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Уважаемые 
работники и ветераны 
машиностроительной отрасли!

От имени Федерации 
профсоюзов Беларуси 
и от себя лично поздравляю 
вас с профессиональным 
праздником -  
Днем машиностроителя.

Машиностроение всегда было и остается 
ключевой отраслью и основой устойчивого 
развития экономики, промышленного 
потенциала и повышения благосостояния 
граждан. От эффективной работы 
машиностроительных предприятий зависит 
технологический уровень и динамика всей 
производственной деятельности нашей страны.

Позвольте выразить глубокое уважение 
всем работникам за ваш каждодневный 
добросовестный труд и весомый вклад 
в совершенствование и развитие 
машиностроения. Особая благодарность 
ветеранам отрасли за верность традициям 
и передачу ценного опыта молодому 
поколению.

Крепкого вам здоровья, плодотворной работы, 
новых профессиональных успехов и высоких 
достижений на благо нашей Беларуси.

Счастья и благополучия вам и вашим близким! 

Председатель
Федерации проф союзов Беларуси 
Юрий СЕНЬКО

ПОВЕЛИТЕЛИ РОБОТОВ
Уникальные специалисты -  так характеризуют инженера-механика Игоря Сивчика (на снимке -  слева) 
и инженера-электроника Дениса Кулешова в коллективе «БЕЛДЖИ». Говорят, они из тех, кто формирует 
золотой фонд молодого отечественного автопрома. И это не только метафора. В минувшем году 
наша республика официально стала членом Шанхайской организации сотрудничества, 
и белорусскую команду впервые пригласили на международный конкурс профессионального 
мастерства работников стран ШОС. Игорь и Денис привезли в Беларусь «золото». c.12

' l  АКТУАЛЬНО

Белорусская экономика растет, 
но по некоторым показателям 
у Президента возникли вопросы 
к главе правительства.

c.3

^ ПОДРОБНОСТИ

Опыт работы первичек предприятий 
Могилевщины на этой неделе был 
в центре внимания председателя ФПБ 
Юрия Сенько.

c.5

^ ДА ДНЯ ПАЖЫЛЫХ ЛЮДЗЕЙ

Пра дасягненне мэт, змаганне за шчасце 
i важнасць чалавечых зносш -  у размове 
з чэмшёнкай гульняу XX Алiмпiяды 
1972 года Анташнай Кошаль.

c.21
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Карта партнерстваДеловая встреча руководства 
Федерации профсоюзов Беларуси 
и Банковско-финансового 
профсоюза с делегацией 
Вьетнамского национального 
профсоюза банковских работников 
состоялась в штаб-квартире ФПБ.

Заместитель председателя ФПБ Вадим Грачев 
отметил, что уже более 20 лет стороны на разных 
профсоюзных уровнях -  отраслевых, федера­
тивных, региональных -  дружат и укрепляют 
связи. Он рассказал гостям об истории создания 
Федерации профсоюзов Беларуси, познакомил с 
основными направлениями ее деятельности, по­
делился опытом создания первичек на предпри­
ятиях частной формы собственности и привел 
примеры работы, которую профсоюзы проводят 
по улучшению трудового законодательства.

-  Многие инициативы, которые сегодня уже 
закреплены  законодательно, были внесены 
проф сою зам и. Мы готовы делиться нашим 
опытом, -  отметил Вадим Грачев.

Он уточнил, что белорусской стороне инте­
ресен опыт работы коллег из Ю го-Восточной 
А зии по ц и ф р о в и за ц и и  в б а н ко в с ко й  от­
р асли  и и с п о л ь зо в а н и ю  и с к у с с т в е н н о го  
интеллекта ка к  в сф ере ф инансов, та к  и в 
профсоюзной деятельности. Также белорусы 
готовы  взять  на в о ор уж е н и е  н ар а б о тки  в 
области охраны труда.

В свою очередь, вице-президент Вьетнам­
ского национального профсоюза банковских 
р аб о тн и ко в  Чан Х онг Туаном отметил, что

в Беларуси сегодня живут порядка 600 вьет­
намцев. Для них в стране создаются достойные 
условия работы и учебы.

-  За годы дружбы мы оценили, что наши 
профсоюзы достигли значительных успехов, -  
п од чер кнул  Чан Х онг Туаном. -  Мы часто 
о бм е ниваем ся  опы том , уж е  м ного м у н а у ­
чились друг у друга. Мы видим вашу заботу 
о членах проф сою за. Нам интересен опыт 
кол ле ктивно -до говорно й  работы, создания 
новых первичны х проф организаций, инно ­
вационные формы и методы проф сою зной 
деятельности.

Анжела ЛЮДЫНО 
Фото Валерия КАРТУЛЯ
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ПРАВОВОЙ ПРИЕМ

Поработать до пенсии
В рамках республиканского 
профсоюзного правового 
приема 25 сентября правовые 
инспекторы труда на Могилевщине 
консультировали как коллективы, 
так и отдельных граждан 
по вопросам трудового 
законодательства.

Как сообщ ил «Беларускам у Часу» главный 
правовой инспектор труда областной о р га ­
низации  Б ел о русско го  проф со ю за  р аб от­
ников леса и природопользования Дмитрий 
Мордачев, в Могилевском районе за помощью 
обратился сотрудник деревообрабатывающего 
предприятия, готовящийся к выходу на пенсию. 
При оф орм лении д о кум е н тов  вы яснилось  
отсутствие подтверждения стажа в особых 
условиях труда за 1991-1993 годы. Профсоюз 
намерен обратиться в суд для восстановления 
утраченного стажа.

В Дрибине к правовому инспектору труда об­
ластной организации Белорусского профсоюза 
работников здравоохранения Максиму Шведу

обратилась работница с просьбой об оказании 
содействия в продлении трудовых отношений.

Как выяснилось, с ней был заключен кон­
тракт на исполнение обязанностей бухгалтера 
сроком на 1 год. В течение данного  периода 
заявительница добросовестно выполняла свои 
функции согласно должностной инструкции и 
не подвергалась дисциплинарной ответствен­
ности за ненадлежащее выполнение трудовых 
обязанностей.

И что важно -  на момент заключения кон ­
тракта ж енщ ине  оставалось всего полтора

года до достижения общеустановленного пен­
сионного возраста. На основании этого факта 
продление контракта становится обязательным.

-  Согласно ст.261-5 Трудового кодекса кон­
тракт с работником, который добросовестно 
выполняет свои обязанности и не нарушает 
трудовую  дисциплину, должен продлевать­
ся на срок не менее чем до достиж ения им 
общ еустановленного пенсионного возраста, 
если осталось не более двух лет, -  обозначил 
главный правовой инспектор труда.

Виктория БОНДАРЧИК

С ПРАЗДНИКОМ!

Дорогие друзья!
От имени Белорусского 
профсоюза работников 
отраслей промышленности 
«БЕЛПРОФМАШ» примите 
поздравления 
с профессиональным 
праздником -  
Днем машиностроителя.

Ваш труд -  опора промышленного 
потенциала и залог устойчивого 
развития нашего государства.
Желаем вам смелых проектов, 
технических прорывов 
и профессионального совершенства. 
Здоровья, энергии и новых высот!

Председатель Белорусского 
профсоюза работников отраслей 

промышленности «БЕЛПРОФМАШ» 
Валерий КУРСЕВИЧ

НАРОДНЫЙ ПРОЕКТ

Зовет 
«Звездный путь»

67 победителей кастингов 
4-го сезона республиканского 
телепроекта «Звездный путь» 
приехали со всей Беларуси 
в Минск, чтобы встретиться 
с организаторами 
конкурса и отправиться 
в тренировочный лагерь.

Здесь они под руководством команды 
наставников (продюсеров, музыкантов 
и многих других) отшлифуют свое ма­
стерство и примут участие в съемках 
четвертьфинала.

-  О собенность данного  сезона в 
том, что в нынешнем году организато­
ры конкурса -  ФПБ, телеканал ОНТ и 
ООО «Музыкальная Медиакомпания» -  
решили значительно увеличить коли­
чество участников. Это было сделано, 
чтобы охватить как можно больше лю­
дей и трудовых коллективов причаст­
ностью к этому народному проекту, -  
отметил зам еститель председателя 
ФПБ Вадим Грачев.

Еще на этапе кастингов продюсеры 
отмечали высокий уровень подготовки 
участников.

-  П р о е кт  р еа л ьно  о че н ь  п о п у ­
лярный, за ним следят порядка 150­
200 тысяч человек, -  рассказал заме­
ститель председателя правления ОНТ 
Олег Нефф.

О сенне-зим ний  этап состоит  из 
неско л ьких  частей: тренировочны й 
лагерь, четвертьфинальный этап, съем­
ка в ноябре полуф инального этапа. 
И буквально в последние дни 2025 года 
состоится прямой эфир финала проекта 
«Звездный путь».

Светлана БАРТОШЕВИЧ

Общественные приемные ФПБ работают

каждый четверг с 11.30 до 20.30
На интернет-портале Iprof.by размещен баннер «Общественные приемные» 
со специальной формой «СООБЩИТЬ О СИТУАЦИИ С ЦЕНАМИ», через которую 
без дополнительной регистрации можно направить свои обращения.

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScAbIXzV5l7AHGkVszhMbjk6BRRgvaT7OeQcgGP69bExSe7vg/viewform
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В чем должна 
прибавить экономика

Белорусская экономика 
растет, но некоторые 
показатели отстают 

от целевых параметров. 
Причем в ведущих отраслях -  
промышленности и сельском 
хозяйстве. Принимая 
с докладом премьер- 
министра Александра Турчина, 
Президент акцентировал 
внимание на проблемных 
вопросах, чтобы обозначить, 
как выразился Александр 
Лукашенко, «косяки» 
правительства.

Как правило, доклад подразумевает инф ор­
м ирование  -  отчет по циф рам, процентам  
и тенденциям. Однако Президент прекрасно 
осведомлен о положении дел в экономике, и по­
этому диалог с руководителем Совмина больше 
походил на критический анализ ситуации.

«Перед разговором с вами запросил инфор­
мацию о «косяках» правительства. ВВП -  101,6 
(темп роста. -  Прим. авт.), но проседают главные 
отрасли, -  отметил глава государства. -  И меня 
что удивляет: я вам поручил заняться непосред­
ственно промышленностью. Ладно по сельскому 
хозяйству -  вы, возможно, превзойдете год. 
Урожайность выше и так далее. По 9 месяцам 
посчитаем -  посмотрим. Но тем не менее у нас 
отставание и по сельскому хозяйству. Пусть там 
доля процента. Но отставание и по промышлен­
ности. Промышленность -  ваш вопрос. Вопрос 
номер один. О рганизовывайте, напрягайте, 
продавайте. Поэтому что экспорт у нас, что 
больше всего напрягает, просел на 2,5%».

Александр Турчин в ответ на это замечание 
уточнил, что снижение экспорта касается това­
ров, но вместе с услугами темп роста экспорта 
в ны неш нем году составляет 101,2%. Однако 
Президента такой подход не совсем устроил.

«И товары надо подтягивать. Потому что 
товары -  это люди. Это трудовые коллективы, 
заработная плата», -  подчеркнул Александр 
Лукашенко.

Требование обоснованное, тем более, что 
готовой продукции хватает. Правда, ее надо еще 
реализовать. Прежде всего решить проблему 
с затоваренностью : А лександр  Л укаш енко  
обратил внимание, что запасы  на складах 
выросли на 2,5 млрд. рублей. По этому поводу 
премьер-министр доложил, что уже началось 
их снижение.

«Дай бог, если мы выйдем по итогу года», -  
отреагировал глава государства.

В частности, разговор зашел о больших объе­
мах произведенного сливочного масла -  30 тыс.

тонн этого продукта лежит на складах. Вместе с 
тем, заметил глава государства, в мире отмечается 
большой спрос. «В то же время я разговариваю 
с высокопоставленными китайцами в Китае, 
когда на приеме был. «Мы у вас купим все, что 
можно». Я говорю: «По какой цене?» «По мировым 
ценам», -  привел пример Президент.

«Так надо посмотреть вокруг. Это ж  не де­
ло -  в мире народ голодает, а мы не все можем 
продать. Если масло не покупают, ну так мень­
ше надо его производить просто», -  сказал 
Александр Лукашенко.

Претензия как по внешней торговле, так и по 
работе сельского хозяйства. Да, уборочная кам­
пания настраивает на оптимистичные прогнозы, 
что и отметил Президент. По опубликованным на 
этой неделе данным Минсельхозпрода, намоло­
чено более 9 млн. тонн зерна вместе с рапсом, 
убрано свыше 1,5 млн. тонн сахарной свеклы, 
накопано 290 тыс. тонн картофеля со средней 
урожайностью  выше прошлогодней. Однако 
аграрный сектор не ограничивается достиже­
ниями на полях. Важны еще и показатели ферм.

В связи с этим глава государства указал, 
что объемы производства свинины в Беларуси 
восстанавливаются недостаточными темпами. 
«По свинине когда мы выровняемся?» -  прямой 
вопрос премьер-министру.

«Уже с сентября началось заполнение ско- 
то-мест. Уже по Минской области готов доло­
жить -  136% за сентябрь будет рост производства 
свинины», -  сказал Александр Турчин.

«Это все понятно. Надо вице-премьера, от­
вечающего за сельское хозяйство, -  Шулейко -  
взять на жестокий контроль. Пока результата его 
деятельности я не вижу, -  подчеркнул белорус­
ский лидер. -  А это его вопрос -  в производстве 
контроль (он должен видеть) и особенно прода­
жи -  экспорт. Вице-премьер за это отвечает».

Есть у главы государства нарекания по не­
дочетам и в других отраслях -  деревообработка 
и легкая промышленность.

«Я понимаю. Это «косяки»  выбрали. Есть 
и полож ительное. В эти слож ны е времена 
нелегко работать. Но тем не менее», -  отметил 
Александр Лукашенко.

Президент заявил, что для анализа ситуации 
в экономике поручил сформировать специаль­
ную группу в Национальном банке.

«Хочу, чтобы вы знали, чтобы не было тут ни­
какой ревности. Я попросил бывшего премьера 
(бывших же не бывает) -  молодой человек, об­
разованный, опытный, чтобы он (речь о Романе 
Головченко, который сейчас возглавляет Нацбанк. -  
Прим. авт.) создал группу у себя в Национальном 
банке, -  рассказал Александр Лукашенко. -  А такие 
люди есть в Национальном банке -  умные, грамот­
ные, знающие экономику. И чтобы они помогали 
параллельно с Комитетом госконтроля. Потому 
что не совсем функция Комитета госконтроля, 
знаешь, чем он должен заниматься. Чтобы они 
меня информировали и анализировали ситуацию 
в экономике. А по деньгам же видно все. Ты же 
экономист, понимаешь».

Персональной и коллективной ответствен­
ности с правительства, естественно, никто 
не снимает. Президент намерен объединить 
усилия квалифицированных специалистов ради 
общего блага.

Атомная компетенция
Вчера Президент отправился с двухдневным рабочим визитом в Российскую 
Федерацию. Запланирована двусторонняя встреча с Владимиром Путиным, 
на которой главы государств, по сообщению пресс-службы белорусского 
лидера, намерены сверить часы по наиболее актуальным вопросам развития 
взаимоотношений, обсудить обстановку в регионе и международную 
повестку. Еще одним важным событием стало участие Александра 
Лукашенко в Глобальном атомном форуме.

М еждународны й форум «М ировая атомная 
неделя» проводится впервые и приурочен к 
80-летию атомной промыш ленности России. 
Приглашены представители более ста госу­
дарств, вклю чая страны СНГ, Азии, Аф рики, 
Латинской Америки. Выставка и деловая про­
грамма мероприятия собрали известных атом­

щиков, ученых, делегатов от госорганов, меж­
дународных организаций, крупных компаний.

Наряду с Александром Лукашенко в числе 
высоких гостей -  лидер Мьянмы Мин Аун Хлайн, 
премьер-министр  Армении Никол Пашинян, 
премьер-министр Эфиопии Абий Ахмед, глава 
МАГАТЭ Рафаэль Гросси. Кроме того, в Москву

прибыли должностные лица Ирана, Узбекистана, 
Египта, республики Нигер.

В деловой программе форума приняли уча­
стие представители профильных министерств 
и ведомств Беларуси: в «круглых столах», па­
нельных сессиях, открытых диалогах, где об­
суждались перспективы дальнейшего развития 
отрасли и ее роль в обеспечении устойчивого 
развития национальных экономик.

На коллективном стенде нашей республики 
презентованы инновационные проекты в сфере 
атомной энергетики, промышленности, науки, 
образования, ядерной медицины.

Центральное место в экспозиции занимал 
проект по сооружению и вводу в эксплуатацию 
Белорусской атомной эл ектростанции . Это 
самый высокотехнологичный и масштабный 
проект в истории белорусско-российских от­
ношений. В строительстве АЭС приняло участие 
около 40 организаций двух стран.

Уникальный опыт получили белорусские 
специалисты , которы е были за д е й ство ва ­
ны сначала при сооружении объекта, а сей ­
час -  в процессе эксплуатации и обслуживания 
БелАЭС. И речь не только о самой станции, но 
и о другой сопутствующ ей инф раструктуре. 
«В том числе реализация м ероприятий  по 
интеграции Белорусской атомной эл е ктро ­
станции в энергосистему страны. Сейчас этот 
опыт востребован и усп е ш н о  реализуется 
на проектах «Росатома» в других странах, -  
заявил журналистам в Москве вице-премьер 
Виктор Каранкевич. -  Мы не стоим на месте. 
Мы говорим о том, что с каждым разом можно 
и нужно дальше двигаться в рамках развития 
атомной энергетики. И мы можем подсказать, 
ка к  и каким  образом у нас реализовывался 
этот проект, ка ки е  опыт и ком петенции мы 
получили».

Материалы подготовил Олег ФЕДОРОВ
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АКЦИЯ s/\арафон добрых дел

Брестская облорганизация проф сою за «БЕЛПРОФ М АШ » совместно с профактивом филиала «Б рестские ковры »  
ОАО «В итебские ковры » передали социальному приюту в д. Оса Кобринского района сертиф икат на укрепление  
м атериально-технической базы. Средства пойдут на приобретение мебели.

Профсоюзная инициатива, 
приуроченная к 35-летию 
ФПБ, проходит в стране.
Это цикл мероприятий по 
поддержке работников, 
предприятий, социальных 
учреждений и значимых 
объектов. Только 
в сентябре «Марафон 
добрых дел» объединил 
свыше 700 акций, к 
организации которых 
причастны профсоюзы 
всех уровней.

Например, Белорусский профсоюз 
банковских и финансовых работни­
ков в Бресте восстановит памятник 
участнику  Великой Отечественной 
войны А.М. Крикуну. Еще один при­
мер -  экологическая акция по очист­
ке пляжной зоны  одной из р ек на 
Брестчине. С такой инициативой вы­
ступила первичная профсоюзная ор­
ганизация Ляховичского ЖКХ. А пер- 
вичка ОАО «Березастройматериалы» 
помогла создать комфорт и уют для 
учащ ихся Березовского районного 
центра коррекционно-развивающего 
обучения и реабилитации. Профактив 
собрал и расставил новую мебель, 
обустроил познавательные и игровые 
пространства для ребят.

Проф ком Гом ельского  кол лед­
жа бытового обслуживания окажет 
бесплатные парикмахерские услуги 
пожилым людям, одиноким пенсио­
нерам и ветеранам труда, которые 
состоят на учете при социальны х 
центрах. А представители областной 
организации Белорусского профсо­
юза работников ЖКХ и сферы обслу­
живания передали местному центру 
коррекционно-развиваю щ его  обу­
чения и реабилитации сертификат 
на покупку бензинового триммера.

-  Мы, профсоюзы, хотим, чтобы 
ваш и будни стали нем ного  легче, 
а условия для детей -  еще комфорт­
нее, -  подчеркнул председатель об­
ластной организации отраслевого 
профсоюза Владимир Торгоня. -  Ведь

именно от окружающей обстановки 
во многом зависит настроение и про­
гресс в обучении.

Гомельская областная организа­
ция Белхимпрофсоюза отправилась 
в Мозырь, чтобы подарить подарки 
местным спортсменам. Ребятам, ко­
торые занимаются в СДЮШОР «Жем­
чуж ина  Полесья», вручили новые 
волейбольные мячи.

-  Спорт воспиты вает характер, 
учит работать в команде, добивать­
ся поставленны х целей и никогда 
не сдаваться. Поддерживая юных 
с п о р т с м е н о в , мы и н в е с т и р у е м  
в зд о р о вое  и усп е ш н о е  будущ ее 
всей страны, -  подчеркнула завот­
делом организационной, информа­
ционной работы областной о р га ­
низации Белхимпроф сою за Елена 
Лебединская.

Активно к  марафону подклю чи­
л ась  М о гил евская  областная о р ­
ганизация проф сою за работников 
леса и природопользования. В честь 
юбилея ФПБ здесь планируют вру­

чи ть  д е н е ж н ы е  се р ти ф и ка ты  ее 
членам, родивш имся 35 лет назад 
в се н тя б р е -о ктя б р е . Также будет 
оказана помощ ь многодетным се ­
мьям, которые принимали участие 
в ликвидации последствий июльского 
урагана в Могилеве, и тем, кто по­
страдал от стихии.

Гродненская областная организа­
ция Белорусского профсоюза работ­

ников строительства и промстрой- 
материалов поможет Березовскому 
социальному пансионату с приобре­
тением тренажера.

Представители Молодежного со­
вета при М инской областной орга ­
низации Белорусского профсоюза 
работников здравоохранения, а также 
молодые специалисты благоустро­
или территорию  возле памятника

воинам, погибш им в годы Великой 
О течественной войны  в д. Кирши 
Минского района.

-  П ривлечение молодежи еще 
больше подчеркивает роль профсо­
юзов в сохранении исторической па­
мяти и преемственности поколений, 
демонстрирует нашу солидарность 
через конкретные дела, -  отметила 
председатель областной организа­
ции отраслевого профсоюза Ольга 
Катова.

На Витебщине представители об­
ластной организации Белорусского 
профсоюза работников госучрежде­
ний позаботились о создании ком ­
фортных условий для воспитанников 
Богушевского детского социального 
пансионата «Лучезарный». Участники 
а кции благоустроили территорию : 
вырубили старые кустарники, отре­
ставрировали беседку, а для самых 
младших приступили к строительству 
новой песочницы. Кроме того, начали 
расчистку территории, прилегающей 
к озеру, для безопасного и удобного 
подхода к водоему.

Надо отметить, что профсоюзная 
п одд ерж ка  носит не разовы й х а ­
рактер, необходимая помощь будет 
оказываться и в дальнейшем.

Соб. инф.
Фото предоставлено профсоюзом 

«БЕЛПРОФМАШ»

£  £  История становления организации неразрывно связана с историей страны.
На протяжении всех лет главным ориентиром для нас были и остаются люди -  те, 
кто своим ежедневным трудом укрепляет свои предприятия и организации, развивает 
отрасли и делает страну сильнее. Поэтому и в юбилейный год самый лучший подарок 
для профсоюзов -  это возможность сделать еще больше для людей, подставить 
надежное плечо. И показать, что профсоюзы рядом в любой ситуации -  от поддержки 
на трудовом пути до помощи в жизненных вопросах. Мероприятия не ограничены 
по формату и направлению, потому что маленьких дел не бывает. У каждого доброго 
дела своя уникальная история.

Станислав Валюк, на ча л ьник главного  управления и д е о л о ги че ско й  и со ц иал ьно -культурной  работы  ФПБ

Действовать 
на предупреждение

Федерация профсоюзов усиливает меры по профилактике 
производственного травматизма на рабочих местах. 
Особое внимание будет уделено разъяснительной работе 
в трудовых коллективах. Об этом шла речь на заседании 
Президиума Совета ФПБ.

Практика показывает, что одной из
основных причин травмирования яв­
ляется именно человеческий фактор.

Чаще всего встречаются случаи лич­
ной неосторожности, а также прене­
брежения нормами охраны труда. Это,

например, неиспользование средств 
индивидуальной защиты, спецодеж­
ды, страховки, проведение ремонтных 
работ техники с включенным двигате­
лем, не обесточенного технологиче­
ского оборудования. Нередки случаи 
наруш ения трудовой дисциплины, 
нахождения на рабочем месте в со­
стоянии алкогольного опьянения.

«Профсоюзы проводят большую 
п ро ф и л а кти че скую  работу, в том 
числе  совм е стно  с социальны м и 
партнерами, но вопросы производ­
ственного травматизма по-прежнему 
остаются актуальны м и п р а кти ч е ­
с ки  для всех отраслей. Несмотря 
на уси л е н и е  о тве тственности  за 
соблюдением законодательства об

охране труда, мотивирующие меры,
нарушения встречаются достаточно 
часто. Поэтому видим необходимость 
усилить разъяснительную работу в 
трудовы х коллективах, неп о ср ед ­
ственно на рабочих местах разбирать 
случаи и нюансы норм охраны труда», 
-  рассказала Секретарь Федерации 
профсоюзов Беларуси по междуна­
родной работе Анна Варфоломеева.

Надо отметить, что продолжится 
консультирование нанимателей, при 
необходимости будет оказываться 
помощь в создании безопасных ус ­
ловий труда. К слову, только в первом 
полугодии 2025 года технической  
инспекцией  труда организовано  и 
принято участие в более 1000 семи-

За первое полугодие 
2025 года техническими 
инспекторами труда 
проведено в организациях 
и на предприятиях свыше 
4200 проверок 
и мониторингов. Выявлено 
более 29 тысяч нарушений.

нарах, лекциях, иных мероприятиях, 
направленны х на обучение  и п о ­
пуляризацию  знаний по вопросам 
соблю дения законодательства  об 
охране труда.

Соб. инф., фото БЕЛТА
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За реками опыта
Руководство ФПБ, председатели отраслевых профсоюзов, представители 
региональных профобъединений в рамках рабочего визита в Могилевскую область 
изучили опыт работы профсоюзных первичек на ведущих предприятиях региона.
В центре внимания -  вопросы охраны труда, поддержки молодых специалистов 
и семей с детьми.

ПОДРОБНОСТИ

Профсоюзная делегация посе ­
тила ф лагманские предприя­
тия -  ОАО «Бабушкина Крынка» 

и ОАО «Могилевский завод лифтового 
машиностроения».

Приоритеты 
семейной поддержки
Посещая «Бабушкину Крынку», пред­
седатель Ф едерации проф сою зов 
Беларуси Юрий Сенько отметил, что 
цель подобных визитов -  изучить луч­
шие практики профсоюзной работы 
и перенять успешный опыт друг у друга.

-  Все мы хорошо знаем свой ре­
гион и область, но не всегда видим, 
что хорош его есть в нашей стране 
в целом. Сегодня мы посетили одно 
из крупнейш их предприятий-пере- 
работчиков  м олочной продукции, 
которое известно во всем мире, -  об­
ратил внимание лидер национального 
профцентра.

Он такж е  отметил, что линейка 
продукции представлена достаточно 
широко и удовлетворит любого гурма­
на. Предприятие имеет высокий экс­
портный потенциал, в том числе и за 
счет новых видов продукции. Среди 
них -  конфеты из сухого молока, вы­
пуск которых налажен по инициативе 
Александра Лукаш енко. Лакомство 
вызвало настоящий ажиотаж среди 
потребителей ка к  в Беларуси, так 
и в Китае. Это один из примеров того, 
как из традиционного экспортного 
продукта можно производить товар 
с высокой добавленной стоимостью.

Предприятие может похвастаться 
внуш ительными социальны ми га ­
рантиями, которые предусмотрены 
колдоговором. Председатель пер­
вичной профсоюзной организации 
ОАО «Б абуш кина  Кры нка»  Ж анна 
Казакова отметила, что все работники 
холдинга являются членами профсо­
юза, соответственно, на них распро­
страняются дополнительные соци­
альные гарантии. Один из приорите­
тов -  поддержка молодежи и семей 
с детьми. В частности, при рождении 
каждого ребенка работнику выпла­
чивается 30 базовых величин. Еще 
по 150 рублей на каждого школьника 
получили родители к 1 сентября. А на 
каждого первоклассника из многодет­
ных семей полагается дополнительно 
по 100 рублей. Приятным бонусом для 
работников и их детей стала выплата 
по 10 базовых величин на каждого 
ребенка за успешное окончание учеб­
ного года с высоким средним баллом.

-  18% наших сотрудников -  моло­
дежь до 31 года, -  отметила Жанна 
Казакова. -  С первого дня за молодым 
специалистом закрепляется настав­
ник. Также обеспечиваем  жильем. 
В Могилеве у предприятия есть соб­
ственное общежитие, а в филиалах 
расходы на наем компенсируются.

Умный лифт -  безопасный
Еще одной точкой визита стало по­
сещ ение ОАО «М огилевский завод 
лиф тового м аш иностроения» . Это 
современное предприятие, продук­
ция которого известна не только по 
всей Беларуси, но и за ее пределами. 
Среди последних новинок -  лифты, 
способные интегрироваться в системы 
«Умный дом» и «Умный город», а также 
электродвигатели для современных 
электробусов и трамваев.

П редседатель за в о д ской  пер- 
вички Андрей Швецов отметил, что

на предприятии внедрена система 
управления охраной труда, которая 
обеспечивает эф ф ективное взаи­
модействие администрации, служ ­
бы охраны труда и общ ественного 
контроля. Ежедневный контроль на 
предприятии ведут 203 общ ествен­
ных инспектора.

Регулярное техническое перево­
оружение также способствует улуч­
шению условий труда.

-  Мы значительно снизили коли­
чество случаев профессиональных 
заболеваний. В этом году их нет, -  
сообщил Андрей Швецов.

Ф и н а л ьн о й  то ч ко й  дня стало 
возложение цветов к мемориалу на 
Буйничском поле -  месту героической 
обороны Могилева в 1941 году. Тогда 
областной центр 23 дня сдерживал 
наступление нем ецко-ф аш истских 
захватчиков.

Т акж е  п р о ф с о ю зн а я  д е л е га ­
ция посетила новый Музей Славы 
Могилевщины.

Интерактив учебный 
и профсоюзный
К а к соврем енны е  технологии  п о ­
могают проф союзной работе? Этот 
вопрос стал основным во время ви­
зита делегации ФПБ в Могилевский 
а гр о л е с о т е х н и ч е с к и й  ко л л е д ж  
им. К.П. Орловского.

Председатель первички обучаю­
щихся Светлана Трифоненко отме­
тила, что современные технологии 
позволяют услышать мнение каждого 
члена профсоюза. В частности, здесь 
устоялась практика интерактивных 
опросов об изменениях в колдогово- 
ре. Каждый сотрудник мог заполнить 
анкету, ссы лку на которую распро­
странили в чате колледжа. Именно

так большинство членов профсоюза 
проголосовало за увеличение разме­
ра выплат на детей к новому учеб­
ному году до 3 базовых, поддержали 
увеличение  размера надбавки за 
наставничество на 10%. Также опре­
делили продолжительность обеден­
ного перерыва -  30 минут.

-  Кажды й р аб отник м ож ет ви ­
деть ответы других, все прозрачно. 
Люди понимают, что их мнением ин­
тересую тся, -  пояснила Светлана 
Трифоненко.

Профсоюзная первичка обучаю­
щихся использует для коммуникации 
группы в соцсетях. Особое внимание 
уделяют первокурсникам , которым 
помогают адаптироваться в новой 
обстановке.

-  Современная молодежь не мыс­
лит себя без гаджетов и соцсетей. 
Используя этот интерес, ле гко  до ­

нести до них нужную информацию 
и оперативно получить ответ, -  под­
черкнула Светлана Трифоненко.

Проф союзная делегация озна ­
ком и л ась  с м атериальной  базой 
колледжа. В ее состав входит Центр 
компетенций технологий сельского 
хозяйства. Здесь сосредоточены са­
мые передовые средства обучения. 
Каждый учащийся, который осваивает 
профессию тракториста-машиниста 
в М огилевской  области, проходит 
обучение здесь. Гордость центра -  
интерактивны е тренаж еры  с под­
держкой виртуальной реальности. С их 
помощью можно получить начальные 
навыки управления трактором и зер­
ноуборочным комбайном. Последнее 
особенно ценно, ведь комбайн рабо­
тает 2-4 недели в году, и времени на 
отработку навыков на реальном поле 
крайне мало, а на тренажере можно 
заниматься круглый год.

-  Тренажер -  это мостик от учебной 
парты к реальной технике. В восприя­
тии учащихся это игрушка, однако с ее 
помощью они за 2-3 часа свыкают­
ся с управлением и успешно пересажи­
ваются на настоящий трактор, -  отметил 
заведующий центром Дмитрий Лунгис.

П рим ечательно, что т р е н а ж е ­
ры -трактора  -  бел орусского  п ро ­
изводства.

В заверш ение визита зам ести ­
тель председателя ФПБ Валентина 
Акудович передала сертификат на 
укрепление материально-техниче­
ской базы. Д иректор  учреж дения  
Михаил Сосонко заявил, что сред­
ства будут направлены на улучшение 
условий проживания в общежитии.

Финальной точкой маршрута стало 
п осещ е ние  областной  спе ц и ал и ­
зированной СДЮШОР профсоюзов 
«Спартак-35». Здесь ведется под­
готовка по боксу, тай ском у боксу, 
кикбоксингу и ушу.

Представители ФПБ пообщались 
с руководством школы, тренерским 
составом и молодыми спортсменами. 
На развитие материальной базы вру­
чили денежный сертификат.

Алексей КОНОПЛЕВ 
Фото Валерия КАРТУЛЯ
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Семнадцать 
мирных дел

Усилиями главного правового инспектора труда Брестского областного 
объединения профсоюзов наниматель продлил на год трудовые отношения 
с сотрудником, которого намеревался уволить в день рождения.

ПОМОГ ПРОФСОЮЗ

В областное объединение профсоюзов об­
ратился работник одного из учреждений 
региона. Наниматель предупредил его 

о предстоящ ем увольнении, хотя мужчина 
просил дать ему поработать еще 7 месяцев. 
По его подсчетам, для начисления пенсии не 
хватало именно такого количества страхового 
стажа. Наниматель с доводами работника не 
согласился и намеревался уволить его в день 
рождения, так ка к  наступал возраст выхода 
на пенсию.

Главный правовой инспектор  труда об­
ластного  объединения проф сою зов Ирина 
Михнович, изучив колдоговор организации, 
указала кадровой службе и нанимателю на 
пункт документа, который гласит о том, что 
прекратить трудовые отношения с работником 
мож но по д остиж ении  возраста, даю щ его  
право выхода на заслуженный отдых, но при 
условии, что ему уже назначена пенсия.

-  Кадровая служба организации не учла, 
что мужчина на тот момент еще не получал 
пенсию , и в том была ее ош ибка , дающ ая 
право обращаться в суд за восстановлением 
трудовых интересов специалиста, -  подчеркну­
ла Ирина Михнович, которой все же удалось 
уладить конфликт мирным путем.

В результате переговоров с нанимателем 
трудовые отношения с работником продле­
ны на год.

Как отметила главный правовой и нспе к­
тор труда Брестского областного объедине­
ния, за первое полугодие ны неш него  года 
профсоюзные юристы региона мирным путем 
разреш или  в пользу работников  17 трудо ­
вых споров.

Галина СТРОЦКАЯ 
Рисунок Алексея ЯРМОЛИЧА

Урок нанимателю
Желание развиваться и повышать 
профессиональный уровень -  
похвальное стремление. Его нужно 
поддерживать, в том числе 
материально. Однако 
в одном из учреждений 
Гродненщины работника такой 
поддержки лишили.

Ирина Лукашева (имя и фамилия изменены по 
этическим причинам. -  Прим. авт.) работает 
учителем начальных классов и параллельно 
учится на заочном отделении в университете.

В этом году под действие Указа № 105, р аз­
реш аю щ его  привлекать сотрудников к ра­
боте сверх установленны х норм, подпадает 
231 организация области. При этом лишь на 
12 предприятиях (в 2024 году -  на 22) было 
принято решение об увеличении предельного 
количества сверхурочны х работ. Основная 
задача проф союзов в этой ситуации -  обе ­
спечить защ иту прав работников, включая 
достойную оплату, безопасные условия и до­
полнительные гарантии.

Среди наиболее круп ны х  предприятий, 
п р и м е н я в ш и х  у ка з , названы  ОАО « М о ги - 
левлифтмаш», ОАО «УКХ «Бобруйскагромаш»

Ст.216 Трудового кодекса определено, что при 
получении высш его образования на период 
сессии предоставляется до 30 календарных 
дней отпуска в учебном  году. И когда п ри ­
шло время сдавать экзамены, наниматель не 
отказал работнице, но оплатил лиш ь часть 
установленного периода. Это выявила в ходе 
проверки главный правовой инспектор труда 
областной организации отраслевого профсо­
юза Юлия Ширковец.

-  Р аботникам , у сп е ш н о  о бучаю щ им ся  
в учреждениях образования по направлению 
нанимателя, а также по специальностям педа­
гогического профиля или по специальностям, 
по которым они трудятся, полагается оплачи­
ваемый отпуск на период сдачи установочной, 
экзаменационной или лабораторно-экзамена-

и ОАО «ТАиМ». В этих компаниях наблюдается 
внимательное отношение к  данному вопросу
как со стороны руководства, так и со стороны 
профсоюзных организаций.

-  Например, на предприятии «Б обруйск­
агромаш» для мотивации сотрудников ввели 
комплекс дополнительных мер. Помимо обя­
зательных доплат, действует расш иренная 
медицинская страховка. Кроме того, те, кто 
желает подработать, получают повышенную 
заработную плату, -  утверждает завотделом 
социального партнерства и трудовых отно­
шений областного объединения профсоюзов 
Елена Запойкина.

ционной сессии, государственных экзаменов, 
подготовки и защ иты  диплом ного  проекта.
Такая дополнительная гарантия установлена 
подпунктом 27.7 областного отраслевого со ­
глашения. Предусмотрена оплата учебного 
отпуска и в колдоговоре учреждения, в котором 
работает Ирина Лукашева. Наниматель обязан 
соблюдать их нормы, -  акцентирует внимание 
правовой инспектор.

В учреждении прислушались к озвученным 
доводам, и учителю начальных классов опла­
тили ранее не учтенные 10 дней. Благодаря 
вмешательству профсоюза работница получила 
более 400 рублей, и на следующ ей сессии, 
полагаем, ее уже не лишат положенного по 
соглашению бонуса.

Елена КАЯЧ

П роф сою зны й контроль продолжается. 
Специалистам областных организаций  от­
раслевых профсоюзов поручено усилить мони­
торинг, ежеквартально посещать предприятия, 
применяющие указ, и уделять особое внима­
ние обеспечению безопасных условий труда 
и недопущ ению  необоснованны х реш ений 
нанимателей.

-  Принцип эконом ического  обоснования, 
добровольности и достойной компенсации 
за сверхурочную  работу остается для нас 
приоритетным. Наша общая с работодателями 
задача заключается в том, чтобы не допустить 
переработок, наносящ их ущ ерб  здоровью  
работников, и гарантировать соблюдение их 
трудовых прав, -  резюмировал председатель 
Могилевского областного объединения проф­
союзов Владимир Цумарев.

В профсоюзах отмечают, что снижение а к­
тивности в использовании указа может быть 
связано с переходом предприятий на более 
эффективные методы управления производ­
ством и оптимизацией трудовых процессов.

Виктория БОНДАРЧИК

Хочешь в отпуск? 
Ищи замену
Что делать, если ваш отпуск 
прописан в графике, но все 
просьбы уйти на законный 
отдых разбиваются о глухую 
стену отказов?

С такой проблемой столкнулись работни­
ки предприятий жилищно-коммунальной 
сферы Гомельщины. Их право на отпуск 
игнорировалось под предлогом отсут­
ствия замены, производственной необхо­
димости и даже «дружеских» просьб вы­
ручить коллектив. Дело сдвинулось только 
в этом году, когда вмешался профсоюз.

Первым забил тревогу Евгений Беляв­
ский (имя и фамилия изменены по этиче­
ским причинам. -  Прим. авт.). Рабочий по 
комплексному обслуживанию и ремонту 
зданий в этом году не м ог уйти в п о ­
ложенны й отпуск. На все его попытки 
достучаться руководство парировало 
новыми обещаниями.

«Ситуация зашла в тупик. Я понимал, 
что наруш аю тся мои права, но сам о­
стоятельно повлиять на нанимателя не 
мог», -  поделился работник.

Выходом стало обращение за помо­
щью к главному правовому инспектору 
труда Гомельской областной организа­
ции Белорусского  проф сою за  работ­
ников жилищ но-коммунального хозяй­
ства и сферы обслуживания Светлане 
Б о р и с е н к о . Она н е за м е д л и те л ь н о  
о треагировал а  на ж алобу и провела 
мониторинг на предприятии. Проверка 
подтверд ил а  грубы е  н ар уш ения : за 
2024-2025 рабочий год мужчине не был 
предоставлен трудовой отпуск продол­
жительностью 29 дней.

-  Наниматель проигнорировал клю ­
чевые нормы Трудового кодекса. В част­
ности, ст.163, гарантирую щ ую каждому 
работнику право на отпуск в течение 
рабочего года. Важно понимать, что это 
не календарный период, а индивидуаль­
ное понятие, исчисляемое для каждого 
сотрудника с момента трудоустройства. 
Была такж е наруш ена установленная 
за ко нод ател ем  о ч е р е д н ость  п р е д о ­
ставления  о тп усков . С огласно  ст.168 
ТК она определяется не произвольно, 
а строго  в соответствии с граф иком , 
обязательны м для обеих сторон тру­
довы х отнош ений. Еще один недочет 
касался несоблюдения ст.170 ТК, возла­
гаю щ ей на работодателя обязанность 
о б е с п е чи ть  и сп о л ь зо в а н и е  п ол но го  
трудового отпуска в течение каж дого  
рабочего года.

Важно отметить, что перенос отпуска 
возможен лишь в исключительных слу­
чаях и только с письменного согласия 
работника, которого в данной ситуации 
получено не было.

И злож ив наним ателю  все факты, 
проф союзному юристу удалось урегу ­
лировать спор в досудебном порядке. 
Руководитель признал свою ошибку и от­
пустил работника отдыхать со всеми по­
ложенными выплатами.

Казалось бы, история на этом за ­
кончилась. Но спустя несколько  дней 
она получила нео ж и д а нное  п род ол ­
ж ение. В проф сою з обратились еще 
двое работников структурных подраз­
делений того  же предприятия. Узнав 
об у с п е ш н о м  опы те  ко л л е ги  ч е р е з  
« са раф анное  радио», они такж е  ре ­
шили восстановить свои нарушенные 
права. Профсоюз помог и им добиться 
справедливости.

Светлана ВАЩЕНКО

Подконтрольная сверхурочка
Вопрос применения Указа Президента № 105 «О сверхурочной работе 
и работе в выходные дни в промышленных организациях» стал ключевым 
на заседании президиума совета Могилевского областного объединения 
профсоюзов. Мониторинг показал, что в 2025 году такие решения приняли 
12 предприятий региона, что почти в два раза меньше, чем годом ранее.
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У раб отн иков  «Гом ел ьв од окан ала» , к а к  у  с пасател ей , м астерств о  оттачивается  на тр ен иров ках .
23 сентября навы ки д ем онстри ров ал и  в Ельском ц ехе  предприятия.

Цена беспечности

ОХРАНА ТРУДА

За 8 месяцев этого года 
в Гомельской области 
произошло 135 несчастных 
случаев на производстве,
9 человек погибли. За этой 
статистикой стоят сломанные 
судьбы, боль семей 
и неизмеримая человеческая 
трагедия. Почему, несмотря 
на рейдовые мероприятия 
и предписания,количество 
травм не уменьшается?
Чтобы найти ответ, десятки 
экспертов собрались 
на областной День 
охраны труда.

Идеальная модель...
П л о щ а д ко й  для с е м и н а р а  стал 
«Гомельводоканал». Почти 100 участ­
никам показали, как должна работать 
система охраны труда.

Гости смогли оценить безопасные 
методы работы шиномонтажного отде­
ления ремонтной зоны, санитарно-бы­
товые помещения и даже алгоритм спу­
ска аварийной бригады в загазованный 
колодец. Это была смоделированная 
ситуация: высокая концентрация ме­
тана и критически  низкий уровень 
кислорода, при которых необходимо 
провести срочный ремонт. Для мак­
симальной наглядности специалисты 
намеренно включили в сценарий ряд 
ошибок, предложив коллегам проявить 
бдительность и найти недочеты.

Как подчеркнул начальник отде­
ла охраны труда и промыш ленной 
безопасности предприятия Евгений 
Кривёнок, такая слаженная рабо­
та -  результат внедрения сертифи­
цированной системы управления, 
соответствующей международному 
стандарту СТБ ISO 45001.

«Для нас это не просто документ для 
галочки, а действующий комплекс мер, -  
отметил специалист. -  Он включает в се­
бя все: от назначения ответственных 
лиц и ежегодных смотров-конкурсов 
с премированием лучших подразде­
лений до обязательного предсменного 
освидетельствования и 100-процент­
ного обеспечения всех сотрудников 
средствами индивидуальной защиты».

... и градус реальности
Если на семинаре создавали идеаль­
ную модель, то статистика контроли­
рующих органов и профсоюзной ин­
спекции показывает иную реальность. 
Начальник отдела надзора областного 
управления Департамента госинспек- 
ции труда Людмила Василенко приве­
ла грустные цифры: 6 из 135 постра­
давших в области за 8 месяцев года

находились в состоянии алкогольного
опьянения. В сфере ЖКХ зафиксиро­
вано 2 таких случая.

-  У одного из работников в крови 
обнаружено 2,34 промилле, -  конста­
тировала Людмила Василенко. -  Это 
уже не просто опьянение, а тяжелое 
отравление организма, при котором 
человек теряет связь с реальностью. 
Именно такие «супергерои» и совер­
шают роковые ошибки.

Но, как подчеркнула специалист, 
зачастую корень проблемы -  в пре­
ступно формальном отношении руко­
водителей предприятий к вопросам 
безопасности. Яркое подтвержде­
ние -  недавний несчастный случай, 
где по результатам расследования 
винов ны м  п р и зн а л и  д и р е кто р а . 
Выяснилось, что он не назначил от­
ветственных за безопасность работ. 
Не проводились инструктажи, не бы­
ли разработаны  технологические  
карты -  люди оказались брошены 
на произвол судьбы.

Системные провалы
Технический инспе ктор  труда об­
ластной организации Белорусского 
профсоюза работников жилищно-ком­
мунального хозяйства и сферы обслу­
живания Денис Мишаков обрисовал 
картину системных проблем, характер­
ных для многих предприятий отрасли.

-  Работа по надзорутехинспекцией 
профсоюзов ведется планомерно, но 
ее результаты нельзя назвать не иначе 
ка к  тревож ными, -  констатировал 
Денис Мишаков. -  Только в 2025 году

проведено 8 плановых и 1 контрольная 
проверка, а также 57 мониторингов. 
Итог -  9 предписаний по устранению 
112 нарушений и 54 рекомендации по 
ликвидации 328 недостатков.

По словам техинспектора, склады­
вается впечатление, что на некоторых 
предприятиях вопросы охраны труда 
воспринимаются как досадная фор­
мальность.

Особую тревогу вызывает форма­
лизм в обучении и инструктажах, по 
которому выявлено 68 нарушений. 
Парадокс в том, что это направление 
не требует значительных финансо­
вых затрат, лишь добросовестного  
исполнения обязанностей. Не менее 
удручающая картина в обеспечении 
средствами индивидуальной защиты -  
44 нарушения.

-  Руководители в отчетах доклады­
вают об обеспеченности на 95-100%, 
но стоит проверить карточки десятка 
работников -  и выясняется, что спец­
одежда им попросту не выдавалась. 
Как следствие, без касок, поясов, 
защ итной  обуви люди выходят на 
опасные объекты, ежедневно рискуя 
жизнью, -  отмечает Денис Мишаков.

Беспокойство вызывают конкрет­
ные примеры халатности. Так, в КЖУП 
«Буда-Кошелевский коммунальник» 
спустя две недели после смертель­
ного случая инструктажи п о-преж ­
нему не проводятся, а алкотестер 
отсутствует. В КЖУП «Чечерское» на 
бумаге нарушения устранены, однако 
при контрольном визите более 60% 
из них остаются неисправленными.

В КЖУП «В е тковско е »  д о лж но сть  
инженера по охране труда вакантна, 
что ф актически  означа ет полное 
отсутствие контроля на предприятиях.

Профилактика -  
ключ к спасению жизней
Заключительный акцент в дискуссии 
поставил главный техинспектор труда 
Гомельского областного объединения
проф сою зов Анатолий Лапуть. Он 
рассказал о работе по реализации 
Концепции «Нулевого травматизма».

-  Важно понимать, что «нулевой 
травматизм» -  это не просто красивый 
лозунг, а действенная рабочая стра­
тегия, -  подчеркнул Анатолий Лапуть. 
-  Ее суть в создании на предприятиях 
такой производственной среды, где 
безопасность перестает быть фор­
мальным требованием и становится 
органичной, неотъемлемой частью 
каждого рабочего процесса.

Спикер отметил, что п роверки  
и мониторинги остаются важными ин­
струментами контроля, но истинный 
ключ к  успеху лежит в области про­
филактики. Главная задача -  сформи­
ровать у каждого сотрудника личную 
ответственность за соблюдение норм 
охраны труда, чтобы безопасное пове­
дение стало осознанной потребностью.

-  Особый акцент -  на качествен­
ном обучении. Проводим сем ина­
ры с разбором  реальны х кейсов, 
чтобы люди понимали риски , а не 
просто ставили галочки, -  подытожил 
Анатолий Лапуть.

Светлана ВАЩЕНКО, фото автора

ПРОФСОЮЗЫ ПО ФАКТУ

В ОАО «Гомсельмаш» 
молодым специалистам, 
прибывшим на завод 
по распределению, при 
отсутствии свободных 
мест в общежитии пред­
приятия компенсирует­
ся ежемесячная оплата 
найма жилого помеще­
ния в размере двух ба­
зовых величин.

Жатва 
на финише
Участие профорганизаций 
в обеспечении 
безопасности и условий 
труда во время уборочной 
кампании обсудили 
на президиуме совета 
Могилевского областного 
объединения профсоюзов. 
Мониторинг выявил 
более 200 нарушений 
охраны труда, на 
устранение которых 
были направлены усилия 
профсоюзного актива.

Для координации работы во 
время жатвы при областном 
объединении профсоюзов 
создали специальный штаб. 
Техинспекторы труда провели мо­
ниторинги более чем в 30 сель- 
хозорганизациях и выявили ряд 
нарушений. Наиболее частыми 
из них стали неиспользование 
СИЗ, неисправность инструмен­
тов и ненадлежащее содержание 
бытовых помещений.

-  Для оперативного решения 
проблем профсоюз работников 
агропромышленного комплекса 
организовал «горячую линию». 
Поступавшие сигналы, напри­
мер, о сбоях в приемке зерна 
или недостатках в бытовом 
обеспечении, незамедлительно 
передавались нанимателю для 
устранения, -  отметил главный 
техинспектор труда област­
ного объединения профсо­
юзов Сергей Сергеенко.

Важным направлением работы 
стало и стимулирование труда. На 
поощрение передовиков убороч­
ной кампании областные органи­
зации профсоюзов направили бо­
лее 8 тыс. рублей. Дополнительно 
первички поощрили работников 
более чем на 70 тысяч.

-  Наша ключевая задача -  
обеспечить не только высокие 
показатели сбора урожая, но
и гарантировать безопасность 
каж дого работника в по­
ле, -  подчеркнул председатель 
областного объединения проф­
сою зов Владимир Цумарев. -  
Результаты мониторинга -  
это сигнал для системной 
работы в преддверии следую­
щего сезона.

Виктория БОНДАРЧИК

Шаг к безопасности
В рамках Недели «нулевого травматизма» главный 
технический инспектор труда Витебской областной 
организации Белорусского профсоюза работников 
госучреждений Евгений Корнилов провел мониторинг 
в Вороновском социальном пансионате «Островита» 
в деревне Берники Витебского района.

Инспектор оценил в том числе со­
стояние территории, условия труда 
на рабочих местах, обеспечение

средствам и индивидуальной за ­
щиты. В ходе мониторинга выявил 
незначительные нарушения веде­

ния документации по охране труда. 
Руководству пансионата предписано 
разработать план мероприятий по 
улучшению условий труда и профи­
лактике травматизма с указанием 
ко н кр е тн ы х  ср о ко в  исполнения  
и ответственных лиц.

-  Профсоюз готов оказать кон­
сул ьта тив ную  и м е то д и ч е с ку ю  
пом ощ ь в вопросах охраны тру­
да, организовать дополнительные 
обучаю щ ие  мероприятия и п ре ­
доставить информационные мате­
риалы, -  отметил Евгений Корнилов.

Его вним ание  п р и в л е к  стенд 
с плакатами по охране труда, кото­
рые нарисовали дети сотрудников 
пансионата. То, что семьи работников 
не равнодушны к вопросам охраны 
труда, -  важный шаг в формирова­
нии культуры безопасности на про­
изводстве, подчеркнул инспектор.

Для сотрудников пансионата так­
же провели обучающий семинар, 
где обсудили темы профилактики 
производственного  травматизма 
и трудовой дисциплины.

Подготовила Татьяна СТАСИНА
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Для жизни
без барьеров

На головном предприятии в Минске функционируют госпиталь на 
60 койко-мест, поликлиника на 300 посещений в смену, лечебно­
реабилитационный комплекс и специализированная образователь­
но-реабилитационная площадка. Филиалы центра, протезно-орто­
педические мастерские и ателье есть во всех областях страны.

ЛАУРЕАТ ПРЕМИИ ФПБ

Собственное производство, 
стационар, поликлиника, 
лечебно-реабилитационный 
комплекс и уникальные 
специалисты, которых 
не готовят ни в одном 
учебном заведении.
Аналогов Белорусскому
протезно-ортопедическому
восстановительному центру
нет у нас в стране,
да и на всем постсоветском
пространстве.
Предприятие входит 
в структуру Минтруда 
и соцзащиты. Именно здесь 
изготавливают протезы 
и технические средства 
социальной реабилитации 
для людей с инвалидностью.

-  Сегодня из 59 изделий, которые 
включены в государственный пере­
чень, мы выпускаем 42, -  рассказы ­
вает генеральный директор центра 
Владимир Калевич.

К слову, количественный показа­
тель -  лишь один из аспектов, который 
отличает предприятие. Уникальность 
в комплексном  подходе к  помощи 
людям, оказавшимся в трудной ж и з­
ненной ситуации. Госпитализация, 
протезирование, реабилитация, со­
циализация и даже, если требуется, 
обучение новой профессии -  центр 
ведет человека с инвалидностью в те­
чение всего периода его реинтегра­
ции в общество. К примеру, только для 
профессиональной переподготовки 
людей, которые после травмы не мо­
гут выполнять обязанности на своей 
преж ней  работе, здесь действует 
11 программ.

-  Предлагаем такие  специаль­
ности, ка к  мастер по ремонту или 
пошиву обуви, маникюру, педикюру, 
оператор ПЭВМ, столяр. Сейчас про­
рабатываем возможность подготовки 
продавцов торговых сетей. На базе

нашего специального реабилитаци­
онного центра по заявке комитетов по
труду, занятости и соцзащите обучаем 
людей с инвалидностью с выдачей
сертификата государственного об­
разца, -  уточняет Владимир Калевич.

В практике -  
передовые техники
Возвращение трудоспособности че­
ловеку  с о граниченны м и возм ож ­
ностями -  своего рода финишная 
прямая. Первоочередная же задача -  
помочь в протезировании.

-  Наши специалисты владеют всеми 
передовыми техниками, могут изгото­
вить протез любой сложности и ком­
плектации. В ассортименте центра -  
свыше тысячи технических средств,

причем каждое изделие создают для 
конкретного человека индивидуально, -
подчеркивает гендиректор.

Уже в ближайшей перспективе, по 
его словам, предприятие планирует 
перейти на выпуск протезов нижних 
конечностей практически полностью 
из отечественных комплектующих.

-  Буквально на днях, в частности, 
представлен первый белорусский ко­
ленный модуль, -  приводит пример 
Владимир Калевич. -  Еще до недавнего 
времени мы закупали комплектующие 
за рубежом, однако санкции сподвигли 
развивать свое производство. Нашли 
заинтересованные компании, кото­
рые по нашему техническому заданию 
и требованиям будут изготавливать 
детали для протезов. Думаю, что уже 
к концу года апробируем первые из­
делия -  на 95% белорусские.

Большие планы
Центр не только оказывает лечебные 
услуги по протезированию, но и про­
изводит инвалидные кресла-коляски, 
костыли, трости, бандажные изделия,

БЕЛАВТОТУРИСТ
ГОСТЕХОСМОТР

(для всех видов 
автотранспорта)

АВТОБУСЫ ДЛЯ  
ЭКСКУРСИОННЫХ  

ТУРОВ
+375  17  351 - 86-49

Техосмотр

+375  17  379 - 07-64
Перевозни

+  375  17  379 - 80-14
Аренда помещений, площадок >

ортопедическую и профилактическую 
обувь, стельки и многое другое -  ас­
сортимент очень широкий. И посколь­
ку техническими средствами социаль­
ной реабилитации все нуждающиеся 
в них белорусы обеспечиваются бес­
платно, в общем объеме продукции 
львиная доля приходится на госзаказ. 
Если судить по выручке, он занимает 
80%. Оставшиеся 20% приносит пред­
приятию внебюджетная деятельность.

-  Сегодня перед нами поставле­
на задача, чтобы это соотнош ение 
к 2030 году было 50 на 50. Уже начали 
расширять производство серийных 
изделий, чтобы зарабатывать деньги 
в свободной конкурентной борьбе, -  
делится гендиректор.

В числе новых, недавно запущенных 
направлений -  выпуск детской и под­
ростковой обуви под маркой «IDZI».

-  Мы видим статистику: количе­
ство граж дан, которые бесплатно 
получают от государства ортопеди­
ческую  обувь, из года в год растет. 
Проблема налицо, но ее, как считают 
медики, можно не допустить, если 
с ранних лет носить  правильную  
обувь. Именно такую мы и предла­
гаем. Разработали более 120 моде­
лей, 30 из них уже в производстве. 
Заметили, что товар востребован. 
Планируем увеличить объемы вы­

пуска до 300 пар в смену, -  расска­
зывает Владимир Калевич. -  Кроме 
того, перспективная идея -  нарас­
тить выпуск ортопедических стелек. 
Сейчас производим 12-15 тысяч в год, 
хотим -  80-100 тысяч.

Планы у предприятия большие, 
в том числе по модернизации про­
изводства. И ставку здесь прежде 
всего делают на кадры.

Научить и заинтересовать
-  Любая задумка без квалифициро­
ванных работников не воплотится. 
Поэтому большое внимание уделяем 
кадровому вопросу, особенно притоку 
молодых специалистов, -  подчерки­
вает руководитель. -  Тесно сотрудни­
чаем с учебными заведениями, берем 
ребят на практику.

Сегодня в центре трудятся медики, 
инженеры, техники, слесари, меха­
ники -  специфика требует предста­
вителей разных профессий. Однако 
целенаправленно для протезно-ор­
топедического  восстановительно­
го предприятия кадры в стране не 
готовят. Сюда приходят выпускники 
медвузов, БНТУ, Витебского техноло­
гического университета, колледжей, 
и в любом случае молодым специа­
листам требуются дополнительная 
подготовка, постоянное повышение 
квалификации в дальнейшем.

-  Мы на это средств не жалеем, -  
заверяет Владимир Калевич. -  Таких 
специалистов, ка к  у нас, в стране 
единицы. И конечно, мы нацелены 
на то, чтобы они у нас закреплялись.

-  Дополнительные преференции 
прописаны  в колдоговоре, -  уточ­
няет председатель первичной про­
ф сою зной  о рганиза ц ии  Надежда 
Красовская. -  В частности, предпри­
ятие компенсирует молодым специ­
алистам часть платы за съемную 
квартиру, работает с город ским и  
властями по вопросу выделения им 
комнат в общежитии, а в данный мо­
мент рассматривается и возможность 
предоставления арендного жилья.

К слову, в «местной конституции» 
немало гарантий, распространяющих­
ся на весь коллектив, которые в том 
числе способны заинтересовать мо­
лодежь. К примеру, 50-процентная 
скидка на услуги лечебно-реабили­
тационного комплекса -  посещение 
спортивных и тренажерного залов. 
И д исконт  в таком  же разм ере на 
медуслуги -  УЗИ-диагностики, напри­
мер, или стоматологического кабинета.

-  Помимо прочего, все работни­
ки получают дотацию  на питание. 
Предусмотрены выплаты за всту­
пление в брак и рождение детей -  по 
10 базовых величин, -  подчеркивает 
председатель профкома. -  Кстати, 
с этого года внесли пункт о выплате 
подъемных тем, кто возвращается на 
предприятие после армии.

По словам профлидера, при любой 
экономической возможности колдо- 
говор расширяют дополнительными 
гарантиями. И это работает.

Наталья КОВАЛЕВА 
Фото Ирины ДОЛМАТБ е т е

Ш л е т

V

Турбаза «Пышки» 
приглашает  

провести отдых 
— на природе:

•баня
•открытые и закрытые беседки 
футбольное и волейбольное поля

Проживание 
в комфортабельных номерах

г. Гродно +375 (44) 592-94-26

www.belarustourist.by

https://grodnotourist.by/

https://www.instagram.com/hotelbelarusbrest/
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«Первый информационный» /  29 сентября -  5 октября

ПОНЕДЕЛЬНИК, 29 СЕНТЯБРЯ
05.00, 06.05 Главный эфир (12+).
05.20, 09.35, 12.50, 00.15 Боевое дежурство 

(12+).
05.30, 06.30 Новости экономики (12+).
05.35, 06.35, 0745, 08.40, 13.20 Пресс-обзор 

(12+).
05.40, 06.40 Мнение клуба (12+).
05.50, 08.55 Техногайд (12+).
06.00, 00.00 Гимн.
06.50 Громов LIVE (12+).
07.00, 08.00, 09.00, 10.00, 11.00, 12.00, 13.00,

15.00, 16.00, 17.00, 18.00, 19.00 Новости.
07.35, 23.55, 03.45 Авторский взгляд (12+).
07.40, 08.35, 08.45, 09.45, 10.50, 11.30, 11.55, 12.30,

13.25, 14.30, 15.30, 16.30, 18.30, 20.00,
20.30, 21.00, 22.00, 23.00, 23.35, 00.05, 
00.35, 01.00, 02.00, 03.00, 04.00 Новости. 
Дайджест.

07.50, 09.50 Мировая наука (12+).
10.10 Вокруг планеты (12+).
11.10, 11.35, 21.20 Телефильм (16+).
12.35, 14.10, 14.40, 15.35, 16.40, 1740, 18.10, 23.40,

03.30, 04.30 Спецрепортаж (12+).
13.30 Твой город (12+).
13.45, 15.15, 16.10, 18.40, 20.40, 22.20, 04.45 

Актуальное интервью (12+).
14.00, 17.20 Новости. Минск.
14.35, 16.35, 18.35, 01.10, 03.10 День спорта.
17.30, 19.20, 20.25, 22.35, 02.10 Прогноз погоды.
19.30, 22.40, 00.20, 01.15, 02.15, 03.15, 04.15 Сфера 

интересов (12+).
20.05, 23.20, 00.40 Понятная политика (12+).
21.15, 2215, 23.15 Тема дня.
01.30, 02.30 Док.фильм (12+).

ВТОРНИК, 30 СЕНТЯБРЯ
05.00, 05.30, 06.05, 06.30, 0740, 08.35, 08.45,

09.45, 10.30, 11.30, 11.55, 12.30, 13.35, 14.30,
15.30, 16.30, 17.35, 18.30, 20.00, 20.30,
21.00, 22.00, 23.00, 23.35, 00.05, 01.00,
02.00, 03.00, 04.00 Новости. Дайджест, 

0510, 05.40, 0615 Новости экономики (12+).
05.20, 09.35, 12.50, 20.20, 00.15 Боевое

дежурство (12+).
05.50, 07.50, 08.40, 09.50 Пресс-обзор (12+).

06.00, 00.00 Гимн.
06.40, 12.35, 14.10, 14.40, 15.35, 16.40, 17.40, 18.10,

20.40, 23.40, 03.30, 04.30 Спецрепортаж 
(12+).

07.00, 08.00, 09.00, 10.00, 11.00, 12.00, 13.00,
15.00, 16.00, 17.00, 18.00, 19.00 Новости.

07.35, 13.40, 23.55 Авторский взгляд (12+).
08.55, 13.50 Техногайд (12+).
10.10, 13.20, 15.15, 16.10, 18.40, 20.05, 22.20, 23.20,

00.35 Актуальное интервью (12+).
10.35 Понятная политика (12+).
11.10, 11.35, 21.20 Телефильм (16+).
14.00, 17.20 Новости. Минск.
14.35, 16.35, 18.35, 01.10, 03.10 День спорта.
17.30, 19.20, 20.25, 02.10 Прогноз погоды.
19.30, 22.35, 00.20, 01.15, 02.15, 03.15, 04.15 Сфера 

интересов (12+).
21.15, 2215, 23.15 Тема дня.
22.50, 00.50, 03.45 Новости-сети (12+).
01.30, 02.30 Док.фильм (12+).

СРЕДА, 1 ОКТЯБРЯ
05.00, 05.30, 06.05, 06.30, 0740, 08.35, 08.45,

09.45, 10.30, 11.30, 11.55, 12.30, 13.35, 14.30,
15.30, 16.30, 17.35, 18.30, 20.00, 20.30,
21.00, 22.00, 23.00, 23.35, 00.05, 00.35,
01.00, 02.00, 03.00, 04.00 Новости. 
Дайджест.

05.15, 05.40, 06.15 Новости экономики (12+).
05.20, 09.35, 12.50, 20.20, 00.15 Боевое 

дежурство (12+).
05.50, 07.50, 08.55, 09.50 Техногайд (12+).
06.00, 00.00 Гимн.
06.40, 12.35, 14.10, 14.40, 15.35, 16.40, 17.40, 18.10,

20.40, 23.40, 03.30, 04.30 Спецрепортаж 
(12+).

07.00, 08.00, 09.00, 10.00, 11.00, 12.00, 13.00,
15.00, 16.00, 17.00, 18.00, 19.00 Новости.

07.35, 23.55, 03.45 Авторский взгляд (12+).
08.40 Пресс-обзор (12+).
10.10, 13.20, 15.15, 16.10, 18.40, 20.05, 22.20, 23.20,

00.40 Актуальное интервью (12+).
10.40, 13.40 Новости-сети (12+).
11.10, 11.35, 21.20 Телефильм (16+).
14.00, 1720 Новости. Минск.
14.35, 16.35, 18.35, 01.10, 03.10 День спорта.
1730, 19.20, 20.25, 22.35, 02.10 Прогноз погоды.

19.30, 22.40, 00.20, 01.15, 0215, 03.15, 04.15 Сфера 
интересов (12+).

21.15, 22.15, 23.15 Тема дня.
01.30, 02.30 Док.фильм (12+).

ЧЕТВЕРГ, 2 ОКТЯБРЯ
05.00, 05.30, 06.05, 06.30, 0740, 08.35, 08.45,

09.45, 10.30, 11.30, 11.55, 12.30, 13.35, 14.30,
15.30, 16.30, 17.35, 18.30, 20.00, 20.30,
21.00, 22.00, 23.00, 23.35, 00.05, 01.00,
02.00, 03.00, 04.00 Новости. Дайджест,

05.10, 05.40, 06.15 Новости экономики (12+).
05.20, 09.35, 12.50, 20.20, 00.15 Боевое

дежурство (12+).
05.50, 07.50, 08.40 Пресс-обзор (12+).
06.00, 00.00 Гимн.
06.40, 10.40, 12.35, 14.10, 14.40, 15.35, 16.40,

1740, 18.10, 20.40, 23.40, 03.30, 04.30
Спецрепортаж (12+).

07.00, 08.00, 09.00, 10.00, 11.00, 12.00, 13.00,
15.00, 16.00, 17.00, 18.00, 19.00 Новости.

07.35, 13.40, 00.50 Авторский взгляд (12+).
08.50, 09.50, 13.50 Техногайд (12+).
10.10, 13.20, 15.15, 16.10, 20.05, 22.20, 23.20, 00.35 

Актуальное интервью (12+).
11.10, 11.35, 21.20 Телефильм (16+).
14.00, 17.20 Новости. Минск.
14.35, 16.35, 18.35, 01.10, 0310 День спорта.
17.30, 19.20, 20.25, 22.35, 02.10 Прогноз погоды.
18.40, 23.55, 03.45 Вам телеграм (12+).
19.30, 22.40, 00.20, 0115, 02.15, 03.15, 04.15 

Сфера интересов (12+).
21.15, 22.15, 23.15 Тема дня.
01.30, 02.30 Док.фильм (12+).

ПЯТНИЦА, 3 ОКТЯБРЯ
05.00, 05.30, 06.05, 06.30, 0740, 08.35, 08.45,

09.45, 10.30, 11.30, 11.55, 12.30, 13.35, 14.30,
15.30, 16.30, 17.35, 18.30, 20.00, 20.30,
21.00, 22.00, 23.00, 23.35, 00.05, 01.00,
02.00, 03.00, 04.00 Новости. Дайджест,

05.10, 05.40, 06.15 Новости экономики (12+).
05.20, 09.35, 12.50, 20.20, 00.15 Боевое

дежурство (12+).
05.50, 07.50, 09.50, 13.50 Техногайд (12+).
06.00, 00.00 Гимн.

06.40, 10.40, 12.35, 14.10, 14.40, 15.35, 16.40, 17.40, 
18.10, 20.40, 23.40, 02.15, 03.30, 0415
Спецрепортаж (12+).

07.00, 08.00, 09.00, 10.00, 11.00, 12.00, 13.00,
15.00, 16.00, 17.00, 18.00, 19.00 Новости.

07.35, 13.40, 23.55 Авторский взгляд (12+).
08.40 Пресс-обзор (12+).
10.10, 13.20, 15.15, 16.10, 18.40, 20.05, 22.20, 23.20,

01.15, 03.15 Актуальное интервью (12+).
11.10, 11.35, 21.20 Телефильм (16+).
14.00, 17.20 Новости. Минск.
14.35, 16.35, 18.35, 01.10, 03.10 День спорта. 
1730, 19.20, 20.25, 02.10 Прогноз погоды.
19.30, 22.35 Понятная политика (12+).
2115, 22.15, 23.15 Тема дня.
22.50, 00.50, 03.45 Новости-сети (12+).
00.20, 04.30 Телефильм (12+).
01.30, 02.30 Док.фильм (12+).

СУББОТА, 4 ОКТЯБРЯ
05.00, 05.35, 06.05, 06.30, 07.00, 07.30, 08.00,

08.35, 09.35, 10.30, 11.30, 11.55, 12.30, 13.25,
14.30, 15.35, 16.30, 16.50, 17.35, 18.30, 20.00,
20.30, 21.00, 22.00, 23.00, 23.30, 01.00,
03.00 Новости. Дайджест.

05.10 Боевое дежурство.
05.15, 06.40, 0815, 09.40, 12.35, 14.10, 14.40,

15.40, 1740, 18.40, 20.40, 23.35, 0110, 0415 
Спецрепортаж (12+).

05.50, 11.15, 16.40 Новости-сети (12+).
06.00, 00.00 Гимн.
0615, 08.40, 11.35, 15.20, 16.10, 18.10, 20.05, 22.15,

23.15 Актуальное интервью (12+).
0715, 0740, 09.20, 10.20 Мнение клуба (12+).
08.30, 23.50 Авторский взгляд (12+).
09.00, 10.00, 12.00, 13.00, 15.00, 17.00, 19.00 

Новости.
09.30, 12.50, 00.15 Боевое дежурство (12+).
10.10 Технополис.
10.35, 13.30, 22.35, 00.20, 04.30 Телефильм 

(12+).
11.00, 14.00, 17.50, 19.50 Вам телеграм (12+).
11.50 Авторский взгляд.
13.20, 1720, 00.50, 02.15, 03.50 Технополис (12+).
14.35, 16.35, 18.35, 01.05, 03.05 День спорта.
16.00, 18.00, 00.05, 02.00, 04.00 Итоги недели. 
1730, 20.25, 22.30, 02.10 Прогноз погоды.

19.10 Вокруг планеты (12+). 
2115, 03.10 Телефильм (16+).
01.30, 02.30 Док.фильм (12+).

ВОСКРЕСЕНЬЕ, 5 ОКТЯБРЯ
05.00, 05.30, 09.35, 10.30, 11.30, 12.30, 13.25,

14.30, 15.35, 16.30, 1730, 18.30, 20.00,
20.30, 21.00, 22.00, 23.00, 23.30, 01.00,
03.00 Новости. Дайджест,

05.05, 09.30, 12.50, 18.50, 22.50, 00.25 Боевое 
дежурство (12+).

05.15, 06.40, 09.40, 10.15, 12.35, 1415, 14.40, 15.40,
17.35, 20.40, 23.35 Спецрепортаж (12+).

05.40, 07.45, 11.35, 15.20, 18.15, 20.05, 22.15, 2315 
Актуальное интервью (12+).

06.00, 00.00 Гимн.
06.05, 06.30, 07.00, 07.30, 08.00 Итоги недели.
06.20, 07.20, 09.20, 13.35, 16.20 Мировая наука 

(12+).
0715, 11.25, 17.50, 19.50, 23.50, 02.25 Авторский 

взгляд (12+).
08.15 Вокруг планеты (12+).
09.00, 10.00, 12.00, 13.00, 15.00, 17.00, 19.00

Новости.
10.35, 19.15, 22.30, 04.25 Телефильм (12+).
11.00, 16.00, 00.30 Новости. Центральный 

регион.
11.50 Вам телеграм (12+).
13.20, 1720, 19.10, 00.50, 03.50 Громов LIVE (12+).
13.40 Актуальное интервью (12+).
14.00, 18.00, 01.10 Твой город (12+).
14.35, 16.35, 01.05, 03.05 День спорта.
16.40, 18.35 Спецрепортаж.
19.45 Новости. Дайджест (12+).
2115, 03.10 Телефильм (16+).
00.05, 02.00, 04.00 Главный эфир (12+).
01.30, 02.30 Док.фильм (12+).

В течение недели в программе возможны  
изменения по независящим  

от редакции причинам. 
Перепечатка программы запрещ ена. 

Редакция не несет ответственности 
за достоверность предоставляемой 

информации о времени передач.

Понедельник /  29 сентября

«БЕЛАРУСЬ 1»
06.00, 07.15, 08.20 Доброе утро, Беларусь! 
0700, 09.00, 12.00, 15.00, 19.00 Новости.
08.00 Новости (с сурдопереводом).
08.15 Зона Х. Криминальная хроника (16+).
08.50 Слово Архиепископа Иосифа 

Станевского на День святого 
Архангела Михаила.

09.15 Главный эфир.
10.50, 12.25 Худ. фильм «Мать моего сына» 

(16+).
13.15, 15.15 Худ. фильм «Жену вызывали?» 

(12+).
1745 Белорусское времечко.
18.45 «Зона Х». Криминальные новости 

(16+).
19.10 Сериал «Семь страниц страха» (16+).
21.00 Панорама.
21.50 Понятная политика.
22.05 Сериал «След» (16+).

«ОНТ»
06.00, 07.10, 08.10 «Наше утро».
0700, 08.00, 09.00 Наши новости

(с сурдопереводом).
09.10 Контуры.
10.15 «Жить здорово!» (16+).
11.00, 13.00, 16.00, 20.30 Наши новости.
11.15 «Модный приговор» (6+).
12.10 «Белые Росы» (12+).
12.40, 13.15, 00.15 Сериал «Дожить до любви» 

(12+).
15.00 «Давай поженимся!» (16+).
16.20 «М уж ское/Ж енское» (16+).
17.20, 18.20 «Время покажет» (16+).
18.00 Наши новости.
19.00 «Ещё не вечер» (16+).
20.10 Вечерние новости.
21.20 «Пропаганда» (16+).
21.40 Сериал «Зови меня мамой» (16+).
23.30 «Лицом к лицу» (16+).

«РТР-БЕЛАРУСЬ»
06.00, 09.00, 10.00, 11.30, 14.30, 17.30, 21.00,

23.00 Беларусь. Новости.
06.05 «Новое утро«.
09.05, 10.05 Сериал «Тайны следствия» 

(16+).
11.00, 14.00, 1700, 20.00 Вести.

11.40 Итоговая аналитическая программа
«Акценты».

12.40 Ж енское ток-ш оу «Точки над i» (16+).
13.45 Погода на неделю «Плюс-минус».
14.40 Ток-шоу «60 минут».
16.30 Ток-шоу «О самом главном» (12+).
17.40 Ток-шоу «Есть вопрос с Вадимом

Гигиным».
18.35 Ю мористическая программа (16+).
18.45 «Малахов» (16+).
21.30, 23.15 Сериал «Атом» (16+).
23.45 «Вечер с Владимиром Соловьёвым».

«БЕЛАРУСЬ 2»
06.00 Утреннее шоу «Включайся!» (12+).
10.00, 13.45, 16.55 Телебарометр.
10.05 Худ. фильм «Доктор Иванов. Ж изнь 

после смерти» (16+).
14.15 Всё в порядке (12+).
14.50 Смачна е сц  (12+).
15.35 Полезная программа (16+).
15.45 Анимация для всей семьи. «Лонки. 

Великий обманщ ик» (6+).
17.00 Сериал «Крыша мира» (16+).
18.30 Суд решит (16+).
19.35 Док.драма «Слепая» (16+).
20.10, 21.15 Сериал «Великолепная пятерка» 

(16+).
21.10 Спортлото 6 из 49, КЕНО.
22.10 Худ. фильм «Адвокат для сбежавш его 

ж ениха» (16+).
23.15 Худ. фильм «Тайны города М. Рассвет

наступит незаметно» (16+).
00.10 Как дома (16+).

«НТВ-БЕЛАРУСЬ»
05.55 «Астропрогноз».
06.00 Беларусы (6+).
06.40 «Наука рядом» (6+).
07.20 «Маршрут построен» (12+).
08.00, 10.00, 13.00, 16.00, 19.00 Сегодня.
08.25, 10.35 Сериал «Государственная

граница» (12+).
12.00 Тайны следствия (12+).
13.20, 22.45, 23.30 Сегодня. Главное.
13.25 «Чрезвычайное происшествие».
13.55 ЧП.BY: оперативно (16+).
14.00 «За гранью» (16+).
15.00 «ДНК» (16+).
16.40, 20.00 Главное. Сегодня. Беларусь.
16.50 Худ. фильм «Рэмбо» (16+).

20.15, 21.40 Сериал «П ин-код» (16+).
21.25 «ЧП.Ьу».
22.50, 23.45 Сериал «Душ егубы» (16+).

«СТВ»
06.00, 06.45, 0745, 08.45 «Информационное 

утро».
06.30, 07.30, 08.30, 10.30, 13.30, 16.30, 19.30,

22.30 Новости «24 часа».
09.00 Информационно-аналитическая 

программа «Неделя».
10.00 «Политика без галстуков и купюр».
10.20 «Слово и дело».
10.45 «Суровый взгляд». Авторский проект 

Алены Сыровой.
11.25 Док.проект «Закрытый архив» (16+).
11.55 Сериал «Бизнес -  план счастья» (16+).
13.50, 00.40 Сериал «Канцелярская крыса.

Большой передел» (16+).
16.50 «Минщина».
1700 Сериал «Пять минут тишины.

С имбирские морозы» (16+).
18.30 Ток-шоу «По существу».
20.15 «Вопросы от блондинок».
20.25, 23.05 «СТВ-спорт».
20.35 «Столичные подробности».
20.45 Сериал «Первый отдел-2» (16+).
23.20 Док.проект «Дорогие товарищи» (16+).

«БЕЛАРУСЬ 3»
07.00 «Дабраранак».
07.35 «Беларуская кухня». Квас з селядцом.
08.05, 13.00, 1755, 20.30, 22.55 «Н авты  

культуры».
08.20 Шматсерыйны мастацю ф тьм 

«Чорныя бушлаты». 3-я i 4-я серьи, 
заключныя (16+).

10.10, 16.20 Шматсерыйны мастацю ф тьм 
«Народжаная рэвалюцыяй».
1-я серыя «Цяжкая восень» (12+).

11.20 «Нацыянальны хгг-парад».
12.10 «Культурны тыдзень».
12.50 «Асобы». Напалеон Орда.
13.10 Мастацю ф тьм  «Варвара-краса, 

Д оугая каса» (6+).
14.40 «Легенды юно». Теорий М тяр (12+).
15.15 «Наперад у мтулае».
15.55 «Навука побач» (6+).
17.30 «Жывая спадчына». Бортнщтва 

у Беларус (Лельчыцю раён, 
Гомельская вобласць).

18.10 Шматсерыйны мастацю ф тьм
«Чорныя бушлаты». 3-я i 4-я серы( 
заключныя (16+).

20.00 «Я -  художник, я так вижу!»
М1ха!л Ляую ж ч.

20.40 «Калыханка» (0+).
21.05 Мастацю ф тьм  «Дзяучынка шукае 

бацьку» (6+).
23.05 «Кадры жыцця». Дзяржауны дзеяч, 

акцёр тэатра i юно, тэлевядучы, 
заслужаны артыст РэспублЩ 
Беларусь Генадзь Давыдзька.

«БЕЛАРУСЬ 5»
06.00 Теннис. WТА. Пекин. Прямая 

трансляция.
09.00 III Игры стран СНГ. Азербайджан-2025 г. 

Плавание. Финалы. /Самбо. 
Квалификация. Полуфиналы.
/  Тхэквондо. Квалификация. 
Перекличка. Прямая трансляция.

10.30 III Игры стран СНГ. Азербайджан-2025 г. 
Настольный теннис. Мужчины. 
Женщины. Смешанные пары.
Финалы. Прямая трансляция.

12.30 III Игры стран СНГ. Азербайджан-2025 г. 
Бокс. Квалификация. /  Настольный 
теннис. Мужчины. Женщины. 
Смешанные пары. Финалы. 
Перекличка. Прямая трансляция.
/  Теннис. WТА. Пекин. Прямая 
трансляция.

13.00 III Игры стран СНГ. Азербайджан-2025 г. 
Футбол. U-16. Прямая трансляция.
В перерыве -  III Игры стран СНГ, 
Азербайджан-2025 г. Тхэквондо. 
Полуфиналы. В перерыве -  
«В центре игр».

15.00 III Игры стран СНГ. Азербайджан-2025 г. 
Волейбол. Девушки. U-16. Беларусь -  
Кыргызстан. /  Тхэквондо. Финалы.
/  Бокс. Квалификация. Перекличка. 
Прямая трансляция.

17.00 III Игры стран СНГ. Азербайджан-2025 г. 
Бокс. Квалификация. Прямая 
трансляция.

17.45 III Игры стран СНГ. Азербайджан-2025 г 
Самбо. Финалы.

18.55, 21.45 В центре игр.
19.05 Овертайм: КХЛ.
19.25 Хоккей. КХЛ. «Динамо-М инск» -  

«Локомотив» (Ярославль). Прямая 
трансляция. В перерывах -  
«Овертайм:КХЛ».

21.55 Футбол. Чемпионат Испании. Ла Лига. 
7-й тур. «Валенсия» -  «Овьедо». 
Прямая трансляция. В перерыве -  
«В центре игр».

23.55 На грани фола. Футбольное 
обозрение. Прямая трансляция.

01.20 Арена.

«МИР»
05.00 Худ. фильм «Возвращ ение Василия 

Бортникова» (16+).
05.40 Мультфильмы (12+).
06.00, 10.00, 13.00, 16.00 Новости (бегущая 

строка).
06.15, 03.15 Программа «Наше кино. 

История большой любви» (16+).
06.50, 03.40 Худ. фильм «72 часа» (16+).
08.55, 10.20 Худ. фильм «Они сражались 

за Родину» (16+).
10.10 Программа «Белорусский стандарт» 

(12+).
12.30 Программа «Понять. Простить» (16+).
13.15 Программа «Мировое соглашение» 

(16+).
14.10 Программа «Дела судебные. Битва 

за будущее» (16+).
15.05 Программа «Дела судебные.

Новые истории» (16+).
16.15, 18.20 Программа «Дела судебные. 

Яблоко раздора» (16+).
18.00 Вместе каждый день.
18.45 Программа «Дела судебные.

Деньги верните!» (16+).
19.40 Телевикторина «Миллион за 5 минут» 

(16+).
21.00 Телевикторина «Игра в кино» (16+).
21.45 Телевикторина «Игра в кино. 

Мультфильмы» (16+).
22.25 Худ. фильм «Развлечение 

для старичков» (16+).
00.00 Программа «Любимые актеры 2.0».

К 100-летию В. Васильевой (16+).
01.00 Первый Евразийский канал (12+).
01.55 Худ. фильм «Близнецы» (16+).

0+ -  без возр астны х о граничений;
6+ -  детям до 6 лет просм отр фильма разреш ен 

в сопрово ж де ни и  родителей или педагога;
12+ -  детям до 12 лет разреш ен просмотр

в сопрово ж де ни и  родителей или педагога;
16+ -  фильм р азреш ен  для показа  зрителям 

старш е 16 лет.
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«БЕЛАРУСЬ 1»
06 .00 , 07.15, 08.20 Д оброе утро, Беларусь!
07.00 , 0 9 .00 , 12.00, 15.00, 19.00 Новости.
08 .00  Новости (с сурдопереводом ).
08.15 Зона Х. Криминальная хроника  

(16+).
09.15 «Здорово здоровы м  быть!» (6 + ).
10.10, 22.00 Сериал «След» (16+).
12.25, 00.05  «С кажинем олчи».
13.20, 15.15 Худ. фильм «Мужчина, 

который не хочет 
на мне жениться» (16+).

17.45 Белорусское  времечко.
18.45 «Зона Х». Криминальны е новости 

(16+).
19.10 Сериал «Семь страниц страха» 

(16+).
21.00 Панорама.
21.50 Это другое.

06 .00 , 07.15, 08.15, 09.10 «Н аш е утро».
07.00 , 0 8 .00 , 09.00 Наши новости 

(с сурдопереводом ).
07.10, 08.10 «Тревожная кн оп ка »  (16+).
10.00  «П ропаганда» (16+).
10.20 «Ж ить здорово !»  (16+).
11.00, 13.00, 16.00 , 20.30 Наши новости.
11.15 «М одный приговор»  (6+ ).
12.15 «Непутёвые зам е тки»  (12+).
12.35, 13.15, 23.20 Сериал « Входя в дом,

оглянись» (16+).
15.00 «Давай пож еним ся!»  (16+).
16.20 « М уж ско е /Ж е н ско е »  (16+).
17.20, 18.20 «Время покаж ет»  (16+).
18.00 Наши новости.
18.55 «Пусть говорят» (16+).
20.10 В ечерние новости.
21.20 Сериал «Зови меня мамой» (16+).

«РТР-БЕЛАРУСЬ»
0 6 .00 , 09 .00 , 10.00 , 11.30, 14.30, 17.30, 21.00,

23.00 Беларусь. Новости.
06.05 «Новое утро».

0 9.05 , 10.05 Сериал «Тайны следствия» 
(16+).

11.00, 14.00, 17.00, 20.00  Вести.
11.40 «В по иска х  истины».
12.30 Ю мористическая программ а (16+)
12.50 Ж енское  то к -ш о у  «Точки над i»

(16+).
14.40 Ток-ш оу «60 минут».
16.30 Ток-ш оу «О самом  главном» (12+).
17.40 Сериал «Л апуш ки» (16+).
18.45 «М алахов» (16+).
21.30, 23.15 Сериал «Атом» (16+).
23.45 «Вечер с Владимиром 

Соловьёвым».

«БЕЛАРУСЬ 2»
06.00  Утреннее ш оу «Вклю чайся!»  (12+).
10.00 , 16.55 Телебарометр.
10.05, 22.05 Худ. фильм «Адвокат для 

сбеж авш его ж ен иха » (16+).
11.00, 20.10, 21.15 Сериал «Великолепная 

пятерка» (16+).
12.50, 18.30 Суд реш ит (16+).
13.55, 19.35 Д ок.драм а «Слепая» (16+).
14.40 Полезная программ а (16+).
14.50 Кулинарное реалити-ш оу «Секреты 

на кухне»  (16+ ).
15.55 Ничего себе нью з (12+).
16.00  И нтерактивны й молодежны й 

проект «ПИН_КОД» (12+).
17.00 Сериал « Крыша мира» (16+).
21.10 Спортлото 6 из 49, КЕНО.
23.10 Худ. фильм «Тайны города М. 

Рассвет наступит незам етно» (16+).
00.05  К а к  дома (16+).

«НТВ-БЕЛАРУСЬ»
06.00  «А стропрогноз».
06.05 , 07.05, 13.20, 22.45, 23.30 Сегодня. 

Главное.
06.10 «Здорово здоровы м  быть!» (6+ ).
07.20 «М арш рут построен» (12+).
0 8 .00 , 10.00 , 13.00, 16.00 , 19.00 Сегодня.
08.25 Понятная политика.
08.40 , 21.25 «ЧП.Ьу».

09 .00 , 10.35 Худ. фильм «М орские  
дьяволы. Вектор атаки » (16+).

12.30 Тайны следствия (12+).
13.25 «Ч резвы чайное происш ествие».
13.55 ЧП.БУ: оперативно  (16+).
14.00 «За гранью » (16+).
15.00 «ДНК» (16+).
16.40, 20.00  Главное. Сегодня. Беларусь.
16.50 Худ. фильм « Рэмбо» (16+).
20.15, 21.40 Сериал « Пин-код» (16+).
22.50 , 23.45 Сериал «Д уш егубы » (16+).

06 .00 , 06.45 , 07.45, 08.45
«И нф орм ационное утро».

06.30 , 07.30, 08.30 , 10.30, 13.30, 16.30, 19.30,
22.30 Новости «24 часа».

09.00  «Реш ение есть! Депутатский 
ответ».

09.30 Ток-ш оу «По сущ еству».
10.45 Д о к.пр о е кт  «Д орогие  товарищ и» 

(16+).
11.55 Сериал «Бизнес-план счастья» 

(16+).
13.50, 00.40 Сериал « Канцелярская  

крыса. Большой передел» (16+).
16.50 «М инщ ина».
17.00 Сериал « Пять минут тишины. 

Симбирские морозы» (16+).
18.40 Сериал «Куба».
20.15 «Занимательная политология».
20.25 , 23.05 «СТВ-спорт».
20.35 «Столичные подробности».
20.45  Сериал « Первый отдел-2» (16+).
23.20 Д о к.пр о е кт  «Р усские  тайны »  (16+).

«БЕЛАРУСЬ 3»
07.00 «Д абраранак» .
07.35 «Беларуская кухня». Лянуха 

i бульбяныя клёцю.
08 .05 , 13.00, 18.05, 20.30 , 23.40 «Навшы 

культуры».
08.20 , 18.15 Ш м атсеры йны  мастацю фшьм 

«Тры дш лейтэнанта Крауцова».
1-я i 2-я серый (16+).

10.00 , 16.45 Ш м атсеры йны  мастацю 
фшьм « Н ароджаная рэвалюцыяй».
2-я серы я « Напад» (12+).

11.25 Тэл евкта р ы н а  «Веды у кубе».
12.05 « К ам пазд ары  Беларусь.

Уладзiм iр Кандрусевiч.
12.30 «Беларуская кухня». Ш ражю  

па-церахавщ ку.
13.10 М астацю  фшьм « П а ш ч  мяне 

у  далеч светлую» (12+).
14.50, 23.00 «Легенды юно».

Станюлау Лю бш ы н (12+).
15.30 Канцэрт м айстроу мастацтвау 

«Беларусь -  наш а зямля».
20.00  «Я хачу гэта убачы ць!» Орша: 

ж ы вая  псторы я (6+ ).
20.40 «Калы ханка»  (0 + ).
21.05 М астацю фшьм « П а ш ч  мяне 

у  далеч светлую» (12+).
23.50 «Кадры  ж ы цця». Акцёр тэатра 

i юно Андрэй Сеньюн.

«БЕЛАРУСЬ 5»
06.00  Теннис. WТА. П екин. Прямая 

трансляция.
09.00  III И гры стран СНГ. 

А зербайдж ан-2025 г. Плавание. 
Ф иналы . /  Тхэквондо. 
Квалиф икация. П ерекличка . Прямая 
трансляция.

10.30 III И гры стран СНГ.
А зербайдж ан-2025 г. Тхэквондо. 
Квалиф икация. Прямая трансляция.

11.00 III И гры стран СНГ. 
А зербайдж ан-2025 г. Бокс. 
Четвертьф иналы. /  Бадминтон. 
Квалиф икация. /  Тхэквондо. 
Полуфиналы. П ерекличка . Прямая 
трансляция. /  Теннис. WТА. Пекин. 
Прямая трансляция.

14.50, 17.45, 23.20 В центре игр.
15.00 III И гры стран СНГ. 

А зербайдж ан-2025 г. Бокс. 
Четвертьф иналы. /  Тхэквондо. 
Ф иналы. /  Бадминтон. 
Квалиф икация. П ерекличка . Прямая 
трансляция.

17.55 Х оккей. Чем пионат Беларуси. 
«Ю ность-М инск»  -  «Неман» 
(Гродно). Прямая трансляция.
В переры вах -  «На спорте»;
«В центре игр».

20.25  Футбол. К убок России. Путь РПЛ. 
Групповой этап. Ф К  «К раснодар» -  
«Динам о» (М осква). Прямая 
трансляция. В переры ве -
«В центре игр».

22.25 Ф утбол без границ. Евроголы.
23.30 Футбол. Ч ем пионат России.

П рем ьер-лига. 10-й тур. Обзор. 
00.15 «С порт-кадр».
00.45 История одной победы.

«МИР»
05.00  Худ. фильм «72 часа» (16+).
05.25 , 06.15, 10.10 Сериал «Битва

за М оскву»  (16+).
0 6 .00 , 10.00 , 13.00, 16.00 Новости 

(бегущ ая строка).
12.30 П рограмм а «Понять. Простить»

(16+).
13.15 Программа «М ировое со гл аш ение»  

(16+).
14.10 Программа «Дела судебные.

Битва за будущ ее» (16+).
15.05 Программа «Дела судебные.

Новые истории» (16+).
16.15, 18.20 П рограм м а «Дела судебные. 

Яблоко раздора» (16+).
18.00 Вместе каж д ы й день.
18.45 Программа «Дела судебные.

Д еньги  верните!» (16+).
19.40 Телевикторина «Миллион 

за 5 минут» (16+).
21.00 Телевикторина «Игра в кино» (16+).
21.45 Телевикторина «Игра в кино. 

Мультфильмы» (16+).
22.25 Худ. фильм «Они сражались  

за Родину» (16+).
01.30 Первый Е вразийский  канал (12+).
02.35 Худ. фильм « Валерий Чкалов» (16+).
04.10 Сериал « Ш кола выживания

от одинокой женщ ины  с тремя 
детьми в условиях кр изи са» (12+).
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Среда /  1 октября

«БЕЛАРУСЬ 1»
06 .00 , 07.15, 08.20 Д оброе утро, Беларусь!
07.00 , 0 9 .00 , 12.00, 15.00, 19.00 Новости.
08 .00  Новости (с сурдопереводом).
08.15 Зона Х. Криминальная хроника  (16+).
09.15 «Здорово здоровы м  быть!» (6 + ).
10.10, 22.30 Сериал «След» (16+).
12.25, 00.35 «С кажинемолчи».
13.25, 15.15 Худ. фильм « Бабуля» (12+).
17.45 Белорусское  времечко.
18.45 «Зона Х». Криминальны е новости 

(16+).
19.10 Худ. фильм «Старая развалина» (12+).
21.00 Панорама.
21.50 Тренды (12+).

«ОНТ»
06 .00 , 07.15, 08.15, 09.10 «Н аш е утро».
07.00 , 0 8 .00 , 09.00 Наши новости 

(с сурдопереводом ).
07.10, 08.10 «Тревожная кн оп ка »  (16+).
10.00  «Ж ить здорово !»  (16+).
11.00, 13.00, 16.00 , 20.30 Наши новости.
11.15 «М одный приговор»  (6+ ).
12.15 «Непутёвые зам е тки»  (12+).
12.35, 13.15, 23.40 Сериал « Входя в дом,

оглянись» (16+).
15.00 «Давай пож еним ся!»  (16+).
16.20 « М уж ско е /Ж е н ско е »  (16+).
17.20, 18.20 «Время покаж ет»  (16+).
18.00 Наши новости.
19.00 «ОбъективНо» (16+).
20.00  Время.
21.20 «Все понятно с М ариной Карам ан» 

(16+).
21.30 Сериал «Улица Ш експира» (16+).

«РТР-БЕЛАРУСЬ»
06 .00 , 09 .00 , 10.00 , 11.30, 14.30, 17.30, 21.00 ,

23.00 Беларусь. Новости.
06.05 «Новое утро».
09.05 , 10.05 Сериал «Тайны следствия» 

(16+).

11.00, 14.00 , 17.00, 20.00  Вести.
11.40 «Рецепт настоящ его  белоруса».
12.25 Ю мористическая программ а (16+).
12.50 Ж енское  то к -ш о у  «Точки над i» (16+).
14.40 Ток-ш оу «60 минут».
16.30 Ток-ш оу «О сам ом  главном» (12+).
17.40 Сериал «Л апуш ки » (16+).
18.45 «М алахов» (16+).
20.20 Ток-ш оу «Да!Но...».
21.30, 23.15 Сериал «Атом» (16+).
23.40 «Вечер с Владимиром 

Соловьёвым».

«БЕЛАРУСЬ 2»
06.00  Утреннее ш оу «Вклю чайся!»  (12+).
10.00 , 16.55 Телебарометр.
10.05, 22.10 Худ. фильм «Адвокат

для сбеж авш его ж ен и ха » (16+).
11.05, 20.10, 21.15 Сериал « Великолепная 

пятерка» (16+).
12.50, 18.30 Суд реш ит (16+).
14.00, 19.35 Д ок.драм а «Слепая» (16+).
14.40 Кулинарное реа ли ти -ш о у «Секреты

на кухне»  (16+ ).
15.55 Ничего себе нью з (12+).
16.00 И нтерактивны й молодежны й 

проект  «ПИН_КОД» (12+).
17.00 Сериал «Стрим» (16+).
21.10 Спортлото 5 из 36, КеНо.
23.15 Худ. фильм «Тайны города М.

Рассвет наступит незам етно» (16+). 
00.10 К а к  дома (16+).

«НТВ-БЕЛАРУСЬ»
06.00  «Астропрогноз» .
06.05 , 07.05, 08.25 , 13.20, 22.45, 23.30 

Сегодня. Главное.
06.10 «Здорово здоровы м  быть!» (6+ ).
07.20 «М арш рут построен» (12+).
0 8 .00 , 10.00 , 13.00 , 16.00 , 19.00 Сегодня.
08.35 , 21.25 «ЧП.Ьу».
09 .00 , 10.35 Худ. фильм «М орские  

дьяволы. Вектор атаки » (16+).
12.30 Тайны следствия (12+).
13.25 «Ч резвы чайное происш ествие».

13.55 ЧП.ВУ: оперативно (16+).
14.00 «За гранью » (16+).
15.00 «ДНК» (16+).
16.40, 20.00  Главное. Сегодня. Беларусь.
16.50 Худ. фильм « Рэмбо» (16+).
20.15, 21.40 Сериал « Пин-код» (16+).
22.50 , 23.45 Сериал «Д уш егубы » (16+).

«СТВ»
06 .00 , 06.45 , 07.45, 08.45

«И нф орм ационное утро».
06.30 , 07.30, 08.30 , 10.30, 13.30, 16.30, 19.30,

22.30 Новости «24 часа».
09.00  Д о к.пр о ект  «Р усские  тайны » (16+).
10.45 Д о к.пр о е кт  «Н азад в СССР» (16+).
11.55 Сериал « Проклятие брачного

договора» (16+).
13.50, 00.40 Сериал « Канцелярская  

крыса. Большой передел» (16+).
16.50 «М инщ ина».
17.00 Сериал « Куба» (16+).
20.15 «Тайные пруж ины  политики».
20.30 , 23.05 «СТВ-спорт».
20.35 «Столичные подробности».
20.45  Сериал « Первый отдел-2» (16+).
23.20 Д о к.пр о е кт  «Ж изнь звезд »  (16+).

«БЕЛАРУСЬ 3»
07.00 «Д абраранак» .
07.35 «Беларуская кухня». Кугель 

з  агароднш ы .
08 .05 , 13.00 , 18.05, 20.30 , 23.35 «Навшы 

культуры».
08.20 , 18.20 Ш м атсеры йны  мастацю фшьм 

«Тры дш  лейтэнанта Крауцова».
3-я i 4-я, заклю чны я (16+).

10.00 , 16.40 Ш м атсеры йны  мастацю 
фшьм « Народжаная рэвалюцыяй».
3-я серы я «У агнЬ  (12+).

11.25 Т эл евкта р ы н а  «Веды у кубе».
12.05 « К ам пазл ары  Беларусь.

Андрэй М дзiванi.
12.30 «Беларуская кухня». Грыбы лющы 

з  мясам у  малацэ.
13.10 М астацю  фшьм «Д зень добры  

i бывай» (12+).

14.50, 23.00 «Легенды юно».
А лег Я ф рэмау (12+).

15.25 Нацы янальны акадэм iчны  
народны а ркестр  Р э с п у б л к  
Беларусь iмя 1.1.Жынов1ча. Канцэрт 
«М узы чная спадчы на беларускага 
юнематограф а».

20.00  «Вяртанне». П о ш ук страчаны х 
нацы янальны х культурных 
каш тоунасцей Б е л а р ус у гады 
В ял кай  А йчы ннай вайны.

20.40 «Калы ханка»  (0 + ).
21.05 М астацю фшьм «Д зень добры  

i бывай» (12+).
23.50 «Кадры  ж ы цця». Кам паздар 

Алена Атрашкев1ч.

«БЕЛАРУСЬ 5»
07.00 «С порт-кадр».
07.30 III И гры стран СНГ. 

А зербайдж ан-2025 г. Бадминтон. 
Квалиф икация. Прямая трансляция.

09.00  III И гры стран СНГ. 
А зербайдж ан-2025 г. Плавание. 
Ф иналы. Прямая трансляция.

10.25 III И гры стран СНГ.
А зербайдж ан-2025 г. Бадминтон. 
Квалиф икация.

11.00 III И гры стран СНГ. 
А зербайдж ан-2025 г. П ры ж ки на 
батуте. Ж енщ ины . Квалиф икация. /  
Бокс. Четвертьф иналы. Перекличка. 
Прямая трансляция.

13.00 III И гры стран СНГ. 
А зербайдж ан-2025 г. Бокс. 
Четвертьф иналы. Прямая 
трансляция. /  Теннис. WТА. Пекин. 
Прямая трансляция. /  Теннис. WТА. 
Пекин. Прямая трансляция.

14.00 III И гры стран СНГ. 
А зербайдж ан-2025 г. П ры ж ки на 
батуте. М ужчины . Квалиф икация. 
Прямая трансляция.

15.30 II И гры  стран СНГ 
А зербайдж ан-2025 г. Волейбол. 
Д евуш ки . U-16. Россия -  Беларусь. 
Прямая трансляция.

16.50, 18.55, 21.55 В центре игр.
17.00 Волейбол. С уперкубок 

Беларуси-2025 г. Ж енщ ины . 
«М инчанка»  -  «Комм унальник» 
(М огилев). Прямая трансляция.

19.05 Овертайм: КХЛ.
19.25 Х оккей. КХЛ. « Д инам о-М инск»  -  

«С еверсталь» (Череповец).
Прямая трансляция. В переры вах -  
«Овертайм:КХЛ».

22.05  М еж ду прочим.
22.20 С лэм-данк.
22.50 Теннис. WТА. Пекин.

«МИР»
05 .00 , 03.20 Сериал « Ш кола выживания 

от одинокой ж енщ ины  с тремя 
детьми в условиях кр изи са» (12+).

0 6 .00 , 10.00, 13.00, 16.00 Новости 
(бегущ ая строка).

06.15 П рограм ма «Пять причин поехать 
в .»  (12+).

06.25 , 00.15 П рограмм а «Н аш е кино.
История больш ой лю бви» (16+).

06.50 , 10.10 Сериал «Сердца трех» (16+).
12.30 П рограм ма «Понять. Простить» 

(16+).
13.15 Программа «М ировое со глаш ение»  

(16+).
14.10 П рограмма «Дела судебные.

Битва за будущ ее» (16+).
15.05 Программа «Дела судебные.

Новые истории» (16+).
16.15, 18.20 П рограм ма «Дела судебные. 

Яблоко раздора» (16+).
18.00 Вместе каж д ы й день.
18.45 П рограм ма «Дела судебные. 

Д еньги  верните!»  (16+).
19.40 Телевикторина «Миллион 

за 5 минут» (16+).
21.00 Телевикторина «Игра в кино»

(16+).
21.45 Телевикторина «Игра в кино. 

Мультфильмы» (16+).
22.30  Худ. фильм «Орел и ре ш ка » (16+).
01.05 Первый Е вразийский  канал (12+).
01.55 М уз /ф  «Остров сокровищ » (16+).
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Аомия зовет
Получение повестки в военкомат -  всегда 
волнительное дело и масса вопросов, связанных 
с работой. Сохранится ли место? Будет ли оплата? 
Может ли наниматель уволить?

Отвечает главный правовой 
инспектор труда Гомельской 
областной организации 
Белорусского профсоюза 
работников химической, 
горной и нефтяной отраслей 
промышленности 
Геннадий ШЕЛКУНОВ.

^  К акие  гарантии  п ре д остав­
ляются работникам, которые 
пр о хо д я т п о д го т о в ку  к  во ­
енной служ бе  с отры вом  от 
производства?

-  Согласно ст.338 Трудового ко ­
декса (ТК) за работником сохра­
няется его место работы, д олж ­
ность и средний  за р а б о то к  на 
весь период обучения. Сюда же 
входит и время проезда к месту 
учебы и обратно, если оно нахо­
дится за пределами постоянного 
проживания. Наниматель обязан 
компенсировать расходы по найму 
жилья на время обучения, а также 
стоим ость  проезда по нормам, 
установленны м  для служебны х 
командировок.

^  А что положено призванному 
на военные сборы? Его права 
защ ищ ены  та к  же?

-  Безусловно. Ст.339 ТК гарантиру­
ет абсолютно аналогичные права: 
сохранение места работы, долж­
ности и среднего заработка за все 
дни сборов, включая время в пути.

^  Может ли в этот период нани­
матель расторгнуть трудовые 
отношения с сотрудником?

-  Однозначно нет -  это запрещено 
законом. Хочу подчеркнуть: уволь­
нение по инициативе нанимателя 
согласно ст.399 ТК невозмож но 
с момента получения работни­
ком повестки о призыве на сбо­
ры и вплоть до его возвращения. 
Исключение составляют лишь слу­
чаи полной ликвидации организа­
ции, прекращения деятельности ее 
обособленных подразделений или 
индивидуальных предпринимателей. 
Нарушение правила со стороны 
нанимателя влечет за собой адми­
нистративную ответственность.

^  Если речь идет не о сборах, 
а о непосредственном призы ­
ве на срочную военную служ­
бу, какие гарантии предусмо­
трены в данной ситуации?

-  Это отдельный случай. Для таких 
работников в ст.340 ТК закреплен 
ряд важнейших гарантий. Во-первых, 
им выплачивается выходное посо­
бие в размере, установленном ч.4 
ст.48 ТК. Во-вторых, за работниками 
сохраняется средний заработок на 
время, необходимое для оформ­
ления всех документов, связанных 
с призывом: постановки на воинский 
учет, прохождения медкомиссии 
и других необходимых процедур.

^  П ре д усм отре ны  ли п реф е­
ренции для тех, кто поступает 
в военные учебные заведения?

-  Таким работникам наниматель 
обязан предоставить оплачиваемое 
время, необходимое для проезда 
к месту сдачи вступительных экза­
менов и обратно. Эта гарантия по­
зволяет будущим курсантам сосре­
доточиться на поступлении, не бес­
покоясь о потере заработка, должно­
сти и сохранности рабочего места.

^  Что гарантировано работнику, 
направленному на медицин­
с ко е  освид етел ьствование ,

обследование или переосви­
детельствование?

-  В ст.340 ТК четко прописано: за 
сотрудником сохраняются место 
работы , д о л ж н о сть  и средний  
за р а б о то к  за все рабочие  дни 
пребывания в учреждении здра­
воохранения. Расходы на проезд 
к месту проведения медицинских 
процедур и обратно компенсирует 
военный комиссариат по нормам, 
установленным правительством 
Республики Беларусь.

^  На ка ку ю  п о д д е р ж ку  м огут 
рассчитывать семьи военнос­
лужащих?

-  Ст.341 ТК предусматривает, что 
супруги погибш их военнослужа­
щих имеют первоочередное право 
на профессиональную подготовку, 
переподготовку через органы по 
труду. При переводе военнослу­
жащ его в другую местность, его 
супруг(а) при увольнении получает 
выходное пособие в размере двух­
месячного среднего  заработка. 
Органы занятости обязаны активно 
содействовать в трудоустройстве 
супругам призывников.

^  А если увол ился  с военной 
службы?

-  Согласно ст.342 ТК сохраняется 
право в течение 3 месяцев вер­
нуться на прежнее место работы 
на равнозначную должность. Для 
молодых специалистов -  на преж­
нюю должность. Если же военная 
служба привела к заболеванию, 
этот срок продлевается до 3 ме­
сяцев после восстановления тру­
доспособности. При возвращении 
на прежнее место работы такому 
человеку выплачивается едино­
временная материальная помощь 
в размере не менее минимальной 
заработной платы.
Подготовила Светлана ВАЩЕНКО

Фото БЕЛТА

ВОПРОС -  ОТВЕТ

Не проморгать наследство
^  По веским причинам не успеваю  лично обратиться к  нотариусу по вопросу 

оформления наследственных прав в течение 6 месяцев с момента открытия 
наследства. Какие есть варианты подачи заявления?

Виктор Сергеевич, Витебский район

Отвечает нотариус Витебского нотариального округа Ирина ПРОСКУРОВА.

-  Для принятия наследства необходимо обратиться к нотариусу с заявлением 
о принятии наследства или о выдаче свидетельства о праве на наследство. 
Заявление может быть составлено в простой письменной форме и направлено 
наследником в течение 6 месяцев с момента открытия наследства (даты смерти 
наследодателя) почтой нотариусу, осуществляющему нотариальную деятельность 
в районе, где был по месту жительства зарегистрирован наследодатель.

Также возможно оформить заявление о выдаче свидетельства о праве на наслед­
ство, причем подлинность подписи на документе должна быть нотариально заверена. 
Вышеуказанное заявление должно быть направлено компетентному нотариусу. 
И в первом, и во втором случаях нотариус проверяет сроки направления заявлений 
в шестимесячный срок по информации, содержащейся на почтовых отправлениях.

Еще один вариант -  это оформление доверенности на представление ваших 
интересов по вопросам, связанным с оформлением наследственных прав. Такая 
доверенность предоставит возможность вашему представителю выполнить опреде­
ленные действия и формальности для принятия наследства в установленный зако­
нодательством срок. Доверенность должна быть также нотариально удостоверена.

Равноценная замена
^  Как работник может в добровольном порядке возместить материальный ущерб?

Андрей, Гродно

Отвечает главный правовой инспектор труда Гродненского областного 
объединения профсоюзов Инна МЕЛЬНИКОВА.

-  Согласно ч.1 ст.401 Трудового кодекса  (ТК), а такж е  ч.5 п.10 постановления 
Пленума Верховного суда от 26.03.2002 г. № 2 «О применении судами законода­
тельства о материальной ответственности работников за ущерб, причиненный 
нанимателю при исполнении трудовых обязанностей» работник, причинивший 
ущ ерб, в том числе уволенный или переведенны й на другую  работу, может 
добровольно  возм естить его полностью  или частично  независим о от р аз­
мера материальной ответственности и срока, истекш его  после причинения 
ущ ерба. С согласия нанимателя работник вправе передать для возмещ ения 
причиненного ущерба равноценное имущество или исправить поврежденное 
(ч.2 ст.401 ТК). Для оформления своего волеизъявления работнику необходимо 
написать заявление о добровольном возмещении ущерба.

Подготовили Татьяна СОЛОВЬЕВА и Елена КАЯЧ

КОШЕЛЕК

Хочу кредит. На пенсии
Получение кредита для пенсионеров становится все более 
сложной задачей. Банки, оценивая возросшие риски невозврата, 
ужесточают требования и вводят возрастные ограничения. 
Это отметил главный правовой инспектор труда Могилевской 
областной организации Белорусского профсоюза работников леса 
и природопользования Дмитрий Мордачев.

Национальное законодательство не устанавливает специальных правил для 
кредитования пенсионеров, и банки вольны определять условия в своих ло­
кальных актах. Это позволяет им вводить возрастные рамки и даже отказывать 
в выдаче кредита.

-  Решение банка зависит не столько от статуса пенсионера, сколько от его 
кредитоспособности, -  подчеркивает Дмитрий Мордачев. -  Ключевыми факторами 
являются стабильный доход, наличие и размер пенсионных выплат или заработ­
ной платы, если пенсионер продолжает работать, а также активы -  владение 
недвижимостью, автомобилем или наличие сбережений.

Кредитование пенсионеров связано с рисками, поэтому банки часто прибегают 
к смешанным формам обеспечения: залогу, поручительству или повышенной неустойке.

Что касается возрастных ограничений и условий кредитования, большинство 
банков устанавливают возрастные ограничения для пенсионеров, обычно не 
превышающ ие 60 лет для женщ ин и 65 лет для мужчин на момент погашения 
кредита. Для неработающих пенсионеров максимальный размер кредита обычно 
ограничивается десятикратной суммой их пенсии.

-  Продолжение трудовой деятельности повышает шансы на получение кре­
дита, -  отмечает профсоюзный юрист. -  Однако для получения крупной суммы, 
скорее всего, потребуется поручительство или залог имущества.

Эксперты напоминают, что кредит -  это серьезный шаг, требующий взвешенной 
оценки своих финансовых возможностей, поэтому не стоит забывать, что «берешь 
в кредит чужие деньги, а отдаешь свои».

Виктория БОНДАРЧИК
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С ПРАЗДНИКОМ!

Окончание. Начало на с.1

Мы встретились с лучшими 
робототехниками на их рабочем 
месте -  в цехе сварки «БЕЛДЖИ». 
Тут начинается цикл производства 
автомобилей: из мелких 
комплектующих сваривают 
цельный кузов. Это самый 
технологичный цех на заводе.

На главной линии работает 30 роботов: каждый 
выполняет свою задачу. Один -  наносит герме­
тик, другой -  отвечает за позиционирование, 
третий -  за свар ку  и та к  далее. Выглядит 
футуристично.

Поднимаемся на верхнюю площадку, здесь 
роботизированный комплекс как на ладони. 
Точность действий и синхронность движения 
рук умных машин впечатляет. Игорь и Денис, 
глядя на нас, улыбаются. Для них эта картина 
привычная.

-  Роботы запрограм м ированы  на одно­
временное производство трех моделей, сами 
понимают, какая из них сейчас идет. Люди 
только закладывают в отсеки нужные детали, 
все остальное происходит в автоматическом 
режиме. На деталях есть специальные метки, 
куда заш ита вся информация по будущему 
автомобилю -  цвет, комплектация, модель, -  
комментирует Игорь Сивчик.

В цехе три производственные линии.
-  Кроме вот этой, главной, еще -  по сборке 

моторных отсеков и полов. Тут сварку выпол­
няют люди: детали слишком мелкие, и роботы 
не могут к ним подобраться. Плюс -  линия 
регулировки, где навешивают капоты, кры ­
лья, кры ш ки багажника, двери, -  добавляет 
Денис Кулешов.

Отдельный момент -  контроль качества, 
обращают внимание робототехники. На этом 
этапе тоже задействовано инновационное обо­
рудование. Чтобы убедиться, заходим в помеще­
ние с вывеской «Координатно-измерительная 
камера». Здесь поддерживается постоянный 
м икроклимат -  определенные температура 
и уровень влажности. Трехкоординатная изме­
рительная машина сверяет геометрию рандо- 
мно выбранного кузова с 3D-моделью -  с каж­
дой стороны по трем тысячам контрольных

ПОВЕЛИТЕЛИ РОБОТОВ

точек. Если есть несоответствие, потребуется
внести корректировки в программу. Это делают 
специалисты группы по ремонту и обслужи­
ванию оборудования. Игорь Сивчик и Денис 
Кулешов -  из их числа. В команде с коллегами 
отвечают за работу всех машин, механизмов 
и технологических линий, установленных в цехе.

Счет на секунды
Вспоминаем известную практику Форда, ко­
торый платил ремонтникам только за часы

отдыха на производстве. А на время устране­
ния неполадок счетчик, начислявший деньги, 
останавливался. Шутим: у вас так?

-  Суть в чем-то схожа, -  улыбается Денис. -  
Мы не отдыхаем где-то в отдельной комнате. 
Находимся всегда здесь, на производстве, 
и в рамках своей компетенции решаем любые 
возникающие вопросы. Но чрезмерный простой 
линии чреват лишением премии.

Кстати, счет здесь идет буквально на секун­
ды. Скорость сборки в цехе -  20 кузовов в час:

готовый автомобильный «остов» выезжает
каждые 3 минуты.

-  Вот и считайте: даже если за смену на 
устранение неполадок ушло, казалось бы, 
всего 10 минут, это уже минус 3 кузова, -  по­
ясняет инженер-электроник.

Сегодня Игорь и Денис в этом «спринтер­
ском» формате чувствуют себя комфортно. 
Знают главные правила и тонкости  своей 
работы. При этом не лукавят: поначалу бывало 
всякое.

-  И крыши кузовов ломали, когда учились 
управлять роботом, и каркас мяли. Все это было 
при личном моем участии, -  рассказывает Денис 
Кулешов. -  Сегодняшний опыт -  это наши на­
битые шишки. И они лучше всего воспитывают 
личную ответственность, учат рассчитывать ка­
ждое свое действие на несколько шагов вперед.

Строго по правилам
Игорь и Денис отлично сработались. Их исто­
рии во многом схожи: оба родом из Борисова,

начинали профессиональную подготовку с уче­
бы в местном политехническом  колледже 
и продолжили образование в университетах. 
Придя на «БЕЛДЖИ» (хоть и в разное время), 
ездили на обучение в Китай. И на вопрос, что 
было самым сложным в первые дни работы, 
оба назы вают ж есткую  дисциплину. «Руки 
в карм анах держ ать нельзя, ходить можно 
только по зеленой дорожке, технические пе­
рерывы строго регламентированы».

-  Все сложилось в систему, когда пришло 
полное понимание, как будет работать обору­
дование при текущих условиях, -  вспоминает 
Денис Кулешов.

Разработчики велели кланяться
Когда в прошлом году встал вопрос, кто будет 
представлять Беларусь на конкурсе профма­
стерства работников стран ШОС в Пекине, 
выбрали Игоря и Дениса.

-  Наш гендиректор лично знает каждого 
специалиста на предприятии. Он тогда пришел 
к нам в цех и просто сказал: «Мужики, надо 
поехать, и главное -  не посрамить страну». 
Мы все понимали, что будет очень большая 
конкуренция. Опыта ни у кого  не было, ведь 
белорусы участвовали в этом проекте впер­
вые, -  рассказывает Денис Кулешов.

Конкурсантам нужно было написать про­
грамму для робота, который собирает элект­
родвигатель. «Умная машина» берет заготовку, 
кладет на сборочны й стол, добавляет всю 
необходимую «начинку», поднимает собран­
ный двигатель, переносит в зону хранения.

-  Сложность еще заключалась в том, что 
робот на кон кур сн о й  площ адке  оказался 
не того производителя, как у нас на заводе. 
А это -  другой пульт, другой язы к программи­
рования. Освоили за ночь. Сделали рабочую 
программу, -  теперь уже с улыбкой вспоми­
нает Игорь.

На стендах, где проходили испытания, по­
мимо прочего, предстояло найти искусственно 
внесенные неисправности. Большинство ко­
манд споткнулось именно на них. А вот наши 
ребята, наоборот, оказались здесь в своей 
стихии. Набрали 89 баллов из 100 возм ож ­
ных, обойдя соп ерников  с больш им отры ­
вом. И, к  слову, отличились не только этим. 
Добавили роботу в программ у творческую  
нотку. В заверш ение он дважды склонился 
в традиционном китайском поклоне со сло­
женными руками. Это была чистая победа!

Наталья КОВАЛЕВА, фото Ирины ДОЛМАТ

и борец
Металлообрабатывающее оборудование станкозавода 
«Красный борец» известно далеко за пределами страны:
80% продукции идет на экспорт. На производстве трудятся порядка 
600 человек более 100 специальностей -  инженеры-конструкторы, 
инженеры-технологи, операторы станков с программным 
управлением, плотники, слесари и многие другие. Интересы 
каждого дополнительно защищены коллективным договором.

Беспроцентные займы 
и отпуск на 8 частей
-  Согласно положению  колдоговора завод 
выдает работникам, чей стаж на предприятии 
превы ш ает 3 года, беспроцентны е займы 
на те расходы, которые можно подтвердить 
документально. Например, на приобретение 
и ремонт квартиры или долевого жилья. Эта 
форма поддержки очень востребована, люди 
ждут своей очереди, чтобы получить заем, -  
рассказал председатель первичной профорга­
низации Дмитрий Радченко. -  Предоставляем 
ф инансовую и материальную помощ ь и на 
строительство индивидуальных жилых домов, 
кооперативно-жилищ ное строительство или 
приобретение вторичного жилья.

По колдоговору работникам гарантированы 
выплаты за трудовые достижения, к  юбилей­
ным датам со дня основания завода, в свя­
зи с тяжелым материальным положением. 
Многодетным матерям -  ко Дню матери, роди­
телям -  к 1 сентября (в этом году -  220 рублей 
на каждого ребенка). Малоимущим компенси­
руют расходы на посещение детьми детских 
дошкольных учреждений. Тем, кто ведет здо­
ровый образ жизни (не болел в отчетном году 
и не курит), полагается 5 БВ. Дополнительные 
выплаты причитаются и в связи с болезнью 
детей, а также на их платное обучение.

Колдоговор гибко регулируется, защищая 
интересы людей. Например, сотрудники имеют

право по договоренности  смещ ать начало 
смены и обеденного перерыва, а трудовой 
отпуск разбить до 8 частей.

Администрация и профком заботятся о здо­
ровье коллектива. Предусмотрено два вида стра­
хования: в ЗАО «Стравита» -  жизни и здоровья, 
за счет акционерного общества -  медицинских 
расходов. На предприятии есть стоматологи­
ческий кабинет -  бесплатный для заводчан. 
В летних домиках на турбазе «Приозерный 
бор» на берегу озера Девинское работники 
вместе с семьями могут отдохнуть за полцены. 
Предприятие возмещает стоимость абонементов 
на посещение спортивных кружков и секций -  
до 1 БВ. Оплату путевок в оздоровительные лаге­
ря для детей заводчан полностью берет на себя 
наниматель. К трудовому отпуску все получают 
денежную помощь на оздоровление. На заводе 
свои комбинат питания, кафе, кафетерий, люди 
могут покупать обеды в счет заработной платы. 
Тем, кто работает с вредными веществами, 
выдают молоко.

От общественного инспектора 
до директора
На предприятии давно не было несчастных 
случаев: охрана труда и профилактика трав­
матизма здесь поставлены  на серьезны й 
уровень.

-  10 общественных инспекторов совмест­
но с проф сою зны м лидером проводят мо­

ниторинги  -  за полгода их прош ло более 
1400, -  отметил профлидер. -  На заводе со ­
здано три комиссии по охране труда, которые 
еженедельно отслеживают соблюдение правил 
безопасности во всех подразделениях завода, 
выписывают акты. Результаты и выявленные 
наруш ения рассматриваем  на совещ ании 
у директора , оперативно ставим сроки  по 
устранению недостатков.

Работники имеют право 
по договоренности смещать 
начало смены и обеденного 
перерыва, а трудовой отпуск 
разбить до 8 частей.

Все без исключения сотрудники а кц и о ­
нерного общества обеспечены комплектами 
спецодежды и средствами индивидуальной 
защ иты , рабочим  дополнительно  выдают 
сорочки. Стирку спецодежды организовывают 
на предприятии.

Выплаты -  даже будущим 
работникам
В этом году на завод прибыли 15 молодых 
специалистов. За ними закреплены опытные 
наставники, которые по колдоговору ежеме­

сячно получают 10% от сдельной зарплаты. 
Новичкам предоставляют места в общежитии 
либо оплачивают арендованное жилье. Кроме 
того, ребятам, которые взяли на заводе це­
левое направление для поступления, но еще 
обучаются в учебных заведениях, наравне со 
всеми работниками предоставляют матери­
альную помощ ь к праздникам. С 3-го курса 
им от предприятия поступает доплата к сти­
пендии в размере от 2 до 5 БВ в зависимости 
от успеваемости.

-  Мы очень серьезно и бережно относим­
ся к  нашей молодой смене. Не понаслыш ке 
знаем плачевную ситуацию в бывших сою з­
ных республиках, где есть проблемы с мо­
лодыми кадрами. Сегодня средний возраст 
заводчан -  45 лет, это 70% мужчин, и только 
каждому шестому нет 31 года. Мы понимаем, 
что будущее предприятия -  в преемственно­
сти поколений, и стараемся создавать для 
молодежи все условия, -  отмечает Дмитрий 
Радченко.

Молодым специалистам  и рабочим вы­
плачивают надбавки к зарплате в размере от 
20% до 50% от тарифной ставки. А призванных 
на срочную военную службу награждают по­
дарком на сумму до 4 БВ. Военнослужащим, 
уволившимся в запас и возвратившимся на 
прежнее место, предоставляют единовремен­
ную матпомощь -  4 БВ.

Татьяна СОЛОВЬЕВА, фото БЕЛТА

В этом году Барановичский завод станкопринадлежностей отмечен 
премией правительства в области качества. Высокая награда 
подтверждена жизнью: в стране нет предприятия, 
где не использовалась бы его продукция.

Качество -  в деталях. И людях
Андрей МИХАИЛОВСКИИ, директор 
«Экономическая состоятельность позволяет и направлять 
средства на производство, и вкладывать в людей»:

-  В апреле будущего года предприятие отметит 80-летие. За это время выросли 
из артели в открытое акционерное общество с обширным парком станков, выпу­
скающим 250 типоразмеров оснастки. В стране нет предприятия, которое бы не 
пользовалось нашей продукцией. Токарные патроны, вращающиеся цилиндры, 
тиски, поворотные столы, суппорты, кулачки для токарно-карусельных станков, 
а также детали и узлы для тракторов МТЗ производятся руками наших работников.

Станочный парк завода растет и обновляется. Так, недавно закуплен новый обрабатывающий центр 
для патронов с большим диаметром -  метровым, которые пользуются спросом в газовом хозяйстве. Идя 
в ногу со временем, маркировку продукции осуществляем оптоволоконным лазером. Реализована ин­
вестиционная программа по выпуску высокоточных деталей. В общем, предприятие развивается, а 99% 
нашей экспортной продукции уходит в Россию и Казахстан.

Экономическая состоятельность позволяет направлять средства не только на перевооружение производства, 
но и вкладывать в людей, которые являются основным нашим капиталом. С гордостью отмечаю, что на заводе 
работает немало семейных династий, к примеру, три поколения слесарей-ремонтников Шестак, основателем 
был Владимир Николаевич, а сейчас на предприятии трудятся двое его сыновей -  Юрий и Сергей и двое 
внуков -  Алексей и Роман. Слесарь-сборщик с большим стажем Николай Подзарей привел сына и невестку.

Есть немало людей, для которых предприятие является первым и единственным местом работы, их 
стаж исчисляется 40-50 годами. К примеру, токарь Александр Романюк, который на заводе с 1973 года, чуть 
позже пришли инженер-технолог Тамара Головач, наладчик Чеслав Сычевский, кладовщик Ирина Шашко.

Как руководитель ценю постоянство. Сам работаю здесь с 1994 года. Пришел сразу после вуза, трудился 
технологом, был старшим мастером, руководил литейным участком. Так что завод знаю, а завод знает меня.

Павел ЩЕРБАЦЕВИЧ, мастер цеха, председатель первички 
«Делаем все, чтобы люди чувствовали заботу профсоюза»:

-  Возглавил первичную профорганизацию чуть менее года назад. Как раз было 
время перезаключения коллективного договора. Вместе с нанимателем подгото­
вили такую «местную конституцию», которая направлена на заботу не только о 
заводчанах, но и о членах их семей.

Так, недавно закончилась акция «Профсоюзы -  детям». 65 наших работников 
воспитывают школьников, кто одного, а кто и пятерых. Помогли собрать каждого 
ученика: наниматель выделил по 100 рублей на ребенка, многодетным -  по 150, 
первоклассникам -  по 300 рублей, профсоюз добавил еще по 60.

Сейчас готовимся к профессиональному празднику. Каждый работник завода получит премию. Помимо 
этого, 45 лучших тружеников будут отмечены грамотами и благодарностями различного уровня. К этим 
наградам также прилагается денежное вознаграждение. 12 человек заносятся на заводскую Доску почета. 
Это не только моральное поощрение, но и материальное -  в течение года им выплачивается сумма, кратная 
3,5 базовой величины. Будут вручены и профсоюзные грамоты, дизайн которых разработал заместитель 
председателя первичной профорганизации Андрей Жушма.

Осень для социальных партнеров предприятия -  время горячее. Сейчас решаем вопрос о размере выплаты 
на овощи, думаем об экскурсионной поездке, оздоровлении людей. На информационном стенде профсоюза 
постоянно обновляем сообщения о возможности отдохнуть в санаториях, рассказываем о производимых с этой 
целью доплатах: 15% от профкома, 10% -  от обкома. Особой популярностью пользуются туры выходного дня.

Выделяем средства и на посещ ение болеющих. Но чтобы люди ходили на больничные ка к  можно 
реже, создаем достойные условия труда, скажем, в цехах устанавливаем электроотопление. На заводе 
есть столовая и буфет.

Важный аспект работы соцпартнеров -  обеспечение спецодеждой и обувью. Если еще в недавнем 
прошлом люди сетовали на их качество, то сейчас мы нашли надежного поставщика. А для стирки заку­
плена новая машина-автомат.

У проф союзного комитета предприятия нет времени расслабиться. Уже готовимся к предстоящему 
новому году -  закуплены подарки и для детей, и для работников.

Александр АЦУТА, наладчик станков с ЧПУ 
«39 лет в профессии подтвердили, что выбор сделал правильный»:

-  Любовь к технике у меня с детства. Первым моим «станком» был велосипед, 
который сам чинил. На предприятие пришел в 1989 году. Завод выбрал сам -  здесь 
большой парк станков, это и прельстило.

Сейчас посмотрите, какой у нас станочный парк! Современное поколение 
техники умное, работать гораздо проще. К тому же я не один. Когда получаем 
новое оборудование, колдуем над ним вместе с программистами и технологами 
предприятия. Вот и сейчас настраиваем новый обрабатывающий центр для про­
изводства патронов большого диаметра.

Мне часто задают вопрос: почему почти 40 лет отработал на одном предприятии, ведь были и есть
более хлебные места. Ответ прост: прикипел к заводу душой, привык к людям, поэтому и не видел смысла
что-то менять. Машиностроители делают непростую, но важную для страны работу. Чувствовать себя со­
причастным к ней -  это осознавать и собственную значимость. Мой труд отмечен грамотами Министерства 
промышленности, руководства завода и профсоюза.

Галина СТРОЦКАЯ
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МОЛОДЕЖНЫЙ РАКУРС

Профсоюзный билет 
как путевка в жизнь

Торжественное вручение профсоюзных билетов профоргам 
1-го курса Белорусского государственного педагогического 
университета им. Максима Танка состоялось в Доме профсоюзов. 
Для участников мероприятие получилось довольно символичным: 
в этом году ФПБ празднует свое 35-летие.

Председатель Белорусского профсоюза работ­
ников образования и науки Татьяна Якубович, 
вручая билеты, нашла для каждого из 23 сту­
дентов теплые и ободряющие слова напутствий 
и пожеланий. Профсоюзный лидер рассказала

о видах поддержки студентам: о стипендиях, 
материальной помощи, о возможности получить 
грант на разработку инновационных идей и при­
звала быть активными и никогда не оставаться 
один на один со своими проблемами.

По словам председателя первичной профсо­
юзной организации студентов БГПУ им. М. Танка 
Ольги Дымковой, за три недели сентября охват 
проф сою зны м  членством  среди студентов 
1-го курса составил 98%.

Ольга Дымкова поделилась идеей -  провести 
к 35-летию ФПБ встречу профоргов 1-го курса 
и выпускников вуза, которые также были сту­
денческими профсоюзными лидерами, чтобы 
они рассказали, как опыт, полученный в студен­
ческой первичке, помогает в профессиональной 
деятельности.

Светлана БАРТОШЕВИЧ

ПРЕЗИДИУМ

Первички в плюсе
Количество первичек в Витебской 
области растет. На начало года 
их насчитывалось более 3 тысяч, 
из которых около 2,6 тысячи. 
охвачены коллективно­
договорным регулированием.
За первое полугодие добавилось 
еще 35 профорганизаций 
и 26 «местных конституций».
Об этом на президиуме областного 
объединения профсоюзов сообщил
завотделом социального партнерства 
и трудовых отношений Владимир Оспанов.

Основная тема -  итоги соглашения между 
Витебскими облисполкомом, союзом на­
нимателей и объединением профсоюзов 
на 2025-2027 годы. Было отмечено,
что за полгода в более чем 320 орга­
низациях профсоюзами выявлено 
940 нарушений трудового законодатель­
ства. Для их устранения выданы 70 пред­
ставлений и свыше 180 рекомендаций. 
Работникам возвращено 241,1 тыс. рублей, 
которые были незаконно удержаны 
или не выплачены нанимателями.

В области за полгода проведено 
9 республиканских профсоюзных прие­
мов, на которые обратились 525 граждан. 
Одновременно проводились мероприятия 
по правовому просвещению, в которых 
приняли участие около 4 тыс. человек. 
Правовые инспекторы труда дали более 
тысячи устных консультаций и провели 
около 100 мероприятий по популяризации 
правовых знаний.

Для профилактики производственного 
травматизма техинспекторы труда проф­
союзов самостоятельно и совместно 
с социальными партнерами в 132 органи­
зациях Витебщины провели мониторинги. 
По их итогам выдали рекомендации 
по устранению свыше 680 нарушений.

Тема оздоровления работников отражает­
ся в соглашениях и колдоговорах.
За первое полугодие только в профсо­
юзных здравницах с предоставлением 
25-процентной скидки на путевки отдох­
нули более 2 тыс. человек.

Подготовила Татьяна СОЛОВЬЕВА

Курс на продвижение
Второй модуль обучающих курсов молодежного профактива 
Белхимпрофсоюза «ПРОФстарт-2025» прошел в Минске.

Слушателей определили по результатам отбо­
рочного тура. Для участия в нем нужно было 
снять видеоролик или сделать ф отоколлаж 
на тему «Моя страна -  мое производство». 
Из 50 претендентов путевку в проект получили 
32 лучш их молодых работника хим ических, 
горных и нефтяных предприятий и организаций.

Как отметил председатель Белхимпрофсоюза 
Игорь Станкевич, одна из главных задач, кото­
рые сегодня выходят на первый план, касается 
закрепления в отрасли молодых специалистов.

-  Наши обучающие модули в первую очередь 
нацелены на решение этой задачи. Ребята по­
лучают полное представление о деятельности 
профсоюза, о том, какие бонусы для молодых 
работников содержат колдоговоры. Кроме того, 
важный аспект -  общение, молодые люди могут 
рассказать о своих предприятиях, -  подчеркнул 
Игорь Станкевич.

К слову, в этом году программа обучающих 
модулей еще более насыщенная, сформирована 
совместно с Международным университетом 
ФПБ «МИТСО». Накануне Беларусь отметила 
День народного единства, что стало поводом 
поразмышлять, как важно укреплять суверенитет 
и помнить уроки прошлого ради будущего.

На лекционных занятиях говорили о ходе рас­
следования уголовного дела о геноциде бело­
русского народа в годы Великой Отечественной 
войны и историческом значении Нюрнбергского 
процесса. А завершилась программа первого 
дня «круглым столом» на тему «Трансформация 
мира и стратегия Республики Беларусь для 
защиты суверенитета и обеспечения развития 
страны». В качестве спикера выступил эксперт 
по внешней политике, дипломат Андрей Савиных.

-  Сегодня мир проходит стадию трансфор­
мации. К сожалению, изменения социально­

э к о н о м и ч е с к о й  м одели в за и м о д е й ств и я  
всех государств будут проходить не мирным 
путем, не за столом переговоров. Ведущие 
д ерж авы  уж е  конф ликтую т. И конечно, для 
та ки х  государств , к а к  Беларусь, это см ут­
ное время порождает огромное количество 
вы зовов и у гр о з . Мы долж ны  их понимать, 
о це нивать  и приним ать  соответствую щ ие  
решения. С другой стороны, можно сказать, 
что та политика, которая проводилась в на­
шей республике  на протяжении последних 
30 лет, по сути, подготовила нас к  этому сложно­
му периоду. Поэтому Беларусь может пройти его 
успешно и достойно, -  отметил Андрей Савиных.

М олодые люди в переры ве  поделились 
впечатлениями.

Специалист по защ ите инф ормации ОАО 
« П о л оц к-С те кл ово л о кно»  И горь  М иш уков  
в «ПРОФстарте» второй год. Уверен, что полу­

ченные на курсах знания будут способствовать 
продвижению по карьерной лестнице.

Лаборант Гомельского химического завода 
Полина Лапикова расценивает «ПРОФстарт» как 
опыт получения дополнительного образования 
и повышения квалификации.

-  Программа очень разнообразная. В этом 
году немного поменялась система занятий: 
в первый день у нас проходили практикумы 
по темам, к которым мы заранее готовились, 
выполняли задания. Они о казал ись  неп р о ­
стыми, потребовали определенного подхода, 
осмысления. Нужно было серьезно поработать. 
Например, впервые пришлось снимать темати­
ческий видеоролик, и это для меня необычный 
опыт, -  поделилась Полина Лапикова.

Обучающий модуль работал по двухдневной 
программе -  лекции, «круглые столы», диало­
говые площадки, встречи с представителями 
национального профцентра и отраслевого проф­
союза, депутатского корпуса и Генпрокуратуры, 
историками и экспертами. В первый день больше 
теории, во второй -  практики.

Наталья КОВАЛЕВА

1 P R O F . B Y
ЗАХОДИ -  УЗНАЕШЬ БОЛЬШЕ!
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Четверг /  2 октября

«БЕЛАРУСЬ 1»
06 .00 , 07.15, 08.20 Д оброе  утро, Беларусь!
07.00, 0 9 .00 , 12.00, 15.00 , 19.00 Новости.
08.00  Новости (с сурдопереводом ).
08.15 Зона Х. Криминальная хроника  (16+).
09.15 «Здорово здоровы м  быть!» (6+ ).
10.10, 22.10 Сериал «След» (16+).
12.25, 00.10 «С кажинемолчи».
13.20, 15.15 Худ. фильм «Секреты Лизы » 

(16+).
17.45 Белорусское  врем ечко.
18.45 «Зона Х». Криминальны е новости 

(16+).
19.10 Худ. фильм «Старая развалина» 

(12+ ).
21.00 Панорама.
21.50 На контроле П резидента (12+).

«ОНТ»
0 6 .00 , 07.15, 08.15 «Н аш е утро».
07.00, 0 8 .00 , 09.00  Наши новости 

(с сурдопереводом ).
07.10, 08.10 «Тревожная кн оп ка »  (16+).
09.10 «ОбъективНо» (16+).
10.10 «Ж ить здорово !»  (16+).
11.00, 13.00, 16.00, 20.30 Наши новости.
11.15 «Все понятно с М ариной Карам ан»

(16+).
11.25 «М одный приговор»  (6+ ).
12.20 «Непутёвые зам е тки»  (12+).
12.40, 13.15, 23.30 Сериал « Входя в дом,

оглянись» (16+).
15.00 «Давай пож еним ся!»  (16+).
16.20 « М уж ско е /Ж е н ско е »  (16+).
17.20, 18.20 «Время покаж ет»  (16+).
18.00 Наши новости.
18.55 «Пусть говорят» (16+).
20.00  Время.
21.20 Сериал «Улица Ш експира» (16+).

«РТР-БЕЛАРУСЬ»
0 6 .00 , 0 9 .00 , 10.00, 11.30, 14.30, 17.30, 21.00,

23.00 Беларусь. Новости.
06.05 «Н овое утро».
09.05 , 10.05 Сериал «Тайны следствия» 

(16+).

11.00, 14.00, 17.00, 20.00  Вести.
11.40 Ток-ш оу «Да!Но...».
12.25 «Путевка.ВУ».
12.50 Ж енское  т о к -ш о у  «Точки над i» (16+).
14.40 Ток-ш оу «60 минут».
16.30 Т о к-ш о у «О самом  главном »(12+).
17.40 Сериал «Л апуш ки » (16+).
18.45 «М алахов» (16+).
21.30, 23.15 Сериал «Атом» (16+).
23.40 «Вечер с Владимиром 

Соловьёвым».

«БЕЛАРУСЬ 2»
06.00  Утреннее ш о у  «Вклю чайся!»  (12+).
10.00 , 16.55 Телебарометр.
10.05, 22.10 Худ. фильм «Адвокат

для сбеж авш его ж ен и ха» (16+).
11.05, 20.10, 21.15 Сериал « Великолепная 

пятерка» (16+).
12.50, 18.30 Суд реш ит (16+).
13.55 Д ок.драм а «Слепая» (16+).
14.35 Полезная програм м а (16+).
14.50 Кулинарное реа ли ти -ш о у «Секреты  

на кухне» (16+).
15.55 Ничего себе нью з (12+).
16.00 И нтерактивны й молодежны й 

проект  «ПИН_КОД» (12+).
17.00 Сериал «Стрим» (16+).
19.35 Семейные истории (16+).
21.10 Спортлото 6 из 49, КЕНО.
23.25 Худ. фильм «Тайны города М.

Рассвет наступит незам етно» (16+). 
00.25 К а к  дома (16+).

«НТВ-БЕЛАРУСЬ»
06.00  «Астропрогноз» .
06.05 , 07.05, 08.25 , 13.20, 22.45, 23.30  

Сегодня. Главное.
06.10 «Здорово здоровы м  быть!» (6+ ).
07.20 «М арш рут построен»  (12+).
08 .00 , 10.00 , 13.00, 16.00, 19.00 Сегодня.
08.35 , 21.25 «ЧП.Ьу».
09 .00 , 10.35 Худ. фильм «М орские  

дьяволы. Вектор атаки » (16+).
12.30 Тайны следствия (12+ ).
13.25 «Ч резвы чайное происш ествие».
13.55 ЧП.ВУ: оперативно (16+).

14.00 «За гранью » (16+).
15.00 «ДНК» (16+).
16.40, 20.00  Главное. Сегодня. Беларусь.
16.50 Худ. фильм «Д орогая» (16+).
20.15, 21.40 Сериал « Пин-код» (16+).
22.50 , 23.45 Сериал «Д уш егубы » (16+).

«СТВ»
06 .00 , 06.45 , 07.45, 08.45

«И нф орм ационное утро».
06.30 , 07.30, 08.30 , 10.30, 13.30, 16.30, 19.30,

22.30 Новости «24 часа».
09.00  Д о к.пр о е кт  «Р усские  тайны » (16+).
10.45 Д ок.проект «Дорогие товарищ и» (16+).
11.55 Сериал « Проклятие брачного

договора» (16+).
13.50, 00.40 Сериал «М орские дьяволы.

Смерч» (16+).
16.50 «М инщ ина».
17.00 Сериал « Куба» (16+).
20.15 «Н акипело».
20.25 , 23.05 «СТВ-спорт».
20.35 «Столичные подробности».
20.45  Сериал « Первый отдел-2» (16+).
23.20 Д о к.пр о ект  «Н астоящ ий детектив»

(16+).

«БЕЛАРУСЬ 3»
07.00 «Дабраранак» .
07.35 «Беларуская кухня».

Леш ч, запечаны  у гл ке .
08.05 , 13.00, 17.55, 20.30 , 23.30 «Навшы 

культуры».
08.20  Ш м атсеры йны  мастацю  фшьм 

« Горад». 1-я i 2-я серый (16+).
10.10 Ш м атсеры йны  мастацю фшьм 

« Н ароджаная рэвалюцыяй». 4-я 
серы я «Мы дапам ожам  табе» (12+).

11.45 Т э л е в ^ а р ы н а  «Веды у кубе».
12.25 «Беларуская кухня». Ч а р н а ш у  

з  тварагом .
13.10, 21.05 М астацю  фшьм « Пятроука, 3 8 » 

(12+ ).
14.40 «Апош ш  дзень». Юл1ян Сямёнау 

(12+ ).
15.20 Д зяню  М айданау з  праграмай 

«М чога  не ш када».

16.15 Ш м атсеры йны  м астацю фшьм 
« Н ароджаная рэвалюцыяй». 4-я 
серы я «Мы дапам ожам  табе» (12+).

18.05 Ш м атсеры йны  мастацю фшьм 
« Горад». 1-я i 2-я серый (16+ ).

20.00  «Сведю В ялкай  Айчыннай».
За iх словам стаяла Перамога.

20.40  «Калы ханка»  (0+ ).
22.50 «Апош ш  дзень». Ю ^ян  Сямёнау 

(12+ ).
23.40 «Кадры  ж ы цця». Заслуж аны  дзеяч 

культуры РэспублЮ  Беларусь 
Г а л ка  Несцяровiч.

«БЕЛАРУСЬ 5»
06.25 Хоккей. КХЛ. « Д инам о-М инск»  -  

«Северсталь» (Череповец).
0 8 .00  III И гры  стран СНГ. 

А зербайдж ан-2025 г. Бадминтон. 
Ф иналы. Прямая трансляция.

08.30 , 10.15, 14.20 III И гры  стран СНГ. 
А зербайдж ан-2025 г. Стрельба 
из лука. М уж чины . Ж енщ ины . 
Квалиф икация. Прямая трансляция.

09.00  III И гры стран СНГ. 
А зербайдж ан-2025 г. Плавание. 
Ф иналы. /  Бадминтон. Финалы.
/  Стрельба из лука. М ужчины . 
Ж енщ ины . Квалиф икация. /  
Ф ехтование. Ю ноши. Сабля. 
Квалиф икация. Полуфиналы. 
Ф иналы. П ерекличка. Прямая 
трансляция.

11.00 III И гры стран СНГ. 
А зербайдж ан-2025 г. П ры жки 
на батуте. Ж е нские  пары. 
Квалиф икация. /  М уж ские  пары. 
Квалиф икация. /  Бокс. Ж енщ ины . 
Полуфиналы. П ерекличка. Прямая 
трансляция.

14.50, 17.40, 21.25 В центре игр.
15.00 III И гры стран СНГ. 

А зербайдж ан-2025 г. П ры жки 
на батуте. М уж чины . Ж енщ ины . 
Командный турнир. Финалы. 
Прямая трансляция.

17.05 III И гры стран СНГ.
А зербайдж ан-2025 г. П ры жки 
на батуте. С м еш анны е пары. 
Квалиф икация.

17.50 III И гры  стран СНГ.
А зербайдж ан-2025 г. Волейбол. 
Ю ноши. U-17. Беларусь -  
Кы ргы зстан.

19.25 Футбол. Кубок России. Путь 
РПЛ. Групповой этап. «Динамо» 
(М ахачкала) -  Ф К  «Ростов». 
Прямая трансляция. В переры ве -  
«В центре игр».

21.35 Ф а кто р  силы.
22.05 Арена.
22.35  Теннис. WТА. Пекин. 1 /4  финала.

«МИР»
05 .00 , 02.55 Сериал «Ш кола выживания 

от одинокой женщ ины  с тремя 
детьми в условиях кр изи са» (12+ ).

06 .00 , 10.00 , 13.00, 16.00 Новости 
(бегущ ая строка).

06.15 Программа «Н аш е кино. История 
больш ой лю бви» (16+).

07.05, 18.45 Программа «Дела судебные. 
Д еньги  верните!» (16+).

08.05 , 11.35, 14.10 Программа «Дела 
судебные. Битва за будущее»
(16+).

09 .00 , 10.10, 15.05 П рограм ма «Дела 
судебные. Новые истории» (16+).

12.30 П рограмм а «Понять. Простить»
(16+).

13.15 Программа «М ировое со глаш ение» 
(16+).

16.15, 18.20 П рограм ма «Дела судебные. 
Яблоко раздора» (16+).

18.00  Вместе каж ды й день.
19.40 Телевикторина «Миллион

за 5 минут. Д ети» (6+ ).
21.00 Телевикторина «Игра в кино. 

Чем пионат мира». К 90-летию  
А. Д ж игарханяна  (16+).

21.45 Телевикторина «И гра в кино. 
Мультфильмы» (16+).

22.30  Худ. фильм « Раз на раз 
не приходится» (16+).

00 .00  Программа «Лю бим ы е актеры  2.0».
К 90-летию  А. Д ж игарханяна  (16+). 

00.55 Первый Е вразийский  канал (12+).
01.50 Худ. фильм «Девуш ка спеш ит  

на свидание» (16+).

Пятница /  3 октября

«БЕЛАРУСЬ 1»
06 .00 , 07.15, 08.20 Д оброе  утро, Беларусь!
07.00, 0 9 .00 , 12.00, 15.00 , 19.00 Новости.
08.00  Новости (с сурдопереводом ).
08.15 Зона Х. Криминальная хроника  (16+).
09.15 «Здорово здоровы м  быть!» (6+ ).
10.10 Сериал «След» (16+).
12.25 «С кажинемолчи».
13.25, 15.15 Худ. фильм «М еж д у  светом 

и тенью» (16+).
18.00 Ток-ш оу «100 вопросов взрослом у» 

(12+ ).
19.10 Худ. фильм «Ученица чародея» (12+).
21.00 Панорама.
21.50 Клуб редакторов (16+).
23.10 Итоги недели.
23.40 Худ. фильм «Лидия» (12+).

«ОНТ»
06 .00 , 07.10, 08.10, 09.10 «Н аш е утро».
07.00, 0 8 .00 , 09.00  Наши новости 

(с сурдопереводом ).
10.00 «Ж ить здорово !»  (16+).
11.00, 13.00 , 16.00 Наши новости.
11.15 «М одный приговор»  (6+ ).
12.15 «Непутёвые зам е тки»  (12+).
12.35, 13.15, 23.00 Сериал « Входя в дом,

оглянись» (16+).
15.00 «Давай пож еним ся!»  (16+).
16.20 « М уж ско е /Ж е н ско е »  (16+).
17.30 «Тревожная кн о п ка »  (16+).
18.00 Наши новости.
18.20 «Удача в придачу! с «Евроопт».
19.05 «Поле чудес».
20.10 В ечерние новости.
20.30  Наши новости. Пятница.
21.25 «Лавров. За гранью » (16+).
21.35 Что? Где? Когда?
01.05 Время.

«РТР-БЕЛАРУСЬ»
0 6 .00 , 0 9 .00 , 10.00, 11.30, 14.30, 17.30, 21.00,

23.00 Беларусь. Новости.

06.05 «Н овое утро».
09.05 , 10.05 Сериал «Тайны следствия» 

(16+).
11.00, 14.00, 17.00, 20.00  Вести.
11.40 Т о к-ш о у «О самом  главном» (12+).
12.50 Ж енское  то к -ш о у  «Точки над i»

(16+).
14.40 Ток-ш оу «60 минут».
16.40 «Крою  н е за л е ж н а с ц к .
17.40 Сериал «Л апуш ки » (16+).
18.45 «Прямой эф ир» (16+).
19.45 Ю мористическая програм м а (16+).
21.30, 23.15 Худ. фильм «Лучш ая подруга»

(12+ ).
01.20 «Истории Больш ой Страны» (12+).

«БЕЛАРУСЬ 2»
06.00  Утреннее ш о у  «Вклю чайся!»  (12+).
10.00 , 16.55 Телебарометр.
10.05 Худ. фильм «Адвокат

для сбеж авш его ж ен и ха» (16+).
11.10 Сериал « Великолепная пятерка» (16+).
12.50 Суд реш ит (16+).
14.00 Семейные истории (16+).
14.40 Полезная программ а (16+).
14.55 Кулинарное реалити -ш оу «Секреты 

на кухне». Заклю чительны й вы пуск 
(16+).

15.55 Ничего себе нью з (12+).
16.00 И нтерактивны й молодежны й 

проект  «ПИН_КОД» (12+).
17.00 Д ок. фильм «10 самых...» (16+).
17.35 Кулинарный трэвел «100 мест

где поесть» (16+).
19.30 Ю м ористическое  ш оу «Азбука 

У ральских Пельменей» (16+).
21.10 Спортлото 5 из 36, КЕНО.
21.15 Р еалити-ш оу «Больш ие девочки»  

(16+).
00.00  Реалити-ш оу «Мама дорогая»  (16+).

«НТВ-БЕЛАРУСЬ»
06.00  «Астропрогноз» .
06.05 , 07.05, 08.25 , 13.20, 23.00 , 23.45

Сегодня. Главное.
06.10 «Здорово здоровы м  быть!» (6+ ).

07.20 «М арш рут построен» (12+).
0 8 .00 , 10.00 , 13.00, 16.00 , 19.00 Сегодня.
08.35 «ЧП.Ьу».
09 .00 , 10.35 Худ. фильм «М орские  

дьяволы. Вектор атаки» (16+).
12.30 Тайны следствия (12+ ).
13.25 « Ч резвы чайное происш ествие».
13.55 ЧП.ВУ: оперативно (16+).
14.00 «ДНК» (16+).
15.00 «Ж ди меня» (12+).
16.40, 20.00  Главное. Сегодня. Беларусь.
16.50 Худ. фильм «Д орогая» (16+).
20.15 Э кспертиза.
20.45, 22.20 , 23.05 Сериал «П ин-код» (16+).
21.50 «ЧП.Ьу: Время итогов».
23.30 , 0 0 .00  Сериал «Д уш егубы »  (16+).

«СТВ»
0 6 .00 , 06.45, 07.45, 08.45

«И нф орм ационное утро».
06.30 , 07.30, 08.30 , 10.30, 13.30, 16.30, 19.30,

22.30 Новости «24 часа».
0 9.00  Д о к.пр о е кт  «Р усские  тайны » (16+).
10.45 Д о к.пр о е кт  «Д орогие  товарищ и» 

(16+).
12.50 Д о к.пр о е кт  «Закулисны е войны» 

(16+).
13.50, 00.50  Сериал «М орские дьяволы. 

Смерч» (16+).
16.50 «М инщ ина».
17.00 «Реш ение есть! Д епутатский  ответ».
17.30 Д о к.пр о е кт  «Следствие ведет КГБ»

(16+).
18.45 «В по иска х  истины. Индустрия 

дурмана».
20.15 «Дзермант. Смыслы».
20.25 , 23.05 «СТВ-спорт».
20.35 «Столичные подробности».
20.45  Сериал « Первый отдел-3» (16+).
23.20 Стрим «Азаренок. Напрямую».

«БЕЛАРУСЬ 3»
07.00 «Дабраранак» .
07.35 «Беларуская кухня». М яш анка.
08.05 , 13.00, 17.55, 20.30 , 23.30 «Навшы 

культуры».

08.20 Ш м атсеры йны  м астацю фшьм 
« Горад». 3-я i 4-я серый (16+ ).

10.10, 16.20 Ш м атсеры йны  мастацю  фшьм 
« Н ароджаная рэвалюцыяй».
5-я серы я « Ш эсць д зён » (12+).

11.45 Т э л е в ^ а р ы н а  «Веды у кубе».
12.25 «Беларуская кухня». Рыбныя

ка у б а с к  па-забалоцку.
13.10, 21.05 М астацю фшьм «Агарова, 6» 

(12+ ).
14.40, 22.55 «Апош ш  дзень».

ГеоргШ Ю матау (12+).
15.15 «Легенды эстрады ». Кампазттар, 

заслуж аны  дзеяч мастацтвау 
РэспублЮ  Беларусь 
М ка л ай  Сацура.

15.55 « С ка  веры».
18.10 Ш м атсеры йны  м астацю фшьм 

« Горад». 3-я i 4-я серый (16+).
20.00  «Паусталыя з  р у к» . Чатыры ж ы ц ш  

вакзала « М кс к -П а с а ж ы р с ю » .
20.40 «Калы ханка»  (0 + ).
23.45 Д акум ентальны  фшьм 

«Пётр Коню х» (12+).

«БЕЛАРУСЬ 5»
07.00 , 23.55 Теннис. WТА. Пекин.

1 /4  финала.
0 8 .00  Овертайм.
08.30 III И гры  стран СНГ.

А зербайдж ан-2025 г. Стрельба 
из лука. М уж чины . Ж енщ ины .
1 /8  финала. 1 /4  финала. /  Борьба 
вольная. М уж чины . Ж енщ ины . 
Ф иналы. П ерекличка. Прямая 
трансляция.

11.00 III И гры стран СНГ. 
А зербайдж ан-2025 г. П ры жки 
на батуте. М уж чины . Ж енщ ины . 
Ф иналы. Прямая трансляция.

13.15 На спорте.
13.35 III И гры стран СНГ.

А зербайдж ан-2025 г. П ры жки 
на батуте. Пары. М ужчины . 
Ж енщ ины . Ф иналы. /  Стрельба 
из лука. М уж чины . Ж енщ ины . 
Полуфиналы. /  П ры ж ки на батуте. 
С м еш анны е пары. Ф иналы . /

Бокс. М уж чины . Полуфиналы. 
П ерекличка . Прямая трансляция.

17.35 В центре игр.
17.45 III И гры  стран СНГ.

А зербайдж ан-2025 г. Карате. 
Ф иналы.

18.25 М ини-ф утбол. Чем пионат Беларуси. 
«Столица» (М инск) -  БЧ (Гомель). 
Прямая трансляция. В переры ве -  
«В центре игр».

20.25  Футбол. Ч емпионат Беларуси.
24-й тур. «БАТЭ» (Борисов) -
МЛ (Витебск). Прямая трансляция.
В переры ве -  «В центре игр».

22.25  Футбол. Ч емпионат Испании.
Ла Лига . 8 -й  тур. «О сасуна» -  
«Хетафе». Прямая трансляция.
В переры ве -  «В центре игр».

«МИР»
05.00  Сериал « Ш кола выживания  

от одинокой женщ ины  с тремя 
детьми в условиях кр изи са» (12+ ).

06 .00 , 10.00 , 13.00, 16.00 Новости 
(бегущ ая строка).

06.15, 03.05 Программа «Н аш е кино. 
История больш ой лю бви» (16+).

07.05, 18.45 Программа «Дела судебные. 
Д еньги  верните!» (16+).

08.05 , 11.35, 14.10 Программа «Дела 
судебные. Битва за будущ ее» (16+).

09 .00 , 10.10, 15.05 П рограм ма «Дела 
судебные. Новые истории» (16+).

12.30 Программа «Понять. Простить» (16+).
13.15 Программа «М ировое со глаш ение»  

(16+).
16.15 Программа «Обману. Нет» (16+).
16.35, 18.20 П рограм ма «Дела судебные.

Яблоко раздора» (16+).
18.00  Вместе каж ды й день.
19.40 Худ. фильм « На Дерибасовской  

хорош ая погода, или На Брайтон- 
Бич опять идут д ож ди » (16+).

21.40 Худ. фильм «Аферисты» (16+).
23.20 Худ. фильм « Русский бизнес» (16+). 
00.45 Худ. фильм «И нтердевочка» (18+).
03.55 Худ. фильм « Подкиды ш » (16+).
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Суббота /  4 октября

«БЕЛАРУСЬ 1»
06.20  Худ. фильм « Психология любви» 

(16+).
08.05  1снасць.
08.30  Смысл ж и зн и  (12+).
0 9 .00 , 12.00, 15.00 , 19.00 Новости.
09.20  «Д оброе утро, Беларусь!»

со Светланой Б оровской  (12+).
10.05  Здоровье (12+).
10.55 М арш рут построен (12+).
11.30 Д ача (12+).
12.20 Худ. фильм «Любовь преодолеет 

всё» (16+).
14.30 Итоги недели.
15.20 Краж а.
15.50 Один день  (12+).
16.20 Тайны следствия (12+).
16.45, 19.10 Худ. фильм « Грымза» (16+).
21.00 Панорама.
21. С ем ейно-м узы кальное ш оу 50 

«Д обры й вечер!» (12+).
23.15 Худ. фильм «М еж д у светом 

и тенью» (16+).

«ОНТ»
07.00, 09.00 Наши новости.
07.10, 09.10 «Н аш е утро в субботу».
10.00  «Тревожная кн оп ка »  (16+).
10.30 «Белые Росы» (12+).
11.00 К 100-летию  со дня рождения 

Веры Васильевой. « К а к  любила я 
и ка к  меня лю били» (12+).

12.00 Сериал «Сердце матери» (12+).
16.00  Наши новости.
16.20 Сериал «Третий должен уйти» (16+).
20.00  « К а к  посмотреть».
21.00 «М етеогид».
21.25 Худ. фильм « Берега любви» (12+).
23.20  Сериал «Тень» (12+).

«РТР-БЕЛАРУСЬ»
07.00 «Н овое утро».
09.30 «Истории больш ой страны » (12+).
10.25 «П рикосновение  к  свету».
10.40 «Путевка.ВУ».
11.00, 14.00, 17.00, 20.00  Вести.

11.30, 21.00 Беларусь. Новости.
11.40 «Наши. В оенкоры » (12+).
12.10 «Д октор М ясников»  (12+).
13.05 «Больш ие перемены».
14.50 П рограмм а «Ю мор! Юмор! Ю мор!!!» 

(16+).
17.50 В ечернее ш оу Андрея Малахова 

«Привет, А ндрей!» (12+).
19.45 Погода на неделю «П лю с-минус».
21.30 Худ. фильм «М не нужна твоя 

ж и знь » (16+).
00.50 Худ. фильм « Последняя ж ертва» 

(12+).

«БЕЛАРУСЬ 2»
06.00  Утреннее ш оу «Вклю чайся. Лучш ее 

за неделю» (12+).
0 9 .00 , 16.30 Телебарометр.
09.05  Кулинарное реалити-ш оу «Секреты 

на кухне» (16+).
11.05 Худ. фильм «Доктор Иванов. Чужая  

правда» (16+).
14.50 Всё в порядке (12+).
15.25 Я из деревни (12+).
15.55, 00.10 К а к  дома (16+).
16.35 Р еалити-ш оу «Мама дорогая»

(16+).
17.55 Худ. фильм «Тайна амулета» (12+).
19.35 Д ок. фильм «10 самых...» (16+).
20.05  Кулинарный трэвел «100 мест, где 

поесть» (16+).
21.10 Спортлото 6 из 49, КЕНО.
21.15 Сериал « Кры ша м ира» (16+).

«НТВ-БЕЛАРУСЬ»
06.05 «Астропрогноз» .
06.10, 07.05 Сегодня. Главное.
06.15 Смачна есц1 (12+).
07.20 Беларусы (6+ ).
0 8 .00 , 10.00 , 16.00 Сегодня.
08.20  «ЧП.Ьу: Время итогов».
08.50 Один день  (12+).
09.25  «М еню  от ш еф а» (6+ ).
10.25 З н а к  качества (6+ ).
10.45 «Главная д о р ога »  (16+).
11.25 «Ж ивая еда с Сергеем 

М алозём овы м » (12+).
12.25 Квартирны й вопрос (0+ )

13.30 «Поедем, поедим!» (12+).
14.30 Сериал « Государственная 

граница» (12+).
16.20 «Следствие вели...» (16+).
17.15 «С екрет на миллион» (16+).
19.00 «Ц ентральное телевидение» 

с Вадимом Такменевым.
20.10 «ВИА С уперстар!» Новый сезон 

(16+).
22.45 Худ. фильм « Вопрос чести» (16+). 
00.25 «Ты не повериш ь!»  (16+).

«СТВ»
06.20 , 08.30 Сериал «Один день, одна 

ночь» (16+).
07.40 «Анфас».
08 .00  «Центральны й регион».
10.30, 13.30, 16.30, 19.30 Новости 

«24 часа».
10.45 « М и н ск и минчане».
11.15 «В по иска х  истины. М агия чисел».
12.00, 13.45 Сериал « Пять минут тишины.

Симбирские морозы » (16+).
15.50, 16.50, 21.00 Сериал «Куба» (16+).
20.20  «Политика без галстуков  и купюр».
20.35 «Слово и дело».
20.50 «СТВ-спорт».
23.20  Д о к.пр о ект  «Д евяносты е» (16+). 
00.05  Д о к.пр о ект  «Н азад в СССР» (16+).

«БЕЛАРУСЬ 3»
07.35 «Ила веры».
0 8 .00 , 13.25 «Н авжы  культуры».
08.10 М астацю  ф т ь м  « Вясна на 

Зарэчнай вулщы» (12+).
09.50 «Беларуская кухня». Ю ш ка з  рыбы.
10.20 «Я хачу гэта убачыць!».

Орша у ф арбах (6+ ).
10.45 «Мой Купалаусю». Да 105-годдзя 

Н ацы янальнага акадэм1чнага 
тэатра 1мя Янк1 Купалы.

11.00 «То! Лато».
11.25 М астацю ф ть м  « Вяртанне «Святога 

Л укЬ  (12+).
13.00 «Навука побач» (6 + ).
13.40 Т эл евкта р ы н а  «Веды у кубе».
14.20 Д акум ентальны  ф ть м  

«Пётр Коню х» (12+).

14.45 М астацю  ф т ь м  «Трое у  лодцы, 
кал! не лiчыць сабаку» (6 + ).

17.05 Ю б те й ны  вечар народнага артыста 
Беларус! Валянцжа Дудкев1ча 
«Творчы шлях дауж ы нёю
у жыццё...».

18.40 М астацю ф т ь м  «Д зень  добры, 
я ваш а цётка!» (12+).

20.25 «Суразмоуцы ». Аутарсю  праект 
ш с ьм е н н ка  Навума Гальпяров!ча, 
Госця -  шсьменнщ а, ж урнал !стка  
Алена БаИ ю рская.

20.40  «Калы ханка»  (0 + ).
21.05 Ш м атсеры йны  м астацю ф ть м  

« Шыфр». 9-я -  12-я серы ! (16+).

«БЕЛАРУСЬ 5»
06.45 Большой спорт.
07.30 Теннис. Ш ТА Пекин. 1 /4  финала.
08.30  III И гры стран СНГ. 

А зербайдж ан-2025 г. Стрельба 
из лука. М ужчины . Ж енщ ины . 
Ком андны й турнир. 1 /4  финала. /  
Дзю до. Квалиф икация. П ерекличка. 
Прямая трансляция.

10.35 III И гры стран СНГ. 
А зербайдж ан-2025 г. Стрельба 
из лука. М ужчины . Ж енщ ины . 
Ком андны й турнир. 1/2 финала.

12.35 На спорте.
12.50 Дай пять!
13.00 III И гры стран СНГ. 

А зербайдж ан-2025 г. Бокс. 
Ж енщ ины . Ф иналы. /  Стрельба 
пулевая. Ж енщ ины . 10 м. Винтовка. 
Финал. /  Стрельба из лука. 
М уж чины . Ж енщ ины . С меш анны е 
команды . 1 /4  финала. 1/2 финала. /  
Стрельба пулевая. М уж чины . 10 м. 
Винтовка. Ф инал. Перекличка. 
Прямая трансляция.

16.00  Гандбол. Ч емпионат Беларуси. 
М уж чины . «М еш ков»  (Брест) -  
«С КА-М инск». Прямая трансляция.
В переры ве -  «В центре игр».

17.40 Футбол. Чем пионат Беларуси.
24-й тур. «Неман» (Гродно) -  
«Торпедо-БелАЗ» (Ж одино).
Прямая трансляция. В переры ве -  
«В центре игр».

19.40 Футбол. Чемпионат России.
П рем ьер-лига . 11-й тур. «Динамо» 
(М осква) -  «Локом отив» (М осква). 
Прямая трансляция. В переры ве -  
«В центре игр».

21.50 Футбол. Ч емпионат Испании.
Ла Лига. 8 -й  тур. «Реал» (М адрид) -  
«Вильярреал». Прямая трансляция. 
В переры ве -  «В центре игр».

23.50  Теннис. ШТА. Пекин. 1/2 финала.
01.00 С м еш анны е единоборства.

UFC 320. Прямая трансляция.

«МИР»
05.00 Худ. фильм « Подкиды ш » (16+).
05.05 Программа «Всё, к а к  у  людей»

(6+ ).
05.30  Худ. фильм «М ер сед ес» уходит 

от погони» (16+).
06.45 П рограм ма «Н аш е кино. История 

больш ой любви». Кооперативное 
кино  (16+).

07.15 П рограм ма «И сторический  детектив 
с Николаем Валуевым» (16+).

07.50 Мультфильмы К 90-летию  
А. Д ж игарханяна  (12+).

08.15 Телевикторина «Игра в кино. 
М ультфильмы» (16+).

0 9 .00 , 10.10 Худ. фильм «Раз на раз 
не приходится» (16+).

10.00 , 13.00, 18.00 Новости (бегущ ая 
строка).

10.45 Худ. фильм «Аферисты» (16+).
12.35, 13.15 Худ. фильм « Русский бизнес» 

(16+).
14.35 Худ. фильм «Частный детектив, 

или Операция « Кооперация»
(16+).

16.35, 18.15 Худ. фильм «Орел и ре ш ка » 
(16+).

18.35 Сериал «Легенды  о Круге» (16+).
22.30  Худ. фильм « На Дерибасовской  

хорош ая погода, или На Брайтон- 
Бич опять идут д ож ди » (16+).

00.15 Худ. фильм «Интердевочка» (18+).
01.50 Худ. фильм «Испытание верности» 

(16+).
04.30  Программа «Н аш е кино. История 

больш ой лю бви» (16+).

Воскресенье /  5 октября
«БЕЛАРУСЬ 1»

05.50 Худ. фильм « Психология любви» 
(16+).

07.35 Клуб редакторов (16+).
09 .00 , 12.00, 15.00, 19.00 Новости.
09.20  П рограмм а об армии «Арсенал» 

(12+).
09.55 Худ. фильм «Ученица чародея» (12+).
12.20 Новости. Центральный регион.
12.45 С портивно-развлекательное 

телеш оу «Герои» (6+ ).
13.45 Ток-ш оу «100 вопросов взрослом у» 

(12+).
14.45 С пецрепортаж  Первого 

инф орм ационного  (12+).
15.25 В округ планеты.
16.05 М арш рут построен (12+).
16.35, 19.10 Худ. фильм «Чужая ж и знь » 

(16+).
20.40 Н авжы  надвор'я.
21.00 Главный эфир.
22.35 Худ. фильм «М еж д у светом 

и тенью» (16+).

«ОНТ»

07.00 , 09.00  Наши новости.
07.10 Худ. фильм «Берега любви» (12+).
09.10 «М етеогид».
09.35 «Здоровье» (16+).
10.40 П раздничны й концерт

ко Д ню  учителя (12+).
12.10 Сериал « Благие намерения» (16+).
16.00 Наши новости.
16.20 Сериал «Тень» (12+).
20.00  Контуры.
21.15 Сериал «Третий должен уйти» (16+).

«РТР-БЕЛАРУСЬ»

06.50 Худ. фильм «М не нужна твоя 
ж и знь » (16+).

10.15 «Рецепт настоящ его  белоруса».

11.00, 14.00 , 17.00, 20.00 Вести.
11.35 «Свои».
11.50 «Наши. В оенкоры » (12+).
12.20 «Д октор  М ясников»  (12+).
13.15 «В по иска х  истины».
15.00 «Парад юмора» (16+).
17.50 Вечернее ш оу Андрея Малахова 

«Песни от всей душ и» (12+).
21.00 Итоговая аналитическая программа 

«Акценты».
22.00  М осква. Кремль. Путин.
22.30 «В оскресны й  вечер с Владимиром 

Соловьёвым» (12+).

«БЕЛАРУСЬ 2»

06.00  Утреннее ш оу «Вклю чайся. Лучш ее 
за неделю» (12+).

09 .00 , 15.00 , 18.40 Телебарометр.
09.05  Кулинарное реалити-ш оу «Секреты 

на кухне». Заклю чительны е 
вы пуски  (16+).

11.20 Смачна есц1 (12+).
12.05 Анимация для всей семьи.

«Два хвоста» (6 + ).
13.20 Худ. фильм «Тайна амулета» (12+).
15.30 Д ок. фильм «10 самых...» (16+).
16.05 Р еалити-ш оу «Больш ие д евочки»  

(16+).
18.45 Ю м ористическое  ш оу «Азбука 

У ральских Пельменей» (16+).
20.10 Кулинарный трэвел «100 мест, где 

поесть» (16+).
21.10 Спортлото 5 из 36, КЕНО.
21.15 Сериал «Стрим» (16+).
00 .00  К а к  дома (16+).

«НТВ-БЕЛАРУСЬ»

06.00  «А стропрогноз».
06.05 Смысл ж и зн и  (12+).
06.45 М астер-класс: ка к  это сделано? (6+ ).
07.20 «Дача» (12+).
0 8 .00 , 10.00 , 16.00 Сегодня.

08.20  «Наука рядом» (6+ ).
08.55 «М арш рут построен» (12+).
09.25  Еда хоть куда (6+ ).
10.25 «Дело ж и зн и »  (6+ ).
10.45 «Квартирны й вопрос.Ву» (12+).
11.25 «Первая передача» (16+).
12.05 «Чудо техники»  (12+).
13.00 «Дачны й ответ» (0 + ).
14.10 «Н аш П отребН адзор» (16+).
15.15, 16.20 Сериал «Государственная

граница» (12+).
17.10 «Следствие в е л и .»  (16+).
18.00  «Новые русские  сенсации»  (16+).
19.00 Итоги недели.
20.20  «Ты супер!». Новый сезон (6+ ).
22.50 «Звезды  сош л ись»  (16+).

«СТВ»

06.50 Сериал «Дьявол кроется  
в мелочах» (16+).

10.00 Ток-ш оу «Больш ой город».
10.30 , 13.30, 16.30 Новости «24 часа».
10.45 Д о к.пр о е кт  «Следствие ведет КГБ» 

(16+).
11.30, 13.45, 17.00 Сериал « Первый 

отдел-2» (16+).
16.45 «Сенат».
19.30 И нф орм ационно-аналитическая 

програм м а «Неделя».
20.30  «Суровый взгляд». А вторский 

проект Алены Сыровой.
21.15 «Спорт-таймер».
21.30 Сериал « Первый отдел-3» (16+).
23.20 Д о к.пр о е кт  «Д евяносты е» (16+). 
00.05  Д о к.пр о е кт  «Д орогие  товарищ и»

(16+).

«БЕЛАРУСЬ 3»

06.55 Тэлев1ктарына «Веды у кубе».
07.35 М астацю ф т ь м  «Трое у  лодцы, кал1 

не лiчыць сабаку» (6+ ).
09.50 «Н аперад у  мжулае».

10.30 «Беларуская кухня». Нацюя 
дзеруны .

10.55 «Нацы янальны хд -парад».
11.50 «Культурны тыдзень».
12.30 Ш м атсеры йны  мастацю ф ть м  

« Шыфр». 9-я -  12-я серый (16+).
16.20 «Легенды эстрады ». Кампаз!тар 

Уладз1м1р Будн!к.
17.00 «Суперлато». Прамы эф!р,
17.30 «Славянсю базар у  Вщ ебску». 

Канцэрт «Свет для кахання».
18.30 М астацю ф ть м  « Вясна

на Зарэчнай вулщы» (12+).
20.00  «Культурны тыдзень».
20.40 «Калы ханка»  (0 + ).
21.05 М астацю ф т ь м  « Вяртанне «Святога 

Л укЬ  (12+).
22.55  «Я поля влюблённы м п о сте л ю .»  

П е сн  Уладз1м1ра Вы соцкага. 
й м ф а ш ч ны  а ркестр  Нацыянальнай 
дзярж аунай тэлерады ёкам панп 
Рэспублк1 Беларусь.

«БЕЛАРУСЬ 5»

05.00  С меш анны е единоборства.
UFC 320. М А нкалаев (Россия) -  
А.Перейра (Бразилия). Прямая 
трансляция.

0 8 .00  III И гры стран СНГ. 
А зербайдж ан-2025 г. Бадминтон. 
Ф иналы. Прямая трансляция.

09.30 III И гры стран СНГ.
А зербайдж ан-2025 г. Гребля 
на байдарках и каноэ. Финалы. 
Прямая трансляция.

10.25 III И гры стран СНГ.
А зербайдж ан-2025 г. Баскетбол 
3х3. Квалиф икация. /  Д зюдо. 
Командный турнир. Квалиф икация. 
П ерекличка. Прямая трансляция.

13.00, 15.25 III И гры  стран СНГ. 
А зербайдж ан-2025 г. Бокс. 
М уж чины . Ф иналы . Прямая 
трансляция.

14.30 III И гры стран СНГ.
А зербайдж ан-2025 г. Гребля 
на байдарках и каноэ. Финалы. 
Прямая трансляция. /  Теннис. ШТА 
Пекин. Прямая трансляция.

16.25 Футбол. Чем пионат России. 
П рем ьер-лига . 11-й тур. ЦСКА 
(М осква) -  «С партак» (М осква). 
Прямая трансляция. В переры ве -  
«В центре игр».

18.35 На спорте.
18.55 Футбол. Чем пионат Беларуси.

24-й тур. «Славия» (М озы рь) -  Ф К 
«Сморгонь». Прямая трансляция.
В переры ве -  «В центре игр».

21.05 Футбол. Чем пионат Беларуси.
24-й тур. Обзор.

21.50 Футбол. Чемпионат Испании. Ла 
Лига. 8 -й  тур. «Сельта» -  «Атлетико» 
(М адрид). Прямая трансляция.
В переры ве -  «В центре игр».

23.50  Итоги недели.
00.30 Хоккей. МХЛ. « Д ина м о -Ш ин ник»  -  

МХК «Атлант».

«МИР»

05.00  Программа «Н аш е кино. История 
больш ой лю бви» (16+).

05.10 Худ. фильм « Гусарская баллада» 
(16+).

06.55 Программа «Ф азендаЛ айф » (16+).
07.25 Программа «Диктор делает» (16+).
08.35 , 10.10 Худ. фильм «Частный  

детектив, или Операция 
« Кооперация» (16+).

10.00 , 13.00 Новости (бегущ ая строка).
10.50 , 13.15 Программа «Дела судебные»

(16+).
14.15, 19.00 , 01.15 Сериал «Экспроприатор» 

(16+).
18.00 , 00 .00  Итоговая программа 

«Вместе» (16+).
01.00 Программа «Обману. Нет» (16+).
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«Мы открываем 
любимую Беларусь»

КО ВСЕМИРНОМУ 
ДНЮ ТУРИЗМА

Большинство 
людей любят 
путешествовать. 

Открывать для себя что-то 
новое, знакомиться 
с интересными людьми. 
Перезагружаться, 
в конце концов. Как 
сказал Конфуций, 
путь в тысячу миль 
начинается с одного шага. 
И этот шаг в современном 
мире -  в направлении 
туристско-экскурсионного 
предприятия, 
которое и поможет 
осуществиться мечте.

■ Д е а *  ■ ■

Д в о р ец  Д р у ц к и х -Л ю б е ц к и х  -  в изитная карточка  Щ учина.

О том, какие экскурсионные направ­
ления сейчас в тренде, какие  пока 
ещ е непопулярны е локации стоит
посмотреть в Беларуси и за какими 
впечатлениями едут к нам иностран­
ные гости, рассказывает генеральный 
директор старейшего в нашей стра­
не туроператора «Беларустурист» 
Федерации профсоюзов Александр 
КОСОВСКИЙ (на снимке).

^  Александр Александрович, у  «Бе- 
л а р у с т у р и с та »  все  св о е : го ­
стиничны е ком плексы , турист- 
ско-оздоровительные базы, экс­
курсионные бюро, туристические 
автобусы. С одной стороны, имея 
такую  разветвленную сеть, вам, 
наверное, работать проще, чем 
коллегам по бизнесу. А с другой, 
гостиницы, базы  отдыха, авто­
транспорт нуж но еще и содер­
жать в надлежащем состоянии... 

-  Да, «Беларустурист» в этом плане 
туроператор действительно уникаль­
ный. В первую очередь мы работаем 
на внутренний и въездной туризм. 
Сами формируем туры по Беларуси, 
используя собственную базу. И нам 
действительно в этом плане легче, чем 
коллегам. Путешествуя с нами по стра­
не, туристы едут на нашем транспорте, 
ночуют в наших гостиницах и базах 
отдыха, питаются в наших ресторанах, 
с ними работают наши руководители 
туристических групп и экскурсоводы. 
И мы можем гарантировать качество 
оказываемых услуг. Так, если вы за ­
казали номер с балконом, то вам его 
предоставят, а не заселят в какой-то 
другой, просили борщ на обед -  по­
дадут его, а не гороховый суп взамен, 
хотели посетить музей -  мы органи­
зуем туда экскурсию . Словом, у нас 
есть возможность контролировать 
работу всей сети.

Что же касается состояния объек­
тов, то наш собственник -  Федерация 
проф сою зов -  постоянно уделяет 
внимание инфраструктуре, поэтому 
мы стараемся создать максимально 
комфортные условия для гостей.

^  Ваше приоритетное направле­
ние -  Беларусь. Какие маршруты 
по родному краю  сегодня поль­
зуются популярностью у  местных 
жителей?

-  Мы стараемся показывать Беларусь 
разную. Многие наши клиенты уже 
не единожды путешествовали с на­
ми и видели самые знаковы е  ме­
ста -  Мир, Несвиж, Гродно, Брестскую 
крепость, Беловежскую пущу. В этом 
случае мы предлагаем проложить 
маршрут по небольшим населенным 
пунктам и познакомиться с район­
ными музеями, домами старинных 
ремесел, увидеть древние церкви 
и костелы, поучаствовать в народных 
обрядах, попробовать аутентичную 
белорусскую кухню. И это наш вклад 
в развитие экономики малых насе­
ленных пунктов.

^  А посоветуйте какой-нибудь ин­
тересный маршрут.

-  М ожно отправиться, к  примеру, 
в Гродненскую область. Если вы уже 
были в самом областном центре, то 
обязательно посетите Ивье -  нео­
фициальную столицу белорусских 
татар, город четы рех религий, где 
находится старая мечеть. Будет инте­
ресно прогуляться по Щучину, увидеть 
сохранившуюся городскую застройку

XIX века, в Желудке заглянуть в одну 
из самых м истических усадеб, а в 
Василишках узнать о жизни Чеслава 
Немана в его дом е-музее. И такие 
интересные маршруты есть в каждом 
регионе.

^  Д ум аю , м н о ги е  наш и ч и та те ­
ли с удовольствием съездят в по­
добное путешествие. Когда луч­
ше планировать поездку? Летом?

-  Не обязательно. Зимние поездки 
тоже всегда интересны . В них мы 
включаем всякого рода активности, 
особенно перед и после новогодних
праздников. Совместить экскурсию  
и развлекательную программу -  хо­
рошая идея. Важно только заранее 
решить, куда и когда вы хотите по­
ехать. И проблема не в том, что нам 
сложно о рганизовать  тур за один

день. Несмотря на то, что у нас боль­
шой номерной фонд, может так полу­
читься, что на завтра-послезавтра не 
окажется свободных мест, в рестора­
нах и кафе тоже будет все заказано. 
Кроме того, есть такое понятие, как 
проходимость объектов. То есть музей 
не сможет вместить посетителей боль­
ше своих возможностей. В этом году 
в «Хатынь», например, на май брони­
рование экскурсий закончилось еще 
в ноябре 2024-го. И для тех, кто к нам 
обратился позже этого срока, мы не 
смогли организовать экскурсию в ме­
мориальный комплекс.

^  В этом году в связи с празднова­
нием 80-летия Великой Победы 
экс кур си о н н ы е  пое зд ки  воен­
но-патриотической направлен­
ности особенно популярны?

-  Такие туры всегда пользуются осо­
бым спросом у белорусов. В нашей 
стране война затронула практически 
каждую семью, поэтому не удивительно, 
что к истории Великой Отечественной 
у нас повышенный интерес. В Бресте 
туристы обязательно хотят посетить 
Брестскую крепость, в Могилеве -  ме­
мориальный комплекс «Буйничское 
поле», в М инске -  «Курган Славы», 
«Хатынь», «Линию Сталина» и Музей 
истории Великой Отечественной войны.

^  Иностранны м  гостям тоже и н ­
тересна эта страница истории 
нашей страны?

-  Конечно, для тех, кто приезжает к нам 
впервые, обязательно включаем посе­
щение этих объектов. Россияне, к при­
меру, если это многодневные туры, 
хотят увидеть Брестскую  крепость, 
а также Мир и Несвиж. Так что после 
знакомства со столицей мы их возим 
по регионам, знакомим со всеми зна­
ковыми достопримечательностями. Ну 
а для тех, кто гостит второй-третий раз, 
предлагаем более углубленную про­
грамму. Показываем природу, знакомим 
с традициями и национальной кухней: 
готовим драники, учим народные песни 
и танцы, проводим мастер-классы по 
соломоплетению, гончарному искусству. 
Кстати, такая программа на 5 и 7 дней 
у нас разработана для китайских гостей.

^  Слышала, что китайцы  -  очень 
сп е ц и ф и ч е ски е  тури сты . Они 
правда отличаются от европейцев?

-  После того, ка к  «Беларустурист» 
побывал на туристической выстав­
ке в Пекине, где мы начали сотрудни­
чать с китайскими коллегами, к  нам 
поехали гости из Поднебесной. Благо 
теперь есть прямое воздушное сооб­
щение между нашими странами. Им 
действительно интересна Беларусь, 
многие из них вообще никогда не бы­
ли в Европе. Группы у них небольшие, 
по 10-20 человек, в основном люди 
в возрасте и семьи. Как правило, они 
предпочитают свою еду, поэтому нашим 
поварам приходится подстраиваться 
под их кулинарные запросы. Обедают 
они долго, поэтому мы закладываем на 
трапезу не менее двух часов. Находясь 
на отдыхе, они вообще предпочита­
ют неспешный ритм. Даже когда мы 
опаздываем по таймингу, заложенному 
в программе, они говорят, мол, ничего 
страшного. И продолжают двигаться 
в таком же неторопливом темпе. Им, 
кстати, события, связанные с войной, 
тоже очень интересны. А еще мы их 
всегда водим в Дом-музей I съезда 
РСДРП. Как это ни удивительно, но они 
знают об этой странице нашей истории 
даже больше, чем некоторые белорусы. 
В любом случае нам интересно работать 
со всеми туристами, для которых мы 
открываем любимую Беларусь. И в этом 
мы видим свою почетную миссию.

Юлия ФЕДОТОВА 
Фото из открытых 

интернет-источников

НАША СПРАВКА
Туристско-экскурсио нное  унитарное предприятие «Беларустурист» 
-  старейший туроператор Беларуси. Его история началась в 1951 году 
с создания Минской экскурсионной базы Центрального туристического 
упр авл ения  ВЦСПС. Это бы ло первое б е л орусское  тур и сти че ско е  
предприятие, основной задачей которого была организация турист­
ско-экскурсионной  деятельности. Сегодня в структуре проф союзного 
туроператора 16 гостинично-ресторанных и туристско-оздоровительных 
комплексов, предприятие «Белавтотурист», а такж е сеть бюро путеше­
ствий и экскурсий  во всех крупны х городах страны.

Усадьба Ч етв е р ти н с ки х  в п о с е л ке  Ж ел уд ок .
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Расколотое небо
Более 100 поднятых самолетов, свыше 80 имен летчиков, погибших в годы войны 
на территории Брестской области, установлено членами историко-патриотического 
отряда «Авиапоиск-Брест», которым руководит бывший офицер Владимир Бухта.
Он и его единомышленники возвращают из небытия неизвестные имена героев.

ПАМЯТЬ

История, извлеченная 
из болота
Брестчанин Владимир Бухта увлека­
ется подводной охотой. На одном из 
озер как-то наткнулся на непонятный 
предмет, решил, что это корни дерева. 
Спустя время от м естного  жителя 
узнал, что именно здесь во время 
войны упал самолет.

-  Тогда и осенило, что не корни 
вовсе видел, а пропеллер самолета, -  
уточняет собеседник и добавляет, что 
по случаю рассказал  эту историю 
старшему сыну, а сам после забыл 
о ней. Зато сын помнил. И спустя 
примерно лет 10 предложил отцу от­
правиться на поиск самолета.

-  Да ты представляеш ь, какое  
это слож ное дело? К тому же, мо­
жет, и не самолет там! -  попытался 
отбиться отец.

Но па р ен е к оказался упертым, 
даже обвинил его во лжи.

-  Тут-то я и сдался. Решил реа­
билитировать свое имя в глазах сы­
на, -  рассказывает о первых шагах 
по созданию будущего поискового 
отряда собеседник.

П одпол ковник Владимир Бухта 
с е й ч а с  р а б о та е т  во д ител е м  на 
Брестском автовокзале и общается 
со многими людьми. Однажды ему 
р а сска за л и , что во время войны  
в Брестском  районе возле д ерев­
ни Дубрава упал самолет и есть те, 
кто знает, где именно это случилось. 
Владимир решил, что это судьба, -  
надо брать сына и ехать на поиск.

М естны й мужчина, бы вш ий во 
время войны ребенком, привел их 
к предполагаемому месту падения, 
отметив, что обычно в этой яме стоит 
вода, а нынче сухо. Бухта-младший 
засунул руку в болотную ж иж у и вы­
тащил табличку с надписью «высо­
та». Приложился к  яме и отец, по ­
рывш ись в мутной воде, понял, что 
там находится самолет, возможно, 
с останками летчика.

-  С этого момента все и началось 
14 лет назад, -  отмечает руководитель 
отряда «Авиапоиск-Брест».

Понятное дело, что с такой гло­
бальной задачей, как подъем само­
лета, двоим не справиться, к  тому 
же необходимо и власти оповестить.

-  Отправился за помощью в ме­
мориальный комплекс «Брестская 
крепость-герой». На тот момент обя­
занности руководителя исполняла 
Лариса Бибик. Она прониклась нашей 
идеей и всячески содействовала, -  
отмечает поисковик.

Существенную помощ ь оказали 
и многие другие. Итогом большой со­
вместной работы стало извлечение 
самолета ИЛ-4 вместе с телом летчика. 
За полгода удалось выяснить, что пи­
лотом был старший лейтенант Николай 
Минченко, 1916 года рождения -  ка­
валер орденов Красного Знамени, 
Отечественной войны, отмеченный 
медалями «За оборону Ленинграда», 
«За оборону Сталинграда».

-  На момент гибели парню было 
всего 26 лет, летал на дальнем бом­
бардировщике, радиус его полетов 
доходил до 3 тысяч километров, -  
раскрывает подробности Владимир 
Бухта. -  Мы до сих пор ищем его род­
ных. Он уроженец ст. Попасная, что 
в Луганской области. Пока никто не 
откликнулся. Имя Николая Минченко 
ув е ко в е ч е н о  в м узее  Б р естской  
крепости, там же хранятся обломки

самолета. В этом году на 9 Мая наша 
семья несла его портрет во время 
шествия «Беларусь помнит».

Воскресшие из небытия
После самолета Николая Минченко 
члены отряда «Авиапоиск-Б рест»  
подняли более 100 самолетов. Так
страна узнала имена многих летчиков, 
погибших на территории Брестской 
области в 1941-1944 годах.

В урочище «Калина», что в Кобрин- 
ском районе, поисковикам удалось 
обнаружить детали самолета с номе­

рами двигателя -  это был истребитель 
И-153 «Чайка», которым управлял лей­
тенант Иван Федяй из 123-го истреби­
тельного полка, базировавшегося под 
Кобрином. Он погиб утром 22 июня 
1941 года, вступив в схватку с 18 са­
молетами противника.

-  У наших ИЛов не было шансов 
уцелеть в атаках с немецкими са­
молетами. Они были тихоходными, 
не сильно защ ищ ены  броней и во­
оружением. Вот почему плотность 
падения таких бомбардировщиков на 
Брестчине очень высокая, -  отмечает

Н иколай М инченко

поисковик. -  Мы не удивляемся, когда 
в квадрате 100 на 100 метров находим 
сразу два сбитых самолета.

Членам отряда «Авиапоиск-Брест» 
не раз приходилось поднимать муми­
фицированные трупы членов экипажа. 
Это сложно и физически, и психологи­
чески. Об одном таком подъеме кино­
студией «Беларусьфильм» снят доку­
ментальный фильм «Возвращение».

Не все в отряде вы держ иваю т 
нагр узки . Владимир Бухта не раз 
оставался один с сыновьями. Но со 
временем приходили новые люди, 
возвращались старые члены отряда.

Стоит отметить, что поисковики  
организуют работы и подъем само­
летов за свои деньги. Ими движет

долг перед памятью тех, кто не дожил 
до Победы.

-  Примечательный случай про ­
и зош е л  в Б е р е зо в с ко м  р айоне . 
Поднимали самолет у хутора, на от­
крытой местности. В какой-то момент 
к нам подошли двое местных мужчин. 
Расспросили, что делаем, подтвер­
дили, что здесь действительно па­
дал самолет, и ушли. Через какое-то 
время видим, что к нам приближается 
группа людей. Решили, идут с кан ­
далить, что землю роем. Оказалось, 
местные дедушки-бабушки сварили 
картошку, нажарили сала и со слова­
ми «это вам, ребята» предложили нам 
обед, -  вспоминает светлые эпизоды 
Владимир Бухта.

И их набирается немало. Он пом­
нит, как однажды во время поисковых 
работ попросился переночевать у не­
знакомой пожилой женщины в дерев­
не. Говорит, по всему было видно, что 
живет скромно, но, когда узнала, чем 
занимается ее постоялец, опустилась 
в погреб и достала пальцем пиханую 
колбасу, припасенную к празднику.

-  За все время существования от­
ряда нам помогли без преувеличения 
тысячи людей. Это и очевидцы воен­
ных событий, и те, кто хотя бы разово 
решился поучаствовать в подъеме 
самолета. Это люди со всей страны -  
наши друзья и друзья друзей, просто 
неравнодушные белорусы и россияне.

Помимо работы по подъему са­
молетов, члены отряда ведут и боль­
шую поисковую  деятельность, ведь 
порой по обломку боевой машины, 
какому-то его фрагменту необходимо 
установить не только ее марку, но 
и членов экипажа. Тут нужны навыки 
работы в архивах. Отряду «Авиапоиск- 
Брест» в этом помогаю т россияне 
Игорь и Мария Михайловы, работа­
ющие с Подольским архивом. У них 
огромная база наработанных данных.

Музей погибшей авиации
Увидеть извлеченное из-под земли 
руками членов историко-патриоти­
ческого  отряда можно в Брестской 
крепости, где у них есть помещение.

Владимир Бухта отмечает, что меч­
тает о создании полноценного интер­
активного музея погибшей авиации. 
Многое в этом направлении уже сде­
лано. В экспонатах недостатка нет: 
покореженные части боевых машин, 
парашюты и одежда, пропитанные 
кровью, едва читаемые документы, 
хранящие запах смерти. Да, атмосфера 
волнительная, даже давящая, многие 
подолгу отходят от увиденного.

-  Но все это надо показывать. Это 
память. Наша совесть. Патриотизм 
я р а ссм а тр и ва ю  им енно  к а к  с о ­
весть, как долг перед теми, кто погиб 
за свободу нашей Родины. Моему 
внуку Косте 10 лет, он уже дважды 
участвовал со мной в подъемах са­
молетов и мужественно вынес и жару, 
и холод, и усталость, и грязь, поняв 
при этом, что мы извлекаем из болот 
не просто ржавое железо, а назида­
ние потомкам, -  подводит черту под 
разговором Владимир Бухта.

Галина СТРОЦКАЯ 
Фото предоставлены отрядом 

«Авиапоиск-Брест» и из открытых 
интернет-источников
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СЕМЕЙНЫЙ ВОПРОС

На нет и брака нет
Представим трогательный момент в ЗАГСе: звучит торжественная музыка, нарядные гости, 
светящиеся от счастья молодожены. И вот самый важный вопрос: «Согласны ли вы взять 
в супруги...?» И вместо ожидаемого «да» раздается внезапное для всех™ «нет», сказанное, 
разумеется, в шутку. Смешно? Как выясняется, сотрудникам ЗАГСа -  совсем нет. И на то есть 
веские юридические причины. Чем это может обернуться, рассказала начальник отдела ЗАГС 
Железнодорожного района Гомеля Карина Борисенко.

Шутки в сторону
«В соответствии с семейным законодатель­
ством, если хотя бы одна из сторон заяв­
ляет о недобровольности или несогласии,
процедура должна быть немедленно оста­
новлена, -  поясняет Карина Борисенко. -  
Для нас не существует понятия «шуточный
отказ». Любое «нет» -  это прямое указание 
прекратить регистрацию».

Многие полагают, что брак заключается 
после произнесения заветных слов. Однако 
это заблуждение. Юридическая сила бра­
ку придается не клятвами и не обменом 
кольцами, а в момент внесения подписей 
жениха и невесты в актовую запись и вы­
дачи официального свидетельства.

-  До тех пор, пока документ о регистра­
ции брака не вручен мужчине и женщине, 
супругами они не считаются, -  подчеркивает 
специалист. -  И если церемония была оста­

новлена из-за шутливого отказа, до этой 
стадии дело просто не дойдет.

Цена забавы
Чем же р и скую т  пары , р еш и вш и е ся  
разы грать гостей? Последствия могут 
быть весьма неприятными и затратными. 
В первую очередь это сорванная церемо­
ния: тщательно подготовленный праздник 
будет немедленно остановлен сотруд­
ником ЗАГСа, что поставит в неловкое 
положение не только молодоженов, но 
и всех присутствующих. Кроме того, пару 
ожидают серьезные административные 
проволочки. Им придется заново подавать 
заявление, вы ж идать установленны й 
законом  срок и назначать новую дату, 
которая, в свою очередь, может быть за ­
нята, что отдалит долгожданное событие 
на недели или даже месяцы.

Неудачный тренд
Свадьба -  это, безусловно, праздник, 
наполненный эмоциями. Но брак -  это 
серьезны й правовой шаг, финальный 
и важный юридический акт, который требу­
ет уважительного и осознанного подхода.

«Мы настоятельно рекомендуем па­
рам оставить р озы гры ш и для б а н ке ­
та, -  резюмирует Карина Борисенко. -  
В стенах ЗАГСа лучше говорить только 
искреннее  и твердое «да». Заявление 
о недобровольности, даже сделанное 
в ш утку, это зако н н ое  основание  для 
прекращ ения регистрации. Пусть ваше 
самое важное «да» будет услышано без 
помех, а брак начинается с улыбок, а не 
с трендовых пранков».

Светлана ВАЩЕНКО 
Фото из открытых 

интернет-источников

МОНИТОРИНГ

Уют для будущих медиков
Гомельская областная организация 
Белорусского профсоюза работ­
ников здравоохранения вручила 
первокурсникам сертификаты 
на организацию туристско-экскур­
сионных мероприятий. Финансовую 
поддержку в размере 5 тыс. рублей 
получили первички студентов 
Гомельского медуниверситета, 
а также учащихся Гомельского 
и Мозырского медколледжей.

Профсоюзные мониторинги 
общежитий медиков 
Гомельщины показали: 
колледжи основательно 
подготовились к приему 
учащихся.

Так, общежития Мозырского медколледжа 
встретили ребят обновленным интерьером. 
В здании по улице Котловца, 9 выпол­
нен ремонт цоколя и санузлов. Особое 
внимание уделено бытовым мелочам. 
Администрация колледжа приобрела но­
вые электрические плиты и 250 комплектов

постельного белья. А профком учащихся 
дополнил это 10 полками для обуви.

Тепло встретил учащихся и Гомельский 
медколледж. Здесь заменили оконные 
блоки на пятом и частично шестом этажах, 
отремонтировали санузлы и кухни. Для 
проживаю щ их также закупили 100 кро ­
ватей с матрасами и прикроватные тум­
бочки, 50 комплектов постельного белья 
и 25 электрических плит.

-  Во время мониторингов мы уделя­
ем пристальное внимание соблюдению 
санитарных норм, исправности систем 
вентиляции, отопления и освещ ения. 
Детальный осмотр всех пом ещ ений -

обязательная процедура, ведь от качества 
жизни будущих медиков зависит их здо­
ровье, -  заключила главный технический 
инспектор труда областной организации 
Белорусского  проф сою за работников 
здравоохранения Ольга Григоренко.

Соб. инф.

СОЦИУМ

Когда директор устал
Знаете ли вы, что у генерального директора 
есть законное право уволиться 
по собственному желанию даже до окончания 
срока контракта? Вместе с правовым 
инспектором труда Гомельской областной 
организации Белорусского профсоюза 
работников торговли, потребительской 
кооперации и предпринимательства Юлией 
Вайнилович разбирались: на что должен 
обратить внимание глава компании, решивший 
сложить с себя полномочия досрочно.

Евгений Борисенко (имя и фамилия изменены по этиче­
ским причинам. -  Прим. авт.) уже не один год руководит 
обществом с ограниченной ответственностью. Однако 
в его жизни произошли изменения, заставившие заду­
маться об уходе. Поэтому решил разузнать о тонкостях 
трудового законодательства. Его главный вопрос: вправе 
ли руководитель уволиться по своей инициативе до 
истечения срока контракта?

Привилегия по закону
-  Да, это право руководителя закреплено  в ч.1 ст.260 
Трудового кодекса (ТК), -  поясняет Юлия Вайнилович. -
В отличие от рядового сотрудника, который по общему 
правилу, установленному ст.41 ТК, не может требовать 
увольнения до окончания срока контракта без уваж и­
тельных причин, руководитель обладает таким правом. 
Однако, чтобы им воспользоваться, необходимо строго 
соблюсти процедуру.

Главное условие -  письменно предупредить собствен­
ника имущества организации или уполномоченный им 
орган (например, общее собрание участников для ООО) не 
менее чем за 1 месяц до увольнения. В документе важно 
указать причину и дату планируемого ухода.

Мало просто написать заявление -  крайне важно 
подать его надлеж ащ ем у адресату. Письмо должно 
быть направлено конкретно собственнику имущества 
или уполномоченному органу. В случае с общ еством 
с ограниченной ответственностью таким органом является 
общее собрание участников. Ошибка в адресате может 
привести к затягиванию процесса.

Цена ухода
-  От знако м ы х  узнал, что за д оср о чн о е  увольнение  
нужно вы плачивать денеж ную  ком пенсацию . Так ли 
это? -  уточняет Евгений.

-  Ответ зависит от причины увольнения. Если она 
неуважительная, собственник вправе потребовать от 
директора выплаты компенсации за досрочное растор­
жение контракта (ч.2 ст.260 ТК). Ее размер может быть 
предусмотрен как при заключении трудового договора 
либо внесен в последующем путем заключения дополни­
тельного соглашения, -  комментирует Юлия Вайнилович.

К уважительным причинам, в частности, относятся:
■ достижение пенсионного возраста;
■ болезнь, препятствующая продолжению работы;
■ необходимость ухода за больным членом семьи;
■ нарушение собственником имущества (или уполномо­
ченным органом) условий трудового договора.

Еще один вопрос, который волнует Евгения: что делать, 
если собственник против?

-  Здесь закон на стороне директора. Согласие соб­
ственника на ваше увольнение (ст.260 ТК) не требуется. Вы 
лишь обязаны его предупредить. По истечении месячного 
срока (даже если собственник молчит или против) вы 
вправе прекратить работу, а наниматель обязан в день 
увольнения (последний день работы) выдать трудовую 
книж ку и произвести окончательный расчет, -  поясняет 
Юлия Вайнилович.

Светлана РУДАКОВСКАЯ

Б рестская  областная о р га н и за ц и я  Б ел орусского  
пр о ф со ю за  р а б о тников  Ж КХ и сф еры  о б служ ивания  
вы р а ж а е т гл убокое  со б о л е зн ова н ие  главном у с п е ц и ­
алисту отдела о р га н и за ц и о н н о й  работы  Б рестской  
областной о р га н и за ц и и  Б е л о р усско го  проф сою за 
р а б о тников  Ж КХ и сф еры  о б сл уж ива н ия  ж Ук  Татьяне 
С тепановне в связи  с п о сти гш и м  ее горем  и н е во сп о л ­
нимой утратой -  см ертью  отца.
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ИНФОЦЕНТР

Учиться безопасности
Молодежный день «Безопасность
без границ» впервые прошел в учреждениях
здравоохранения.

Участие в мероприятии приняли руководители учреждений, 
работники служб охраны труда, уполномоченные предста­
вители профсоюза. Программа включала и интерактивную 
часть: видеоролик «Мой вклад в культуру безопасности» 
и конкурс «Искусство безопасности».

Лидер отраслевого профсоюза Вячеслав Шило обратил 
внимание, что за последние годы сформирована устойчи­
вая законодательная база. Она позволяет организовать 
системную работу по управлению рисками на государ­
ственном уровне и непосредственно в организациях.

-  М олодеж ны й де нь  дал во зм о ж н о сть  не тол ько  
обсудить проблемы, но и найти решения, которые впо­
следствии трансф ормирую тся в конкретны е  меры по 
обеспечению  безопасности и защиты здоровья наших 
работников, -  прокомментировал значение мероприятия 
Вячеслав Шило.

Соб. инф.

За лучший ролик -  ноутбук

Подведены итоги фотоконкурса 
«Путешествуйте вместе с «Беларустурист». 
Первое место за лучший видеоролик, 
размещенный в социальной сети Instagram, 
занял Информационно-вычислительный 
центр Минфина.

Конкурс проходил с 10 марта по 20 сентября среди проф­
сою зных первичек, которые в 2025 году организовали 
экскурсионные туры через «Беларустурист».

Второе место за лучший фотопост в социальной сети 
Instagram -  у первичной профорганизации Борисовского 
родильного дома. Третье место в результате выбора он­
лайн-генератора случайных чисел досталось Столбцовской 
центральной районной больнице.

Победитель получит ноутбук, а второй и третий при­
зеры -  соответственно фотоаппарат мгновенной печати 
и туристический  набор (двухместная палатка и двух­
спальные мешки).

Светлана БАРТОШЕВИЧ

Стимул для активных

Впервые именные стипендии талантливым 
студентам вручил Белорусский профсоюз 
работников жилищно-коммунального 
хозяйства и сферы обслуживания.
Среди 12 лауреатов -  4 представителя 
Гомельской области.

Заслуж енны е сертиф икаты  получили второкурсники  
колледжа бы тового  обслуж ивания  Дарья Ильенкова 
и Юлия Киргинцева, а также Виктория Дегтярева и Никита 
Никоненко из колледжа связи. Они не только демонстри­
руют высокие академические результаты, но и являются 
незаменимыми участниками жизни первичных профсо­
юзных организаций своих альма-матер.

«Сегодняшние студенты -  это будущее нашей отрас­
ли, -  отметила заместитель председателя отраслевого 
проф сою за Лариса Гордон. -  Мы видим их энтузиазм, 
стремление к знаниям и развитию. Учреждая эти стипендии, 
мы инвестируем в будущее сферы жилищно-коммуналь­
ного хозяйства и бытового обслуживания».

Стипендия будет выплачиваться ежемесячно в течение 
всего учебного года, что станет существенным подспорьем 
для студентов.

Помимо этого, отраслевой профсоюз преподнес особый 
подарок Гомельскому колледжу бытового обслуживания -  
сертификат на 1400 рублей для турпоездки по Беларуси. 
Также для первокурсников состоялось важное событие -  
вручение профсоюзных билетов.

Светлана ВАЩЕНКО

В
<
V-J

ГРАДУС ЗДОРОВЬЯ

Сегодня все больше 
настораживает факт огромной 
распространенности 
в обществе инфантильных 
людей. В частности, вызывает 
тревогу, что эта особенность 
буквально захлестнула 
современную молодежь.

К о р р е сп о н д е н т  «Б е л ар уска га  Часу» 
встретилась с заведую щ ей  психол о ­
ги ч е ски м  отделением  М о гил евско го  
областного  центра психиатрии и нар­
кол огии  Ириной Б арановской , чтобы 
разобраться, почему поколение зумеров 
не спеш ит взрослеть.

Ч И рина Геннадьевна, в последнее  
время все чащ е говорят об инф ан­
тилизме. Что это за явление и почему 
оно так распространено?

-  Инфантилизм, если говорить простым 
язы ком , это когда  взрослы й человек 
ведет себя, к а к  ребенок. Он не готов 
брать ответственность, решать проблемы 
самостоятельно. Эмоционально он оста­
ется незрелым, с детскими ценностями 
и установками. И да, к сожалению, это 
явление действительно набирает обо­
роты, особенно среди молодежи.

Ч Почему так  происходит? В чем при­
чина?

-  Причин несколько. Во-первых, неправиль­
ное воспитание. Сейчас многие родители, 
бабушки и дедушки стараются оградить 
ребенка от любых трудностей, создать 
ему «тепличные» условия. Они решают за 
него все проблемы, не дают возможности 
самостоятельно делать выбор и отвечать за 
свои поступки. В итоге ребенок не учится 
справляться с реальной жизнью.

Ч П олучается, родители сами ви но ­
ваты в том, что их дети вы растаю т 
инфантильными?

-  Не совсем так. Родители, как правило, 
действуют из самых лучших побуждений. 
Они хотят уберечь свое чадо от ошибок 
и разочарований. Но, к сожалению, та­
кая гиперопека  оказы вает медвежью 
услугу. Ребенку необходимо научиться 
адаптироваться к жизни и, сталкиваясь 
с трудностями, самому находить выход

в детстве

И рина БАРАНОВСКАЯ

из непростого положения. Иначе он не 
вырастет полноценной личностью.

Ч А кроме неправильного воспитания, 
есть еще каки е -то  ф акторы , влия­
ющие на развитие инфантилизма?

-  Конечно. Молодежь зачастую  просто 
не хочет взрослеть. Им комфортно, ко г­
да за них все решают старшие. Они не 
осознают, что тем самым наносят ущерб 
собственном у развитию  и усугубляют 
свое положение в обществе.

Ч И к а к  п роявляется  инф антилизм  
в жизни?

-  Во многом. Например, инфантильный 
человек не может обслуживать себя са­
мостоятельно, он не справляется с быто­
выми проблемами. Он эгоистичен и наи­
вен. Ему интересны только те люди, ко ­
торые удовлетворяют его потребности. 
Он тратит деньги на развлечения и игры, 
живет не по средствам. В отнош ениях 
он способен лишь на кратковременные 
увлечения. И конечно же, он всегда винит 
в своих неудачах окружающих.

Ч Можете привести какие-нибудь при­
меры из вашей практики?

В тему
Инфантилизм не является болезнью или патологией. Это особенность раз­
вития человека, обусловленная разными факторами: генетикой, биологией, 
социальной средой, воспитанием. Она может быть временной или постоянной. 
Временная проявляется в определенных ситуациях, когда человек испытывает 
стресс, страх, неуверенность или ностальгию по детству. Постоянная же харак­
теризует стиль жизни человека, его ценности, убеждения, отношения с другими.

-  Конечно. Был у меня случай, когд а
ко мне о б р а ти л а сь  мама 3 0 -л е т н е ­
го мужчины . Сын -  вполне успеш ны й
IT-специалист, жил с ней, не платил за 
квартиру, не готовил себе еду, в быту его 
обслуживала исключительно мама. Он 
прекрасно зарабатывал, но все деньги 
тратил на компьютерные игры и дорогие 
гаджеты. При этом не мог договориться 
об элементарных вещах -  просил маму 
записать его к врачу, вызвать сантехника 
и т.д. Другой пример -  молодая женщина, 
которая постоянно жаловалась на своего 
мужа. Он, по ее словам, был совершенно 
не приспособлен к  ж изни. Не мог сам 
выбрать продукты в магазине, паниковал, 
если ее не было рядом, и даже не хотел 
разбираться, на какие кнопки нажимать, 
чтобы заработала стиральная машина. 
Такие примеры, к сожалению, не редкость.

Ч Да, действительно, звучит печально. 
А можно ли избавиться от инфанти­
лизма? Или это приговор?

-  Нет, не приговор . Чтобы реш ить эту 
проблему, нужно ее осознать и захотеть 
измениться. Необходимо учиться прини­
мать решения самостоятельно, брать на 
себя ответственность за свои поступки, 
заниматься любимым делом. Главное -  
захотеть вырасти.

Ч Что бы вы посоветовали родителям, 
чтобы  их дети не вы росли инф ан­
тильными?

-  Главное -  признать своего ребенка само­
стоятельной личностью.Проявлять доверие 
и любовь, но не слепое обожание. Всегда 
поддерживать, а не принуждать. Учить его 
самостоятельно заботиться о себе, прини­
мать решения и отвечать за них. Важно, 
чтобы у него были свои обязанности по 
дому. Не внушать, что все вокруг виноваты 
в его бедах. Всегда прислушиваться к же­
ланиям и советам ребенка, интересовать­
ся, о чем он мечтает. Позвольте малышу 
упасть, ошибиться, научиться вставать 
и идти дальше. Это бесценный опыт.

Беседовала Виктория БОНДАРЧИК 
Фото из открытых 

интернет-источников
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ДА ДНЯ ПАЖЫЛЫХ ЛЮДЗЕЙ

Залатыя вяршын
Антан1ны Кошаль
Антан1на Кошаль -  
чэмшёнка гульняу 
XX Ал1мп1яды 1972 года 
у Мюнхене. Заслужаны 
майстар спорту СССР, 
заслужаны трэнер БССР, 
ганаровы грамадзян1н 
М1нскай вобласц1, 
узнагароджаная медалём 
«За працоуную адзнаку». 
Старшыня аб'яднання 
ветэранау ф1з1чнай 
культуры i спорту.

Сёння наша размова з алiмпiйскай 
чэмтёнкай пра дасягненне мэт, зма- 
ганне за ш часце i важнасць чала- 
вечых зн о с н  Знаёмства адбылося на 
«Маладзёжным ал1мпе Мiншчыны», 
дзе Антан1на Уладзiмiраyна расказва- 
ла маладым людзям пра сваё жыццё, 
давала патрымаць залаты алiмпiйскi 
медаль. Юнакi i дзяучаты п р а ш  яе 
сфатаграфавацца з iHi разам, i яна 
з задавальненнем пагаджалася...

^  Антан1на Уладз1м1рауна, галоунай 
мэты свайго жыцця вы дасягнул1 
ужо у 17 гадоу. Накольк1 цяжюм 
быу шлях?

-  Стаць а л iм п iй ска й  ч эм п iё н ка й  
у Савецкiм Саюзе было вельмп скла- 
дана! Адбiралi дзяучынак з усiх 15 рэс- 
публж. Толькi шэсць гiмнастак мел1 
права вы йсц на памост у Мюнхене. 
Каб патрапщь у iх л к , патрабавалася 
неймаверна шмат працы i сiл, было 
пралiта нямала слёз, многае перажы- 
та. Але я рада, што вытрымала усе на­
грузи i адказнасць. Шлях на алiмпiйскi 
п'едэстал пашаны заняу пяць гадоу.

^  Д осы ць 1мкл1вы узлёт!
-  Так, але ад гэтага не менш цяжкг 
Мой шлях у пмнастыку не быу гладим. 
Мяне неахвотна п р ь ^  у секцыю па 
спартыунай гiмнастыцы у Смалшцкай 
школе № 2, мауляу, плечы ту п я . «Ну, 
няхай пабоутаецца». I я «боуталася»,

пакуль мяне не зауважыу выпускнiк 
iнстытута фiзкультуры Вктар Хамутоу. 
Ён прапанавау паступаць  у ш ко - 
лу -iнтэрнат спарты унага профiлю 
у Мiнску, дзе працавау, i мяне пры- 
нялi, але навучанне было платным -  
30 рублёу у месяц, а нас у сям! пяцёра 
дзяучынак. Бацьк не пагадзшюя.

Праз год навучанне у школечнтэр- 
наце стала бясплатны м , i В кта р  
Хамутоу угаварыу маiх бацькоу. У шос- 
тым класе, маленькiм дзяучом, я з'ехала 
з бацькоускага дому. Са мной у каман- 
дзе з а й м а л о  таленавiтыя гiмнасткi 
з усёй Беларуё -  Зiна Зносенка са 
Шклова, Тамара Грышкова са Слуцка, 
Святлана Корбут з Маладзечна... Вжтар 
Сяргеевiч быу амбiцыйны, таму патра- 
бавальны i жорсткi трэнер. Без гэтага 
у гiмнастыцы немагчыма, там трэба ра- 
бiць праз «не магу» i «не хачу». Вктар 
Хамутоу дабiyся свайго -  у 34 гады 
стау заслужаным трэнерам Савецкага 
Саюза, а з мяне выхавау алiмпiйскую 
чэмпiёнку.

^  Што вам дау спорт?
-  Загартоуку на усё жыццё. Рашучасць 
змагацца да апошняга, нi пры яих 
абстав iнах не губляць веру у сябе

i надзею. Я дабiваюся таго, чаго хачу. 
Прауда, па ж ы цц  ускокваю у апошн1 
вагон. Але у мяне атрымлiваецца. Спорт 
навучыу ставiць мэту i дасягаць яе. 
Некаторыя людзi збочваюць з наме- 
чанага шляху з-за цяжкасцяу. Я -  не.

^  Вы ажы ццявЫ  мару на заранку
жы цця, а далей -  што?

-  Пасля вялжага спорту мяне чакала 
ышае жыццё. Я была закаханая у ад- 
наго хлопца, мiж iншым, з падлетка- 
вага узросту. Мая старейшая сястра 
прыходзiла мяне праведваць у Мыску 
са сваiм маладым чалавекам. I мне 
яе спадарожнж спадабауся, а потым 
ён стау маiм мужам.

Не кож най  дзяучы не  вы падае 
сустр эц ь  над зейнага , ад казна га , 
гатовага ва у ш  дапамагчы мужчы- 
ну. Мне пашанцавала. Жыццё у нас 
было няпростае. Наша першая дачка 
нарадзшася хворая, а праз ш эсць 
гадоу яе не стала. Але мы н а р а д зк  
другое i потым трэцяе дзщя.

Мая работа дзяржауным трэне­
рам у Мшютэрстве спорту i турызму 
мела на увазе доупя камандзiроyкi: 
на чэмтянаты свету, Алiмпiяды. Муж 
заставауся з дзецьмр хоць таксама

займау адказную пасаду. Мы дагэтуль 
жывём душа у душу. Гэта ужо больш, 
чым каханне. У нас чацвёра унукау. 
Гэта таксама -  мэта: пражыць доугае 
жыццё з чалавекам, якога кахаеш. 
Мы ужо адзначылi залатое вяселле.

^  Гэтыя дзве  в я р ш ы н  -  залаты  
медаль М юнхенскай ал1мтяды 
i залатое вяселле -  м ож на па- 
раунаць пам1ж сабой?

-  Вядома, можна. «Усё жыццё -  зма- 
ганне», як казау наш в я л к  Аляксандр 
Мядзведзь. Спачатку я змагалася за 
залаты медаль, потым -  за сямейнае 
ш часце. ^ i  два розныя чалавекi 
пачынаюць жыць разам, iм неабход- 
на навучыцца прыслухоувацца адзiн 
да аднаго, стрымлiвацца, саступаць, 
дараваць, давяраць, не трымаць ка­
мень за пазухай.

Я супраць таго, каб цярпець любой 
цаной. Навошта пакутаваць усё жыц­
цё? ^ i  здраджваюць, абражаюць, 
гэта не нармальна.

Але сям'я, у якой жывуць любоу 
i узаемная падтрымка, дзе растуць 
дзецi, вартая самаахвяравання, узаем- 
нага клопату, ашчадных адносiн адзiн 
да аднаго.

^  Вы узначальваеце аб'яднанне 
ве тэранау  ф1з1чнай культуры  
i спорту. Р аска ж ы це  пра гэты 
б ок ваш ага жы цця.

-  Мы аб'ядноуваем людзей -  больш 
за тры с паловай тысячы чалавек, 
янх звязвае спорт, якiя маюць званш, 
разрады, працавалi у гэтай сферы 
ирауш кам г Цяпер разам працягва- 
ем а т р ы ^ в а ц ь  асалоду ад жыцця. 
Гэта пакаленне, з якога трэба браць 
узор, -  заусёды у стран

У кожнай вобласц праводзiм зiмо- 
выя i летнiя спартакiяды, раз у год -  
мiжнародную. Гэта вельмi падымае 
дух, натхняе. Нам дапамагаюць мясцо- 
выя улады у рэгiёнах: даюць скiдкi на 
наведванне альбо нават бясплатныя 
абанементы у басейны, трэнажорныя, 
бiльярдныя залы .

Ладзiм сустрэчы ветэранау спорту 
з навучэнцамi вучылшчау алiмпiйскага 
рэзерву, запрашаем на iх праслауле- 
ных вы пускн iкоy гэтых вучылiшчаy 
Аляксандра Раманькова, Алену Бялову, 
Яныу Карольчык. Сёлета хачу запра- 
сiць Юлiю Несцярэнка.

Вiншуем юбшярау. Дапамагаем 
у складаных ж ы ццёвы х сггуацыях. 
У нас бурлiвае ж ы ццё! У мяне цу- 
доуная каманда. Маем падтрымку 
Нацыянальнага алiмпiйскага камiтэ- 
та, Прэзщэнцкага спартыунага клуба, 
Мiнiстэрства спорту i турызму.

^  У чым лю дзр за плячы ма як1х 
багаты жы ццёвы  вопыт, маюць 
галоуную патрэбу?

-  Ва увазе . Не столью  патрэбны  
падарункi, кол ьк i пытанне, няхай 
нават па тэлеф оне: «Як вы там?» 
Часам неабходна фiзiчная дапамога, 
бо не у кожнага ёсць сваяи побач, 
многiя аyдавелi. Важны i сустрэчы, 
запраш энне наведаць басейн аль­
бо згуляць у шахматы, напрыклад. 
Нельга кщ а ц ь  чал а ве ка  аднаго . 
Адзшоцтва -  страшная рэч. ^ i  тэ- 
лефон маучыць, узнiкае думка, што 
ты нжому не патрэбны. А гэта ж  лю- 
дзр якiя шмат чаго могуць! Галоуная 
каштоунасць, якой можа падзялiцца 
уладальшк «залатога узросту», -  на- 
вука застацца чалавекам, не згубщь 
сябе. Таму спыняць зносiны нельга.

Вольга МЯДЗВЕДЗЕВА 
Фота з адкрытых ш тэрнэт-крынщ

ОЛИМПИАДА-2026

Путевка 
на Игры

Белорусская фигуристка 
Виктория Сафонова 
завоевала лицензию 
на зимние Олимпийские 
игры 2026 года, которые 
состоятся в итальянских 
Милане и Кортина- 
д'Ампеццо.

Квалификационный турнир по фи­
гурному катанию прошел в Пекине. 
В соревнованиях в женском оди­
н очн о м  ка та н и и  у ча ств о в а л и  
25 спортсменок. По сумме корот­
кой и п роизвольной  програм м  
белоруска набрала 181,91 балла 
и оказалась на четвертой строч­
ке рейтинга -  лицензии на Игры 
в Милан получила пятерка силь­
ней ш и х. Такж е  на О лим пиаду 
квалиф ицировались россиянка 
Аделия Петросян, бельгийка Луна 
Хендрикс, Анастасия Губанова из 
Грузии и китаянка Чжан Рюян.

К слову, на зимних Олимпийских 
играх в Италии планируют разы ­
грать 116 комплектов наград -  на 
сем ь больш е, чем в 2022 году. 
Соревнования организуют в 16 ви­
дах спорта.

Соб. инф.

СПОРТПЛОЩАДКА

Налегли 
на весла
В Гомеле завершилась 
открытая республиканская 
спартакиада среди 
специализированных 
учебно-спортивных 
учреждений профсоюзов 
по гребле на байдарках 
и каноэ. Триумфаторами 
стали воспитанники 
СДЮШОР «Жемчужина 
Полесья» из Мозыря.

За наград ы  ср а ж а л и сь  более 
200 юных спортсменов из 16 команд.

На протяжении трех дней ребята 
демонстрировали скорость, технику 
и выносливость в спринтерских 
гонках на 200 и 500 метров. Зрители 
могли наблюдать за захватываю­
щими состязаниями в одиночках, 
двойках, четверках и в дисциплине 
«микст», где в одной лодке плечом 
к плечу гребли юноши и девушки.

Победителями спартакиады  
стали спортсм ены  из СДЮШОР 
«Жемчужина Полесья» первичной 
проф организации ОАО «М озы р- 
ский НПЗ». Второе место завоева­
ла команда Пинской СДЮШОР по 
гребным и парусным видам спорта 
первичной профсоюзной органи­
зации учреждения образования 
«ПолесГУ». Замкнули тройку при­
зеров хозяева соревнований -  го­
мельские спортсмены из СДЮШОР 
«Дельфин», завоевавшие «бронзу».

Светлана ВАЩЕНКО
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Бясплатны я канцэрты  за с л у ж а н а га  кал екты в у Р эспуб л iкi Б еларусь «М узы кал ь н ая  ка п эл а »  «С анорус»  
М iн с ка й  вобласц i у  ка с ц ё л е  Святога А постала Андрэя у аг. Н арач. Ф есты валь «У Ш эм етава  да Ш а с т а ^ ч а у » .

ф е с т ы в а л ь

Мядзельсмя 
караш Дзмггрыя 
Шастаковiча

У гэтыя дш у Мiнску 
i вобласцi праходзщь 
IX Мiжнародны фестываль 
«У Шэметава 
да Ш а с т а ^ ч а у » .

Сем канц эр тау  клаш чнай  м узы кi, 
з якiх чатыры -  у Будславе, Нарачы 
i Мядзел1 -  бясплатныя. Так славу- 
тыя музы канты  Беларус1 i Еуропы 
ушаноуваюць памяць вялiкага кам- 
п аз iтар а  Д з м кр ы я  Ш а ста ко в iч а , 
каран1 якога, пра што мала хто ве- 
дае, паходзяць з вёсю  Ш эметава 
у М ядзел ьсш  раёне.

Тут напачатку XIX стагоддзя на- 
р ад з iуся  п р а д зед  будучага  геш я 
Пётр М iхайлавiч  Ш аста ко в iч , якi, 
згод на  з п с т а р ы ч н ы ^  звесткам i, 
атрымау спецыяльнасць ветэрына- 
ра у В iл е нска й  м е д ы к а ^ р у р п ч -  
най акадэм ii, але потым апынууся 
у Е кацяры нбургу . У С iбiры  нар а - 
дзiлiся дзед i бацька аутара сусветна 
вядомы х м узы чны х творау, а сам

Д з м кр ы й  Д зм iтры е в iч  -  у С анкт- 
Пецярбургу.

Ui ведау ён сам, адкуль яго караы? 
Цалкам магчыма, бо у Шэметава за- 
хавалася пагалоска, што кампазiтар 
у сярэдзше мiнулага стагоддзя навед- 
вау гэтыя мясцiны. Дарэчы, Дзмiтрый 
Ш а с т а ^ ч  адпачы вау у Беларус1 
у 1960-х i потым п1сау у люце: «На 
дзiва цудоунае месца зямнога шару.»

1дэя фестывалю належыць ура- 
джэнцу не гэтых мясцiн, але беларусу, 
я к  вось ужо больш за 40 гадоу жыве 
у Францып -  вядомаму опернаму спе- 
ваку Аркадзю Валадосю. Сам ён ро­
дам са Слоымскага раёна. А у Мастах 
памятаюць ягонага брата Вастя, ш- 
жынера, заслужанага работнка сель- 
скай гаспадаркi БССР, iмя якога носяць 
адна з вулщ горада i школа. Аркадзь

Валадось узначальвае асацыяцыю 
«Абмен: Францыя -  Беларусь», яго 
уклад у беларускую культуру адзна- 
чаны медалём Францыска Скарыны.

-  На мой погляд, Ш а с т а ^ ч  -  
гэта самы буйны кампазiтар XX ста­
годдзя, -  кажа Аркадзь. -  Не было 
другога такога маштабу. Ён стварау 
ш эдэуры ва у ш  жанрах: ш ф о н П , 
канцэрты , оперы , б а л е т . Л1чу яго

дарить ей полезное  воплощ ение! 
История плетеных ковриков насчи­
тывает не одно столетие.

Это путь превращения: из старой 
вещи -  в лоскуты , затем в р а зн о ­
цветные бобины нитей, а из них -  
в произведение искусства. Каждый 
тип тка н и  д и ктуе т  свои  правила: 
один реж ут по косой, другой -  по 
прямой, для п р очно сти  добавляя 
упругую нить-основу.

М астерство Надежды -  это ре ­
зультат проб и ошибок. Сегодня она 
с уверенностью говорит, что идеаль­
ная основа для коврика-оберега -  это 
натуральные ткани: трикотаж и неж­
ный хлопок.

-  За день могу связать два ков ­
рика. Рука уже набита, -  с гордостью 
отмечает мастерица. -  Но главное -  
не скорость, а чувство восторга, ко г­
да видишь, как ненужное начинает 
новую историю.

Идеи и техники она находит в ин­
тернете, не ограничиваясь русско ­
язычным контентом.

-  Был случай, когда очень понра­
вилось изделие, которое создали 
умельцы в интернете. А видео -  на 
португальском, но я все поняла и сде­
лала правильно.

Не просто половичок, 
а оберег
Для Н адежды ее творчество  -  не 
только рукоделие. Она уверена, что 
коврики , особенно круглые, несут 
в себе глубокий смысл.

-  Они вяжутся по кругу, от центра, 
подобно ауре человека. Они словно 
мандалы -  гармонизируют простран­
ство, -  делится собеседница своими

Моцартам XX стагоддзя. Сёмая ым- 
фоыя -  шхто не сказау шчога мац- 
нейшага з нагоды вайны.

Арганiзатарамi фестывалю «У Ш э­
метава да Ш а с т а ^ ч а у »  выступа- 
юць Мшсю аблвыканкам, Мядзельск 
райвы канкам  пры падтрымцы Бе- 
ларускай дзяржаунай акадэмп музы­
ку М аладзечанскага музычнага ка- 
леджа iмя М.К. Апнскага i партнёрау 
Каарды натарам  м узы чнай  падзе1 
з'яуляецца кадравы дыпламат у ад- 
стауцы, у мшулым адказны  сакра- 
тар Нацыянальнай камюи Р эспубл^ 
Беларусь па справах ЮНЕСКА 1лона 
Юрэвiч. У вытокау свята стаяла i за- 
служаны дзеяч культуры Рэспублк1 
Беларусь, журналютка Алюа Г р ы ш ^ ч .

-  П а д о б н ы х  ф е с т ы в а л я у  на 
М ядзельш чы не раней не было, -  
расказвае  ды рэктар  М ядзельскай 
дзщячай школы мастацтвау Вольга 
Клiмовiч. -  Тое, што каранi Ш аста- 
ковiча з гэтых мясцiн, стала адкрыц- 
цём  для сам1х ж ы х а р о у  р а ё н а . 
З кожным годам фестываль набiрае 
абароты, людзей на канцэрты пры- 
ходз1ць усё больш. П ры яздж аю ць 
госцi не толькi з Мшска, але i з Расii. 
«У Шэметава да Ш а с т а ^ ч а у »  па- 
пулярызуе класiчную  музыку, раз- 
вiвае густ, нараджае пачуццё гонару 
за сваю крашу.

Вольга МЯДЗВЕДЗЕВА 
Фота з адкрытых 

ш тэрнэт-крынщ

ощущ ениями. -  Я верю, что в доме 
такие коврики служат оберегом, впи­
тывают только хорошую энергетику 
и приносят в семью радость.

В н учка  К р и с ти н а  с у д о в о л ь ­
ствием помогает бабуш ке крутить 
клубки, а соседки  регулярно п ри ­
ходят на творческие  посиделки за 
чаш кой чая.

-  Когда мы вместе работаем, вре­
мя летит незаметно, все проблемы 
и тревоги отходят на второй план. Это 
увлечение -  своего рода медитация, -  
рассказывает Надежда.

Работы она часто дарит тем, кому 
они особенно нужны. Особой гор ­
достью стали коврики, переданные 
местному костелу.

-  Для меня важно, чтобы мое ру­
коделие приносило пользу и свет, -  
говорит Надежда. -  Видеть, как твоя 
работа дарит кому-то радость, -  это 
самое ценное.

Мечты, устремленные 
в будущее
Есть у Надежды Ващенко и большая 
мечта -  чтобы ее коврики украсили 
белорусские агроусадьбы, добавив 
им аутентичности и тепла.

-  Очень хочется, чтобы мои из­
делия несли уют людям, -  говорит 
м а сте р и ц а . -  И ещ е  одно ж е л а ­
ние -  про водить  м а стер -кл ассы , 
возрождать замечательную тради­
цию посиделок, где за рукоделием 
и душевными разговорами рождается 
что-то прекрасное.

Сегодня ручная работа  снова  
в моде. И коврики  Надежды -  на ­
поминание о том, что красота и уют 
н а ч и н а ю тс я  с м ал ого , а пам ять  
о прош лом  и лю бовь, вплетенная 
в каждую петлю, -  это и есть самое 
прочное основание для счастливого 
будущего.

Светлана РУДАКОВСКАЯ 
Фото автора

ЗЕМЛЯКИ

В наш век скоростей 
и массового производства 
кажется, что такие понятия, 
как рукоделие, посиделки 
и вещи, созданные 
с душой, безвозвратно 
ушли в прошлое. Но это 
не так. В Хойниках живет 
удивительная мастерица 
Надежда Ващенко.
Она не просто вяжет 
коврики -  она создает 
аутентичные обереги, плетет 
кружево воспоминаний 
и дарит старым вещам 
новую, яркую жизнь.

Истоки таланта
Лю бовь к  рукоделию  у На­
д е ж д ы  з а р о д и л а с ь  е щ е  
в д е тств е . П ервы е  петли g  
крючком ей показали в 7 лет, 
а настоящ ая страсть 
р а з г о р е л а с ь  

ш кольные 
годы, к о г ­
да в руки 
п о п а л и  
спицы.

береги Надежды
-  Я т а к  увл е кл ась , что вязала 

даж е на ур о ка х  истории, сидя на 
задней парте, -  с улыбкой вспоми­
нает мастерица. -  Бывало, клубок 
упадет и катится прямиком к учите­
лю! Сердце замирало от страха. Но, 
что удивительно, педагоги никогда 
не ругали.

Осваивала ремесло она во мно­
гом интуитивно. Мудрым советчиком 
стала мама, которая, не умея вязать, 
обладала удивительным творческим 
складом ума.

-  Я вяжу петли и спраш ива ю : 
«Мама, а как туг пятку сделать?»

А она мне своими слова­
ми, по-простому, объ­

ясняла. И ведь полу­
чалось! -  с благодар­

ностью  говорит 
Н адеж да. -

Это были бесценные уроки, которые 
научили не бояться пробовать.

Оканчивая школу, она уже могла 
похвастаться первым серьезны м  
достижением -  связала себе роскош­
ное зеленое платье. А когда родились 
дети -  дочь Марина и сын Андрей, 
для них своими руками создавала 
гардероб: носочки, платья, жилетки, 
кофточки и свитера.

Из ветоши -  в шедевр
Случай подсказал Надежде новое 
увлечение, которое стало и творче­
ством, и философией жизни. Увидев, 
как родственница мастерит шапку из 
нутрии, а на полу остаются лоскутки 
меха, она собрала их и сшила свой 
первый пробный коврик. В тот мо­
мент родилось не просто увлечение, 
а осознанная миссия -  давать старым 
вещам новую жизнь.

-  Мне всегда было жалко отправ­
лять одежду на свалку, -  признается 
собеседница. -  А ведь м ожно по ­
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По утрам ем бутерброды с икрой, чувствую -  жизнь удалась! 
В следующем году посажу еще больше кабачков.

* * *

Мужчина спрашивает у кассира:
-  По этому билету я могу ездить на всех видах транспорта 
целый день?
-  Ну, если у вас очень много свободного времени, то да.

* * *

-  Скажи, чего ты боишься в жизни?
-  Стоматологов и темноты.
-  Ну, стоматологов понятно, а темноты чего бояться?
-  А знаешь, сколько их в темноте может попрятаться!

* * *

Чисто технически птицы на ветках не сидят, а стоят.
И как теперь жить с этим знанием?

* * *

-  Жаль, что я умею готовить только торт и жареную рыбу.
-  Ничего, со временем всему научишься... А сейчас я что ем: 
рыбу или торт?

Ответы на судоку, 
опубликованные в № 38
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Ответы на сканворд, 
опубликованный в № 38

ПО ГОРИЗОНТАЛИ: Картуз. Лафет. Иллюминатор. 
Паркинг. Поло. Скалолаз. Лесото. Нахал. Евро. 
Откорм. Сахара. Куду. Ель. Асбест. Ислам. Гобан. 
Улар. Тверь. Калька . Л е гки е . Пьеса. Свояк. 
Шлакоблок. Мимас. Кредо. Орава. Сауна. Смысл. 
Дек. Трактир. Абака. Иния. Обоняние. Идол. Трио. 
Набор. Оговор. Рост. Падь.

ПО ВЕРТИКАЛИ: Афина. Тальк. Заминка. Лань. 
Фитбол. Тормоз. Провал. Рынок. Исход. Гало. 
Полк. Лавр. Плес. Психолог. Терем. Тес. «Опель». 
Митра. Угорь. Анка. Бульвар. Сакля. Излишество. 
Гептод. Бьеф. Тембр. Кек. Смола. Осада. Клака. 
Ажур. Окат. Леда. Кости. «Мцыри». Век. Минерва. 
«Рено». Юниор. Якорь. Брат. Ядро. Илот. Топ. Иод.



24 Пятница, 26 сентября 2025 года № 39 (2050) " Б Е Л А Р У С К !  Ч А С
Ip ro f.by

t.me/belaruski_chas

8 - 801- 100-1111
ТЫРАЖ 75 180 ЭКЗ."БЕЛАРУСК! ЧАС

Штотыднёвая газета 

Заснавальшк:
Федэрацыя прафсаюзау Беларус1

Галоуны рэдактар:
Наяров1ч Юрый М1хайлав1ч

Адрас:
220126, г. Мшск, пр-т Пераможцау, 21 
info@belchas.by

Рэкламны аддзел (тэлефон/факс):
+375 17 358-85-27
reklama@prof-press.by
Прыёмная: +375 17 397-84-47
Для звароту грамадзян: info@belchas.by
Уласныя карэспандэнты:
+375 163 67-74-65 /  Баранавiчы 
+375 222 65-49-32 /  Магшёу 
+375 212 64-74-46 /  Вщебск 
+375 152 61-07-66 /  Гродна 
+375 232 32-95-72 /  Гомель

Газета зарэпстравана у Мшютэрстве шфар- 
мацьп Рэспублш  Беларусь, пасведчанне аб 
рэпстрацьп № 840 ад 10.12.2009 г.

Рукатсы  рэдакцыя не рэцэнзуе i не вяртае. 
Пры перадруку спасылка на «Беларуси Час» 
абавязковая.

У газеце выкарыстоуваюцца фатаграфii з ад- 
крытых штэрнэт-крынщ, я и я  маюць шюстра- 
цыйны характар.

Артыкулы пад амвалам ©  друкуюцца на пра­
вах рэкламы. За дакладнасць рэкламы адказ- 
насць нясе рэкламадавец.

1НДЭКСЫ: для шдывщуальных падтсчыкау - 
63855; для прафкамау, прадпрыемствау i ар- 
ганiзацый, штттытх юрыдычных асоб -  638552; 
для юрыдычных асоб, як я  афармляюць 
падтску на адрас сва1х працаунжоу i пеная- 
нерау -  63240.
Падтсана у друк 25 верасня 2025 года у 13.00. 
Заказ № 1952. Цана дагаворная. Надрука- 
вана у друкарнi дзяржаунага прадпрыем- 
ства «Выдавецтва «Беларуси Дом друку». 
220013, г. Мшск, пр-т Незалежнасщ, 79/1. 
ЛП №  38200000007667 ад 30.04.2004 г.
М 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 
П 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

977181947400925039

mailto:info@belchas.by
mailto:reklama@prof-press.by
mailto:info@belchas.by

