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Ч  ПОЗДРАВЛЯЕМ!

Уважаемые работники 
торговли!
Дорогие ветераны 
отрасли!

От имени Федерации 
профсоюзов Беларуси 
и от себя лично 
поздравляю вас 
с профессиональным 
праздником!

Ваш труд -  важное звено 
в экономике страны и бла­
гополучии наш его общества. 
Благодаря вашей ежеднев­
ной работе полки магазинов 
всегда заполнены качествен­
ными товарами, а миллионы 
белорусов получают возм ож­
ность комфортно и безопасно 
соверш ать покупки.

От вашего профессионализма, 
качества услуг и терпения зави­
сит настроение людей, а своим 
внимательным отношением 
и высоким уровнем сервиса вы 
не только укрепляете репута­
цию, но и вносите свой вклад 
в процветание нашей страны.

В этот день мы особенно при­
знательны ветеранам отрасли, 
которые заложили прочные 
традиции белорусской торгов­
ли для молодого поколения 
работников.

Примите самые искренние 
пожелания крепко го  зд о ро ­
вья, счастья, вдохновения 
и достижения всех поставлен­
ных целей.

Председатель 
Федерации профсоюзов 

Беларуси 
Юрий СЕНЬКО

Ч  АКТУАЛЬНО

Александр Лукашенко на селекторном 
совещании по уборочной кампании 
потребовал взять урожай без потерь: 
жатва станет экзаменом для всех, 
а за пьянство, хищения и срыв работ 
спросят строго.

^  ЭКСКЛЮЗИВ

Целевое обучение и студотряды: 
депутат Сергей Клишевич рассказал, 
как государство помогает молодым 
людям связать личный успех 
с развитием страны.

^  ПОДРОБНОСТИ

Председатель ФПБ Юрий Сенько 
поблагодарил хлеборобов на поле 
в Узденском районе и вручил 
им денежные сертификаты в рамках 
акции «Профсоюзы благодарят 
аграриев за хлеб».

^  С ПРАЗДНИКОМ!

Он хотел быть спортсменом, 
но по совету отца стал 
спасателем. Сегодня за плечами 
Дмитрия Полейко -  сотни выездов 
и десятки спасенных жизней.
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О бщественные приемные ФПБ работают

каждый четверг с 11.30 до 20.30
На интернет-портале 1prof.by размещен баннер «Общественные приемные» 
со специальной формой «СООБЩИТЬ О СИТУАЦИИ С ЦЕНАМИ», через которую 
без дополнительной регистрации можно направить свои обращения.

#ДЕНЬРО ДН ОГОСВОЕГО

Сладости 
с акцентом 
на здоровье
В Доме профсоюзов состоялась 
выставка-дегустация кондитерских изделий 
с прицелом на... Новый год

Как говорится, готовь сани летом, 
поэтому конец июля -  самое 
время задуматься о новогодних 
подарках. Производители 
сладостей уже подготовили свои 
предложения, а белорусские 
профсоюзы предоставили им 
возможность заявить об этом 
ярко и вкусно.

Пять конд итер ских  о р ганизаций  «Белгос- 
п и щ е п р о м а »  и два п ищ е вы х  ком бина та  
Белкоопсоюза не просто продемонстриро­
вали свои новинки, праздничные упаковки, 
но и познакомили с трендами рынка: меньше 
сахара, неожиданное сочетание, натуральные 
ингредиенты, интерактивность и эмоция.

-  Время движется вперед, сегодня детей 
особо не удивиш ь конфетами, но традиции 
сохраняются: к  Новому году каж ды й ждет 
п одарок, -  отметил во время п осещ ения  
выставки председатель ФПБ Юрий Сенько 
и подчеркнул, что сегодня проф сою зны е  
организации, задумываясь о подарках для 
детей сотрудников предприятий, ищут инте­
ресные, необычные предложения, которые 
не только доставят радость детям, но и будут 
полезны с точки зрения здоровья.

Лакомства, в которых не содержится сахар, 
мармелад с семенами чиа, ирис с морской 
солью или с клюквой, крендельки на сливоч­
ном масле с имбирем и корицей, натуральный 
шоколад, драже в йогуртовой глазури, зефир 
ручной работы, халва со вкусом пармезана... 
Это далеко не полный список оригинальных 
предложений, которые были представлены 
в Доме профсоюзов.

В начале августа вы ставка  продолж ит 
свою работу в стенах Минского областного 
объединения профсоюзов.

Ольга МЕДВЕДЕВА 
Фото Ирины ДОЛМАТ

■  ТАРИФНОЕ СОГЛАШ ЕНИЕ

Семейные 
приоритеты

Белорусский профсоюз работников 
государственных и других 
учреждений и МВД заключили 
тарифное соглашение.
В документе на новый период сохранены ранее 
достигнуты е социально-трудовы е гарантии

для работников -  членов профсоюза, а также 
появились новые.

В частности, как рассказали в отраслевом 
профсоюзе, впервые включены нормы о соз­
дании благоприятных условий для работников 
с семейны ми обязанностям и, совм ещ ении 
профессиональных функций и равноправного 
родительства, а также о сохранении оплаты тру­
да работников, достигших общеустановленного 
пенсионного возраста и желающих продолжить 
свою трудовую деятельность.

Кроме того, закреплена  обязанность на­
нимателя предоставлять  трудовой  отп уск  
работникам, воспитывающ им троих и более

несо вер ш е н н о л етн и х  детей, до истечения
6 месяцев работы за первый рабочий год. 
Также работаю щ им  супругам  сотрудников 
органов внутренних дел, по их желанию, тру­
довой отпуск предоставляется одновременно 
с отпусками супругов.

Алексей КОНОПЛЁВ

читайте нас w

в Telegram

■  С ПРАЗДНИКОМ!

Уважаемые 
работники 
и ветераны 
торговли!

От имени Белорусского 
профсоюза работников 
торговли, потребительской 
кооперации
и предпринимательства 
примите искренние 
поздравления 
с профессиональным 
праздником -  Днем 
работников торговли.
В этом году наш праздник особенный, 
ведь он совпадает со знаменатель­
ной датой -  95-летием отраслевого 
проф сою за. Почти целый ве к наш 
союз объединяет поколения мастеров, 
создавших, развивавших и бережно 
хранивших торговую сферу.

Сегодня за привычным комфортом 
миллионов белорусов стоит сложней­
шая индустрия, стабильная работа 
которой -  результат ваш его добро­
совестного труда и ответственности. 
Вы задаете современные стандарты 
сервиса, открываете новые форматы 
обслуживания и на деле подтверждаете: 
в центре любых масштабных технологий 
всегда остается человек. Будь то работа 
за прилавком, встреча покупателей 
в зале или управление бизнес-процес­
сами -  вклад каждого из вас неоценим.

Спасибо вам за профессионализм, 
верность профессии, доброжелатель­
ность и внимательность.

Слова искренней признательности 
мы адресуем нашим дорогим ветера­
нам. Именно ваш многолетний труд, 
мудрость и верность выбранному пу­
ти заложили надежный фундамент 
отрасли, а созданные вами славные 
традиции служат главным ориентиром 
для нынешнего поколения работников.

От всей души желаю всем предста­
вителям отрасли крепкого здоровья, 
душевного тепла, добра и семейного 
благополучия!

С праздником!

Председатель Белорусского 
профсоюза работников торговли, 

потребительской кооперации 
и предпринимательства 

Оксана КОНСТАНТИНОВИЧ

РЕСПУБЛИКАНСКИЙ ПРОФСОЮЗНЫЙ ПРАВОВОЙ ПРИЕМ ГРАЖДАН 
И ДЕНЬ ПРАВОВОГО ПРОСВЕЩЕНИЯ И ПРАВОВОЙ КУЛЬТУРЫ В ТРУДОВЫХ КОЛЛЕКТИВАХ

Кажды й обратившийся бесплатно получит консультацию проф союзного юриста 
по вопросам защиты трудовых прав и социально-экономических интересов.

Время и место приема в вашем районе или городе можно узнать в областных 
(Минском городском) объединениях профсоюзов и на их сайтах.

М ожно предварительно записаться на прием -  лично, по телефону, через сайт, 
с помощью электронной почты областных (Минского городского) объединений профсоюзов.

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScAbIXzV5l7AHGkVszhMbjk6BRRgvaT7OeQcgGP69bExSe7vg/viewform
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Виды на урожай 
хорошие, отметил 
Александр Лукашенко 

на селекторном совещании 
по проведению уборочной 
кампании. Теперь нужно 
взять этот урожай 
по максимуму -  
без оправданий и ссылок 
на капризы погоды.
Глава государства дал 
поручение всем -  
от механизаторов 
до губернаторов, 
от агрономов до премьер- 
министра и помощников 
Президента. Прозвучало 
и суровое предупреждение: 
проваливших работу 
на жатве ждет либо 
вопрос соответствия 
занимаемой должности, 
либо повестка в армию.

Прогнозы обнадеживают, 
проверки настораживают
«Уборочная страда -  это ведь не 
только определенный экзам ен, не
только итог всего  годового  цикла 
работы крестьян, но и твердая га ­
рантия нашей продовольственной 
безопасности и одна из основ э кс ­
портной валютной выручки. Это за ­
бота всего государства, а не только 
крестьян. Будем с хлебом -  будем 
жить», -  отметил в начале совещания 
Александр Лукашенко.

По прогнозу правительства, ва­
ловой сбор зерна составит более 
11 млн. тонн. Президент согласен, что 
виды на урожай неплохие. Вместе 
с тем Глава государства напомнил 
о работе в полях по н еско л ьки м  
направлениям : наряду с уборкой  
зер новы х  идет второй у ко с  трав, 
а с кор о  предстоит сеять озимы е 
культуры. «Грамотно все спланиро­
вать -  задача всей вертикали -  от 
агронома и директора сельхозорга- 
низации до губернаторов и прави­
тельства», -  подчеркнул Александр 
Лукаш енко.

Отчеты правительства о нынеш ­
ней жатве полны оптимизма. Но Глава 
государства сделал зам ечание по 
каждому пункту докладов и указал 
на выявленные недостатки.

Так, по оценке  правительства , 
го т о в н о с т ь  т е х н и к и  в ы ш е , чем  
в прошлом году, и составляет 99%. 
В сел ьхозо рга низац иях  насчиты ­
вается 6,8 тысячи зерноуборочных 
ко м б а й н о в . Кром е  того , на поля 
выйдут 400 новых сельхозм аш ин. 
Президент констатировал, что этого 
достаточно для полноценной уборки, 
однако  «не все та к  радужно, ка к  
хотелось бы». Комитетом госконтро­
ля на 14 июля установлены  факты 
низкой готовности зерноуборочных 
ком байнов в 36 из 146 п р о в ер ен ­
ных сел ьскохозя йстве нны х о р га ­
низаций. «В отдельных хозяйствах 
В ерхнедвинского , Ш умилинского , 
К а л и н ко в и ч ско го , С м ор гонского , 
О ш м я н ско го , Б ы х о в с ко го , К р и - 
че вско го  районов к ремонту при­
ступили лиш ь нака нуне  уборки» , 
-  заметил белорусский лидер.

Второй важный момент -  обеспе­
чение кадрами. Чиновники заверяют, 
что проблема прошлых уборочных

кампаний в целом решена -  дополни­
тельно привлекли свыше 2,3 тысячи
человек. «Вместе с тем на 13 июля не 
все прибыли в хозяйства. Например, 
в Витебской области -  485 механиза­
торов из необходимых 655», -  указал 
Александр Лукашенко.

По информации правительства, 
в строю 1660 зерносуш ильных ком­
плексов, что позволит полностью  
обработать суточный объем зерна. 
«Из кабинета правительства -  да, а на 
самом деле нет», -  заявил белорус­
ский лидер. По его данным, проблемы 
есть в каждом пятом проверенном 
контролерами хозяйстве.

«Надеюсь, вы хорошо понимаете, 
что остановка зерносушильного ком­
плекса равна остановке всего цик­
ла уборки, массовой порче урожая, 
снижению его класса, -  подчеркнул 
Глава государства. -  Только начали 
уб о р ку  -  уж е  имеем свер хнорм а ­
тивные потери и бесхозяйственное 
отношение к сохранности зерна при 
его жатве, перевозке и доработке. Вот 
это недопустимо».

Президент такж е распорядился 
организовать полное и своевремен­
ное обеспечение хозяйств топливом.

Пьянство и хищения 
терпеть не будут
«Времени на раскачку нет. Вы видите, 
Господь нам не позволяет р а ска ­
чиваться . М ассовая  уб о р ка  идет 
на 5-7 дней раньш е обычных сро­
ков, и с учетом обильны х дождей

и умеренного потепления это будет
непросто», -  подчеркнул Президент.

В связи с этим Глава государства 
дал поручение со следующей неде­
ли ежедневно убирать не менее 6% 
посевов зерновых. «Это самый мини­
мум. Но лучше 7-8%. Чего бы нам ни 
стоило, надо убирать. И без потерь»,
-  сказал Александр Лукашенко.

Чтобы удерживать высокие тем­
пы жатвы, требуется неукоснитель­
ное соблю дение дисциплины . Как 
техно л оги ческо й , та к  и трудовой. 
С последним еще не все гладко.

«Только начали уборку, а МВД уже 
выявлено 46 преступлений. Основные
-  хищение комплектующих и запас­
ных частей, взяточничество. На пер­
вом месте -  воровство горю че-сма­
зочных материалов», -  констатировал 
Глава государства.

Дают о себе знать и другие заста­
релые проблемы: в ходе проверки 
в сел ьхозо рга низациях  выявлено 
150 нетрезвых работников, обнару­
жены приписки в отчетности.

Президент поручил правоохрани­
телям держать на контроле вопросы 
по дисципл ине  и пом огать  в этом 
плане руководству райисполкомов, 
руководителям хозяйств. «Пришел 
на работу -  отработай как положено 
и выдай результат», -  подчеркнул 
белорусский лидер.

Александр Лукашенко заявил, что 
бардак, пьянство и воровство никто 
терпеть не будет. Навести порядок 
поручено премьер-министру. Причем

в кратчайшие сроки. «У вас эта неде­
ля и следующая. Принять жесточай­
шие меры и доложить», -  поставил 
задачу Президент.

Дисциплине научат в армии
Глава государства обратил внимание, 
что спрос будет жесткий. «Хочу пред­
упредить прежде всего ответствен­
ных уполномоченных и помощников 
Президента, третий -  губернатор. 
Головой ответите за порядок в убо­
рочной кампании», -  сказал бело­
русский лидер.

Он подчеркнул, что к контролю за 
ходом уборочной нельзя относиться 
с прохладцей: «Все долж ны  быть 
мобилизованы».

Александр Лукашенко четко рас­
ставил акценты в вопросе, кто и за 
что отвечает в уборочной кампании: 
организация уборки урожая -  дело 
председателей облисполкомов, рай­
исполкомов и, естественно, руково­
дителей хозяйств; министр сельского 
хозяйства и продовольствия должен 
следить за соблюдением технологии; 
главная задача вице-премьера, отве­
чающего за сферу АПК, -  реализация 
продукции.

Кроме того, Глава государства  
распорядился отправлять в армию 
тех, кто плохо работает, не соблю ­
дает трудовую дисциплину в период 
уборочной кампании.

«Ну чего  мы будем при д е ф и ­
ците кадров наручники надевать? 
Попросите Хренина (министр обо­

роны Виктор Хренин. -  Прим. авт.), 
поручение ему мое передайте: всех, 
кто не умеет работать, -  в армию и 
на южную границу. В лес. Там наши 
ребята, силы специальных операций, 
по моему приказу рассредоточены 
по у кр а и н ско й  границе, -  сказал 
Президент. -  Нелегко -  ком арики , 
мухи, мошки и прочее. Вот туда их, в 
армию. Обычными солдатами. Неделя 
подготовки (гранатомет, пулемет), и 
туда -  в распоряжение сил специ­
альных операций».

«Всех туда, кто не выполнит по­
ручения. Это мой приказ. Любой чи­
новник (в правительстве, облиспол­
коме, райисполкоме) -  в хозяйство на 
трактор, комбайн. Не умеешь гайки 
крутить? Будешь помощ ником, бу­
деш ь подносить «снаряды». Любое 
неисполнение -  в армию. Пусть там 
служит. В лесу будет сидеть. Там то­
же нужны кадры. Пускай в период 
уборки там послужит. И чиновник, и 
тот, кто не хочет работать», -  добавил 
Александр Лукашенко.

Примечательно, что на следую ­
щий после селекторного совещания 
день Президент принимал с докладом 
министра обороны. Помимо проче­
го, речь шла и о поручении Главы 
государства  направлять в армию 
недисциплинированных и недобро­
совестных участников жатвы. Виктор 
Хренин предлож ил подкл ю чить  к 
выполнению поставленной задачи 
военных комиссаров в регионах.

Олег ФЕДОРОВ, фото БЕЛТА
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Сергей Клишевич:

«Личные достижения 
неотделимы от общих»

КАК НОВЫЕ ПОДХОДЫ К ПОСТУПЛЕНИЮ НА ЦЕЛЕВОЕ ОБУЧЕНИЕ МЕНЯЮТ ЛОГИКУ

КАДРОВОЙ ПОЛИТИКИ и ПОЧЕМУ СТУДОТРЯДЫ -  ЭТО БОЛЬШЕ, ЧЕМ ПРОСТО ПОДРАБОТКА?

Об этом и о реальных механизмах, которые государство дает молодежи 
для старта успешной карьеры, поговорили с членом Постоянной комиссии 
Палаты представителей Национального собрания по образованию, культуре 
и науке Сергеем Клишевичем.

Ч  Сергей Михайлович, в стране завершилась 
приемная кампания для целевиков. Сам 
механизм работает не первый год, но этим 
летом подходы к  нему усовершенствованы. 
С точки зрения законодателя: какие слабые 
места удалось исправить и за  счет чего 
цел евой  набор  из о б ы ч н о го  за кр ы ти я  
текущ их кадровы х проблем сегодня пре­
вращается в инструмент стратегического 
планирования?

-  В части стратегии  -  обратите внимание, 
что на целевое обучение сейчас зачисляют 
в первую очередь, то есть до основных сроков 
вступительной кам пании. Еще лет 15 назад 
ситуация была обратной: на такую  форму 
обучения шли те, кто не поступал на бюджет. 
Абитуриенты  ждали свои баллы, и если по 
конкурсу не проходили, то заключали договор. 
Это действительно помогало закры ть  целе­
вые позиции, но по ф акту зде сь  мы имели 
достаточно  слабого  студента, его, образно 
говоря, приходилось тянуть. Перенос зач и с ­
ления на самый старт вступительной кам па­
нии кардинально изменил л о гику  процесса. 
Сегодня целевое обучение -  это осознанны й 
выбор. Более того, в этом году по реш ению 
М инистер ства  о бр азо вани я  предприняты  
си сте м ны е  меры, кото ры е  о бе спе чи ва ю т 
реальны й ко н ку р с  абсолю тно  на всех це ­
ле вы х  сп е ц и а л ь н о стя х . Ранее, д о п усти м , 
на подготовку  по проф ессиям , кри ти чески  
востребованны м в эконом ике, абитуриента 
могли зачислить даже при наличии всего од­
ного заявления на место. Сейчас же правила 
стро го  ре гл ам ентиро ваны : ор гани за ц и я  -  
за ка зчи к  кадров обязана обеспечивать кон ­
курс. Это создает здоровую  конкуренцию  и 
позволяет отбирать действительно лучших, 
наиболее мотивированных ребят.

Расш ирен такж е сп и со к  за ка зчи ко в  для 
целевой подготовки: теперь это могут быть 
и крупны е  частны е  предприятия, которы е 
ва ж ны  для к о н к р е т н о го  р е ги о н а . Д ругой  
вопрос, что на любое целевое место необхо­
димо обоснование. То есть, условно говоря, 
руководитель не может ввести в штат ставку 
п ро гра м м иста  и тут ж е отправить учиться 
св о е го  сы на. Тем сам ы м  наряду с о б я за ­
тельным конкурсны м  отбором исключаются 
злоупотребления и коррупция.

К слову, такая форма обучения -  это нор­
мальная, еще советская практика, к которой 
мы сегодня возвращаемся. Думаю, целевиков 
будет все больше, особенно на медицинских 
специальностях под конкретный запрос област­
ных и районных учреждений здравоохранения.

Ч  В большей степени целевой набор и соз­
давался для закрепления кадров в регио­

нах. По вашему мнению, что важнее, чтобы 
молоды е спе циал исты  о ставались  там 
после отработки: высокая зарплата, льгот­
ное жилье или культурная ж изнь, которой 
в малых городах нередко не хватает?

-  Раньше это была зарплата, сейчас -  пер ­
спектива по жилью . Из-за роста стоимости 
квадратного метра люди ищут уже не рабо­
ту возле дома, а, условно, дом возле работы. 
Понимают, что реальнее построиться от кон ­
кретного предприятия.

Сегодня, если а н а л и зи р о в а ть  в целом, 
ситуация по закреплению кадров улучшилась 
в промышленности, а вот что касается сель­
ского хозяйства, то здесь вопросы остаются. 
Возьмем, допустим, район недалеко от Минска. 
Какие условия молодежи ни создавай, она 
все равно сравнивает с близкой столицей. 
Или, например, ветврачу проще лечить котов 
и собак в городе, чем работать по ж ивотно­
водческому профилю в деревне. Поэтому я бы 
еще отметил условия труда именно на самом 
производстве: насколько там хорошая мате­
риальная база, банально тепло ли в цеху или 
на ферме, есть ли горячая вода и так далее. 
Как констатирует Президент, факты бесхозяй­
ственности еще не искоренены повсеместно, 
и именно они зачастую отталкивают молодых 
специалистов.

Ч  Если продолжить тему вклада молодежи 
в э к о н о м и к у  стра ны , то прям о сей ча с  
в р азгар е  третий  трудовой сем естр . На 
ваш взгляд, какую  главную миссию несет 
студотрядовское  движ ение сегодня: это 
больш е э ко н о м и ч е ски й  п р о е кт  для ре ­
спублики  или все-таки  идеологический, 
который учит молодежь ответственности? 

-  Возможно, ключевое слово здесь -  созна ­
тельность . С кажем откровенно , молодежь 
имеет множ ество частны х альтернатив п о ­
мимо студотрядов -  та кси , д о ста в ка  еды, 
кур ь е р ска я  работа, вы дача за ка зо в  и та к  
далее. О днако такой  труд не пр и н о си т ни 
развития  по о сн о вн о й  спе ц и ал ьн ости , ни 
полезного  опыта. Например, если молодой 
человек 10 лет отработает, выдавая заказы , 
но через какое-то  время эта форма торгов­
ли исчезнет, он о каж ется  не нуж ен, а его 
р ове сники  за это время разовью т навыки, 
компетенции, сделают карьеру по основному 
профилю образования. Поэтому, на мой взгляд, 
студотряды -  не столько про деньги, сколько 
про сознательное получение опыта в своей 
или см еж ной сф ере. Это ведь уникальны й 
ш анс -  заранее  посм отреть условия труда 
и состояние  интер есую щ е го  м олодого  ч е ­
ловека предприятия либо научиться чему-то 
по будущей профессии, скажем, на заводе.

Есть, безусловно, и элемент идеологии, ког­
да студотряды едут на крупные молодежные 
стройки , например, на возведение патрио­
тического  центра в Брестской крепости или 
Национального исторического  музея. Кроме 
того, государство здесь выступает основным

заказчиком  работ. То есть это еще и форма 
господдержки молодежи.

Ч  На ка ки е  еще знаковы е  объекты  отпра­
вились этим летом наши студотрядовцы 
и сколько реально может заработать сту­
дент за месяц?

-  Весьма ш ироко студотрядовское движение 
сейчас организовано по отраслевому принципу. 
Студентов принимаю т наш и м аш ино стр ои ­
тельны е ф лагманы -  МАЗ, БЕЛАЗ и другие. 
Зарплата зависит от нормы почасовой оплаты, 
то есть потенциально студент может получить 
столько же, сколько работник предприятия. 
Ограничений нет. Единственный момент -  ка­
кое-то время тратится на обучение, знакомство 
с выполняемыми операциями. Поэтому по факту 
зарплата без опыта работы, естественно, будет 
несколько меньше.

Ч  Как сегодня в целом государственная по­
литика пом огает р аскры вать  потенциал 
молодых людей, связывая их личный успех 
с развитием страны?

-  Это, кстати, правильный вопрос, потому что за­
частую личный успех молодые люди ошибочно 
связывают с возможностью работать на себя 
и никому не подчиняться. Такова доминирующая 
установка на частном рынке труда, на котором 
мы видим обвал и дробление больших част­
ных структур типа компаний программистов, 
где кадры сейчас стремятся уйти в самосто­
ятельный наем. Это такая западная модель 
эгоистического успеха, когда молодой человек 
воспринимается ка к  изолированная единица 
и должен пробивать себе дорогу в одиночку. 
Наша же государственная политика нацелена 
на раскрытие потенциала молодежи, где личные 
достижения неотделимы от общих.

Для Беларуси сейчас актуально развивать 
реальный сектор экономики и сельское хозяй­
ство, обеспечивающие национальную безопас­
ность, а это невозможно без соответствующего 
воспитания еще со школы в духе коллекти­
визма, ответственности  за страну и своих 
близких. Общий успех -  общее дело, и никак 
иначе. И наше государство помогает молодым 
людям связать свои стремления с развитием 
страны через конкретные работающие меха­
низмы. У нас действуют специальные фонды 
Президента по поддержке одаренной молоде­
жи, реализуются различные проекты, позволя­
ющие парням и девушкам из любого региона 
выйти со своей инициативой. Государство 
предоставляет выпускникам вузов и колледжей 
первое рабочее место -  молодой специалист 
защ ищ ен  социально, он сразу  вклю чается 
в реальный сектор экономики, ему помогают 
с решением жилищного вопроса, гарантируют 
п о д д е р ж ку  при созда нии  семьи и р о ж д е ­
нии детей. Это и есть наш белорусский путь 
построения  социально  о ри е нти р ова нного  
государства.

Наталья КОВАЛЕВА 
Фото БЕЛТА
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Республиканская 
акция

«Профсоюзы 
благодарят 
аграриев за хлеб», 
инициированная 
национальным 
профцентром, идет 
по стране в ногу 
с трудовыми успехами 
хлеборобов. Чтобы 
высказать слова 
признательности, 
пожать руки и вручить 
награды участникам 
жатвы, председатель 
Федерации 
профсоюзов Беларуси 
Юрий Сенько 
приехал на поле 
экспериментальной 
базы имени Котовского 
в Узденском районе.

Юрий Сенько:
( л
С 1

f * \ \

Руководитель профцентра поблагодарил хлебо­
робов за нелегкий и важный для всей страны 
труд, а также поинтересовался, как обеспечены 
безопасность и быт людей в полевых условиях, 
ведь наряду с торжественной миссией ключевым 
вектором работы профсоюзов в эти дни остается 
пристальный контроль за охраной труда.

Поддержка в нелегком труде
Забота о хлеборобах начинается задолго до 
горячей страды. Традиционно еще накануне 
массового выхода техники в поля профсоюз­
ные инспекторы труда посещают хозяйства, 
консультируют нанимателей, подсказывая, 
как устранить недочеты и исключить риски, 
работают над профилактикой травматизма 
с участниками жатвы. Держат руку на пульсе 
и весь период уборочной.

Как подчеркнул Юрий Сенько, в центре 
внимания -  контроль техники безопасности, 
своевременность выплаты заработной платы, 
а та кж е  вы полнение  таки х  обязательны х 
условий, как организация горячего питания.

-  Параллельно с мониторингом этих важ­
ных вопросов мы проводим акцию , чтобы 
поблагодарить аграриев за каравай, который 
они создают в этом году совместными усилия­
ми. Мы понимаем, что из-за погодных условий 
приходится ловить каждую минуту. И сейчас, 
когда из-за  небольш ого дождя комбайны  
временно остановились, у нас появилась 
возм ож ность  пожать людям руки, сказать 
спасибо и вручить денежные сертификаты в 
знак поддержки их нелегкого труда, -  отметил 
председатель ФПБ.

Руководитель национального профцентра 
подчеркнул, что сегодня работники сельхозор- 
ганизаций обеспечивают продовольственную 
безопасность  для всей страны и всех без 
исключения жителей Беларуси. Поэтому не 
только национальный профцентр, но и все 
отраслевые проф союзы, а их 15 в системе 
ФПБ, подключились к республиканской акции, 
чтобы сказать аграриям спасибо за хлеб.

Виды на урожай хорошие
Жатва в самом разгаре, и впереди у хлеборобов 
еще десятки тысяч гектаров и тонн, которые 
нужно убрать в этом сезоне. Сельхозугодья 
экспериментальной базы имени Котовского 
занимают больше 6 тысяч гектаров, из ко ­
торы х свы ш е 2 ты сяч отданы под зе р н о ­
вые. Виды на урожай у коллектива хорошие, 
р а сска за л  ди р екто р  хозяйства  Анатолий 
Шкляревский.

-  На сегодняшний день мы уже полностью 
убрали озимый ячмень с площади 250 гекта­
ров. Намолотили почти 1,7 тысячи тонн зерна 
при средней ур о ж а й н о сти  65 центнеров 
с ге кта ра . Приступили к  уб ор ке  о зим ого  
рапса. При его общей площади в 380 гекта­
ров на текущий момент убрано 60 гектаров, 
нам олочено  180 тонн, а у ро ж а й н о сть  со ­
ставляет 30 центнеров с гектара, -  уточнил 
Анатолий Ш кляревский.

Руководитель подчеркнул, что в прошлом 
году валовой сбор в хозяйстве превысил 9,9 ты­
сячи тонн, а в этом сезоне здесь планируют 
перешагнуть планку в 10 тысяч тонн зерновых.

-  Для достижения этой цели у нас есть все 
необходимое. Наш машинно-тракторный парк 
насчитывает 8 зерноуборочных комбайнов, 
нагрузка  на кажды й составляет около 260 
гектаров. Потому сегодня для нас самое глав­
ное -  это хорошая погода, -  заверил директор.

К слову, уже два года подряд хозяйство 
занесено на районную Доску почета. Удержит 
позиции в третий раз -  переходящее знамя 
трудовой славы останется в нем навсегда.

-  У наш их ребят отличный боевой на ­
строй, -  поделился Анатолий Шкляревский.

По его словам, в хозяйстве ценят каждого 
работника, и люди выкладываются на сто 
процентов.

-  Для наших сотрудников предусмотрен 
хороший соцпакет. Бесплатно обеспечиваем 
их горячим питанием прямо в поле: привозим 
два раза -  и обед, и ужин. Если у кого-то есть 
дополнительные пожелания, готовы пойти 
навстречу и создать условия индивидуаль­
но, -  рассказал директор.

К слову, забота  р уко вод ства  о лю дях 
приносит реальны е результаты, которы е

становятся поводом для гордости и отличной 
мотивацией.

Признание успехов стимулирует
Искренние слова благодарности за труд пред­
седатель Федерации профсоюзов в этот день 
адресовал водителям и трактористам-маши- 
нистам сельскохозяйственного производства 
эксперим ентальной базы. Один из героев 
дня -  Вадим Протащ ик, который на время 
жатвы  сменил руль тра ктор а  на ш турвал 
комбайна. В хозяйстве молодой механизатор 
трудится десятый год. Это его четвертая по 
счету уборочная страда.

-  Погода позволяет работать, сезон идет 
полным ходом . Самое слож ное  и в то же 
время самое важное в нашем деле -  сохра­
нить собранный урожай, -  поделился Вадим 
Протащик.

Механизатор не преминул отметить и ком­
фортные условия работы.

-  В кабине установлено воздуш ное си­
денье, есть кондиционер, холодильник, ра­
диоприем ник. Даже выходить лиш ний раз 
не нужно, как раньше. Всё прямо из кабины 
управляется, она очень тихая, в ней нет ника­
ких посторонних шумов, -  рассказал Вадим 
Протащик.

Он отметил, что получать признание ре­
зультата своего  труда -  весьма приятно, 
и это действительно стимулирует работать 
дальше.

К слову, масштабный марафон благодарно­
сти от профсоюзов продлится на протяжении 
всей уборочной. В поле зрения не только ком­
байнеры и водители, но и работники зерното- 
ков, агрономы, а также повара и специалисты, 
отвечающие за доставку горячего питания. 
В ходе текущей уборочной награды уже по­
лучили более 200 аграриев по всей стране, 
а в прошлом году профсоюзы отметили почти 
14 тысяч человек.

Наталья КОВАЛЕВА 
Фото Ирины ДОЛМАТ
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Нашли два 
«контрактных» 
года

Контракт заканчивается, 
и наниматель уведомляет, 
что не намерен продлевать 
трудовые отношения.
Как быть добросовестному 
работнику в такой ситуации? 
Житель Гродненщины 
обратился на «горячую 
линию» Межотраслевого 
мониторингового центра ФПБ. 
И, как оказалось, не зря.

П оскольку ситуация касалась  сф е­
ры здравоохранения , точки  над «i»

расставила правовой инспектор труда 
Гродненской областной организации 
отраслевого проф сою за Валентина 
Таврель.

-  В пределах 5-летнего срока кон­
тр а кт  по со гл а ш ен и ю  сторон п р о ­
длевается на период не менее 1 года, 
а с работником, не допускающим на­
руш ений дисциплины , -  до истече­
ния м аксим ального  срока  действия 
(ч.3 ст.261-3 Трудового кодекса). Ка­
залось бы, раз такое соглаш ение не 
достигнуто, наниматель имел право рас­
торгнуть трудовые отношения. Однако 
выяснилось, что последний контракт 
заключен с нарушениями и не может 
служить «точкой отсчета»: летом 2025 го­
да, когда у обратившегося подошел к 
концу 5-летний период работы, с ним не­
правомерно подписали документ всего 
на 1 год, -  отмечает Валентина Таврель.

П роф сою зны й ю рист поясняет: 
наниматель, приняв решение продлить

с работником  трудовые отношения, 
обязан был заклю чить новый д о го ­
вор на период не менее 3 лет. Такая 
гарантия установлена по истечении 
пятилетнего  контракта  для тех, кто 
не наруш ает про изво дственно -тех­
нол о ги че скую , и спо л ни тел ьскую  и 
трудовую дисциплину (ч.4 ст.261-3 ТК). 
Исключение возможно в случае, если 
сам работник письменно отказался 
от более длительного срока, а медик 
подобное желание не высказывал.

После вмешательства профсоюза 
в контракт внесли изменения, и теперь 
этот ключевой для работника документ 
будет действовать 3 года. Так благо­
даря реш ению не пускать ситуацию 
на самотек и обратиться за помощью 
к профсоюзным специалистам мужчи­
на не просто сохранил место, а обеспе­
чил себе уверенное завтра на долгое 
время вперед.

Елена КАЯЧ

В разгар отпускной 
кампании, когда одни 
работники наслаждаются 
заслуженным отдыхом, 
другие часто оказываются 
в роли спасателей -  
вынуждены подменять 
ушедших коллег. Однако 
далеко не всегда такая 
замена происходит по закону. 
Корреспондент «Беларускага 
Часу» разобралась в ситуации 
и выяснила, что делать, если 
вы оказались в подобной 
ситуации.

Так, в одной из сельскохозяйственных 
организаций Могилевской области воз­
никла необходимость временно за ­
менить отсутствующего специалиста. 
И проверка, проведенная правовой 
инспекцией труда, вскрыла нарушения. 
Работник выполнял обязанности за 
своего коллегу в свободное от своей 
основной работы время. Формально он 
трудился сверхурочно, однако нанима­
тель оформил это как замещение, забыв 
о принципиальных требованиях закона.

Главный правовой инспектор труда 
М огилевского областного объедине-

Кто заменит 
отпускника?
ния п ро ф со ю зов  Инна Ч еботарев- 
ская пояснила:

-  Законодательство четко регла­
ментирует порядок действий в да н ­
ном случае. Во-первых, необходимо 
получить  п исьм е н н о е  со гл а си е  от 
самого работника. Во-вторых, с ним 
нужно согласовать размер доплаты. 
И что самое важное -  нельзя вместо 
своей основной смены работать на 
месте другого. Это нарушение.

В данном случае наниматель и з­
начально пошел по неверному пути. 
Работник подменял коллегу именно 
в свободное время, а не в рамках сво­
его рабочего дня. Более того, руково­
дитель издал приказ о замене, не по­
интересовавшись мнением сотрудника, 
поставив его перед фактом.

К счастью, история получила пози­
тивное разрешение благодаря вмеша­
тельству проф сою зного инспектора.

На наруш ение было указа но  нани ­
мателю, и тот вы нуж ден  был п е р е ­
смотреть свои действия. Ф актически 
отработанны е сотруд ником  све р х ­
урочные часы были учтены в табеле, 
а зарплата пересчитана с учетом всех 
положенных доплат.

Работник, с которым произош ел 
данный инцидент, после урегулирова­
ния ситуации поделился опытом:

-  Когда я приступил к  выполнению 
обязанностей, то считал это обычной 
практикой. Но юрист объяснила, что 
наниматель должен был не просто 
поставить задачу, а спросить моего 
согласия. Оказалось, у меня есть право 
в любой момент отказаться от допол­
нительной нагрузки, если я письменно 
предупреж у руководителя. Теперь я 
знаю свои права.

Виктория БОНДАРЧИК 
Рисунок Алексея ЯРМОЛИЧА

Отдыхать отпустили, 
но денег не дали

В Межотраслевой мониторинговый центр ФПБ 
поступило обращение от работников одной 
из крупных организаций Минска.
Заявители сообщили, что ряд сотрудников 
находятся в трудовом отпуске, но отпускные 
им так и не выплатили.

Профсоюзные специалисты оперативно выехали в организацию 
для детального изучения ситуации, встретились с администра­
цией и изучили документы. И действительно было установлено, 
что сроки выплаты среднего заработка за время трудового 
отпуска нарушены. Ситуация затронула порядка 40 человек.

По итогам мониторинга профсоюзные специалисты выдали 
нанимателю рекомендацию по устранению нарушений. И уже 
на следующий день все работники, находившиеся в отпуске, 
получили положенные по законодательству средства.

Как пояснили в пресс-служ бе ФПБ, согласно трудовому 
законодательству наниматель обязан выплачивать средний 
заработок за время трудового отпуска не позднее чем за 2 дня 
до его начала, если он предоставляется по графику. Если же 
работник уходит в отпуск вне графика, то отпускные должны 
быть выплачены с согласия работника не позднее двух рабочих 
дней со дня начала трудового отпуска.

Соб. инф.

Маршрутом справедливости

Работнице одного из предприятий Витебщины 
отказали в выплате матпомощи по одному 
из оснований, предусмотренному коллективным 
договором. Женщина обратилась за поддержкой 
в областную организацию профсоюза работников 
транспорта и коммуникаций.

Правовой инспектор труда Михаил Козловский в ходе рас­
смотрения обращения и выезда по месту работы женщины 
рекомендовал нанимателю произвести выплату, размер кото­
рой составлял 10 базовых величин. А самой работнице помог 
составить заявление в комиссию по трудовым спорам. Однако 
комиссия после рассмотрения дела в выплате отказала.

Профсоюзный специалист, будучи уверенным в неправо­
мерности такого решения, помог женщине составить исковое 
заявление в суд о взыскании указанной суммы. В ходе судебных 
заседаний отказ нанимателя в выплате материальной помощи 
был признан незаконным. Суд обязал предприятие выплатить 
долг. Так, после вмешательства профсоюза работнице выплатили 
положенную ей по колдоговору материальную помощь 450 рублей.

Подготовила Татьяна СОЛОВЬЕВА

Надбавки -  в рост

Мониторинг, проведенный Минской городской 
организацией профсоюза работников культуры, 
информации, спорта и туризма, выявил 
нарушения в начислении надбавок. По итогу 
были восстановлены права почти 90 работников.

В центре внимания профсоюзных инспекторов Татьяны Нетесовой 
и Аллы Деминской оказались обязательные надбавки по кон­
тракту. Их размер напрямую зависит от сферы деятельности 
организации: в сфере спорта и туризма -  не менее 30% от оклада, 
информации -  не менее 30%, культуры и искусства -  не менее 50%.

Мониторинги первого полугодия 2026 года показали, что боль­
шинство организаций подходят добросовестно к выполнению этих 
требований. Однако не обошлось без фактов занижения размера 
контрактной надбавки: 88 работникам выплаты начислялись 
в меньшем объеме, чем предусмотрено отраслевыми нормами.

В адрес руководителей организаций были направлены ре­
комендации о перерасчете выплат и доначислении денежных 
средств сотрудникам.

Сегодня все наруш ения полностью  устранены . Сумма 
средств, взысканных в пользу трудовых коллективов, соста­
вила почти 4 тысячи рублей.

Светлана БАРТОШЕВИЧ
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В команде с дочкой
Тандем Александра и Анны 
Гисюк уже второй год 
трудится на уборочной 
в ОАО «Александрия-Агро».
В прошлом сезоне экипаж  
отца и дочери стал лучшим 
в своем хозяйстве. И статус 
лидеров они уступать не готовы.

-  Для меня это 22-я уборочная, -  расска­
зывает механизатор Александр Гисюк. -  
Каж ды й год с наступл ени е м  тепла 
готовлю комбайн к жатве. Стараюсь 
все сделать заблаговременно, что­
бы не было простоя. Хочется, чтобы 
каждый колосок нашел свое место в 
большом каравае.

Его дочь Анна в этом году окончила 
медколледж и распределилась в поликли­
нику  Бреста, а каникулы  реш ила провести 
с пользой.

-  Такая летняя занятость -  хорошая возможность почувствовать, насколько 
сложен труд комбайнера. Ну и, конечно же, заработать. Деньги за прошлую 
уборочную потратила на обучение вождению -  получила права, -  отмечает она.

В ОАО «Александрия-Агро» немало семейных экипажей, но обычно это 
отцы и сыновья. Тандем Гисюк скорее исключение.

-  С папой работать легко -  мы понимаем друг друга без лишних слов -  
делится Анна. -  Он для меня не просто напарник, а главный учитель. Все, что 
я сейчас умею, -  его заслуга.

Александр признается: сначала переживал, как дочь справится с такой 
нагрузкой. Но когда увидел, с каким усердием и ответственностью Аня подхо­
дит к делу, все сомнения отпали. Девушка доказала, что не боится ни ранних 
подъемов, ни долгого трудового дня, ни пыли полей.

-  Когда работаешь с родным человеком, и ответственность выше, и ре­
зультат радует вдвойне, -  с улыбкой заключает механизатор.

Анастасия НОЗДРИН-ПЛОТНИЦКАЯ

Сенсация лоевских полей

Уборочная на Гомельщине в самом разгаре:
каждый день -  новые рекорды и новые имена героев жатвы.
Пять комбайнеров уже взяли тысячу тонн намолота,
среди водителей на отвозке зерна появились
«двухтысячники». Главная сенсация -  первая в Беларуси
женщина-«тысячница».

Водитель МАЗа из КСУП «Бывальки» Лоевского района Виктория Позняк 
первой среди женщ ин в стране перевезла тысячу тонн зерна. Для нее 

это второй уборочный сезон. Пока сверстницы отдыхают, она рейс за рейсом 
возит урожай от комбайнов к сушилкам.

На том же поле трудятся и ее родители Игорь и Людмила Позняк -  на 
зерноуборочном комбайне. Настоящая трудовая династия.

Поздравить рекордсменку приехала председатель Лоевской районной 
организации Белорусского профсоюза работников АПК Нина Новик. От имени 
отраслевого профсоюза Виктории вручили благодарственное письмо, цветы 
и денежный сертификат.

Жатва продолжается, впереди новые достижения. Но имя Виктории Позняк 
уже вошло в историю уборочной-2026.

Ирина БЕиПАПАЯ 
Фото газеты «Л о еуск край»
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рекордов
Уборочная набирает обороты. Вслед за южными 
регионами к массовому сбору зерна подключилась 
вся страна. И одновременно с ростом намолотов 
развернулась кампания по поощрению передовиков: 
профсоюзы выезжают в хозяйства, чтобы сказать 
спасибо за труд и вручить награды комбайнерам 
и водителям, первым преодолевшим тысячные рубежи.

В жатву работа профсоюзов тра­
диционно  строится на балансе 
двух о д инако во  ва ж ны х  задач 
-  контроле безопасности  усл о ­
вий труда и чествовании лиде ­
ров полей. К слову, гео граф ия 
первых «тысячников» с каждым 
днем расширяется, растут и сами 
р еко рд ы .Х л е бо ро б ы  уверенно  
берут новые рубежи.

Эта неделя в Речицком рай ­
оне Го м ел ьщ ины  н а ч а л а с ь  с 
красивой победы водителя СПК 
«50 лет Октября» Артура Лещ ин- 
ского. Он первым в регионе пере­
вез 2 тысячи тонн нового урожая. 
И, кстати, имя этого рекордсмена 
в Гомельской области столь же 
громко звучало и в прошлогоднюю 
жатву. Сам же герой, принимая по­
здравления, скромно отметил, что 
движет им вовсе не желание стать 
первым: важно, чтобы комбайны 
не простаивали и хлеборобам уда­
лось максимально убрать урожай.

О д н о в р е м е н н о  с А р ту р о м  
Лещинским в СПК «50 лет Октября» 
чествовали «тысячников»: меха­
низаторов и водителей Максима

Горбачева, Павла Рака, Геннадия 
и Василия Котов. А в другом веду­
щем хозяйстве этого же района -  
филиале Речицкого КХП «Советская 
Белоруссия» -  за ударный труд 
благодарили Владимира Дорофея, 
Павла Лопаткина и Эдуарда Сыса.

Больше рекордсменов на этой 
неделе стало и на Могилевщине. 
К их числ у  п рисое д инил ся  во ­
д и те л ь  х о з я й с т в а  « Р а с св е т»  
им. К.П. Орловского Михаил Семе- 
нков. В своем, Кировском  р а й ­
оне на отвозе зерна он первым 
преодолел тысячный рубеж. Как 
рассказал аграрий, эта уборочная 
для него и его МАЗа пятая по сче­
ту. Не впервые Михаил занимает 
и л и д е р ски е  п озиц ии : ставить  
рекорды каждую жатву для него, 
похоже, уже добрая традиция.

Много лет подряд звание ре­
кор д см ена  д е р ж и т  и водитель 
ОАО «И серно»  А лексей  Ананич 
в Слуцком районе М инщины. На 
днях он открыл свою новую исто­
рию трудовых побед, в очередной 
раз став первым «тысячником» 
в районе. Алексей отвозит зерно

Лидеры жатвы
Инженер за штурвалом 
комбайна, отец и сын 
в одном экипаже,
10 женщин в помощниках 
комбайнеров -  
за сухими фактами 
и цифрами уборочной 
на Гродненщине 
стоят живые истории. 
Белорусский профсоюз 
работников АПК чествует 
первых «тысячников» 
сезона.

-  Сегодня в полях региона работа­
ют порядка 1,3 тысячи комбайнеров

и свыше 1,1 тысячи водителей. Есть 
70 молодежных экипажей и 48 се­
мейных -  традиция, когда отец и 
сын, муж и жена делят одну смену, 
по-прежнему жива. Особо отметим, 
что среди помощников комбайне­
ров -  10 женщин, -  рассказывает 
инспектор по социально-эконо­
мической работе Гродненской об­
ластной организации отраслевого 
профсоюза Александр Семенчук.

П роф сою з чествует тех, кто 
задает тон на уборочной. Первым 
рубеж  в ты ся чу  тонн намолота 
взял А лександр  Богданович из 
СПК «Озеры Гродненского р ай ­
она». В обы чны е дни м уж чина  
работает в хозяйстве инженером, 
а когда приходит страда, садится 
за штурвал. Лидер среди молодых 
комбайнеров -  Андрей Веробей

с полей 11-й год подряд, и ш иро­
ко известен на Слутчине своими 
рекордами. В прошлую жатву во­
дитель перевез свыше 4,6 тысячи
тонн зерна, а этим летом намерен 
взять еще более высокую планку.

К слову, на полях Минской об­
ласти поздравления на этой неде­
ле также принимали передовики 
Л ю б а н с ко го  р ай она  -  э к и п а ж  
комбайнеров ОАО «Заболотский» 
Денис Голодок и Михаил Кумагер. 
В «тысячники» в хозяйстве вышли 
и водители. Первым рекордный 
рубеж взял Дмитрий Реут и почти 
сразу такой же результат на свой 
счет записал Алексей Белько.

Чествуя героев жатвы, зам е­
ститель председателя М инской 
обл астной  о р га н и за ц и и  Бело­
русского профсоюза работников 
АПК Александр Юрчик подчеркнул, 
что Любанский район задает от­
личный темп всему региону.

-  Напряженный ритм убороч­
ной кампании требует от каждого 
участника максимальной самоот­
дачи. Мы со своей стороны про­
должаем держать на постоянном 
контроле вопросы создания без­
опасных, надлежащ их санитар­
но-бытовых условий на рабочих 
м естах. С охранение  здо ровья  
человека труда остается для нас 
ключевым приоритетом, -  отметил 
Александр Юрчик.

Наталья КОВАЛЕВА 
Фото Ирины ДОЛМАТ

из ОАО «Василишки» (Щучинский 
район), он в убор ке  уж е  не но ­
ви чок  и всегда показы ва ет от­
личны й результат (становился  
и двух -, и « тр е хты ся чн ико м » ). 
А среди семейных экипажей зва­
ние «ты сячников»  первыми на 
Гродненщине получили отец и сын 
Сергей и Евгений Костюк из СПК 
«Жуховичи» Кореличского района.

-  На отвозке  зерна свои ре ­
корды : в ОАО «Ч ерлена»  М ос- 
товско го  района работает п ер ­
вый в Гродненской области води- 
тель-«двухтысячник» -  Александр 
Кореневский, -  сообщ ает Алек­
сандр С еменчук. -  Благодарим 
ка ж д о го  уча стн и ка  уб ор очной  
кампании за труд и желаем новых 
высоких результатов!

Елена КАЯЧ
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Три дня спортивных баталий и творческих конкурсов -  
на Брестчине прошел областной турслет работников ЖКХ 
и сферы обслуживания.

Команды соревновались в технике 
велотуризма и кросс-кантри по пе­
ресеченной местности, стрельбе из 
пневматической винтовки, скорост­
ной эстаф ете, проходили водные 
преграды. А еще -  демонстрировали 
свои таланты.

Абсолютными чемпионами и по­
бедителями турслета стали сотруд­
ники «Б рестводоканала», « се р е ­
бро» д о ста л о сь  представителям  
Брестского  котельного хозяйства.

А «бронзу» увезла в столицу Полесья 
команда из ЖРЭУ г. Пинска.

-  Вы доказали, что не только уме­
ете делать наши города чистыми 
и теплыми, но и понимаете, что такое 
дружить, побеждать и зажигать серд­
ца, -  заключил завотделом организа­
ционной и общественной работы об­
ластной организации Белорусского 
профсоюза работников ЖКХ и сферы 
обслуживания Сергей Яроцевич. 
Анастасия НОЗДРИН-ПЛОТНИЦКАЯ

Фото Брестской областной 
организации отраслевого 

профсоюза

■  П О М О Щ Ь  -  КСТАТИ

Вылечил другого -  
и сам оздоровись
Более 35,4 тысячи рублей выделила Витебская 
областная организация Белорусского профсоюза 
работников здравоохранения в первом полугодии 
на оздоровление членов профсоюза, адресную 
помощь при тяжелых заболеваниях, поддержку 
семей и другие цели.

Помощь получили почти 140 человек. 
Размер денежной поддержки варьи­
ровался в зависимости от тяжести 
ситуации и составлял от 2 до 10 ба­
зовы х величин, в исключительны х 
случаях единовременная выплата 
достигала 20 базовых. Финансовая 
поддержка распределялась как об­
ластной организацией, так и через 
профсоюзные первички, что позво­
лило оперативно оказать помощь 
на местах. Также на компенсацию  
стоимости путевок на оздоровление 
и са н а то р н о -ку р о р тн о е  ле че ние  
членов профсоюза и их семей на­
правили свыше 60 тысяч рублей.

-  Долевое участие областной ор­
ганизации отраслевого профсоюза 
и первичек позволяет существенно 
снизить личные расходы медиков

на путевки, делая качественный от­
дых в наших здравницах доступным 
для каж дого сотрудника, -  отметил 
председатель Витебской областной 
о р га н и за ц и и  про ф со ю за  р аб о т­
ников здравоохранения Владимир 
Плыткевич.

Подготовила 
Татьяна СТАСИНА

■  СВЯЗЬ ПОКОЛЕНИИ

С охранение и сто р и че ско й
памяти, наставничество и пре­
емственность поколений стали 
ключевыми темами встречи 
представителей Брестской 
областной организации Бан­
ковско-финансового профсоюза 
с ветеранами и молодежью.

Во время совместного за ­
седания такж е прошла л е к­
ция, посвященная защитникам 
Бреста в годы Великой Оте­
чественной  войны. Ее п р о ­
вели сотрудники областного 
краеведческо го  музея. Они 
продемонстрировали мате­
риалы передвижной выставки 
и рассказали некоторые факты 
из трагических сороковых.

Соб. инф.

■  М О ЛО ДЕЖ НЫ Й р а к у р с

Микс истории и драйва
Молодежный профактив Белхимпрофсоюза разработал 
авторские туристические туры, объединяющие историю, 
промышленность и гастрономию. Идеи представили на 
форуме «Время конкретных дел» в Бобруйске, и все они 
получат практическое воплощение.

Лучшим признали проект Гродненской области. Маршрут включает аудиоспек­
такль «Тайны города» в Гродно, посещение Коложской церкви, Старого и Нового 
замков. Также в программе -  Мирский, Лидский и Новогрудский замки, дворец 
в Святске и усадьба Огинского. Финалом станут дегустации на улиточной ферме 
и сыроварне, отдых на Августовском канале и фотосессии в лавандовом саду. 
Этот тур профсоюз организует для молодежи в ближайшее время.

Другие регионы сделали ставку на индустриальный туризм и знаковые 
достопримечательности:
■ Гомельская область представила «Нефтяной маршрут» в Речице: посещение 

буровых вышек, Музея нефти и крупнейшей солнечной электростанции страны.
■ Витебская область предложила тур на контрасте древнего Полоцка и про­

мышленных гигантов «Нафтан» и «Полимир».
■ Могилевский проект объединил «Белорусский Версаль» в Жиличах, ратушу 

и Быховский замок.
■ М инская область сосредоточилась на семейны х ценностях, развивая 

традицию чествования молодоженов в Лошицком парке.
По инф. Белхимпрофсоюза

Ш щ сШлт
Турбаза «Пышки» 

приглашает 
провести отдых 

~  на природе:
•баня

•открытые и закрытые беседки 
•футбольное и волейбольное поля

\ П рож ивание
в комф орт абельны х ном ерах

г. Гродно +375 (44) 592-94-26

V

www.belarustourist.by

https://gomeltourist.by/

https://grodnotourist.by/

https://letzy.by/

https://www.instagram.com/tok_beloeozero?igsh=MWI1MjM4ZzBmcHF3Mg==
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Отвечает правовой инспектор труда 
Витебской областной организации 
Белорусского профсоюза работников 
государственных и других учреждений 
Галина ЗУБРИЦКАЯ.

Ч  Считается ли работа сезонной, если длится 
до 6 месяцев?

Инна, Витебск

-  Да. Согласно ст.299 Трудового кодекса  (ТК) 
сезонными признаются работы, выполняемые 
в течение периода, не превы ш аю щ его  6 ме­
сяцев. Работа также подпадает под категорию 
сезонной, если в силу климатических условий не 
может выполняться круглый год (уборка снега, 
определенные виды строительства и др.).

Ч  Можно ли заклю чить с сезонным работни­
ком ко н тр а кт  вместо сро чно го  трудового  
договора?

Ирина, Сенно

-  Нет, заключение контракта с сезонным работ­
ником не допускается. Контракт является особой
разновидностью срочного трудового договора 
и заключается на срок не менее 1 года. Согласно 
ст.300 ТК с сезонными работниками заключается 
трудовой договор на срок, не превыш ающ ий 
продолжительности сезона.

Ч  М ожет ли наниматель установить для се ­
зонного работника испытательный срок?

Михаил, Глубокое

-  Нет. Согласно ст.28 ТК предварительное ис­
пытание при заклю чении трудового договора 
не устанавливается для сезонных и временных 
работников.

Ч  Должен ли наниматель вносить запись о се­
зонной работе в трудовую книж ку?

Людмила, Чашники

-  Да. В трудовую книж ку  сезонного работника 
нужно внести такую запись -  указать дату приема 
на работу и реквизиты приказа, наименование 
профессии рабочего, разряд (если присвоен), 
наименование структурного подразделения (при 
наличии), а также вид заключаемого трудового 
договора -  срочный. Запись об условиях выпол­
нения работы по срочному трудовому договору 
в трудовую книж ку не вносится.

Ч  Работаю в подсобном хозяйстве. Как должны 
оплачиваться сверхурочные часы и работа 
в выходные дни?

Геннадий, Витебский район

-  Трудовое законодательство распространя ­
ется на сезонны х работников точно та к  же, 
как и на постоянных. Им должны оплачиваться 
сверхурочные, работа в выходные дни и госу­
дарственные праздники.

Ч  Я сезонный рабочий, занимаюсь химической 
обработкой древесины . Положены ли мне 
премии, надбавки и компенсации за вредные 
условия труда?

Дмитрий, Бешенковичи

-  Сезонным работникам положены все надбавки, 
премии и компенсации, включая доплаты за ра­
боту во вредных условиях труда. Стимулирующие 
выплаты (премии, надбавки и др.) выплачиваются 
в том же порядке и размерах, которые предусмо­
трены положением об оплате труда и колдогово- 
ром организации. Сезонным сотрудникам могут 
не устанавливаться лишь некоторые специфи­
ческие выплаты, рассчитанные на длительную 
перспективу, например, надбавки за выслугу лет 
или вознаграждение по итогам работы за год. 
Если по результатам аттестации рабочее место 
признано вредным, работник имеет право на 
доплату, дополнительный отпуск и сокращенный 
рабочий день. Главное условие -  занятость на та­
ком рабочем месте должна составлять не менее 
80% от продолжительности ежедневной смены.

Ч  Как рассчитывается размер выходного по­
собия при увольнении сезонного рабочего?

Олег, Витебск

-  Выходное п особие  сезонны м  работникам  
в случае п риостановки  работ на ср о к  более 
двух недель по причинам производственного 
характера или сокращ ения объема работ вы­
плачивается в размере недельного среднего 
заработка, а в случаях нарушения нанимателем 
законодательства о труде, колдоговора, трудового 
договора, а также в случае призыва на военную 
службу, направления на альтернативную службу
-  в размере двухнедельного среднего заработка.

Ч  Выполняю строительные работы за городом. 
Какой у  меня должен быть граф ик (и м ак­
симальное количество часов в неделю)?

Алексей, Витебск

-  При пятидневной рабочей неделе полная норма 
продолжительности рабочего времени не может 
превышать 40 часов в неделю, продолжитель­
ность смены -  не более 12 часов. Режим работы 
определяется графиком работ (сменности), ко­
торый составляет наниматель. Если специфика 
работ не позволяет соблюдать ежедневную или 
недельную норму, время суммируется за учетный 
период -  например, месяц или квартал.

Ч  Положен ли сезонном у работнику оплачи­
ваемый трудовой отп уск и какой  продол­
жительности?

Наталья, Городок

-  Да. Сезонному работнику положен оплачивае­
мый трудовой отпуск или денежная компенсация 
за него при увольнении. Отпуск рассчитывается 
пропорционально отработанному времени, ис­
ходя из базовой продолжительности не менее 
24 кал ендарны х дней в год. По соглаш ению  
с нанимателем сезонный работник может уйти 
в трудовой отпуск во время сезона. Но чаще 
всего таким работникам при окончании до го ­
вора выплачивается денежная компенсация за 
неиспользованный трудовой отпуск.

Ч  Заключил трудовой договор на выполнение 
сезонных сельхозработ. Обязан ли наниматель 
оплачивать проезд к  месту работы и обратно?

Анатолий, Витебск

-  Наниматель не обязан оплачивать сезонному 
работнику проезд к  месту работы и обратно. 
Однако если в колдоговоре или трудовом договоре 
закреплена данная норма, то проезд должен быть 
оплачен или компенсирован. Если работа носит 
разъездной характер, то может устанавливаться 
надбавка. В остальных случаях транспортные 
расходы компенсируются только при служебных 
командировках или переводе в другую местность.

Ч  В какой  ср о к  меня долж ны  предупредить 
об увольнении по окончании сезона?

Жанна, Полоцк

-  Сезонного работника, увольняемого в связи с при­
остановкой работ или сокращением их объема, на­
ниматель обязан предупредить письменно не менее 
чем за 3 календарных дня. Такой же трехдневный 
срок действует и в случае, если сам работник решил 
уволиться по собственному желанию.

Ч  Положена ли компенсация, если сезон за ­
кончился раньше из-за  погодны х условий 
и меня увольняют досрочно?

Антон, Лиозно

-  Да, сезонному работнику в таком случае поло­
жены выплаты. Порядок досрочного завершения 
сезона зависит от того, как оформлено прекра­
щение работы. Если в связи с невозможностью
продолжения работ трудовой договор расторгается 
досрочно, сезонному работнику обязаны выпла­
тить все заработанные деньги и компенсацию за 
неиспользованный отпуск. При увольнении в связи 
с ликвидацией организации или сокращением 
штата выплачивается выходное пособие. Сезонный 
работник имеет право расторгнуть трудовой дого­
вор досрочно, за 3 дня предупредив нанимателя 
письменно. В этом случае выплачиваются зарплата 
и компенсация за неиспользованный отпуск, но 
выходное пособие не предусмотрено.

Подготовила Татьяна СОЛОВЬЁВА

■  ПОЛЕЗНО ЗНАТЬ

Осторожно, 
клещи
Ежегодно в Беларуси 
регистрируют около 
3000 случаев болезни 
Лайма и несколько сотен 
случаев клещевого 
энцефалита. Пока сезон 
в самом разгаре, 
в Республиканском центре 
гигиены, эпидемиологии 
и общественного здоровья 
рассказали, когда клещи 
наиболее опасны 
и что делать, если кровосос 
все-таки присосался.

Когда и где они 
поджидают
Клещи наиболее активны в утренние 
(с 8.00 до 11.00) и вечерние (с 17.00 
до 20.00) часы. Они избегают жары 
и прямого солнца. Вопреки распро­
страненным мифам, клещи не летают, 
не прыгают с деревьев и не падают 
сверху. Ч ленистоногие  терпеливо 
сидят на кончиках травинок и кустов, 
ожидая, когда мимо пройдет жертва.

Как защититься
■ Надевайте закрытую одежду и го­
ловной убор.
■ Заправляйте брюки в носки, а курт­
ку -  в брюки.
■ Регулярно  о см а тр ивайте  себя. 
Клещи предпочитаю т тонкую  кожу 
и чаще всего присасываются в обла­
сти шеи, подмышек, паха и локтевых 
сгибов.
■ Используйте репелленты: отдельно 
для кож и и для одежды  -  читайте 
инструкцию.

Если враг присосался
Удалить паразита нужно как можно 
быстрее. Лучше использовать специ­
альное устройство из аптеки, тонкий 
пинцет или нитяную петлю. Клеща 
аккуратно выкручивают против часо­
вой стрелки, стараясь не раздавить 
и извлечь целиком.

Категорически нельзя смачивать 
его маслом, спиртом или кремом -  это 
провоцирует клеща на дополнитель­
ный выброс слюны и резко повышает 
риск заражения.

Антибиотики в бой?
Целого и не высохшего клеща можно 
сдать на анализ во флаконе с влаж­
ной ваткой. Однако исследование 
платное, кроме случаев, когда у че­
ловека непереносимость антибио­
тиков, -  тогда направление выдает 
поликлиника.

Даже если анализ показал нали­
чие возбудителя, это не означает, что 
вы заболели. Но это сигнал к началу 
экстренной антибиотикопроф илак- 
тики. Она максимально эффективна 
в первые 72 часа после укуса.

В течение последующ их 2 -3  не­
дель внимательно следите за само­
чувствием: повышенная температура, 
слабость, головная боль или красное 
пятно (эритема) на месте укуса -  по­
вод немедленно обратиться к врачу.

Подготовил 
Алексей КОНОПЛЁВ
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■  СОЦПАРТНЕРСТВО

На этом предприятии выплачивают 
пособия родителям в декрете, 
компенсируют аренду жилья, 
практикуют дополнительное 
медстрахование и организуют 
досуг так, чтобы работники могли 
проводить время с близкими.
При этом здесь находят возможность 
помогать и детям из приюта, 
и одиноким пожилым людям. 
Рассказываем о Белорусской 
атомной станции -  победителе 
областного конкурса «Самый 
семейный коллективный договор».

-  Тема для нас более чем актуальная: средний 
возраст коллектива -  около 38 лет и, конечно, 
у многих работников есть семьи и маленькие 
дети. Ежегодно отправляем в первый класс 
более ста ребятишек, готовим для них боль­
шой п р а зд н и к  и дарим  п одарки . 98 наш их 
сотрудников воспитывают троих и более де­
тей, -  рассказывает председатель профкома 
БелАЭС Дмитрий Аксенин.

И маме, и папе
Как и на многих предприятиях, коллективным 
договором установлена материальная помощь 
при регистрации брака и рождении ребенка, 
наниматель удешевляет летнее оздоровление 
в лагерях, компенсируя значительную часть 
стоимости путевки, родители школьников полу­
чают выплату к 1 сентября, а ребятам в возрасте 
до 16 лет вручают новогодние подарки, однако 
этими «базовыми бонусами» соцпартнеры не 
ограничиваются.

Закрепляемость молодых 
специалистов, которые 

пришли на станцию в 2024-2025 годах, 
составила 100%, и все ребята, 
отслужившие в армии, тоже вернулись 
на свои места.

Например, на станции  п редусм отрена  
ежемесячная материальная поддержка для 
работников  в д е кре тном  отпуске . Выплата 
идет на каждого малыша: если в семье близне­
цы -  сумма удваивается, тройня -  утраивается. 
В основном, конечно, с детьми сидят мамы, но, 
когда несколько лет назад эти хлопоты взял на 
себя папа, он тоже получал помощь.

Отдельного внимания заслуживает жилищ ­
ная политика. Молодому специалисту сразу 
предоставляют общежитие, после -  буквально 
через несколько  месяцев -  он переезж ает 
в арендную квартиру. Стоимость проживания 
и так сущ ественно ниже рыночной, а с 2025 
года, когда  в кол д о гово р  внесли соо тве т­
ствую щ ий пункт, часть  ещ е и возм ещ ается 
предприятием.

-  Закрепляемость молодых специалистов, 
которые пришли на станцию в 2024-2025 годах, 
составила 100%, и все ребята, отслужившие 
в армии, тоже вернулись на рабочие места, -  
акцентирует внимание Дмитрий Викторович. -  
Около 30% коллектива -  молодежь, ее привле­
кают возможность работать на современном 
предприятии, хорош ая зарплата и дополни­
тельные гарантии как со стороны нанимателя, 
так и профсоюза. В первую очередь создаем 
условия для активного образа жизни.

Легкие на подъем
Работники могут 6 раз в месяц бесплатно посе­
щать бассейн или тренажерный зал, заниматься 
фитнесом. Чтобы все были в равных условиях, 
договоры заключили не только с учреждениями 
Островца, но и соседних Ошмян и Сморгони, где 
тоже живут члены коллектива. Дважды в неделю 
проф ком арендует местную ледовую  арену 
и устраивает массовые катания.

Р егулярно проводятся  «дни здоровья»: 
структурные подразделения выбирают вари­
ант досуга, который им интересен, а первичка 
оплачивает проезд, спортинвентарь и, если 
нужно, услуги инструкторов. Атомщики сплав­
ляются на бай д а рка х, покоря ю т экотропы  
на болотах, катаются на лош адях -  только 
в минувшем году прошло около 50 подобных 
мероприятий.

-  Коллектив л е гки й  на подъем, не надо 
долго уговаривать  в чем -то  поучаствовать, 
но и проф ком очень активны й, всегда ста­
раемся р азнообразить д о суг и предложить 
неско л ько  вариантов, -  отмечает Дмитрий 
Аксенин. -  Взять тот же туризм: сотрудники 
уже побывали во всех областных центрах и на 
самых популярных экскурсиях, поэтому недавно

Создать сообщество
Атомная станция не просто дает работу, а фор­
мирует и поддерживает в районе особое со ­
общество. Специалисты разных направлений 
проводят проф ориентационны е занятия для 
старш еклассников и помогают понять, с чем 
те хотят связать свою  ж изнь . А в этом году 
молодые сотрудники -  недавние вы пускни ­
ки вузов -  отправились в детский сад. Взяли 
с собой ростовые куклы  в виде талисманов 
предприятия, играли с малышами, пели и тан­
цевали -  дети были в восторге!

-  Уже второй год подряд организуем празд­
ник ко Дню семьи. Связываемся с отделами 
образования, и каждый предлагает четыре-пять 
семей, где дети добились высоких результатов 
в учебе или общественной жизни. Приглашаем 
их на станцию и проводим экскурсию, -  рас­
сказывает Дмитрий Викторович. -  Этой весной 
появилась новая традиция: в честь праздни­
ка провели для работников ретродискотеку 
и устроили там благотворительную лотерею 
в пользу наших друзей -  дома семейного типа, 
соц иа л ьно -п ед аго гическо го  центра и дома 
совместного проживания.

Атомщики регулярно бывают у них, общ а­
ются, играют в настольные игры, устраивают 
концерты. Как-то ребят из СПЦ отвезли на каток, 
и хоккейная команда предприятия учила маль­
чишек и девчонок кататься. А сейчас работники

планируют пикник для пожилых людей, проду­
мали подходящее им меню. Никогда не отказы­
вают, если нужно помочь с благоустройством, 
привозят постояльцам подарки на праздники.

-  Первичка, конечно, оказывает спонсорскую 
помощь, но очень многое делают сами работ­
ники, -  подчеркивает Дмитрий Аксенин. -  Когда 
даем объявление, что через две недели едем 
к детям поиграть в настольные игры, записы ­
вается больше желающих, чем мы можем взять. 
Гордимся своими людьми, их отзывчивостью 
и неравнодушием!

Елена КАЯЧ 
Фото из архива профкома

■  ОХРАНА ТРУДА ..................

Миллионы 
на безопасность 
медиков
За полгода медицинские 
учреждения Брестской 
области направили более 
7,7 млн. рублей на улучшение 
условий труда.

Эти д е н ьги  пош ли на з а к у п к у  с п е ц о д е ж ­
ды, средств защ иты  и обучение персонала. 
Технический инспектор труда областной ор­
ганизации отраслевого проф сою за Андрей 
Брановец проверил 34 организации, чтобы 
выяснить, как соблюдаются правила безопас­
ности на рабочих местах.

Профсоюзный контроль охватил не только 
больницы, но и см еж ны е объекты, где есть 
риски для персонала. Работа велась в связке 
с главным управлением по здравоохранению 
облисполкома.

И нспектор подчеркнул: его основная за ­
дача -  не просто найти нарушение, а помочь 
создать по-настоящ ем у безопасную  среду. 
И здесь речь идет о профилактике и обучении.

Всего за 6 месяцев Андрей Брановец провел 
39 выездов и выявил 253 нарушения. Чаще всего 
замечания касались эксплуатации оборудования, 
содержания территорий и обеспечения сред­
ствами защиты. Чтобы исправить ситуацию, руко­
водителям выдали рекомендации: все недочеты 
должны быть устранены в ближайшее время.

Анастасия НОЗДРИН-ПЛОТНИЦКАЯ

ПРОФСОЮЗЫ ПО ФАКТУ

Профком Витебской городской 
клинической БСМП совместно 
с администрацией провели 
мониторинг температурного 
и питьевого режима в структур­
ных подразделениях учреждения 
Для улучшения условий труда 
работников за счет средств пер­
вичной профорганизации заку­
пили 440 литров бутилированной 
питьевой воды и распределили 
по отделениям. Мониторинги 
условий труда и соблюдения 
температурных нормативов 
в медучреждениях области будут 
проводить весь летний период.
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■  ПРОФСОЮ ЗЫ  -  ДЕТЯМ

Сезон школьных делД о первого звонка еще 
больше месяца, но 
профсоюзы уже включились 

в традиционный марафон 
помощи родителям школьников: 
вручают портфели, канцелярские 
принадлежности, приглашают 
на торжественные мероприятия. 
Собрали несколько примеров 
такой поддержки.

Гродно
Одними из первы х к  акции п одкл ю чились  
Волковысская и Мостовская районные орга­
низации Белорусского профсоюза работников 
образования и науки.

-  Полезные подарки получили первоклас­
сники из многодетных семей работников об­
разования наш его региона. Кроме того, мы 
поддержали ребенка из семьи, признанной на­
ходящейся в социально опасном положении, -  
рассказы вает председатель Волковысской 
районной организации Татьяна Газизова. -  
Чтобы вручить школьные наборы, пригласили 
будущих школьников и их родителей на тор­
жественное мероприятие.

Не оставили без внимания и первоклас­
сников В ол ковы сско го  д етско го  дома. Там 
к 1 сентября готовятся сразу четверо ребят: 
трое  пойдут в специальную  ш ко л у -и н те р ­
нат, а одна девочка сядет за парту обычной 
средней ш колы. Им тоже привезли полные 
комплекты принадлежностей.

-  Почему проводим акцию  еще в июле? 
Многие начинают собирать ребенка в школу 
заранее и уже к середине августа покупают 
всё необходимое. Чтобы после не дублировать 
то, что уже есть, действуем на опережение. Так 
помощь будет более эффективной, -  уверена 
Татьяна Газизова.

Аналогичный подход выбрали и в соседнем, 
Мостовском, районе. Наборы канцелярии для 
первоклассников получили 11 ребят, чьи роди­
тели работают в сфере образования. В ярких 
ранцах -  полный арсенал маленького школь­
ника: карандаши, пластилин, краски и альбомы, 
пенал, тетради с обложками.

Как подчеркнула председатель Мостовской 
районной организации отраслевого профсоюза 
Мария Цыбульская, это только начало. В августе 
к благотворительному марафону подключатся 
профсоюзные первички. Их задача -  охватить 
помощью как можно больше семей: многодет­
ных, воспитывающих детей с инвалидностью, 
а также детские дома семейного типа и другие 
категории школьников, кому подготовка к учеб­
ному году дается непросто.

Брест
В Брестской области весомую поддержку получи­
ла семья Татьяны и Дмитрия Яковук. Чета с детьми 
проживает в благоустроенном частном жилом 
доме, построенном ОАО «АСБ Беларусбанк» 
в рамках социального проекта «Родительский 
дом» в агрогородке Турна Большая. К слову, 
профактивисты здесь частые гости. В очередной 
раз они прибыли не с пустыми руками, а с серти­
фикатом для покупки новой стиральной машины.

Кроме того, в преддверии начала учебного года 
в праздничную посылку был добавлен спортив­
ный инвентарь и канцелярские принадлежности.

Минск
В Минске в скором времени матпомощь выпла­
тят 50 семьям работников городской станции 
скорой медицинской помощи. Родителям, чьи 
дети идут в первый класс, полагается 180 рублей 
от предприятия и еще 135 рублей по коллектив­
ному договору.

-  Для многих родителей даже такая сумма су­
щественное подспорье: собрать первоклассника 
к школе -  не дешево, ведь нужны форма, обувь, 
рюкзак, тетради, канцелярские принадлежности 
и многое другое, -  подчеркнула председатель 
профкома Татьяна Зырянова.

Могилев
Медики Могилевщины также могут рассчиты­
вать на весомую поддержку. В областной кли­
нической больнице каждая семья сотрудников 
получит от профкома по 2 базовые величины 
(БВ). А уже в конце августа для детей членов 
профсоюза здесь организуют праздник.

Особое внимание -  одиноким  матерям. 
В Могилевской больнице скорой медицинской 
помощи для них предусмотрены 3 БВ от нанима­
теля и еще 2 -  от профсоюзного комитета. Кроме 
того, всех первоклассников, чьи родители состоят 
в профсоюзе, ждут подарочные сертификаты.

В Могилевском РУП «Фармация» из средств 
нанимателя по 5 базовых величин на каждого 
р е б е н ка -ш ко л ьн и ка  получат многодетны е 
семьи, а также воспитывающие детей-инвали- 
дов, вдовы и вдовцы. А родителям первоклас­
сников от профсоюзной первички полагается 
по 2 БВ на каж дого будущего ученика.

Напомним, в прошлом году поддержкой со 
стороны профсоюзов было охвачено свыше 
172 тысяч детей сотрудников предприятий, на 
которых действуют первичные профсоюзные 
организации.

Соб. инф.
Фото volkovysknews.by

КОНКУРС

Покрасить и угостить
В Минске прошел необычный конкурс: женщины-маляры демонстрировали 
не только профессиональные навыки, но и кулинарные умения. 
Организатором состязания выступил Белорусский профсоюз работников 
строительства и промстройматериалов.

Среди кон кур са н то к  -  7 работниц и 6 у ч а ­
щ ихся проф ил ьны х кол л ед ж е й . Во время
ку л и н а р н о го  батла им необход им о  было 
приготовить холодные за куски  и придумать 
оригинальные названия. П рактический этап 
проходил на реальном  объ екте  -  с т р о й ­
площ адке общ ежития для медработников. 
Учащиеся колледжей должны были п о кр а ­
сить потолок, а их более опытные коллеги -  
оклеить помещ ения обоями.

-  Стык обоев после высыхания не должен 
превы ш ать  0,5 мм. Также не допускаю тся  
припуск полотнищ на смежную  сторону бо­
лее 3 мм, отставание обоев, рваная кромка, 
м ор щ и нисто сть , гр я зь  под ними и мусор. 
Снимут баллы за склад ки , пузы ри и взд у­
тия, -  объясняет критерии оценки  главный 
техно л ог ОАО «МАПИД», член экспе ртно й  
ко м и с с и и  И го рь  Грибко . -  Что ка са е тся  
о кр а ски , то после  вы сы хания  не долж но

быть так называемых просветов. На готовой 
поверхности не допускаю тся полосы, пятна,
подтеки, бры зги, вздутие краски.

Кроме того, комиссия оценивала соблюдение 
участницами требований охраны труда и культуры 
производства.

Имена победительниц будут названы на 
торжественном собрании, посвященном Дню 
строителя.

Соб. инф. 
Фото Ирины ДОЛМАТ

МНЕНИЕ

Светлана РУБИНА,
маляр ОАО «Строительный трест
№ 9 г. Витебска»:

-  Я в профессии уже 16 лет, мне она 
очень нравится. Не люблю и не умею
сидеть на месте, всегда за любое 
движение. Поэтому, когда предложи­
ли поучаствовать в конкурсе, сразу 
согласилась: это хорошая возможность 
и себя показать, и на других посмо­
треть, может, что-то взять на заметку.

Карина ГНЕДЬКО, 
учащаяся Могилевского 
государственного колледжа 
строительства им. Старовойтова:

-  Учусь по специальности «Техник- 
строитель. Мастер производственного 
обучения», то есть на стройке смогу 
трудиться мастером и прорабом. Думаю, 
полезно попробовать себя в рабочей 
профессии, прочувствовать ее специфи­
ку, чтобы понимать, с какими особенно­
стями и нюансами можно столкнуться
на объекте.
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КАК Ж И В Е Ш Ь , ПЕРВИЧКА?

Здесь верят в каждого
Первичка КУП «Гомельский городской комбинат школьного питания» признана 
лучшей в области по результатам конкурса Белорусского профсоюза 
работников торговли, потребительской кооперации и предпринимательства.
О том, что способствовало результату, мы узнали у ее председателя.

Умение слушать 
и желание помогать

Буквально с первой минуты знакомства 
понимаешь, насколько человек на своем 
месте.

-  Председатель профкома первич­
ной профсоюзной организации КУП «Го­
мельский городской комбинат школьного 
питания». Моя основная долж ность -  
начальник отдела снабжения и сбыта, -  
представляется Ольга Цупикова и сразу 
же добавляет: -  Но сердце отдано проф­
союзу. Наверное, потому, что эмпат: я лю­
блю, когда работа находит отклик, когда 
наши сотрудницы довольны, люблю ви­
деть счастливые лица их детей на наших 
праздниках. Мне нравится заниматься 
проф сою зной  работой. И считаю, что 
самое главное в ней -  умение слушать.

Ольга Григорьевна рассказы вает, 
что с момента избрания на должность 
в 2024 году все, кто хоть раз столкнулся 
с ней по каким -то  вопросам , «уже не 
стесняются, приходят, делятся», предсе­
датель профкома вместе с ними пере­
живает и думает, как решить проблему. 
Например, финансовую.

-  Мы всегда анализируем причину, 
почему так произошло, что у человека 
возникли материальные сложности, -  
говорит она. -  Если он был на длительном 
больничном, профсоюз всегда помогает: 
работник пишет заявление, прилагает 
копии листков нетрудоспособности, и на 
заседании профсоюзного комитета об­
суждаем, какую сумму можно выделить на 
решение его проблемы. Это же касается 
и покупки дорогостоящих лекарств, пред­
стоящей операции или реабилитации.

«Поскольку своего жило­
го фонда у нас нет, пишем 
ходатайство в сторонние 
организации, располо­
женные неподалеку, 
с просьбой его предоста­
вить. И никто ни разу 
не отказал: все наши 
работники на сегодняшний 
день жильем обеспечены».

Как на конкурсе выбирают лучшую первичку

Есть несколько строгих критериев:
0 охват работников профсоюзным членством;
0 качество и полнота выполнения колдоговора;
0 уровень охраны труда и соблюдение трудовой дисциплины;
0 работа с молодежью, ветеранами и организация культурных мероприятий; 
0 информационная работа (наличие стендов, ведение сайта или соцсетей).

Скорая профсоюзная помощь

Согласно инф ормации, которая была 
представлена на конкурс(и  по достоин­
ству оценена Республиканским комите­
том), в Гомельском городском комбинате 
ш кольного питания по реш ению нани­
мателя и согласованию  с профкомом 
в соответствии с коллективным догово-

Ольга Цупикова

ром работникам выплачивалась помощь:
■ по случаю больничного листа более

1 месяца;
■ в связи со смертью родных или су­

пруга;
■ в связи с тяжелым материальным по­

ложением;
■ всем работникам, имеющим детей-пер- 

воклассников;

■ молодым специалистам, прибывшим 
для работы на предприятие;

■ к юбилеям от 2 до 4 базовых величин;
■ по случаю рождения ребенка.

-  Все, что делается на комбинате, 
направлено прежде всего на рост уровня 
доходов предприятия и работников, -  
подчеркивает Ольга Цупикова.

Повышать уровни: 
ответственности 
и профессиональный

Когда гом ельская  пер вичка  р а с с ка ­
зывала о себе в презентации на ко н ­
курс , м ногие  обратили вним ание  на 
интересную  деталь. Описывая работу 
с м олоды м и сп е ц и а л и ста м и , среди 
прочего  (адаптации и карьерного  ро ­
ста) профком сформулировал и такое 
направле ние : « Ф о р м и р о ва н и е  у м о­
л о д е ж и  о тв е тств е н н о с ти  не то л ько  
за в ы стр а и в а н и е  своей  судьбы , но 
и за состояние  дел на предприятии  
и в общ естве».

Быть ответственным -  очень многое 
значит для успеш ности в жизни. И хо ­
рошо, что в трудовом коллективе  это 
понимают и этому учат.

-  М олодых специалистов мы при ­
ним аем  с особы м  теплом . У нас нет 
та ко го , что ко го -то  не возьм ем : ве ­
рим в каждого, -  рассказы вает Ольга 
Григорьевна. -  Помогаем, поддержива­
ем, обеспечиваем  жильем. Поскольку 
своего жилого  фонда у нас нет, пишем 
ходатайство в сторонние организации, 
расположенные неподалеку, с просьбой 
его предоставить. И никто ни разу не 
отказал: все наши работники на сегод­
няшний день жильем обеспечены.

Председатель первички отмечает так­
же, что, помимо гарантий, положенных 
молодому специалисту по Трудовому 
кодексу, на предприятии решили допол­
нительно выплачивать этой категории 
работников стимулирующую денежную 
сумму -  до 50% от оклада ежемесячно 
в течение года.

-  У нас приветствуется стремление 
расти. Если молодой специалист стара­
ется работать и обучаться новому, то его 
профессиональный и карьерный рост на 
комбинате вполне реален, -  подчерки­
вает Ольга Цупикова.

Повар на «Звездном пути»

За 2025 год на работу в КУП «Гомельский 
городской комбинат школьного питания»
было принято 79 молодых специалистов.

Они активно включаются в обществен­
ную жизнь, участвуют в мероприятиях, 
проводимых как профкомом, так и в бо­
лее масштабных. Например, повар Павел 
П етраш ко и буф етчик Оксана Колдун 
в 2025 году пробовали силы в музыкаль­
ном проекте «Звездный путь». Пусть и не 
дошли до финала, но эмоций и впечат­
лений хватило надолго.

Или со в м е стн ы е  э к с к у р с и о н н ы е  
поездки: дважды в год коллектив ком­
бината отправляется в путешествие по 
Беларуси. Совсем недавно был в Дудутках 
и Альпака-парке.

-  Все очень любят поездки. Не может 
быть такого, чтобы на экскурсию  в ав­
тобус на 50 мест не набралось людей. 
У нас желаю щ их достаточно всегда, -  
улыбается Ольга Григорьевна.

По отчетным данным профсоюза, за 
2025 год на культурно-массовую работу, 
спортивную и туристическую  деятель­
ность было направлено 11190 рублей, на 
физкультурно-оздоровительные меро­
приятия -  4609,50 рубля.

Постоянно, системно, 
по одному алгоритму

Больш ое внимание в Гомельском го ­
родском комбинате школьного питания 
уделяют охране здоровья и созданию 
безопасных условий труда для каждого.

-  Мы стараемся постоянно со ве р ­
ш енствова ть  эту работу, -  зам ечает 
п р е д с е д а те л ь  п е р в и ч к и . -  Следим 
за  с в о е в р е м е н н ы м  п р о х о ж д е н и ­
ем м е д и ц и н с к и х  о см о тр о в , в а к ц и ­
нацией , за о б е с п е че н н о с тью  с п е ц ­
одеж дой и обувью.

По колдоговору наниматель взял на 
себя обязательства каждый год выделять 
не менее 2% средств от фонда оплаты 
труда на ф инансирование  по охране 
труда. За 2025 год этот показатель со­
ставил 3%.

И конечно, во всех структурных под­
разделениях комбината сегодня осу­
щ ествляю т кон тр о л ь  о бщ е стве нны е  
инспекторы.

-  Их работа проводится согласно  
годовому плану -  постоянно, системно 
и по одному алгоритму: внимание, на­
поминание, взаимная требовательность, 
личная ответственность, -  говорит Ольга 
Григорьевна. -  Таким образом, за 2025 
год случаев производственного травма­
тизма и профессиональных заболеваний 
на комбинате не было.

Взрыв мозга

С детства активная  в общ ественной  
ж и з н и  Ольга Ц упи ко в а  и на своем  
ком бинате  стремится создать такую  
о бстано вку , чтобы  р аб отники  могли 
проявить себя творчески в самых раз­
ных активностях.

-  Когда подготавливали м атериа­
лы на ко н ку р с , было та к  интересно, 
захва ты ва ю щ е , все ф онтанировали 
и деям и, п р о и схо д и л  п р о сто  взры в 
мозг, -  делится впечатлениями пред ­
седатель проф организации. -  Я очень 
благодарна членам профкома, которые 
горели этой подготовкой и желанием 
р ассказать , какая же наша первичка 
восхитительная.

Она л ю б и т  де ла ть  д о б ро : всегда  
п од д ер ж ивает п роф со ю зны е  бла го ­
творительные акции «Большая помощь 
м аленькому другу», «Дари радость на 
Пасху», «Профсоюзы -  детям» (ко Дню 
знаний, Дню защиты детей, к новогодним 
праздникам), акции ко Дню матери, Дню 
отца и многие другие.

-  Мы активно участвуем в районных, 
го р о д ски х  и областны х м ер опр ияти ­
ях: субботниках, туристических слетах, 
в конкурсах, в общ ественно-массовы х 
и спортивно -озд оровительны х м еро­
приятиях, -  дополняет Ольга Цупикова, -  
а такж е  в м асш табны х р еспуб л ика н ­
ских -  праздновании Дня Независимости, 
митингах, посвященных значимым датам 
города и страны.

Светлана БАРТОШЕВИЧ 
Фото предоставлено 

ППО КУП «Гомельский городской 
комбинат ш кольного питания»

ЦЕННЫЕ КАДРЫ

За рулем 
и прилавком
В сельской местности продавец 
автолавки -  долгожданный гость, связующее 
звено с «большой землей» и человек, которого 
ждут, как доброго знакомого. Именно так уже 
много лет встречают жители Кобринского района 
Светлану Якубович, которая сама же сидит 
за рулем машины с продуктами.

В системе потребкооперации она трудится около 10 лет. За это 
время успела досконально изучить все тонкости торговли, а чуть 
больше года назад -  открыть для себя и новую профессию. 
Сегодня Светлана -  продавец и водитель автолавки в одном 
лице. Ж енщина признается: когда штатный шофер уволился, 
найти замену было крайне сложно. В этой ситуации пригодились 
права, которые получила несколько лет назад.

-  Автолавка -  это не просто магазин, -  рассказывает Светлана 
Якубович. -  Порой люди приходят не за покупками, а поговорить. 
За годы работы многих жителей деревень знаю лично, помню 
их предпочтения. А тем, кому из-за возраста уже тяжело ходить, 
приношу продукты домой.

Рабочий день Светланы Якубович начинается ранним утром 
с подготовки  автомобиля, за гр узки  и разм ещ ения  товара. 
В маршрутном листе -  порядка 10 населенных пунктов, в от­
дельных она останавливается несколько раз. В основном люди 
покупаю т хлеб, молочные изделия, крупы, масло. За смену 
у продавца-водителя -  от 60 до 100 чеков.

-  Сейчас лето, нужно довезти скоропортящ иеся продукты 
в целости и сохранности. Зимой, бывает, дороги заметет. Тогда

Окончание. Начало на с.1

Татьяна работает в Щучине в сети Гродненского облпотреб- 
общества, которая и дала старт в профессии. После уволь­
нения из детского сада собеседница даже не взяла паузу 

на «подумать»: уже на следующий день вышла в торговый зал. 
Ничего не зная о сфере продаж, с помощ ью  старш их 
коллег осваивала всё с нуля.

-  Поначалу, конечно, волновалась. Если 
в садике  была ответственность за детей, 
то зд е сь  к  м орал ьной  о тветственности  
добавилась материальная. Н икогда не 
лю била м атем атику , и вот п р и ш л о сь  
сесть за ка ссу  и работать с циф рами.
О собенно боялась ош ибиться со сда ­
чей, чтобы и покупателя ненароком  не 
обидеть, и не получить недостачу, -  вспо­
минает Татьяна.

Однако страх прошел, ка к  только вникла 
в нюансы. Сейчас в ее обязанностях -  выкладка 
продуктов, контроль сро ков  годности (тотальный 
и ежечасный), проверка ценников, помощь в приемке товара 
и, конечно, обслуживание покупателей. Магазин, в котором 
работает, -  самая крупная точка сети в городе, расположен на 
центральной улице Щучина.

-  Основной наплыв в обед, когда к нам забегаю т купить 
что-нибудь перекусить, и с пяти до шести вечера, когда все 
возвращаются домой с работы. В это время открыты две кассы, 
чтобы не было очередей, -  рассказывает продавец. -  Контингент 
разный -  от малышей с родителями до пенсионеров, к каждому 
нужно найти свой подход.

График два через два с 8 утра до 10 вечера на первых порах 
давался непросто, и все же Татьяна нашла в нем свои плюсы. 
Отработала -  и два дня дома, успевает отдохнуть и переделать 
все дела. А потом снова с удовольствием идет на работу.

-  В кол л ективе  ш есть  продавцов и заведую щ ая. Есть 
и молодые, и женщ ина постарше, и м ужчина-продавец. Он 
у нас настоящ ий педант: всё долж но быть под л инеечку  -  
берем с него пример, -  улыбается Татьяна. -  Очень ценю 
и уваж аю  своих коллег, мы отличная команда. На работе

на помощь приходят местные жители. И это особенно ценно, -  
отмечает собеседница.

В свое время она устроилась в райпо, потому что на руках был 
маленький ребенок, а разъездной график помогал лучше спла­
нировать день. Сегодня же в другой профессии себя и не видит.

-  Да, это непросто, когда все процессы завязаны на тебе, -  
делится Светлана Якубович. -  Но я вижу, как моя работа важна 
для людей, что придает мне больше сил и желания помогать.

Анастасия НОЗДРИН-ПЛОТНИЦКАЯ 
Фото из личного архива Светланы ЯКУБОВИЧ

Точный
(ра)счет

проводим  о гром ную  часть ж изни , и важно понимать друг 
друга с полуслова, поддерживать.

За небольш ой ср о к  собеседница не просто освоилась 
в новом деле -  стала звездой  проф ессиональны х сор ев ­
нований. Не прошло и года с момента старта, как победила 

в областном конкурсе  продавцов продовольственных 
товаров, а в 2025 году подтвердила лидерство на 

<ЮирегПРОФИ».
-  Участвовать или нет, долго не раздумы­

вала. Это новый опыт, который запомнится 
надолго, полный выход из зоны комфор­
та, -  делится эм оциям и. -  Подготовка 
к <ЮирегПРОФИ» длилась несколько не­
дель, в ней очень помогала областная 
о рганиза ция  отраслевого  проф сою за. 

В день финала в столицу приехали коллеги 
из облпотребобщества, сделали огромные 

плакаты с моими фото и болели за меня -  это 
было очень трогательно.

На вопрос, каким должен быть продавец, отвечает 
без запинки.

-  На мой взгляд, важна коммуникабельность, чтобы мог 
свободно общаться с каждым покупателем, рассказать про тот 
или иной товар, помочь в выборе, -  объясняет Татьяна. -  Конечно, 
продавец должен быть честным, отзывчивым и справедливым, 
верным своей работе и своему делу. Убеждена: всё, что ты 
излучаешь, к тебе и возвращается.

Дома ее всегда ж дет надеж ны й тыл -  муж и сы н -вто ­
р о кл а с с н и к , а с ко р о  у м ал ьчи ш ки  появится б р а ти к  или 
сестричка. С рождением малыша планы получить профиль­
ное образование придется отложить, но в мыслях -  пойти 
на заочное после декрета. О том, чтобы менять сферу, нет 
и речи: нашла в ней себя!

-  Семья сразу приняла и поддержала мой выбор. Родители 
ш утили, мол, не зря моей лю бим ой и грой  в детстве  был 
магазин. Муж рассудил просто: «Вдруг это твое? Надо попро­
бовать». И я рада, что все сложилось так, ка к  сложилось, -  
улыбается продавец.

Елена КАЯЧ
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Когда идешь с человеком в огонь или на другое 
сложное испытание, ты несешь ответственность 
и за того, кто нуждается в помощи, и за того, 
с кем ступаешь на этот непростой путь.

■  С ПРАЗДНИКОМ!

Дмитрий Полейко 
хотел связать свое 
будущее со спортом 

и даже окончил факультет 
физвоспитания.
Однако после армии 
планы изменились: 
по совету отца решил 
попробовать себя 
в профессии спасателя 
и за четыре года ни разу 
об этом не пожалел.
Сегодня за его плечами -  
тысячи часов тренировок, 
сотни выездов и десятки 
спасенных жизней.
-  Мое спортивное прош лое стало 
серьезны м  ф ундаментом : сила и 
вы носливость  пом огаю т в самых 
р азны х ситуациях. Хотя, п р и зн а ­
юсь, этого  нед остаточно  -  нуж но  
уметь быстро анализировать про ­
исходящее и принимать решения, -  
р а с с ка зы в а е т  м астер -сп а са те л ь  
служ бы  п о и с ко в о -с п а с а те л ь н ы х  
работ и пожаротуш ения пож арно­
го аварийно-спасательного отряда 
Брестского областного управления 
МЧС Дмитрий Полейко.

Каждый вызов, по словам собе­
седника, уникальный. Нередко при­
ходится действовать  под у гро зой  
собственной жизни. Например, про­
бираться на территорию, где вот-вот 
может рухнуть крыша или есть риск 
взрыва газовых баллонов.

-  Хорошо помню историю из пер­
вого года моей службы, когда трое 
суто к  мы искали  заблудивш ихся  
в болотистой  м естности  м отоци­
клистов. Для них все зако нчил ось  
хо р о ш о , -  о тм е ча е т  Д м и тр и й . -  
К сожалению, к чрезвычайным си ­

туациям  люди не бы ваю т готовы, 
и их поведение не всегда объясни­
мо. Буквально месяц назад в Бресте 
спасли мужчину из горящей кварти­
ры. В состоянии паники он не нашел 
л уч ш е го  вы хода, чем за кр ы ть ся  
в одной из комнат... Или еще одна 
ситуация. Инф ормация о пож аре 
поступила от очевидцев. Когда мы 
п рие ха л и , кв а р ти р а  у ж е  сильно

горела. Нам приш лось вскры вать 
двери б о л га р ко й , врем ени было 
мало -  п о д о зре вал и , что внутри 
есть человек. Так и оказалось. Мы

его обнаружили в самой дальней 
комнате. Мужчина был в сознании, 
но сам не мог добраться до выхода. 
Считаные минуты -  и он бы погиб.

По мнению Дмитрия Полейко, се­
годня в профессию идут люди с боль­
шим желанием помогать.

-  Считаю, что служба в МЧС осо­
бенно почетна. Мы на передовой, 
на наш их поступках учатся сегод­
няшние мальчишки, которые потом 
будут оберегать покой страны. И го­
сударство со своей стороны делает 
все возможное, чтобы закрепить этот 
имидж, -  уверен он.

В коллективе спасателей боль­
шое значение  имеет чувство л о к ­
тя. Собеседник делится, что с пер­
вых дней л е гко  влился в команду, 
а старшие товарищи для него всегда 
были и остаются надежной опорой 
и поддержкой.

-  К о гд а  и д е ш ь  с ч е л о в е ко м  
в огонь или на другое сложное ис­
пытание, ты несешь ответственность 
и за того, кто нуждается в помощи, 
и за того, с кем ступаеш ь на этот 
непростой путь, -  объясняет сп а ­
сатель. -  П оэтому мы гд е -то  д а ­
же предугады ваем  действия друг 
друга, многое понимаем без слов. 
Это и есть настоящая команда. Мы 
действительно здесь как семья.

Близкие Дмитрия Полейко, хотя 
и переживаю т за каж дое его бое­
вое дежурство, профессиональным 
выбором гордятся.

-  Обязательно делюсь с родите­
лями тем, что происходит за смену. 
Как ребенок, счастлив, если удается 
спасти жизнь. Мои родные разделя­
ют со мной эти эмоции, а я мечтаю, 
что ко гд а -ниб уд ь  буду та к  ж е ра ­
доваться  усп е хам  своих  детей, -  
улыбается он.

Наш разгово р  преры вает звук 
сирены. Минуты затишья для сотруд­
ников МЧС завершились. Они снова 
отправляются на борьбу с огнем. Туда, 
где нужна их помощь.

Анастасия 
НОЗДРИН-ПЛОТНИЦКАЯ 

Фото автора

Виртуозы 
больших машин
Определены 
лучшие водители 
«Миноблавтотранса».
В этом году впервые 
отдельная номинация была 
отведена женщинам.

Конкурс, соорганизатором которого 
вы ступил а  о бъ единенная  п р о ф ­
сою зная организац ия  ОАО «М ин- 
о бл автотр анс» , п рош ел  на базе

филиала «Автобусны й п а р к  №  1» 
Солигорска.

Огромные автомобили -  20-30-тон­
ные самосвалы и 9-12-метровые ав­
тобусы -  въезжаю т в створ ворот, 
который всего  на 20 сантиметров 
ш и ре  сам о й  м а ш и н ы , о с т а н а в ­
ливаю тся перед  ограничител ям и  
с за зо р о м  р азм ером  со с п и ч е ч ­
ный ко р о б о к ! И это тол ько  один 
из элементов. «Тоннельные ворота», 
«Бокс», «Стоянка», «Круг», «Змейка», 
«Колея», «Эстафета», «Стоп-линия» -  
такие  ф игуры  надо было вы пол­
нить. Н екоторы е  из них сначала 
п ер ед ни м , потом  зад н и м  ходом ,

на скорость и точность, без предва­
рительных остановок, без п одска ­
зок, без возможности открыть дверь 
и посмотреть на ограничительные 
стойки. Кроме навыков управления, 
этапы конкурса включали проверку 
знаний ПДД. Свои знания и мастер­
ство демонстрировали 90 участни­
ков, 17 команд.

Председатель Белорусского проф­
союза работников транспорта и ком­
муникаций Владимир Федорович по­
здравил Ирину Шамак (автопарк № 23), 
которая показала лучший результат 
среди женщ ин-водителей  автобу­
сов МАЗ-203 и «Неман-42043-501»,

МНЕНИЕ

Игорь БАБИЧ, автопарк №  1 (Солигорск), победитель среди 
водителей МАЗ-6516:

-  Самое трудное -  справиться с волнением. Фигуры тоже достаточ­
но сложные, особенно для большой и тяжелой машины. Такой кон ­
курс мотивирует совершенствовать свое мастерство. На практике 
эти навыки применяются, потому что при работе в карьерах разные 
ситуации бывают. Очень важно хорошо чувствовать машину.

Ольга КОРОСТЕЛЕВА, председатель объединенной 
профсоюзной организации ОАО «Миноблавтотранс»:

-  Конкурс завершен, но его главный итог -  не столько призовые 
места, сколько подтверждение высокого звания «водитель-профес­
сионал». Лучшие из лучших доказали, что за рулем автобуса или 
самосвала место не только сильным, но и точным, выдержанным
и влюбленным в свое дело людям. А новая номинация для женщин 
стала ярким свидетельством того, что красота, грация и профессио­
нализм в автотранспортной отрасли не имеют гендера.

и вручил ей цветы  и сертиф икат 
на 1000 рублей.

Отраслевой п роф со ю з уделил 
внимание и молодежи: в номинации 
«Лучший молодой водитель» отме­
чен денежным сертификатом Илья 
Сокол (автопарк № 8). В номинации 
«Лучший знаток ПДД» победителем

стал молодой специалист Алексей 
Трестьян (автопарк № 15).

В ком андном  зачете  «золото» 
завоевал автопарк № 1 (Солигорск), 
«серебро» -  автопарк № 2 (Слуцк), 
«бронзу» -  автопарк № 16 (Крупки).

Ольга МЕДВЕДЕВА 
Фото Ирины ДОЛМАТ
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Воспитанник СДЮШОР ВГУ имени П.М. Машерова Даниил Красновский (в центре) завоевал «бронзу» на дистанции 80 0  метров.

От витебских дворов 
до пьедесталов почета мира
Участниками недавней матчевой встречи по легкой атлетике среди 
команд Союзного государства стали два воспитанника и один учащийся 
СДЮШОР первичной профсоюзной организации работников Витебского 
госуниверситета им. П.М. Машерова. И это говорит о высоком уровне 
подготовки. Хорошие результаты «машеровцы» демонстрируют во всех 
видах спорта, которыми занимаются.

Призовые места 
и личные рекорды
-  На матчевой встрече выступают спортсмены 
с наилучшими по стране тремя результатами 
в каж дой дисциплине, -  отметил директор 
СДЮШОР ВГУ имени П.М. Машерова Алексей 
Качан. -  Нашу школу представляли два вос­
питанника и спортсмен-учащийся.

Даниил Красновский завоевал «бронзу» 
на дистанции 800 метров и стал пятым на 
1500 метров. Кира Бондарева заняла шестое 
место в беге на 2000 метров с препятствиями 
и седьмое -  на 800 метров.

-  Мы этих ребят уже передали в Витебское 
государственное училище олимпийского ре­
зерва, -  рассказал Алексей Качан. -  Даниила 
подготовила тренер Дарья Тишутина, Киру -  
Вадим Тишутин.

Спортсмен-учащийся Егор Ермоленко вы­
ступал в беге на 400 метров с барьерами 
и занял шестое место, но показал свой личный 
рекорд и выполнил разряд кандидата в масте­
ра спорта. Егора тренирует Сергей Нарыжный.

-  Это его лучший результат, он стремился 
к нему и показал хорошую подготовку, -  по­
хвалил директор.

Матчевая встреча -  важный старт, позволя­
ющий соревноваться с сильными соперниками 
в лице лучших спортсменов России и Беларуси, 
подчеркнул Алексей Качан. Очень значима 
для ребят была локация м еж дународного  
уровня -  Национальный олимпийский стадион 
«Динамо», где проходили соревнования.

-  Для наших воспитанников и вы пускни­
ков большая честь представлять Беларусь 
и проф сою зны й спорт на такой встрече, -  
резю м ировал руководитель проф сою зной 
СДЮШОР. -  Этому пр е д ш е ствова л  отбор

на областных, а затем на республиканских 
соревнованиях.

Лучшая в городе
По итогам 2025 года СДЮШОР ППО работников 
ВГУ имени П.М. Машерова признана лучшей сре­
ди всех специализированных спортивных школ 
Витебска и занесена на городскую Доску почета.

Здесь культивируют три вида спорта: лег­
кую атлетику, ки кб о кси н г и баскетбол. Все 
направления показывают хорошие результа­
ты. В кикбоксинге  в прошлом году три спор- 
тсм ена-учащ ихся  стали чемпионами мира 
и мастерами спорта международного класса 
Республики Беларусь.

-  Сейчас кикбоксер ы  активно готовятся 
к  первенству и чем пионату мира, который 
пройдет в Колумбии в октябре, -  рассказал 
Алексей Качан. -  Это наши именитые спортсме­
ны, ими гордится Витебская область и Беларусь. 
Станислав Савченко, Иван Чернецкий и Глеб 
Базанов будут выступать среди мужчин; Денис 
Базанов, Павел Б араш ков, Матвей Орлов 
и Никита Князев -  среди юниоров.

Команда баскетболистов 2011 года рождения 
и моложе в этом году заняла первое место 
в первенстве Беларуси. После победы двое 
ребят были приглашены в Республиканское 
училище олимпийского резерва.

-  Наша команда в полном составе пред­
ставляла сборную Витебской области, и она 
боролась с региональными командами, где бы­
ли ребята из разных школ, -  пояснил директор.

Двое участников  баскетбольной ком ан­
ды СДЮШОР ВГУ им ени П.М. М а ш е р ова  
2011 года рождения -  Тимур Беляев и Станислав 
Бородин -  в июне в составе сборной Беларуси 
летали на М еждународный турнир «AiRom

CUP» (U-16) в Казахстан. Ребята привезли 
серебряные медали.

-  Это наша перспектива в баскетболе, -  
акцентировал руководитель спортшколы.

Тренировки круглый год
На д анны й  м ом ент в ш кол е  тренирую тся  
275 спортсменов в 25 учебных группах на трех 
этапах: начальной подготовки, учебно-трени­
ровочном и спортивного совершенствования.

Тридцать ребят с отделений баскетбола 
и легкой атлетики 3 августа поедут в спортив­
но-оздоровительный лагерь «Ленинец» под 
Новополоцком, где продолжат уче б но -тр е ­
нировочный процесс. Осенью школа объявит 
новый набор в группы начальной подготовки.

Благодарные ученики
В июне в школу с удовольствием приходят ее 
выпускники: пообщаться с учащимися, встре­
титься с тренерами, провести мастер-классы. 
В этом году в рамках оздоровительного лаге­
ря м астер-класс с ребятами провел Денис 
Викентьев, игрок легендарного подмосковного 
баскетбольного клуба «Химки».

Достойно выступают на республиканских 
и международных соревнованиях воспитанники 
СДЮШОР баскетболисты Аммар Барри, Денис 
Викентьев, Антон Махановский, Иван Литарный, 
Д а ви д -М асэн ге  Мукете, Полина Гусакова, 
Елизавета Иванова, кикбоксер Кирилл Воробей, 
легкоатлеты Егор Попов, Станислав Белявский, 
Никита Олихвер, Елизавета Южикова, Анастасия 
Соловьева, Евгений Дорожкин.

Недавно из малазийского города Петалинг- 
Джая, где заверш ились международные со ­
ревнования ФИБА -  Лига Наций 3х3, вернулись 
Давид-Масэнге Мукете и Иван Литарный. Они 
выступали в составе Белорусской молодежной 
сборной. Мужская команда заработала 405 оч­
ков и заняла четвертое место. Для наших ба­
скетболистов это стало первым соревнованием 
после возвращения на международную арену.

Ольга МЕДВЕДЕВА 
Фото предоставлено СДЮШОР ВГУ 

имени П.М. Машерова

■  ПРОБНЫЙ СТАРТ

Игры молодых
Впервые на Гродненщине 
прошли «Молодежные игры» -  
свежий формат от областного 
объединения профсоюзов, 
собравший 140 молодых 
работников региона.

Если раньше молодые сотрудники из от­
раслевых профсоюзов, присоединившись 
к разновозрастным командам, могли про­
явить себя на турслетах и спартакиадах, то 
сейчас получили возможность посоревно­
ваться с представителями своего поколения.

П рограм м а вклю чала  кв е ст  «Мы -  
ком анда», дартс и л е гкоа тл ети ческую  
эстафету, конкур с  видеороликов «ЗОЖ 
в кадре: профсоюзный вклад в здоровье 
нации», а такж е  ряд других испытаний, 
например, оригинальное соревнование 
с экопосылом «Забота не енота».

Победителем первых «Молодежных игр» 
стала команда областной организации 
Белорусского профсоюза работников леса 
и природопользования. На второй позиции -  
представители проф сою за работников 
ЖКХ и сферы обслуживания. «Бронза» 
у профсоюза работников энергетики, газо­
вой и топливной промышленности.

-  Молодежь -  это движение и энергия, 
неиссякаемый креатив, задача профсо­
юза -  направить ее в созидательное рус­
ло, -  отметила заместитель председателя 
Гродненского областного  объединения 
профсоюзов Светлана Майнина.

■  #ДЕНЬРО ДНОГОСВОЕГО

Черная керамика, 
банкуха и хлеб 
на закваске
Туристам больше не нужны 
локации ради фотографии -  
они хотят руками месить тесто, 
крутить гончарный круг 
и уезжать с буханкой, которую 
испекли сами. «Гроднотурист» 
рассказал, какие мастер-классы 
сейчас в тренде.

С овр ем е нны й  п ут е ш е с т в е н н и к  ищ ет
не картинку, а опыт. Поэтому бюро пу­
теш ествий «Гроднотурист» встраивает 
м астер-классы  в туры -  чтобы за одну 
поездку получить и историю, и колорит, 
и ремесло.

На Свислоччине сохранилась уникаль­
ная техника черной керамики. В конце XIX 
века Порозово было крупным гончарным 
центром. Сегодня туристам показывают, как 
из глины рождаются изделия, и ведут к пе­
чи для обжига. Там же, в Порозово, можно 
испечь банкуху -  десерт в форме елочки 
с веточками во все стороны. Полный цикл 
приготовления занимает 6-7 часов. Готовое 
дают попробовать.

Особый спрос -  на гастрономические 
программы. В Волковысском районе есть 
усадьба, где возродили хлеб на закваске: 
от замеса до румяной буханки -  и все сво­
ими руками. Программа занимает 4-5 ча­
сов, и человек уезжает с ощущением, что 
создал что-то настоящее.

Елена КАЯЧ
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июне 2026 года Венесуэлу потрясло самое разрушительное 
землетрясение за последние 126 лет. Уцелели жилые  
комплексы, возведенные белорусской компанией  
ЗАО «ВиаСЕТрейд»: около 800 тысяч квадратных метров 

жилья сохранили полную структурную целостность. Генеральный 
директор компании Вадим Дражин объяснил, почему белорусские дома 
выдержали там, где другие не устояли.

[У

под ГМ 1

Жилой комплекс на 2520 квартир «Гуасималь», г. М аракай, штат Арагуа.

ПО ФАКТУ

«Ни одно окно не разбито»
Вскоре после землетрясения белорусы в социальных сетях задались вопросом 
о судьбе отечественных объектов в Венесуэле. И тогда русскоязычные жители Каракаса 
засвидетельствовали: белорусские дома устояли.

В комментариях люди выражали 
гордость за белорусских специ­
алистов и признательность за то, 
что благодаря их работе масштаб 
человеческих потерь и разруш е­
ний о ка за л ся  м еньш е. Вместе 
с тем встре ча л ись  и с ке п ти ч е ­
ские  вы сказы вания: некоторы е 
утверждали, что в районах р ас ­
положения белорусских объектов 
сейсм ические  колебания якобы 
отсутствовали или были неощ у­
тимыми. Однако видеоролики оче­
видцев подтверждают обратное: 
здания испытывали интенсивные 
д и н а м и ч е ски е  н а гр у зки , ка ч а ­

лись, но сохранили устойчивость 
и структурную целостность.

Вот что говорят жители комплек­
са «Эсекьель Самора», возведенно­
го белорусским генподрядчиком на 
площадке Фуэрте Тиуна в Каракасе 
(из репортажа «Aguantar bien» на 
RT en Espanol).

Найса Бетанкур
«Обратите внимание: после двойно­
го землетрясения ни одно окно не
разбито. Белорусский генподрядчик, 
реализовавший строительство всех 
этих домов, выполнял полный цикл 
работ и нес ответственность за воз­

ведение этой части жилого района. 
Оценка повреждений уже проведена, 
и, слава Богу, все наши дома призна­
ны пригодными для проживания».

Мария Морено
«Наши дома были построены с ис­
пользованием технологии тоннель­
ной опалубки, а это значит, что они 
сейсмоустойчивы. Да, здания дви­
гались в момент землетрясения, 
однако, несмотря на это, значитель­
ных повреждений не претерпели. 
Трещины, конечно, появились, но, 
к  счастью, структурны х повр еж ­
дений нет».

Ч  В а д и м  В л а д и м и р о в и ч ,  д а ­
в а й т е  с р а з у  п о я с н и м ,  ч то  
«ВиаСЕТрейд» -  один из реали­
заторов програм м ы  «Великая 
миссия жилья Венесуэлы».

-  Совершенно верно. Мы проекти­
ровали и строили многоквартирные 
жилые комплексы в трех локациях: 
один -  в Каракасе и два -  в городе 
М аракай (север страны ). Это не ­
сколько сотен пяти-, десяти- и шест­
надцатиэтажных жилых домов, а так­
же объекты социальной инфраструк­
туры: детские сады, школы, лицеи, 
амбулатории, полицейский участок, 
п о ж а р н а я  ста н ц и я , сп о р ти в н ы е  
площадки, церкви и коммерческие 
пом ещ ения. О со б енно сть  наш ей  
миссии в Венесуэле была именно 
в ком плексности : не просто дома, 
а, по сути, «город в городе» со всей 
социальной, транспортной и инже­
нерной инфраструктурой.

Ч  Как вы узнали о землетрясении?
-  Из средств массовой информации. 
Сразу представил карту сейсмическо­
го районирования, которую детально 
изучали на этапе проектирования. 
Наши строительные площ адки на­
ходятся на различном удалении от 
активной линии разлома, и все рас­
четы на сейсмические воздействия 
выполнялись с запасом прочности. 
Поэтому первая профессиональная 
оценка была: наши объекты долж ­
ны выстоять. Для получения досто­
верной информации мы связались 
с Венесуэлой, и присланные данные 
подтвердили масштаб катастрофы: по 
всей стране зафиксированы много­
численные разрушения, значительное 
число поги б ш и х  и пострадавш их. 
До сих пор десятки тысяч человек, 
пропавших без вести, остаются под 
завалами, поисково-спасательны е 
работы продолжаются.

На фоне этой трагедии мы с об­
легчением, но сдержанно констати­
ровали: все объекты, возведенные 
под наш им контролем , сохранили 
несущую способность и не дали об­
рушений. Тем не менее профессио­
нальное б есп о ко й ство  вызывали 
возможные афтершоки. Инженерная 
практика  показы вает, что вторая, 
последующая волна сейсмических 
колебаний нередко наносит более 
тяжелые повреждения, чем основной 
толчок, особенно уже ослабленным 
конструкциям.

Ч  Это первое испытание объектов, 
спроектированны х и построен­
ных белорусами за рубежом, на 
сейсмостойкость?

-  В нашей команде были специали­
сты с опытом работы в сейсм озо ­
нах, но опыта такого масштаба мы 
не имели. Регион, где расположены 
объекты, и раньше демонстрировал 
активность: в 2013-2020 годах вдоль 
разлома Сан-Себастьян произошла 
серия землетрясений магнитудой до 
5,5 балла -  самое мощное в декабре 
2018-го с более чем 20 афтершоками. 
Эти события подтверждали посто­
янную динам ику разлома, который 
в итоге стал источником катастро­
фы 2026 года. Стоит отметить, что 
после каждого землетрясения наши 
специалисты  выезжали на объект 
и проводили инспекцию, каждый раз 
констатируя отсутствие структурных 
повреждений зданий и убеждаясь, 
что наши конструкции надежны.

Важно также понимать, что за воз­
веденные объекты несли ответствен­
ность две стороны: и белорусская, 
и венесуэльская. Наши проекты были 
усилены этим двусторонним контро­
лем, а расчетные модели проходили 
адаптацию  под местны е пр и р од ­
но-климатические условия с выбором 
конструктивны х схем повыш енной 
ж естко сти , спо собны х поглощ ать  
энергию  сейсмического  удара без 
обрушения. Данное решение повлек­
ло повы ш ение материалоемкости 
и, соответственно, материальных за­
трат на возводимые строения, однако 
в условиях реального сейсмического 
события продемонстрировало свою 
эффективность.

Ч  Почему, на ваш взгляд, не все 
дома в Венесуэле выстояли?

-  Ответ на этот вопрос дадут резуль­
таты расследования.

При возведении, скажем , деся­
тиэтажного дома, ка к  правило, ис­
пользуется либо каркасная система, 
где несущую нагрузку принимают на 
себя вертикальные колонны, либо 
стеновая, где несущ ими являются 
сами стены.

Мы использовали стеновую систе­
му в тоннельной опалубке, что давало 
быструю производительность и одно­
временно обеспечило максимальную 
сейсмоустойчивость.

Один из важнейших этапов стро­
ительства, не только в се й см о зо ­
не -  исследование грунтов. Оно дает 
понимание, может ли дом опираться 
на основание, на котором возводится. 
Это ключевой вопрос. Если основание 
недостаточно прочное, его нужно 
усиливать или менять. Либо проходить 
сваями насквозь, упираясь в более 
плотные грунты или скальные поро­
ды. На нашем объекте в Каракасе мы 
применяли сваи, тем самым опирали 
дома на несущую породу. В нашем 
случае это были 58 буронабивных 
свай диаметром от 0,7 до 0,9 метра, 
длина которых достигала 32 метров 
в глубину. Безусловно, такое меро­
приятие дорогостоящее: для устрой­
ства данных свай нужны специальная 
механизация, большой объем бетона 
с армированием.

То есть сочетание ком пл е ксно ­
го инж иниринга , адаптированны х 
конструктивны х систем, глубоких 
свайных фундаментов, двустороннего 
технического надзора и адаптации 
к локальным природно-климатиче­
ским факторам позволяет обеспечить 
сейсмостойкость объектов.

Ч  Кром е  тр е б о ва н и я  к  с е й с м о ­
у с т о й ч и в о с т и , с к а к и м и  ещ е 
особенностями вы столкнулись 
при строительстве в Венесуэле?

-  Помимо комплексности застройки, 
предусматривалась возможность соз­
дания новых рабочих мест. На уровне 
первого этажа размещены магазины, 
коммерческие структуры и разного 
рода сервисы. Например, группы для 
детей ясельного возраста, где можно 
оставить малышей под присмотром, 
когда родители работают. Интересно, 
что в последующем данный опыт при­
менили и в Беларуси. В планировке 
учли предпочтения самих венесуэль­
цев. Это двух- и трехспальные с од­
ной большой общей комнатой-кухней 
квартиры, обязательно с окнами на 
две стор оны  -  для во зм о ж н о сти  
сквозного проветривания.
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Построенный белорусским генподрядчиком жилой комплекс «Эсекьель Самора» в Фуэрте Тиуна, г. Каракас, 
штат Миранда. Фото сделано 17 июля 2026 года.

В Каракасе строительство велось 
на участке, где перепад высот до ­
стигает 40 метров, а это нагрузка на 
транспорт, системы водоснабжения 
и канализации.

Электроснабжение в Венесуэле 
также имеет особенности: там боль­
шое количество кондиционируемых 
помещений, солнце в тропиках за ­
ходит уже около шести вечера, при 
этом темнеет мгновенно.

Кроме того, при проектировании 
необходимо было учитывать коли­
чество  о са д ко в  в сезо н  дож дей, 
грамотно вывести с улиц большой 
п о т о к  воды , чтобы  не з а т о п и т ь

свои тер рито рии  и не причинить  
ущерб соседним.

В период сухого сезона в Вене­
суэле регулярно возникают сильные 
лесные и ландшафтные пожары, кото­
рые подбираются к городским окраи­
нам, и это тоже нужно было учитывать.

^  Вы принимали непосредствен­
ное участие в проектировании 
ж и л ы х  ко м п л е ксо в  и заводов 
в Венесуэле, сами ж или там ка ­
кое-то время. Как сейчас вспо­
минаете тот период?

-  По ту сторону Атлантического о ке ­
ана все иначе: нормативная база,

ассортимент материалов, изделий, 
ландш аф т, м енталитет, история . 
Хотелось познакомиться, сравнить.

Вспоминаю тот период с гордо­
стью за свою страну и компанию. Мы 
смогли за короткий отрезок времени 
реализовать больш ое количество 
объектов «под ключ», притом в раз­
ных сферах: строительство жилья, 
сборочных цехов дорожной, автомо­
бильной и сельхозтехники, завода по 
производству кирпича. Этого принци­
па комплексности мы продолжаем 
придерживаться. Мы говорим, что, 
проектируя здание, мы создаем среду.

Ольга МЕДВЕДЕВА

Вид на катастроф ические разруш ения в районах Карабальеда и Карибе прибрежного города Ла-Гуайра, 
Венесуэла, 5 июля 2026 года.

(Л  КОММЕНТАРИЙ

Дмитрий ДЕРЕВИНСКИЙ, 
Чрезвычайный и Полномочный Посол Республики 
Беларусь в Боливарианской Республике Венесуэла:

-  Вечером 24 июня 2026 года в Венесуэле произош ло мощное 
двойное землетрясение магнитудой 7,2 и 7,5 балла, которое было 
квалиф ицировано сейсмологами ка к  наиболее сильное за по­
следние 126 лет.

В настоящ ее время все внимание властей, а такж е  о бщ е ­
ственных, деловых и экспертны х кругов страны сосредоточено 
на оказании помощи пострадавшим и восстановлении Венесуэлы 
от последствий разрушительного стихийного бедствия. С вечера 
24 июня в стране введен режим чрезвычайного положения.

Согласно официальным данным (по состоянию на 21.07.2026 г.), 
после землетрясения зафиксировано 1405 повторных толчков (афтер- 
ш оков). Количество погибш их выросло до 5346 человек, ране­
ных -  16740. Экстренным службам удалось спасти из-под завалов 
6462 человека. В результате стихийного бедствия 856 зданий были 
повреждены, из них 190 полностью разрушены. Без жилья остались 
17265 человек.

По им ею щ ейся в распоряж ении  посольства  инф ормации, 
белорусские граждане не пострадали во время землетрясения.

Два из трех районов Венесуэлы, где белорусским застройщиком 
ранее были возведены жилые здания, оказались в зоне сейсмической 
активности. Разрушительная стихия проверила на прочность более 
двух десятков монолитных построек в городе Маракае (штат Арагуа) 
и в столице страны -  Каракасе. Несмотря на высокую магнитуду зем­
летрясения, белорусские объекты различной высотности (в основном 
десяти- и шестнадцатиэтажные дома) не получили значительных 
повреждений: трещины в монолитных стенах, перекрытиях и на 
фасадах зданий специалистами не выявлены, сварные соединения 
лестниц не повреждены, остекление зданий не пострадало.

Данный факт подтвердил высокие стандарты качества приме­
ненной белорусской стороной технологии тоннельного монолитного 
строительства, а также материалов, использованных при возведении 
домов в Венесуэле. Очень важными этапами при строительстве 
белорусских объектов были предварительная сейсморазведка, 
укрепление грунта и забивка свай достаточной длины и диаметра.

Проекты строительства с участием  белорусских компаний 
в Венесуэле продолжаются. После землетрясения, оставившего 
без крова более 17,5 тысячи человек, руководство Боливарианской 
Республики взяло на себя обязательство по оперативному обеспе­
чению пострадавших жильем. Белорусская сторона присоединилась 
к выполнению этой важной миссии, активизировав строительные 
процессы в Каракасе -  главном центре расселения лишившихся 
жилья венесуэльцев. Совместными усилиями застройщики Беларуси 
и Венесуэлы рассчитывают до конца года дать значительному ко­
личеству пострадавших новый домашний очаг. Понимая, что стро­
ительные работы по оперативному возведению нового жилья -  это 
главное, в чем нуждается Венесуэла сегодня, белорусская сторона 
предпринимает все, что в ее силах, чтобы помочь дружественному 
венесуэльскому народу восстановить свою страну, свой дом после 
масштабного природного катаклизма.

Жители Венесуэлы проводят поисково-спасательную операцию
в Ла-Гуайре, Венесуэла, 28 июня 2026 года.
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24 июля 1992 года 
с военного аэродрома 
Зябровка в Гомельском 
районе вылетел самолет.
Уже на третьей минуте 
полета у него загорелся 
один из двигателей, 
вскоре пожар перекинулся 
и на второй. Буквально 
через несколько секунд 
воздушное судно упало.
Пилот и штурман смогли 
вовремя катапультироваться, 
но в кабине был еще 
третий -  он остался, чтобы 
отвести пылающую махину 
подальше от жилых районов 
и нефтебазы. Чуть позже 
этот человек станет первым 
Героем России в истории 
российской Дальней авиации. 
Звали его Виктор Семенович 
Оськин (на сним ке ).

Улицы помнят
Нынеш ний п о се л ок Зябровка  п о ­
лучил название от военного аэро ­
дром а, р а спо л а га в ш е го ся  рядом 
с поселком Прибытки с 1960-х. Это было 
одно из основных мест эксплуатации 
сверхзвукового самолета Ту-22. Здесь 
летать на них учились пилоты из Ливии 
и Ирака. Отсюда же бойцы 290-го от­
дельного дальнего разведывательного 
авиаполка (290-й ОДРАП) вылетали на 
Балтику и в Северную Европу.

Сейчас от базы  осталась лиш ь 
взлетная полоса. В самом же поселке 
о его «крылатом» прошлом напоминает 
памятник бойцам 290-го ОДРАП, погиб­
шим как в годы Великой Отечественной 
войны, так и в мирное время. Среди 
длинного списка имен -  В.С. Оськин.

Зам етить эту ф амилию  можно, 
перейдя д о р о гу  и зайдя в со се д ­
ний двор, -  именем героя в поселке 
названа улица. Она проходит мимо 
местной школы, где также чтят па­
мять летчика.

-  У нас ежегодно проходят меро­
приятия, посвященные дню рождения 
Виктора Семеновича -  4 декабря. Для 
детей школы и местных жителей про­
водим экскурсию «160 секунд подви­
га» -  именно столько времени Оськину 
понадобилось, чтобы отвести самолет 
от города, -  рассказы вает учитель 
истории местной школы и заведующая 
школьным музеем Елена Баранова. -

Последние 
160 секунд героя

В юбилейные даты выезжаем и посе­
щаем место, где упал самолет. Дети 
проводят исследовательские работы 
и находят что-то новое.

Елена вместе с отцом Валентином, 
который управлял музеем с 1975 го­
да, и ученикам и собрали уникаль­
ную коллекцию. В ней -  документы 
XIX века, археологические артефакты 
глубокой старины, предметы времен 
Великой Отечественной и, конечно же, 
множество вещей, связанных с 290-м 
ОДРАП, -  шлемы, карты с полетными 
заданиями, штурманский портфель, 
обломок упавшего самолета и даже 
настоящее пилотское кресло.

-  Долгое время у нас был стенд, 
п о с в я щ е н н ы й  п о д в и гу  В и кто р а  
Оськина. Но мы реш или, что надо 
расширить экспозицию, посвятив ее 
всем героям 290-го ОДРАП, погибшим 
в бою или в мирное время, -  продол­
жает Елена Баранова.

Именно в этом месте мы встре­
тились с людьми, которы е помнят 
военный аэродром не по школьным 
экспонатам, а служили на нем вместе 
с Оськиным.

Крокодилы советского неба
-  Оськин был среди первых, кого я 
научил летать на Ту-22, -  вспоминает 
п од п ол ко вн и к  Виктор  Черны ш ев,
ком андир эскадрильи, с 1975 года 
занимавшийся обучением пилотов. -  
Он был тогда капитаном и пилотом 
2-го класса. От большинства других 
отличался тем, что школу и училище 
окончил  с золотой медалью . Был 
очень принципиальным.

Еще одним уче н и ко м  Виктора 
Петровича был Виктор Безвербный -  
м айор  за п аса , по л учи вш и й  з в а ­

Минская городская, М осковская районная г. Минска организации Белорус­
ского профсоюза работников образования и науки и органы управления 
образованием глубоко скорбят в связи с безвременной кончиной директора 
ГУО «Средняя школа № 161 г. Минска» СТРУЖКО Валерия Александровича 
и выражают соболезнования родным и близким покойного.

ние пилота 1-го класса, пилотируя 
Ту-22 в Зябровке в 1978 году. Виктор 
Алексеевич «распробовал» этот само­
лет на полную: вылетал на разведку 
в Балтийское море, выполнял поле­
ты с двумя дозаправками в воздухе 
продолжительностью более 7 часов, 
тоже обучал пилотов. И сажать неис­
правную машину также доводилось.

-  Три раза мне приходилось на 
одном двигуне садиться. В первый 
раз молния ударила, побило лопатки. 
Затем был банальный случай -  от­
казали насосы. Убрал на малый газ, 
самолет снизил скорость и затрясся, 
выключил двигатель -  затряслось 
еще сильнее. Я приборов от тряски 
не вижу, штурман орет, но мы см ог­
ли сесть, -  р а с ска зы в а е т  Виктор 
Ч е р н ы ш е в  и д о бавл яе т: -  Всего  
313 самолетов было выпущено.

А  Если бы он выпрыгнул
сразу, то стотонная 

машина просто упала бы на 
Новобелицу. Американцы 
так обычно делали. Пилот
спасся, а все остальное -  
«сопутствующие потери».

-  И каждый пятый упал, -  отмечает 
Виктор Безвербный.

Двадцать второй создавался как 
первый тяжелый сверхзвуковой бом­
бардировщик в ответ на американский 
В-58. По мнению многих специалистов, 
в военные части самолет попал все 
еще сырым и с множеством сомни­
тельных инженерных решений. Чего 
стоит только система катапультирова­
ния, выбрасывающая пилота не вверх, 
а вниз, -  к  ней мы еще вернемся. 
В белорусском небе двадцать второй 
тоже успел отличиться: 12 авиаката­
строф и 8 тяжелых аварий. Больше 
всего пришлось именно на Зябровку.

-  Его называли крокодилом. Но это 
был первый сверхзвуковой тяжелый

самолет. И в этом была его сложность: 
его никто толком не знал. Долгое время 
не было для этих самолетов ни спарки, 
ни тренажеров, -  объясняет Виктор 
Чернышев. -  Этот самолет действовал 
на пределе всех данных в то время. 
На малой высоте он выжимал такую 
скорость, что начинал нагреваться. 
Система управления была сложной: 
мы не понимали, как себя поведет сто­
тонная машина на большой скорости.

Тем не менее те, кто сумел укро ­
тить «крокодила» , отзы ваю тся об 
этом самолете не только с критикой, 
но и с определенной  неж ностью . 
Например, Виктор Безвербный:

-  Кто летал на Ту-22, не согласится 
пересесть на другой.

Среди людей, сумевш их понять 
и подчинить двадцать второй, был 
и Виктор Оськин. К сожалению, его 
это не спасло...

Поступил по-человечески
-  Это был обычный день. Хорошая 
погода, хорошие условия для полета. 
Я и сам в то время был в небе. О том, 
что произошло, узнал по радиосвязи, -  
вспоминает Виктор Чернышев.

Виктор Оськин в этот день должен 
был принимать отпускника -  пилота 
Александра Степченкова. Такая прак­
тика была обычной -  после продол­
жительного перерыва бойца ждал 
контрольны й полет, позволявш ий 
вспомнить, как управлять самолетом. 
Вместе с Оськиным и Степченковым 
в м аш ине тогда та кж е  находился 
штурман Николай Иванов.

-  Они не набрали и 900 метров 
высоты. Д вигатель начал, ка к  мы 
говорим, «хулиганить». Надо было, 
наверное, чтобы они его пораньше 
выключили, да и то не факт, что по­
могло бы: как только прожгли стенку 
форсажной камеры, процесс остано­
вить было уже нельзя, -  рассказыва­
ет Виктор Чернышев.

Все п р о и зо ш л о  б уквал ьно  за 
несколько секунд: пилот выключил

Елена Баранова

Виктор Безвербный

левый загоревш ийся двигатель, но 
к этому моменту огнем занялся уже 
правый. Самолет начал стремитель­
но терять  с ко р о с ть  и сниж аться . 
Но Оськин не дал ком анду на ка ­
тапультирование: машина находи­
лась над жилыми районами, впере­
ди -  хранилищ е горючего, дачный 
поселок и железнодорожная стан­
ция. Спасительный приказ Виктор 
Семенович произнес, только убедив­
шись, что самолету есть куда падать.

К сожалению, спасительным он 
стал только для Иванова и Степченкова, 
катапультировавшихся с высоты 450 
и 400 метров соответственно, их па­
рашюты едва успели раскрыться. Сам 
Оськин нажал на кнопку на 300 мет­
рах при минимально допустимых 350. 
Парашют раскрыться не успел.

-  О ськин  был че р н о в о л о сы м . 
Когда его хоронили, он был весь се­
дой, таких нервных усилий стоила ему 
борьба с самолетом, -  вспоминает 
Виктор Безвербный.

-  Был ш анс спастись, -  считает 
Виктор Чернышев. -  Оськин же решил 
поступить по-человечески. Он ката­
пультировался, убедившись, что городу 
ничего не угрожает. Он его спас.

Никита ГРЕБЕННИКОВ 
Фото Алёны МОЛЧАНОВОЙ
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■  «НАРОДНЫ Й ИНТЕРЕС» С МАРИНОЙ КАРАМАН

Каждую пятницу в эфире «Народного 
радио» в авторском проекте 
«Народный интерес» журналист 

Марина Караман разбирает самые 
резонансные новости недели. Публикуем 
ключевые темы последнего выпуска.

Бензина хватит всем
В некоторых медиа и соцсетях появилась информация о том, что 
в приграничных областях Беларуси якобы введен лимит на покупку 
автомобильного топлива. Речь шла о заправках в Витебской области. 
Дескать, там отпускают не более 20 л на руки. В «Белоруснефти» 
прокомментировали: это фейк. В нашей стране нет и не предвидится 
дефицита дизеля и бензина. Топлива хватает всем даже с учетом 
того, что сейчас отпускной сезон и уборочная кампания, люди много 
ездят и заправляют сельскохозяйственную технику.

Наши нефтеперерабатывающие заводы всегда готовы к этому 
периоду, и нынешний сезон не исключение. Чтобы убедиться в этом, 
достаточно заехать на любую заправку страны. Не стоит множить 
чье-то вранье в соцсетях.

Единственное нововведение на некоторых АЗС Витебского реги­
она -  заправка, в том числе до полного бака, только после оплаты 
обозначенного объема топлива. На такие меры большинство мировых 
операторов АЗС идут в случаях, когда высоки риски пострадать от 
мошенничества. Бывают водители, которые заливают полный бак 
и уезжают, не расплатившись. И здесь уже речь о дефиците совести, 
а вовсе не топлива.

Летом помним о школе
Пролетела половина лета. Семьи, в которых растут дети, начинают 
готовиться к новому учебному году, а это всегда хлопоты и затраты. 
Чтобы денежный вопрос не волновал юных белорусов и их роди­
телей, профсоюзы по традиции запустили акцию помощи в подго­
товке к школе. Она стала частью марафона «Профсоюзы -  детям», 
который каждый год проходит по всей стране. Первоклассникам 
и ребятам, для которых звонок прозвучит не впервые, собирают 
портфели, с любовью комплектуют канцелярские наборы.

На малышей, которые через полтора месяца впервые окажутся 
в школьных стенах, их папам и мамам выплачивают материальную 
помощь.

Особое внимание уделяют многодетным, опекунским  и непол­
ным семьям, семьям, где растут дети с инвалидностью, и тем, кто 
оказался в трудной жизненной ситуации. Чтобы 1 сентября каждый 
маленький белорус шел на праздничную  л и н е йку  с радостью . 
Чтобы наши дети росли с верой в добро и с ощущением надежного 
тыла. Только на таком поле можно вырастить крепкое поколение 
граждан, благодарных родной земле за благополучие, с твердым 
убеждением: чужих детей не бывает. Точно не в этой стране.

Персонально ответственны
Руководитель одного из предприятий М инска отсудил у коллег 
моральную компенсацию за то, что те сделали из его фотографий 
оскорбительные стикеры и рассылали их в рабочем чате. Некоторые 
комментаторы в соцсетях назвали пострадавш его «обиженкой» 
и сообщ или, что на его месте они бы просто посм еялись. Эта 
реакция показала, что всем нам полезно время от времени напо­
минать о неприкосновенности персональных данных, а также об 
ответственности за их незаконное распространение и нанесенный 
моральный вред.

Персональные данные -  это любая информация, которая позво­
ляет идентифицировать человека. Изображения внешности, запись 
голоса, фотографии документов и даже номера автомобиля. Если 
такие сведения без согласия обладателя записывает или публи­
кует оператор персональны х данны х -  чащ е всего это юрлицо, 
нарушены требования Закона «О защ ите персональных данных». 
Если физлицо -  Закона «Об информации, информатизации и защите 
информации» (статья 18).

В зависимости от тяжести последствий распространителя могут 
судить по административной статье 23.7 или по уголовной -  203.1. 
Загляните в обе. Желание развлекаться с чужими фотографиями 
отпадет сразу. Лучше, конечно, когда срабатывает закон взаимоува­
жения, в противном случае нервы каждого из нас готовы защитить 
правоохранители. В описанном случае нарушители подали апелляцию, 
но суд ее отклонил.

с нитель
в кармане
После того, как моя 80-летняя соседка Вера Степановна упала 
и, безуспешно пытаясь встать, сутки пролежала 
в квартире со сломанной шейкой бедра, ее дети установили 
в жилище пожилой женщины кнопку тревожной сигнализации. 
Такую же тревожную кнопку -  только мобильную, на брелоке -  
положили в карман ее повседневной одежды.

При инсульте, пожаре, 
нападении
П од о б ны е  сл уча и  не р е д ко с ть . 
В Департаменте охраны МВД р ас ­
сказывают, что в последнее время 
взрослы е дети все чащ е устанав­
ливаю т кн о п ку  тре вож ной  с и гн а ­
л иза ции  в дом ах своих  пож илы х 
родителей, чтобы экстренно помочь 
им в непредвиденных ситуациях. Это 
спасает жизни -  некоторым при ин­
сульте (когда человек не в состоянии 
позвонить по телефону в скорую), ко­
му-то при пожаре (датчики первыми 
почувствуют изменение температуры 
и передадут сигнал на пост охраны), 
а иногда даже при вероломном на­
падении, ка к  это было в нынешнем 
феврале в Смолевичском районе. 
В тот день в 4 утра в деревенский дом 
ворвались вооруженные грабители, 
и только благодаря установленной 
в доме охранной сигнализации беду 
удалось предотвратить.

Цена страховки -  
0,4 базовой
После резонансного случая в Смоле­
вичском  районе, по словам зам е ­
стителя начальника М инского  го ­
родского управления Департамента 
охраны МВД Павла Агеева, охранная 
сигнализация в частных владениях 
стала еще более востребованной: 
«Сегодня в Минске под охраной бо­
лее 50 тысяч квартир, из них 15 ты­
сяч дополнител ьно  оборудованы  
тревож ной кнопкой». Павел Агеев

р ассказы вает, что уста н о ви ть  ее 
несложно: достаточно обратиться 
в ближ айш ее  подразделение  ве­
домства. Причем сделать это могут 
ка к  со б с тв е н н и ки  ква ртиры , та к  
и квартиранты с разрешения хозя­
ев. Кнопку можно установить даже 
в общ ежитии. «Эта социальная у с ­
луга стоит всего лиш ь 0,4 базовой 
величины ежемесячно -  такой цены 
за охрану жизни нет нигде на пост­
советском пространстве, -  говорит 
соб есе д ник. -  К наш ей охранной 
си гнал изации  мы дополнительно  
устанавливаем датчики дыма, а так­
же утечки воды и газа».

Один дома
Помимо пож илы х родственников, 
взрослые волнуются о детях, кото­
рые по разным причинам остаются 
дома одни. Особенно острым этот 
вопрос становится летом. Родители 
переж ива ю т: кто пом ож ет их ре ­
бенку, если вдруг что-то случится 
(пож ар , за л и ти е , взлом  д ве р и )?  
И как только узнают, что есть такая 
возможность -  установить в квар-

Иммунитет к животным
А как быть владельцам 
четвероногих? Не бывает ли 
ложного срабатывания 
на движение животных 
в квартире? Павел Агеев 
уверяет: нет. Дело в том, что 
владельцам питомцев пред­
лагают для установки модели 
с «иммунитетом» к животным: 
у них определенный алгоритм 
действий, который позволяет 
не учитывать движение котов 
или собак и не брать его 
в расчет при анализе.

тире  тре вож н ую  кн о п ку , которой 
мож но воспол ьзоваться  в любом 
пугающем случае, то обычно кнопку
берут. И потом признаются, что стали 
наконец-то спокойно работать и не 
тревожиться каждый час о безопас­
ности ребенка.

К слову, по инф ормации Павла 
Агеева, до конца 2026 года во всех 
д е т с к и х  с а д а х  Б е л а р у с и  будут 
установл ены  охранны е системы. 
Территорию, п ри л е гаю щ ую  к д о ­
ш ко л ьн ы м  у ч р е ж д е н и я м , т а к ж е  
охватят контролем. В самих поме­
щениях, во всех оконных и дверных 
проемах установят датчики разбития 
стекол, открытия двери, движения, 
возгорания. В лю бом из п ер ечи с ­
л е н н ы х  с ц е н а р и е в  с о тр у д н и ки  
Департамента охраны в кратчайшие 
сроки прибудут на место.

Светлана БАРТОШЕВИЧ 
Фото пресс-службы 

Департамента охраны МВД
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Движение
сердца
В глубине Дома культуры «Цветлит» идет репетиция: 
народный театр эстрады «Арлекин» готовится 
к очередному концерту. Коллектив объединяет 
около 30 участников -  школьников, заводчан 
и ветеранов предприятия, 90% артистов имеют 
инвалидность по слуху.

Прийти и остаться
-  Многие с самого детства здесь. Приходили 
к  Инне Ропейко (хореограф  и руководитель 
театра эстрады. -  Прим. авт.) маленькими не­
ловкими утятами, а сейчас уже вот какие звез­
дочки, -  улыбается директор Дома культуры 
Зоя Воронко. -  Растим артистов, помогаем рас­
крыться и развиваться. Яркие примеры -  Тамара 
Ковалевич, Елена Ковшик и Татьяна Гороховская, 
которые с нами со школы.

Токари, ш тамповщ ики, литейщики, ф резе­
ровщ ики , слесари м еханосборочны х работ 
днем управляют станками, а вечером выходят 
на сцену. Уже несколько десятков лет верны 
заводской самодеятельности Сергей Федорович, 
Иван О рловский, М арина Ф ом енко  и Ольга 
Бертель. Кстати, именно Иван Орловский помог 
влюбиться в жестовую песню и коллектив самой 
Инне Ропейко.

-  Когда я пришла в 1995 году после колледжа 
и увидела, как Ваня с помощью жестов исполнял

Большинство работников посе­
щают репетиции после смены, 

которая заканчивается в 15.30, а те, кто 
занят во вторую, собираются утром. 
Особенно многолюдно в Доме культуры 
по воскресеньям, когда проводятся 
сводные репетиции и прогоны. Перед 
крупными праздниками, такими как 
День предприятия, так и вовсе пропада­
ют здесь, проводя всё свободное время.

песню  «Ты скаж и, 
скаж и  мне, вишня», 
у меня побеж али му­
раш ки. Я была в восторге 
от этого «танца рук», настолько 
это было для меня ново и необычно, -  признается 
она. -  Спустя столько лет по-прежнему работаю 
здесь, потому что это по-настоящему мое!

Все ради картинки
Ежегодно коллектив готовит до 6 сольных кон­
цертов по 12-15 номеров, на кажды й уходит 
минимум пару недель, а если это сочетание ж е­
стовой песни и танца, то и два-три месяца. Инна 
Ивановна подчеркивает: даже при полной глу­
хоте можно танцевать, но придется выложиться 
по максимуму, отрабатывая движения сотнями 
повторений. Раньше на выступлениях выходила 
на сцену сама, сейчас ставит в первый ряд 
более опытных участниц, которые слышат чуть 
лучше других и могут вести остальных.

-  Обычно соединяем в номерах разные жан­
ры. Понимаете, на наши концерты в основном 
приходят люди с нарушением слуха, а им нужна 
картинка и постоянное действие, -  объясняет 
собеседница. -  Если один человек будет про­
сто петь жестами, им станет скучно. Поэтому 
всегда продумы ваем  костю мы , добавляем 
театрализацию. Недавно исполнили «Возьмемся 
за руки» в 20 человек: четверка за четверкой 
выходили, сменяя друг друга, и все -  пели. Это 
было мощно!

Композиции Инна Ропейко выбирает, от­
талкиваясь от личности участников: кому-то

F  т
■ ■  театр эстрады

«Арлекин» возник на 
УП «Цветлит» в 2011 году, объе­

динив цирковую студию, хореограф и­
ческую и жестовой песни. Репертуар 
разнообразен: это и песни на жестовом 
языке, и танцы, и миниатюры, и даже 
клоунада, причем большинство участ­
ников владеет каждым из жанров.

больше подходит лирика, кому-то, наоборот, 
что-то дерзкое и динамичное. Благодаря та­
ком у попаданию  в хар акте р  артисту будет 
комфортно, и зритель поверит в то, что видит 
на сцене. Важную роль в работе коллектива 
играет переводчик жестового языка Светлана 
Коробова: именно она готовит текст, а собе­
седница занимается постановкой  в целом. 
Если песня сопровож дается танцем, жесты 
подбирают особенно тщательно, чтобы всё 
смотрелось органично.

Особый характер
Руководитель театра постоянно в поиске но­
вых идей. Например, побы вав на концерте 
Z ivert, вдохновилась сделать номер под ее 
«Эгоистку». Долго ломала голову, как вывести 
солистку на сцену, если композиция начина­
ется сразу со слов (петь голосом на ходу -  не 
проблема, а вот с жестами, согласитесь, так 
не получится). Решение нашла нестандартное:

начало транслировали на экр ане  в записи, 
в это время в тем ноте на сцену выходили 
танцовщицы и вокалистка, подхватывая вы­
ступление вживую.

-  Мы установили высокую планку и уже не 
можем ее опустить. Иногда, когда нагрузка  
особенно высокая, от души сочувствую  д ев­
чатам, но не показываю этого, чтобы не сбить 
настрой. Слабослышащие люди очень эмоцио­
нальны, чувствительны и ранимы, и именно 
поэтому им важна собранность, -  отмечает 
Инна Ивановна.

Впереди у театра напряженный сезон: в ав­
густе состоится 95-летие БелОГ, затем в ка ­
лендаре Международный день глухих и День 
переводчиков жестового языка, День предпри­
ятия, и на каждый праздник, как всегда, будут 
готовить новую программу. А недавно прошел 
конкурс патриотической песни, где коллектив 
представил сразу три номера, -  кажется, его 
участники не знают усталости!

-  Не каждый может заниматься самодеятель­
ностью, -  подтверждает директор Дома куль­
туры Зоя Воронко. -  Это постоянная нагрузка, 
репетиции и тренировки, командная работа. 
Одно дело, когда сам за себя, а другое -  когда 
отвечаешь за коллег, поэтому вдвойне приятно, 
когда люди остаются. По своему опыту могу 
сказать, что ребята, которые активно участвуют 
в самодеятельности, потом достигают карьерных 
высот. Их целеустремленность и трудолюбие 
замечают, предлагают учиться и расти.

Елена КАЯЧ
Фото из архива коллектива «Арлекин»

■  В ТЕМУ

Театр начинается с вешалки. И профсоюза

Театральная сфера -  со своей атмосферой, ненормированным графиком и 
творческой спецификой -  требует особого подхода к защите прав работников. 
Именно профсоюзная организация становится здесь надежным партнером 
и для актеров, и для технического персонала. В этом убежден председатель 
Минской городской организации Белорусского профсоюза работников 
культуры, информации, спорта и туризма Сергей Крысенко.

Театр -  это не только аплодисменты и свет 
рампы, но и напряженные репетиции, сроч­
ные контракты , гастроли, работа в выход­
ные и праздники. Профсоюз берет на себя 
контроль за соблю дением  трудовы х прав 
творческих работников: следит за тем, чтобы 
сверхурочные часы фиксировались и спра­
ведливо оплачивались, а отстранение от ролей 
или снижение гонораров не происходило без 
законных оснований.

Отдельного внимания заслуживает охра­
на труда. Сложные декорации, сценические 
механизмы, опасные трюки -  всё это создает 
реальные риски прежде всего для техперсо­

нала: осветителей, костюмеров, рабочих сцены. 
Профсоюз добивается того, чтобы условия 
работы за кулисами были безопасными.

Главным инструментом защиты остается 
колдоговор. Проф союз ведет переговоры  
с администрацией театра и добивается за ­
крепления дополнительных социальных га ­
рантий -  надбавок, расш иренного  отпуска 
и сокращенного рабочего дня для отдельных 
категорий работников. А в случае спорных си­
туаций члены профсоюза могут рассчитывать 
на бесплатную юридическую консультацию 
специалистов в области трудового права.

Светлана БАРТОШЕВИЧ

■  ВОПРОС В ГАЗЕТУ

Хочу скидку

Ч Я пенсионер по возрасту, ветеран труда 
с 38-летним стажем, сейчас не работаю. 
В настоящее время приобретаю путевку 
в санаторий ФПБ. При оплате путевки 
имею тся с ки д ки  п енсионерам  (10%) 
и членам  проф сою за  (25%) в случае 
предоставления справки с места работы 
о членстве в профсоюзе. Должна ли ор­
ганизация по моему запросу выдать мне 
справку о членстве в профсоюзе? Ведь 
при увольнении заявление о выходе из 
него я не писала.

Лариса Владимировна, Полоцк

Отвечает правовой инспектор 
труда Витебской областной 
организации Белорусского 
профсоюза работников жилищ но­
коммунального хозяйства 
и сферы обслуживания 
Юлия ВЕЛИЧЕНКО.

-  Вопросы членства в профсоюзе регули­
руются Уставом соответствую щ его проф­
союза -  например, в пунктах 13-17 главы 3 
Устава Белорусского  проф сою за работ­
ников  ж и л и щ н о -ко м м ун а л ьн о го  х о зя й ­
ства и сферы обслуживания сказано, что 
сохранение  (восстановление) членства 
производится  на основании  заявления 
работника (бы вш его работника) и по ре­
шению руководящ его органа. По общему 
правилу членство в профсоюзе прекращ а­
ется в связи с увольнением, в том числе 
и с уходом на пенсию  по возрасту, если 
пенсионер не выразил желания остаться 
на профсоюзном учете в первичной проф­
союзной организации. Если после увольне­
ния пенсионер нигде не работал, а также 
не являлся членом друго го  отраслевого  
профсоюза, то он вправе обратиться в пер­
вичную проф сою зную  организацию , где 
ранее состоял на профучете, с заявлением 
о восстановлении членства, которое будет 
рассмотрено профкомом.

Подготовила Татьяна СОЛОВЬЕВА
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НА ЗЛОБУ

Во что играет Владимир 
Зеленский перестановками 
в управленческой 

верхушке Украины?
Он тасует, будто карты, 
чиновников и силовиков; 
устраивает шахматную 
рокировку в правительстве 
и командовании армии; 
запускает эффект домино 
в кадровом составе 
политической и военной 
элиты. В любом случае ставки 
высоки -  на кону 
его собственная карьера 
и будущее страны.

Сезон отверженных
Второй год подряд в серед ине  лета 
Владимир Зеленский проводит переста­
новку в правительстве. В июле 2025-го 
премьер Денис Шмыгаль был отправлен 
в отставку, а его место заняла вторая 
в истории Украины женщ ина во главе 
кабинета министров. И вновь Юлия. Но 
если первопроходчице Тимошенко уда­
лось сделать имя в политике, то ее тезке 
Свириденко не дали времени заявить 
о себе -  она продержалась на посту 
без трех дней год.

Не сказать, что рядовых украинцев это 
увольнение шокировало. Так, приподняли 
одну бровь в полуудивлении. Видимо, по­
верили в официальную версию: мера вы­
нужденная, так как «необходимо поменять 
политическую стратегию». Правда, за семь 
лет президентства Зеленского недавно 
назначенный Сергей Корецкий стал уже 
четвертым премьер-министром -  страте­
гий на всех не напасешься. Ну да ладно. 
Расставание с Юлией Свириденко точно 
не тянуло на повод для нового майдана.

Бурление в обществе вызвала другая 
отставка -  министра обороны Михаила 
Федорова. При том что он занимал долж­
ность всего  полгода. Однако именно 
из-за него украинцы вышли на улицы 
Киева, Харькова, Одессы, Львова и других 
городов. Более того, за пару дней акции 
протеста переросли в митинги с крити­
кой Зеленского. Здесь тоже не майдан, 
но уже какое-никакое недовольство.

Одни считают, что возмущение обще­
ственности вызвано высоким рейтингом 
Федорова. Другие, наоборот, видят в этом 
возможную причину снятия его с долж­
ности -  стал «слиш ком популярным», 
чего Зеленский не мог простить.

Однако у этой истории есть еще один 
важный персонаж, менее любимый в на­
роде, но более могущественный -  глав­
ком ВСУ Александр Сырский.

Персональная междоусобица
Слухи о том, что м еж ду Ф едоровы м  
и Сырским возникли серьезны е тер ­
ки, ходили давно. Но конф ликтующ ие 
стороны сдерживали себя в публичных 
комментариях по соображениям кор ­
поративной этики. Теперь уже бывший 
министр обороны вместе с должностью 
лишился таких ограничений. И понеслось.

Федоров обвинил С ырского в том, 
что тот плетет интриги и раскалывает 
страну. Будто бы глава ВСУ блокировал 
инициативы  М инистерства обороны  
и всячески мешал реформе ТЦК (аналог 
военкоматов на Украине). Дошло до кри­
тики всей системы управления: «Мы про­

Ход лета 
по-киевски

даем брехню, хаос, безответственность, 
нам надо кардинально изменить наш 
продукт», -  заявил уволенный чиновник.

А вот чего не сказал Федоров, то за 
него сообщили журналисты: в прессе 
предположили, что министр обороны 
был уволен из-за того, что мешал став­
ленникам  З е л енско го  зарабаты вать 
на коррупционны х схемах, связанных 
с оружием. Коррупция... Черная метка 
для современной украинской  власти. 
И эффективный способ свести счеты. 
Неудивительно, что с началом протестов 
прош ла инф ормация, якобы  Служба 
безопасности Украины в ускоренном  
темпе готовится предъявить Федорову 
обвинения в незаконном обогащении.

Всплыл еще один занятный нюанс. 
Поговаривают, что конфликт министра 
обороны и главкома ВСУ сильно раз­
дражал президента. По данным портала 
«Украинская правда», Зеленский во время 
встречи с представителями партии «Слуга 
народа» 15 июля заявил, что «по-хорошему 
нужно уволить и Федорова, и Сырского, 
но он сейчас этого сделать не может». 
Оказывается, может. Всего через неделю 
после отставки руководителя Минобороны 
был снят с должности главком ВСУ, а вдо­
бавок -  глава генштаба Андрей Гнатов. 
Перетряска во власти превратилась в от­
бивную котлету. По-киевски.

Демократия на экспорт
Какой нам интерес в происходящих на 
Украине событиях? Ну, кроме поучитель­
ного урока, что нестабильность власти 
приводит к расколу общества.

Ответ кроется в закулисных интригах. 
Затеянная Зеленским  кадровая ката­

васия сильно смахивает на показуху, 
рассчитанную на иностранного зрителя: 
продемонстрировать всему миру пла­
номерную смену власти. В стране, где 
не проводятся выборы, а полномочия 
главы государства истекли два года 
назад. Смотрите -  вот перемены, новое 
правительство. Президент так контроли­
рует чиновников и силовиков, что у тех 
чубы трещат. Демократия запредельная.

Еще это эф ф ектны й и эф ф ектив­
ный способ привлечь внимание, а то 
Ближний В осто к стал п еретягивать  
одеяло на себя. Между тем Киеву не­
обходимо оставаться в первых строчках 
повестки дня. От этого зависят и уро ­
вень политической поддержки Запада, 
и ф инансовы е потоки оттуда же. Да 
и лояльность к Зеленскому.

Но также это указывает на желание 
президента Украины заниматься чем 
угодно, лиш ь бы не мирными перего­
ворами. Что означает продолжение во­
енного конфликта за южной границей 
Беларуси. Мы не можем безразлично 
наблюдать за ситуацией у соседей, по­
скольку нас уже затронули чужие бое­
вые действия -  через атаку белорусских 
автобусов украинскими беспилотниками 
на российской территории.

Показательно, что на встрече с новы­
ми военачальниками Зеленский вновь 
завел заезженную пластинку про угрозу 
с севера. Несмотря на заявленную смену 
«политической стратегии», центральная 
фигура во власти Украины продолжает 
лепить из Беларуси образ врага. И это 
уже нас касается самым непосредствен­
ным образом.

Олег ФЕДОРОВ, рисунок автора

■  ПРОФГЛОБУС

В Азербайджане помогать безработным 
в трудоустройстве будет искусственный 
интеллект.

Р азработкой  новы х техн о л о ги й  заним аю тся  сразу  
несколько министерств -  труда, циф рового развития 
и экономики. Основная задача -  уйти от ручного поиска 
вакансий и сделать процесс полностью автоматическим 
и персонализированным.

Соискатель будет заносить в систему личные данные, 
список навыков, образование и предыдущий трудовой стаж. 
ИИ сопоставит профиль специалиста с базой вакансий, 
алгоритм оценит уровень их совместимости и предложит 
наиболее подходящие варианты трудоустройства с учетом 
геолокации. Отмечается, что умная система за секунды най­
дет скрытые вакансии, которые человек мог пропустить при 
ручном поиске, а также предложит курсы профессиональной 
подготовки для повышения определенного навыка, которого 
не хватает для получения высокооплачиваемой работы.

За полгода количество самозанятых граждан 
в Казахстане выросло более чем в три раза.

К взрывному росту числа официально зарегистрирован­
ных жителей страны, получающих доход от профессио­
нальной деятельности, привел запуск в 2026 году нового
налогового режима. Их количество выросло с 193 тысяч 
человек в феврале до почти 700 тысяч к  июлю.

Большинство новых налогоплательщиков -  это ра­
ботающ ие через такие крупные цифровые платфор­
мы и агрегаторы , ка к  Яндекс. Самостоятельно ведут 
деятельность только 13% самозанятых, оказы ваю щ их 
услуги в бьюти-сфере, строительно-ремонтных работах, 
репетиторстве и других отраслях.

Госинспекция труда Узбекистана запретила 
массовые работы в аномальную жару.

Предписания направлены органам исполнительной вла­
сти на местах и касаются не только работы на открытом 
воздухе, но и проведения массовых уличных мероприятий.

Напомним, что летом днем температура в республике 
может достигать +38 °С, а в июльский зной воздух спосо­
бен прогреться до +45 °С и +50 °С в южных районах страны.

Работодателям рекомендовано установить гибкий режим 
труда, обеспечить сотрудников питьевой водой, средствами 
индивидуальной защиты и организовать зоны отдыха, за­
щищенные от солнца. Работы, представляющие опасность 
для здоровья, должны быть временно прекращены с 10.00 
до 17.00. Нарушителей будут привлекать к ответственности.

За первое полугодие бесплатным 
профессиональным переобучением 
по проекту «Кадры» воспользовались 
более 70 тысяч россиян.
Масштабную госпрограмму «Кадры» запустили в России 
в прошлом году для преодоления дефицита специали­
стов и адаптации граждан к меняющемуся рынку труда. 
Обучение финансируется из федерального бюджета. Его 
отличительная особенность в том, что вместе с дипломом 
человек получает гарантии трудоустройства.

Бесплатно сменить профессию  или повысить ква ­
лиф икацию могут наиболее уязвимые на рынке труда 
категории -  безработные и те, кто находится под риском 
увольнения на ликвидир уем ы х предприятиях, люди 
предпенсионного возраста и граждане старше 50 лет, 
женщины в декрете, а также неработающие мамы с деть- 
ми-дошкольниками до 7 лет и другие.

На сегодня на портале «Работа России» доступно 
более 4 тысяч программ по 213 профессиям. Самыми 
популярными стали программы по освоению цифровых 
компетенций, а наиболее востребованной -  для специа­
листов по работе с системами искусственного интеллекта, 
которой воспользовались уже почти 4 тысячи человек.

Подготовила Ульяна ПАВЛОВА
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ДАЧНЫ Е ПОДСКАЗКИ

На грядках начали созревать 
огурцы, и именно сейчас от 
действий огородника зависит 
объем урожая. Многие не 
догадываются, что размер 
плода напрямую влияет на 
количество нитратов, а один 
забытый переросток может 
лишить куст ведра новых 
зеленцов. Рассказываем, 
как правильно снимать, 
сортировать и хранить 
огурцы, чтобы продлить 
плодоношение и повысить 
урожайность на 20%.

Идеальный размер 
и спелость
Огурец достигает технической спело­
сти в среднем через 7-12 дней после 
образования завязи. Многие стараются 
срывать маленькие корнишоны (5-7 см), 
однако здесь работает обратное прави­
ло: чем мельче плод, тем больше в нем 
нитратов. Самым вкусным, хрустящим 
и экологичным считается огурец длиной 
12-14 см -  именно в нем концентрация 
питательных веществ максимальная.

Универсальный признак готовности: 
плод достиг сортового размера, име­
ет интенсивную зеленую окраску без 
желтизны и глянцевого блеска у пло­
доножки. Если шипы на бугорках стали 
стираться от легкого прикосновения -  
о гурец перезревает. Слишком рано 
снятые плоды не имеют яркого аромата 
и быстро вянут, а переросшие теряют 
вкус, становятся водянистыми, жесткими 
и годятся разве что на корм скоту.

Время и частота сбора
Самое оптимальное время для уборки 
урожая -  раннее утро (с 6 до 9 часов). 
Снятые по росе плоды максимально

упруги, ароматны и насыщены влагой. 
Овощи, собранные в вечернее время 
или в дневной зной, содержат меньше 
калия, быстрее увядают и хуже хранятся.

В период активного плодоношения 
собирать урожай нужно через день, 
а в жару -  ежедневно (ближе к осени 
частоту снижают до раза в 2-3 дня). 
Несвоевременный сбор тормозит рост 
новых завязей. Обязательно удаляйте 
с грядки все пропущенные перерост­
ки: один крупный «желтяк» забирает 
на себя питание, лиш ая вас 5-7  к г  
молодых зеленцов.

Техника бережного сбора
Аккуратная уборка напрямую влияет 
на с р о к  ж изни  растения. Чтобы не 
травмировать куст, срезайте плоды 
ножницами или секатором, оставляя 
плодонож ку на стебле. При ручном 
сборе придерживайте огурец одной 
рукой, а большим пальцем другой -  
нажимайте на плодоножку.

Категорически запрещ ено тянуть, 
откручивать плоды с усилием или пе­
реворачивать плети. Натяжение стебля 
приводит к обрыву корневой системы

Солома вместо навоза
На небольших дачных участках частая перекопка и интенсивное 
использование почвы быстро разрушают гумус. Процессы 
минерализации начинают преобладать над накоплением органики, 
что снижает плодородие и ухудшает структуру грунта.
В таких условиях обычная солома становится одним из самых 
доступных и эффективных источников органического вещества. 
Она к тому же удерживает влагу и подавляет рост сорняков.

Питательная ценность
В тонне соломы содержится в среднем 
5 к г  азота, 2,5 к г  ф осф ора и 8 к г  ка ­
лия. Запашка 4,5 кг на 10 м2 дает около 
0,5 кг гумуса.

Важный нюанс: солома имеет высо­
кое соотношение углерода к азоту (C:N 
около 80:1). При внесении свежей соломы 
м икроорганизм ы  активно потребляют 
азот из почвы для ее разложения. Чтобы 
избежать временного азотного голодания 
растений, необходимо одновременно 
вносить азотные удобрения или исполь­
зовать специальные биопрепараты.

На компост
Самый надежный метод -  компостиро­
вание. Солому смеш иваю т с сорняка ­
ми, дерновой землей, золой и азотными

и преждевременному усыханию куста. 
Также старайтесь лишний раз не трогать 
сам огурец: на его кожице есть защит­
ный восковой налет, который бережет 
мякоть от инфекций и потери влаги.

Сортировка и хранение
С обранны й уро ж а й  н уж но  тотчас 
убрать в тень, укрыв плотной влажной 
тканью для защиты от ветра и солнца. 
Мыть огурцы  не следует, чтобы не 
смыть защитный слой.

Сразу отбракуйте мягкие, поцара­
панные плоды или овощи неправильной 
t - Г "  - - . «груши»). Огурцы для
употребления в свежем виде уберите 
в прохладное место. Плоды, предназна­
ченные для засолки и консервирования, 
рекомендуется замочить в холодной 
воде на 2-3 часа: это уберет возможную 
горечь и сделает их хрустящими.

С вежий уро ж а й  отлично леж ит 
в холодильнике при температуре около 
+10 °C. Главное правило -  обеспечьте 
доступ воздуха к плодам. Не храните 
огурцы  в плотно завязанны х поли­
этиленовых пакетах: из-за скопления 
конденсата они быстро сгниют.

удобрениями. Кучу регулярно поливают 
настоями трав или куриным пометом и пе­
релопачивают. Через год компост исполь­
зуют для теплых гряд и мульчирования.

Но проще оставить рулоны соломы на 
улице на 1-2 года. Их ставят вертикально, 
чтобы дождевая вода проникала в рыхлую 
сердцевину. За это время солома частич­
но разложится и станет хорошей мульчей.

Осенняя запашка
Для прямого улучшения почвы солому 
в октябре-ноябре заделывают на глубину 
20-25 см. Значительно ускорить процесс 
разложения помогают микробиологиче­
ские препараты-деструкторы на основе 
грибов рода T r ich od e rm a . Эти грибы  
активно выделяют целлюлозолитические 
ферменты и эффективно работают при

тем пературе  почвы +3...+5 °C, то есть 
практически до самых заморозков.

Ржаные приоритеты
Опытные огородники рекомендуют вы­
бирать именно ржаную  солом у -  она 
меньше привлекает мышей и грызунов. 
Ее применение разнообразно:
■ утепление посадок озимого чеснока, лу­
ка и многолетних овощей (слой 10-15 см);
■ мульчирование садовой земляники 
(слой 5-8 см);
■ создание теплых гряд и укрытие при­
ствольных кругов плодовых деревьев 
и кустарников.

Мульча из соломы отлично сохраняет 
влагу, защищает корни от перегрева ле­
том и вымерзания зимой, а также сильно 
подавляет рост сорняков. Постепенно 
разлагаясь, она становится долгосроч­
ным источником питания для почвенной 
микрофлоры.

Регулярное использование соломы 
в течение 3 -4  лет зам етно повы ш ает 
содержание гумуса, улучшает структуру 
почвы и может увеличить урожайность 
овощ ных и ягодных культур на 15-25%. 
Это экологичны й, доступный и э ко н о ­
мически выгодный способ поддержания 
плодородия на любом дачном участке.

Александр ГОРНЫЙ, 
кандидат сельскохозяйственных наук

■  БЕЛОРУССКИЙ ЧУГУНОК

Кулинарная 
рубрика 
знакомит 
читателей 
со стародавними 
рецептами 
белорусской кухни.

Все блюда, о которых мы будем рассказывать, 
собраны  в «В ялкай  ш з е  сапраудных бела- 
рускх страу», выпущенной в свет по инициативе 
Федерации профсоюзов. А способы их приго­
товления опробованы  проф ессиональны м и 
поварами предприятия «Беларустурист». На 
иллюстрациях, которые будут сопровож дать 
каждый рецепт, можно увидеть то, что в итоге 
должно получиться.

Ботвинник
Летом широко распространенным первым блю­
дом в Беларуси был ботвинник. Готовили суп 
из ботвы молодой свеклы. Употребляли его со 
сметаной как горячим, так и холодным.

Ингредиенты:
■ 500 г мяса на косточке,
■ 2 л бульона,
■ 700 г ботвы с молодой свеклой,
■ 1 луковица,
■ 1 морковь,
■ 2 средние картофелины,
■ 3 яйца,
■ 2 ст. ложки муки,
■ 100 г сметаны,
■ подсолнечное масло, перец душистый и чер­
ный, соль, зелень.

Сварить бульон из мяса на косточке и приправ, 
добавить очищенный и порезанный на кубики кар­
тофель. Лук с морковью измельчить и поджарить 
на растительном масле, после добавить к бульону. 
Свеклу очистить, порезать вместе со свекольными 
листьями и залить кипятком на 5 минут. После 
положить в кастрюлю и варить на слабом огне. 
Муку развести водой или частью бульона и влить 
в суп за 5 минут до готовности. Подавать ботвинник 
со сметаной и измельченным вареным яйцом. 
Сверху посыпать рубленой зеленью.

Пробуйте, готовьте и делитесь фотографи­
ями блюд в вашем исполнении в наших соци­
альных сетях, присылайте отзывы на e -m a il: 
photo@1prof.by с пометкой «Белорусский чугу­
нок». Или самостоятельно выкладывайте фото 
вашего шедевра в сторис, постом в Instagram, 
отмечайте наш а кка ун т  @ 1profby и ставьте 
хэштег #БелорусскийЧугунок. И мы обязательно 
репостнем вас к себе.

Сборник рецептов листала Вера ВАТРУШКИНА 
Фото предоставлено УП «Беларустурист»

^
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В С Л ЕД УЮ Щ ЕМ  НОМЕРЕ

■  АНЕКДОТЫ

С возрастом все больше понимаю кота, который 
может уйти прямо посреди разговора.

■к -к -к

-  Толя, что ты бегаешь, как идиот, с этой мухобойкой?
-  Милая, не мешай мне! Я убил уже пять м ух . Три 
самца и две самки!
-  И как ты узнал?!
-  А что тут узнавать? Три на банке с пивом, а две 
на телеф оне.

к  к  к

Дед закинул невод и поймал рыбку золотую. Она 
его спрашивает:
-  Бабка жива?
-  Да.
-  Тогда жарь.

к  к  к

Сначала ты молодой, молодой... А потом бац -  и ты 
хорош о выглядишь для своих лет.

Ответы на сканворд, 
опубликованный в № 29

ПО ГОРИЗОНТАЛИ: Размах. Декаданс. 
Рапорт. Лье. Огайо. Учет. Ваер. Ватин. 
Угон. Алиби. Д обро . Ф атум. Сумбур. 
Анабиоз. Каа. Бекас. Куль. Аспирант. 
Коралл. Трико. Азалия. Кряж. Канапе. 
Д ерево . Нанду. Д рагер. Инок. Евро. 
Евклид. Тир. Сура. Оленина. Калита. Укус. 
Мазут. Плата. Стусло. Гага. Авизо. Трог. 
Нрав. Ложе. Отжиг. Оберон. Корд. Мама.

ПО ВЕРТИКАЛИ: Ропот. Матч. Халтура. 
Древо. Агораф обия. Апатит. Слоним. 
Дровосек. Рундук. Анабас. Гонг. Лазер. 
Буран. Орало. М илл ионер. Катрен. 
Стежок. Базар. Аллегри. Кокур. Рандеву. 
Лапа. Танкетка. Ядро. Криминал. Явор. 
Оби. Есаул. Круп. Лак. Досуг. Темп. Риза. 
Дата. Нут. Лоти. Свита. Узник. Сорго. 
Отвод. Голем. Агора. Арена. Жом.

Ответы на судоку, 
опубликованные в № 29

* В рубрике «Династия» 
читайте:

Водный мир 
Соболевских
38 лет на Жодинском 
водоканале: как династия 
Соболевских -  отец, сыновья, 
невестка и внук -  дарит 
городу чистую воду.

* В рубрике «Спецпроект: 
регионы» читайте:

Люди и факты 
Могилевщины
Представим обзор лучших 
туристических маршрутов 
области. Поговорим о том, 
как на Белорусском цементном 
заводе внедряют современные 
стандарты безопасности 
и заботятся о здоровье 
сотрудников. Также побываем 
на мебельном предприятии 
«Мебелаин» и поговорим 
с руководителем об успешном 
бизнесе, женском взгляде 
на управление и личных 
принципах лидерства.

Еще больше информации
В СОЦСЕТЯХ:

СУДОКУ
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МИНИСТЕРСТВО ТРУДА  
И С О Ц И А Л Ь Н О Й  ЗАЩИТЫ  
РЕСПУБЛИКИ БЕЛАРУСЬ

ФЕДЕРАЦИЯ
ПРОФСОЮЗОВ
БЕЛАРУСИ

ПОМОЩЬ И КОНСУЛЬТАЦИЯ 
В РЕШЕНИИ ВОПРОСОВ,
СВЯЗАННЫХ С  ТРУДОВЫМИ ОТНОШЕНИЯМИ

Межотраслевой мониторинговый центр ФПБ
Единый 
телефонный 
номер 8- 801- 100-1111

ДРУКАВАНЫ ТЫРАЖ 79 588 ЭКЗ.
ТЫРАЖ ЭЛ. ВЕРС!! 1 202 ЭКЗ.
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