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ЖАРКАЯ СМЕНА

Более 14 лет 
Павел Карьялайнен 
отдает себя любимому делу -  
работе в цехе плавки 
и специальных способов 
литья № 5 Гомельского 
завода «Центролит».

Павел пришел на завод 
молодым специалистом 
после ПТУ. Начинал 
формовщиком, но быстро 
понял, что его призвание -  
литейное дело. Вернувшись 
после срочной службы, 
подтвердил квалификацию 
и снова встал 
к плавильным печам.

-  График удобный, работа 
хорошо оплачивается, да 
и профессия мне по душе, -  
признается Павел. Для него 
литейный цех -  второй дом, 
где царит особая атмосфера 
взаимовыручки. -  Да, бывает 
жарковато, но мы здесь как 
одна семья. Даже в отпуске 
иногда заводской гул снится.

c.12-13

^ АКТУАЛЬНО

Президент Беларуси Александр Лукашенко  
провел встречу с председателем ФПБ 
Юрием Сенько. Какие вопросы стояли 
на повестке дня и на что глава государства 
нацелил профсоюзы?

c.3

^  ДАТА

Как Указ Президента Беларуси 
30 лет назад заложил основу 
социального диалога между  
правительством, профсоюзами 
и нанимателем.

c. 5

^  ГОСТИНАЯ

Зачем в театре нужны эксперименты и кто в зале главный 
критик -  рассказала победитель премьерной номинации 
«Минского мастера», лучший режиссер столицы 
Владислава Артюковская.
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Цена справедливости
ОФИЦИАЛЬНО

Президент предупредил правительство 
о предстоящем совещании по вопросам 
ценообразования, поскольку возросло количество 
обращений граждан и Александр Лукашенко  
считает, что в сфере торговли вновь 
начались «шалости».

Во время встречи 14 июля Президента 
Беларуси с губернатором  Санкт- 
Петербурга Александром Бегловым 
обсуждались не только ключевые 
направления торгово-эконом иче
ского сотрудничества нашей стра
ны с северной столицей России. 
Александр Лукашенко также поднял 
тему интересов рядовых граждан, 
для которы х миллиарды това ро 
оборота, структура экспорта и ло
гистика грузоперевозок морскими 
путями -  а б стр а ктн ы е  понятия, 
а экономика воспринимается ими 
на бытовом уровне.

-  Люди хотят справедливости. Они 
далеки от нашей этой экономики. Это 
им и не надо. Но они хотят справедли
вости. Чтобы, придя в магазин, он не 
чувствовал себя как в музее -  посмо
трел на «экспонат» и ушел, потому что 
в кармане нет денег, -  констатировал 
Александр Лукашенко.

Белорусский лидер подчеркнул, 
что основной принцип работы в цено
образовании -  обеспечить справед
ливость, не ущемляя ничьи интересы, 
будь то производитель, переработчик, 
торговля или потребитель.

-  Мы не отказываемся от рабо
ты на государственном уровне. Хотя 
нас критиковали в прошлом году, 
что мы регулируем цены, -  отметил 
Президент. -  Мы ничего не регули
ровали. Мы просто хотели установить 
правила. Как я главному нашему це- 
новику (первому заместителю пре
мьер-министра Николаю Снопкову. -  
Прим. авт.) говорю, не надо ничего 
регулировать, мы не умеем это де
лать, и это невозможно сейчас в этом 
хаосе. Надо цену справедливости 
установить.

А справедливость заключается 
не только в доступности продукции 
в магазинах. Необходимо учитывать

и то, что ценообразование напрямую 
влияет на рентабельность предприя
тий, выпускающих потребительские 
товары. Александр Лукашенко в этом 
плане считает возможным установить 
определенную планку для произво
дителей, приведя в пример молоко
перерабатывающий завод, работу 
которого обсуждал во время доклада 
одного из руководителей областей.

-  Недавно, в субботу, мне один 
из губернаторов доложил, что он 
работает с одной частной компани
ей, -  рассказал Президент. -  Говорит, 
крестьяне довольны, оплата вовремя, 
цены нормальные, переработчик не 
страдает и прочее, прочее. Почему 
мы не можем взять эту систему? Все 
довольны. И я тем более буду дово
лен, и народ будет доволен. Цены 
не задирают.

К сожалению, это пример не из 
широкой практики, и перенимать опыт 
почему-то особо не торопятся.

-  Я разберусь, почему телепаются, 
почему не могут взять типичное хо
зяйство, где, как я сказал, по цепочке 
все довольны, и установить этот порог: 
работайте, как они. Вот и вся регули
ровка, -  заявил белорусский лидер.

Напомним, что государственный 
контроль за ценообразованием был 
введен осенью 2022 года, когда на
блюдался галопирующий рост сто
имости товаров и услуг. Ситуацию 
в сфере торговли удалось стабили
зировать, причем на несколько лет.

-  Но чувствую, что с изменени
ем правительства после выборов 
там начались шалости. Я это ви
жу. Мне люди пишут каждый день. 
А пресс-служба анализирует это и все 
мне на стол, -  отметил Президент 
и тут же обратился к представителям 
белорусского правительства, которые 
присутствовали на встрече с губер
натором Санкт-Петербурга. -  Так что 
готовьтесь, будете докладывать мне 
по цене справедливости.

Соб. инф., фото из архива газеты

С ПРАЗДНИКОМ!

Уважаемые металлурги, ветераны отрасли!
От имени Белорусского профсоюза работников 
отраслей промышленности «БЕЛПРОФМАШ» примите 
поздравления с профессиональным праздником -  
Днем металлурга!
Каждый день вы демонстрируете стойкость, профессионализм 
и преданность делу, превращая металл в основу промышленного прогресса 
нашей страны. Ваш вклад в развитие отрасли поистине бесценен.

От всей души желаем вам крепкого здоровья, благополучия, неиссякаемой 
энергии и бодрости духа! Пусть ваш труд будет востребованным, условия 
работы безопасными, а в жизни всегда царят гармония и достаток.

С праздником!
Председатель Белорусского профсоюза 

работников отраслей промышленности «БЕЛПРОФМАШ»
Валерий КУРСЕВИЧ

ЖАТВА-2025

Первые в регионе
В Беларуси продолжается уборка озимого ячменя.
Аграрии понимают: продовольственная безопасность 
зависит не только от качества работ, но и от скорости.
На прошлой неделе первые «тысячники» появились 
на Гродненщине и Минщине. А на этой -  заветной цифры 
достигли в Брестской и Гомельской областях.

Э кипаж комбайнеров в составе Михаила Федотова и Николая Бирука 
из ОАО «Журавлиное» Пружанского  района первым в Брестском ре
гионе намолотил 1 тыс. тонн зерна нового урожая. А водитель Михаил 
Кучко из ОАО «Беловежский» Каменецкого района уже перевез тысячу 
тонн хлеба.

Председатель комитета по сельскому хозяйству и продовольствию 
Брестского облисполкома Анатолий Щ упленков отмечает, что массовая 
жатва в регионе пока не началась. Хозяйства убирают озимый ячмень, 
средняя урожайность которого на 4 центнера с гектара выше прошлогод
ней. Также приступили к уборке озимого рапса и выборочно в некоторых 
районах -  к уборке ржи, ярового ячменя, озимой пшеницы.

В Гомельской области первым рубеж в тысячу тонн преодолел ком
байнер Евгений Кабик из хозяйства «Агрокомбинат «Холмеч» Речицкого 
района. Высокий показатель достигнут на комбайне GS12A1 белорусского 
производства. Передовика по традиции чествовали прямо в поле. Для 
механизатора эта жатва пятая по счету.

-  Опыт приходит с каждым сезоном, но главное -  командный дух, -  
делится Евгений Кабик. -  Без помощи агрономов, водителей, всего кол
лектива такой результат был бы невозможен.

Светлана ВАЩЕНКО, Галина СТРОЦКАЯ

Дорогая «просрочка»
Низкосортное мясо по цене вырезки и просроченные 
продукты. На что ещ е жаловались в профсоюзные 
общественные приемные в июне?

ОБЩЕСТВЕННЫЕ ПРИЕМНЫЕ

По словам  на ча л ьни ка  гл а вного  
управления социального партнер
ства и трудовы х отнош ений  ФПБ 
Дмитрия Алексейчика, большинство 
обращ ений касалось  реализации 
в торговых объектах некачественной 
продукции и товаров с истекш им  
сроком годности.

В качестве  примера он привел 
один из м агазинов крупной торго 
вой сети в Минске, где покупатели

приобрели глазированны е сырки, 
как оказалось, просроченные и мяс
ной фарш с неприятным запахом. 
В Боровлянах по следам обращения 
граж дан  на полках одного из ма
газинов был обнаружен ряд зал е
жавш ихся продуктов. С каж дой из 
ситуаций профсоюзы разбирались 
с выездом на место. По итогам по
сещения торговых объектов инфор
мация о наруш ениях для принятия

с о о тв е тств ую щ и х  мер п ередана  
санэпидслужбе.

Профсоюзным специалистам при
шлось разбираться и с реализацией 
заварных пирожных с плесенью в од
ном из киосков в подземном перехо
де метро Минска. Подобная продук
ция, как известно, скоропортящаяся 
и требует особых условий хранения. 
После разговора с продавцом и ад
министратором торгового  объекта 
заявительнице вернули деньги, ана
логичный товар изъяли из продажи.

Также минчане ж аловались  на 
плохое кач е ство  картоф еля еще 
в одной кр уп н о й  то р го в о й  сети. 
Администрации торгового  объекта 
было указано на недопущение по
добных случаев, а некачественная 
продукция снята с реализации.

Гранитную крош ку  и нецельные 
ядра ж ареного  миндаля при визу
альном осмотре обнаружили в про
зрачной упаковке в столичном мага
зине. На качество товара, в том числе 
вкус, посетовал один из заявителей. 
Вопрос проработали с поставщиком, 
а производителю направлен запрос 
с просьбой дать разъяснения.

Покупатели из М инска пожало
вались в общ ественную  п ро ф со 
юзную приемную и на реализацию 
н и зко со р тн о й  мясной продукции 
по цене вы резки. В ходе проверки 
установлено, что обвалка мяса осу
щ ествлялась с нарушением техни
ческого  регламента.

Неравнодушные граждане также 
сетовали, что на продукте «Цыпленок 
с овощами в желе» и изделии кол

басном «Сальтисон с язы ком  пре 
миум» не указан  вес. Профсоюзы 
обратили вним ание  на ситуацию  
представителя столичного магазина.

Не в первый раз в общ е ствен
н ы е  п р о ф с о ю з н ы е  п р и е м н ы е  
обращ аю тся  с про сьб ой  ока зать  
сод ействие  в возобновл ении  ра 
боты ранее закр ы ты х  м агазинов. 
Например, в июне жители одного из 
населенных пунктов Дзержинского  
района просили помощи в решении 
их вопроса о возобновлении работы 
торгового  объекта М инского  обл- 
потребобщ ества в деревне Старая 
Рудица. Сейчас местное население 
обслуж иваю т две автолавки, во з
м ож ность  откры ть стационарны й 
магазин рассматривается.

Анжела ЛЮДЫНО

Общественные приемные ФПБ работают

каждый четверг с 11.30 до 20.30
На интернет-портале Iprof.by размещен баннер «Общественные приемные» 
со специальной формой «СООБЩИТЬ О СИТУАЦИИ С ЦЕНАМИ», через которую 
без дополнительной регистрации можно направить свои обращения.

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScAbIXzV5l7AHGkVszhMbjk6BRRgvaT7OeQcgGP69bExSe7vg/viewform
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АКТУАЛЬНО

В нашей стране профсоюзы 
котируются в своем 
организационном плане 
выше любой партии 
и должны быть мощной 
базой для поддержания 
стабильности в обществе, 
заявил вчера Президент 
Александр Лукашенко  
во время встречи 
с председателем Федерации 
профсоюзов Беларуси 
Юрием Сенько.

Выше любой партии
Глава государства впервые встре
чался с Юрием Сенько в должности 
председателя ФПБ чуть больше года 
назад. Разговор был обстоятель
ный и насы щ енны й заявлениями. 
На вчерашней встрече некоторые те
мы и тезисы получили продолжение.

«Я очень рассчитываю, что проф
союзы у нас будут организованной, 
мощной такой базой для того, чтобы 
поддерживать стабильность в на
шем обществе, -  сказал Александр 
Лукашенко. -  Они и сейчас являются, 
наверное, самой мощной «партий
ной» организацией . И котируются 
в своем о р га н и за ц и о н н ом  плане 
выше любой партии, которая у нас 
существует».

Президент подчеркнул, что никог
да не обходит вниманием проф со
юзы, в том числе когда речь идет об 
общественно-политической ситуации 
в стране. «Потому что вы заземлены 
должны быть, так оно и есть в основ
ном (местами не очень), на трудо
вые коллективы, на людей. Поэтому 
я всегда поддерживаю профсоюзы»,
-  подчеркнул белорусский лидер.

За прошедший год самым важным 
общественно-политическим событи
ем в республике были, безусловно, 
выборы главы государства. Как из
вестно, профсоюзы приняли активное 
участие в электоральной кампании.

«Спасибо вам и нашим профсо
юзам за то, что они активно участво
вали в предвыборной кампании и ока
зали в этом плане большую помощь 
всем тем, кто занимался выборами, в 
том числе и мне», -  отметил Президент.

Эффект диалога
Для сохранения стабильности в об
ществе важен социально-экономи
ческий фактор -  соблюдение прав 
и и н тер есо в  р аб о тн и ко в , общ ий 
уровень развития трудовых отноше
ний. Здесь на первый план выходит 
практика социального партнерства
-  взаимодействие органов власти, 
профсоюзов и нанимателей. В этой 
связи председатель ФПБ во время 
разговора с главой государства от
метил важ ную  годовщ ину -  30 лет 
назад Президент подписал Указ «О 
развитии социального партнерства 
в Республике Беларусь». По словам 
Юрия Сенько, этот документ придал 
хорош ий импульс тому, чтобы все 
вопросы, касающиеся человека труда, 
реш ались за столом переговоров. 
Александр Лукашенко поинтересовал
ся, действует ли эта схема до сих пор.

«Абсолютно хорошо действует. Это 
вылилось в прекрасны е статисти
ческие данные изменений в норма
тивных правовых актах. Допустим, в 
Трудовом кодексе сегодня действуют

Нацелены 
на поддержку
людей
105 норм, так или иначе отсылающих 
к коллективным договорам, которые 
подписывают профсоюзы вместе с 
нанимателями, -  ответил лидер на
ционального профцентра. -  То есть 
законодательство наше пропитано, 
пронизано нормами, идущими в раз
витие социального партнерства и в 
развитие указа».

От поваров до комбайнеров
Как и год назад, важной темой ра
бочей встречи во Дворце Незави
симости стало участие профсоюзов 
в уборочной кампании.

«Это оказание помощи работни
кам по организации горячего пита
ния, снабжения термосами, теми же 
аптечками, тонометрами, другими 
вещами. И конечно же, поощрение 
передовиков производства. В этом го
ду есть уже первые «тысячники». Мы 
очень рады, что имеем возможность 
пожать руку нашим передовикам», 
-  проинформировал Юрий Сенько.

Он рассказал, что в прошлом году 
в ходе уборочной кампании проф
сою зами было поощ рено  8,9 тыс. 
человек. «От поваров до ком б а й 
неров -  все участники, которые так 
или иначе были задействованы  в 
жатве, уборке урожая», -  подчеркнул 
председатель ФПБ.

Для улучшения условий труда и 
быта работников оказывается фи
нансовая и материальная поддержка 
сельхозорганизациям. Средства на
правляются на закупку оборудования 
для санитарно-бытовых помещений, 
приобретение инвентаря для органи
зации питания работников, аптечек, 
тонометров.

Кроме того, на постоянной основе 
оказывается помощ ь нанимателям 
в обеспечении безопасных условий 
труда. В ходе м ониторингов проф 
сою зы  вы являю т потенциальны е  
производственны е риски, спо соб 
ные привести к  травмированию , и 
проводят профилактическую работу 
в трудовых коллективах.

Сверхурочная работа 
и своевременная зарплата
Во время общ ения П резидента и 
председателя ФПБ о бсуж д а л и сь  
т а кж е  в о пр осы , за тр а ги в а ю щ и е  
интересы отдельных категорий тру
дящихся. В июне прошлого года а к 
цент был сделан на размере пенсий 
для пенсионеров, продолж аю щ их 
трудовую деятельность. На этот раз 
рассматривалась тема сверхурочной 
работы и работы в выходные дни 
в промы ш ленны х организациях. В 
марте 2024-го был принят соответ

ствующ ий у ка з  Президента, чтобы 
м аксим ал ьно  зад ей ство вать  тру 
довы е р есурсы , когда  во зн и ка ет  
обоснованная  производственная  
необходимость.

«Проф сою зы вместе с нанима
телями анализируют такую  работу. 
Мы уже имеем достаточно неплохой 
анализ. Поэтому с новыми организа
циями, которые обращаются с вопро
сами дополнительного привлечения 
работников, мы обсуждаем создание 
условий для того, чтобы человек мог 
сверхурочно работать и полноцен
но отдыхать», -  подчеркнул Юрий 
Сенько. По его словам, совместными 
усилиями соблюдается баланс, осо
бенно в профессиях, которые свя
заны с опасными условиями труда.

Лидер национального профцен
тра сообщ ил , что в 2024-м более 
160 организаций привлекли около 
16 тыс. работников сверхурочно либо 
в выходные дни. Такая возможность 
востребована и в этом году.

Еще одна важная тема -  свое 
временность выплаты зарплат, что 
та кж е  контролирую т проф сою зы . 
Председатель ФПБ заверил: нару
шений стало значительно меньше. 
Четыре года назад в течение 12 ме
сяцев было заф иксировано  около 
900 случаев несвоевременной вы

платы зарплаты, по итогам половины 
2025-го таких фактов выявлено 99.

«Динамика очень хорошая. Притом 
если зарплата не вы плачивается 
своевременно, то и проф сою зы , и 
наниматели понимают, что необходи
мо срочно принимать меры. Работник 
отработал, ему начислена заработная 
плата, он ее должен получить. Мы 
держим этот вопрос на контроле», -  
заявил Юрий Сенько.

Заграница услышит
Интересовала главу государства и 
международная деятельность проф
сою зов. По словам Юрия Сенько, 
национальный профцентр ведет а к 
тивную работу в этом направлении.

Несмотря на значительную  по
литизированность, Международная 
организа ция  труда остается во с 
требованной площ адкой, где ФПБ 
представляет интересы трудящихся.

«Даже в период такой жесткой по
литизации и давления на Республику 
Беларусь мы имеем возм ож ность 
открыто выступать, рассказывать о 
достижениях нашей страны, о работе 
проф сою зного  движения в нашей 
стране, о защите прав трудящихся», 
-  сказал Юрий Сенько.

О со бое  в н и м а н и е  уд е л яе тся  
взаим одействию  с проф сою зам и 
дружественных стран и укреплению 
авторитета альтернативных между
народных профсоюзных площадок. 
Так, в мае делегация ФПБ участво
вала в первом собрании руководи
телей национальных профцентров 
Ш анхайской организации сотруд
ничества, которое проводилось по 
инициативе Всекитайской федерации 
профсоюзов.

Вместе с тем ФПБ про д ол ж и т 
нал аж ивать  контакты  с теми, кто 
пока не прислушивается к нашему 
мнению. «Мы будем и письменно, и 
в средствах массовой информации 
рассказывать о работе, которую про
водим. Нас услышат. Мы будем делать 
все, чтобы мы были услыш аны», -  
подчеркнул Юрий Сенько.

Олег ФЕДОРОВ, фото БЕЛТА
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Вместе
против стихии

В ночь на 10 июля на Могилев обрушился мощный грозовой фронт со шквалистым 
ветром до 26 м /с  и проливными дождями. Стихия бушевала почти два часа, оставив 
после себя серьезные разрушения: около 5 тыс. поваленных деревьев, 395 случаев 
их падения на проезжую часть, дома и автомобили, сотни поврежденных крыш домов.

Субботник солидарности
Буквально сразу в областном цент
ре организовали масштабный суб
ботник по ликвидации последствий 
стихии. На улицы вышли не только 
коммунальные службы, но и простые 
горож ане, а та кж е  проф сою зны е  
активисты . Всего в работах было 
задействовано 140 бригад от пред
приятий, строительных организаций 
и 47 специалистов лесхозов. С самого 
утра трудовые коллективы убирали 
территории больниц, школ и других 
социальных объектов.

Масштабные работы развернулись 
во дворе по улице Островского, где 
ураган повалил деревья и серьезно 
повредил детскую площадку. Здесь 
трудились более 100 профактивистов. 
Люди работали без перерыва: пилили 
стволы, выносили ветки и грузили в са
мосвалы. За несколько часов вывезли 
не одну грузовую машину мусора.

-  Профсоюзы выступают не только 
как участники субботника, но и как 
часть  гр а ж д а н с ко го  общ ества , -  
подчеркнула заместитель предсе

дателя М о гил евско го  областного  
объединения проф сою зов Татьяна 
Лаукманис. -  Мы объединяем людей 
разных профессий, и сейчас главная 
цель -  оперативно оказать помощь 
по ликвидации последствий стихии.

К словам коллеги присоединился 
председатель областной организации

профсоюза работников культуры, ин
формации, спорта и туризма Андрей 
Заблоцкий.

-  Стихийное бедствие наделало 
много беды. Если будем работать 
слаженно, наш город станет чище, 
краше и быстрее наведем порядок, -  
отметил он.

-  Когда утром увидели послед
ствия урагана, первая мысль у гн е 
тала: «Как же такое исправить?» -  
признался председатель областной 
организации Белорусского профсо
юза работников здравоохранения 
А л е кса н д р  Б а се н ко . -  Но гл а за  
боятся , а р уки  делаю т. О бщ ими 
усилиями мы приведем наш город 
в порядок.

Местная жительница Светлана 
Смирнова, наблюдая за уборкой, не 
скрывала эмоций:

-  Очень ж аль деревья, столько 
зелени пропало. Но я благодарна 
всем, кто вышел и помогает. Видно, 
что люди искренне переживают за 
свой город и хотят как можно скорее 
вернуть ему прежний облик.

Уже на этой неделе работники 
профсоюзов М огилевской области 
о р га н и зо в а л и  труд о вы е  отряды. 
Д о бровол ьцы  р а счи щ а ю т дворы  
и улицы: переносят сломанные ветки, 
распиливают поваленные деревья, 
собирают разбросанный мусор.

Профсоюзные отряды, в которые 
вошли представители профсоюзов 
работников АПК, торговли, сферы 
культуры, строительной и банковской 
отраслей, начали работу на бульваре 
Непокоренных. Сначала они навели 
порядок на территории детского сада 
№ 4, затем присоединились к комму
нальникам по расчистке  дворовой 
территории.

-  После субботника, в котором 
участвовало более 20 тысяч чело
век, включая ш татных работников 
проф сою зов М огилевщ ины , было 
очевидно, что за один день послед
ствия не ликвидировать, -  отмечает 
Татьяна Лаукманис. -  Для этого мы 
создали трудовые отряды, которые 
еж едневно выходят на р асчистку  
территорий. Каждый день все 15 от
раслевых профсоюзов направляют 
людей на работы по благоустрой
ству. Наше участие -  это не только 
ф изическая помощ ь, но и пример 
солидарности, который напоминает: 
вместе мы можем преодолеть любые 
трудности.

И накормить, и заселить
Как рассказали в пресс-службе ФПБ, 
профсоюзами оказывается поддерж
ка в создании необходимых условий 
для людей, занятых на ликвидации 
последствий урагана, ведь в восста
новительных работах задействованы 
сотни специализированных бригад, 
в том числе и из других  регионов. 
И для всех их в кратчайш ие сроки 
необходимо решить вопросы с про
живанием , питанием. В частности, 
Белорусский профсоюз работников 
энергетики, газовой и топливной про
мы ш ленности оказал содействие 
в организации питания, обеспечении 
питьевой водой работников аварий
ных бригад. Кроме того, Федерацией 
профсоюзов Беларуси и отраслевыми 
профсоюзами оказывается помощь 
в закупке  необходимого инвентаря 
для работы специалистов.

Особое внимание профсоюзами 
уделяется помощ и пострадавш им 
от урагана. Например, Белорусский 
профсоюз работников здравоохра
нения готов поддерж ать кол лег -  
членов профсоюза в случае, если им 
самим или их имуществу был нане
сен ущерб недавней стихией. В част
ности, такая поддержка предусмот
рена положением о порядке о каза 
ния материальной помощи членам 
профсоюза из средств Могилевской 
областной организации отраслевого 
профсоюза (до 10 базовых величин). 
В случае причиненного стихией ма
териального ущерба в особо круп
ных разм ерах члены отраслевого 
профсоюза вправе рассчитывать на 
матпомощь до 50 базовых величин 
от Республиканского комитета проф
союза работников здравоохранения.

Оказание помощ и и поддержки 
предусмотрено и документами других 
отраслевых профсоюзов, например, 
«БЕЛПРОФМАШа», работников торговли.

Виктория БОНДАРЧИК, 
по информации 

пресс-службы ФПБ 
Фото предоставлено 

М огилевским областным 
объединением профсоюзов

ИНФОЦЕНТР

Гарантии 
без пауз
Зарплата и социальные 
выплаты в лесной 
отрасли в прошлом 
году выросли. Об этом 
сообщил председатель 
Белорусского профсоюза 
работников леса 
и природопользования 
Юрий Шумский 
на II пленуме 
Республиканского 
комитета.

Он уточнил, что средний размер 
социальных выплат на одного че
ловека увеличился от 15% до 50%
и в ряде случаев превысил 2 тыс. 
рублей в год. В то же время есть 
организации, где такие выплаты 
составляют менее 500 рублей.

-  Мы понимаем, что эти циф
ры зависят от финансового по
ложения предприятий. И наша 
задача совместно с социальными 
партнерами создать условия для 
эффективной работы и устойчи
вого развития организаций, чтобы 
обеспечить достойный уровень 
оплаты труда и соц п о д д е р ж - 
ки людей, -  подчеркнул Юрий 
Шумский.

Он та кж е  отметил, что от
раслевой проф союз на посто
янной основе мониторит свое
временность и полноту перечис
ленных средств. По его словам, 
острых проблем с зарплатами 
в прошлом году зафиксировано 
не было, а действие норм колдо- 
говоров не приостанавливалось.

Поддержка 
для сплочения
Профпервичка 
13-й столичной 
поликлиники получила 
финансовую помощь 
к открытию нового 
корпуса медучреждения.

Председатель Минской город
ской организации Белорусского 
проф сою за работников здра 
воохранения Георгий Будревич 
вручил лидеру проф ком а д е 
нежный сертиф икат на сумму 
5 тыс. рублей.

-  Новое здание, отличные ус
ловия работы созданы для вас. 
Пусть эта поддержка станет ша
гом для сплочения профессио
нального коллектива, -  отметил 
Георгий Будревич.

Новый корпус поликлиники 
ввели в строй в преддверии Дня 
Независимости. В нем размести
лось современное травма-хирур
гиче ское  отделение. С его от
крытием медучреждение сможет 
обслуживать почти вдвое больше 
минчан -  свыше 37 тыс. жителей 
Советского района столицы.

Подготовили 
Никита ГРЕБЕННИКОВ 

и Наталья КОВАЛЕВА
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Социальное партнерство, или 
Белорусская модель трипартизма

30 лет назад, 15 июля 1995 года, Президент Александр Лукашенко 
подписал Указ «О развитии социального партнерства 
в Республике Беларусь». Документ стал отправной точкой 
в выстраивании эффективного переговорного процесса 
между правительством, профсоюзами и нанимателями.

Социальный диалог в нашей стране 
ведут три стороны. И в этом уникаль
ность б ел орусской  модели: го су 
дарство выступает не арбитром в 
отнош ениях между нанимателями 
и профсоюзами, а активным участ
ником  п е р е го в о р н о го  п р о це сса . 
И менно эту ко н ц е п ц и ю  зал ож ил 
Указ П резидента, подписанны й  в 
том далеком уже 1995 году. По сути, 
документ стал драйвером развития 
системы трипартизма.

В дальнейшем свое развитие она 
получила на внеочередном IV съезде 
ФПБ. На нем были заложены главные 
принципы деятельности самой мас
совой общественной организации: не 
конфронтация, а партнерское взаи
модействие; не улицы и площади, 
а вдумчивые переговоры; не касками 
по мостовой, а скрупулезная работа 
над законопроектами, затрагиваю 
щими права и интересы трудящихся. 
Участие во внеочередном  съезде 
принимал глава государства.

«Размышляя над тем, какое  же 
общество мы будем создавать, я при
шел к выводу, что надо использовать 
эти три мощ нейш ие опоры: обнов
ленны е, во зв р а щ е н н ы е  к  ж и зни , 
к  людям проф союзы , мощ ную мо
лодежную  организацию  и Советы. 
Вот эти опоры, на которых будет сто
ять наше общество», -  подчеркнул 
Александр Лукашенко.

Президент тогда дал ряд поруче
ний правительству по важнейшим для 
профсоюзов темам: обеспечить эффек
тивную работу Национального совета 
по трудовым и социальным вопросам, 
а также соответствующих советов на 
отраслевом и местном уровнях; осу
ществлять подготовку проектов актов 
законодательства, затрагивающих тру
довые и социально-экономические 
интересы граждан, с обязательным 
участием Федерации профсоюзов.

М еханизм заработал в полную 
силу, способствуя созданию прочного
фундамента социально ориентиро
ванного государства.

«Мы создали государство, глав
ными ценностями которого являются 
люди и справедливое к  ним отно
шение. Этот выбор предопределил 
дальнейшее развитие партнерско
го взаимодействия между властью 
и о бщ е стве н н ы м и  о р га н и за ц и я 
ми», -  эти слова главы государства

Профсоюзный вуз планирует при
влечь на первый курс 1145 че
ловек, из них 780 -  в Минске. 

И уже в субботу стало понятно: жела
ющих учиться в «МИТСО» -  огромное 
количество. К слову, чтобы опера
тивно отвечать на вопросы  стар 
ш еклассников и их родителей, был 
открыт колл-центр с многоканальной 
телефонией.

Популярность вуза обоснованна. 
Он постоянно развивается, улучша
ется его образовательная программа 
и инфраструктура, что во время ра
бочего визита отметила заместитель 
главы Администрации Президента 
Ольга Чуприс.

-  Для молодого человека и его 
родителей очень важно понимать, 
что он будет учиться в том месте, 
где ему дадут качественное образо
вание и при этом создадут условия 
для роста потенциала, в том числе 
творческого  и спортивного, -  уве 
рена она.

Также замглавы Администрации 
Президента напомнила, что у «МИТСО»

уж е на VIII съезде  ФПБ -  оценка  
эффективности выбранного курса.

Сегодня все проекты законода
тельных актов, так или иначе затра
гиваю щ их права работников, про
ходят через социальных партнеров. 
А наиболее знаковые обсуждаются 
на площадке Национального совета 
по трудовым и социальным вопросам. 
Заключены Генеральное соглашение 
между правительством, республикан
скими объединениями нанимателей

налажены связи с иностранными уни
верситетами, поэтому у студентов есть 
возможность участвовать в междуна
родных форумах и проектах, стажиро
ваться в Китае и России.

-  На каждой специальности мы 
сделали акцент на п ра кти ко -о ри - 
ентированной подготовке. Поэтому 
нам будет чем удивить наш их сту- 
дентов-первокурсников, -  р асска 
зал ректор университета Владимир 
Поздняков. -  С 1 сентября мы начнем 
подготовку в автош коле «МИТСО». 
Наши студенты смогут параллельно 
получить водительское удостове 
рение категории B. Это может стать 
существенным бонусом при после
дующем трудоустройстве.

Кстати, бонусы , предлагаемы е 
учебны м заве де нием ,пр ел ьщ а ю т 
даже тех, у кого уже есть образова
ние. Екатерина Куницкая успела за 
вершить его в университете Анкары 
и вы учить турецкий  язы к. Однако 
родители решили, что девушке стоит 
получить диплом и в родной стране. 
Дочка спорить не стала.

и профсоюзов, тарифные соглаш е
ния, коллективные договоры.

«У нас в стране де йствует б о 
лее 18 тыс. «местных конституций». 
Наполнение и объем дополнительных 
гарантий каждого такого документа 
зависит от финансовых и экономиче
ских возможностей предприятий. Но 
в любом случае они дают дополни
тельную поддержку людям и служат 
дальнейшему соверш енствованию  
законодательства», -  неоднократ
но п о д ч е р к и в а л  п р е д с е д а т е л ь  
Федерации проф сою зов Беларуси 
Юрий Сенько.

В частности, только за прошлый 
год по кол л е ктивны м  д о говора м  
сверх зарплаты работникам выпла
чено более 4,7 млрд. рублей.

В новом Генсоглашении на 2025
2027 годы не только сохранены все 
важные, ранее наработанные меры 
поддержки, но и отражены предло
женные профсоюзами новации. Они 
направлены на повышение престижа 
рабочих профессий, закрепляемость 
кадров, развитие проф ессиональ
ных навыков молодежи и системы 
наставничества, укрепление семей 
и многое другое.

Между тем достигнутые весомые 
результаты -  не повод поставить  
диалог на паузу. П роф союзы и их 
социальные партнеры продолжают 
активно участвовать в переговорном 
процессе.

В частности, в настоящ ее вре
мя в стране обсуждаются очеред
ные поправки  в Трудовой кодекс. 
Представители ФПБ входят в состав 
рабочей группы по подготовке про
екта изменений и дополнений в ТК 
и уже внесли ряд своих предложений.

Наталья КОВАЛЕВА 
Фото Валерия КАРТУЛЯ

-  Поступаю на меж дународное 
право. Мне это интересно, потому 
что я посетила много разных стран 
и изучила их языки. Не хочу на этом 
останавливаться. Мечтаю устроиться 
на работу в Министерство иностран
ных дел, поработать в посольстве, -  
делится планами Екатерина.

Юриспруденция остается одним из 
самых востребованных направлений 
в университете. Абитуриентка Виктория 
Винцевич подала документы на специ
альность «Правоведение», которой 
интересуется с 9-го класса. Девушка 
превосходно сдала экзамены и мог
ла бы поступить в любой столичный 
вуз. Выбрала «МИТСО». Ей и еще двум 
отличницам вручили ценные призы 
как первым абитуриентам с высшими 
экзаменационными баллами.

-  Здесь я сдавала репетиционное 
тестирование. Посидела в аудиториях, 
погуляла по коридорам, пообщалась 
с людьми. Мне понравилось. Кажется, 
все у меня получится, -  уверена она.

Никита ГРЕБЕННИКОВ 
Фото Ирины ДОЛМАТ

Вступить в будущее
С 12 по 17 июля прошел главный этап вступительной 
кампании 2025 года: вузы страны принимали документы 
от основного потока абитуриентов. Свои двери 
для вчерашних школьников распахнул 
и Международный университет ФПБ «МИТСО».
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ПОМОГ ПРОФСОЮЗ

Тайные невыплаты
История гомельчанки Алины Копыловой началась как обычный трудовой спор, 
а превратилась в битву за справедливость. И она ее выиграла -  вернула почти 9 тыс. рублей 
незаконно удержанных выплат. Ключевую роль в победе сыграла помощь профсоюза.

Алина Копылова пришла в ОАО «Го
мельское специальное ко н стр ук 
то р ско -те хн иче ско е  бюро ги д р о 
пневмоавтоматики» в 2020 году на 
должность кладовщ ика централь
ного склада коммерческого отдела. 
Добросовестный труд и ответствен
ность менее чем через год позво
лили ей возглавить склад. Однако 
в январе 2025 года она с удивле
нием обнаружила, что в расчетном 
листке премия начислена и тут же 
удержана.

-  Сначала подумала, что ош иб
ка. Ведь раньше эта премия в рас- 
че тн и ке  не ф и гур и ро ва л а . А тут 
начислили и сразу же отобрали, -  
рассказывает Алина.

Она обратилась к начальнику, тот 
ответил, что это наказание за инвен
таризацию . Однако никаких  д о ку 
ментов, обосновывающих решение, 
не представил.

Год без премий
Не получив ясного ответа, женщина
обратилась в Гомельскую областную 
организацию Белорусского профсо
юза работников отраслей промыш
ленности «БЕЛПРОФМАШ». Главный 
правовой инспектор труда обкома 
Вячеслав Роднев отреагировал на 
жалобу и выехал с мониторингом 
на п р е д п р и я т и е . Уже на м есте  
ему удалось  вы явить систем ны е 
нарушения.

-  О казалось, премии Алине не 
выплачивали в течение целого го 
да. Также удалось установить, что 
надбавки  за сл о ж ность  и нап р я 
ж енность работы девуш ке  систе 
м атически урезали без законны х 
осно ваний , -  поясняет Вячеслав 
Роднев.

На имя нанимателя п роф сою з
ный юрист направил рекомендацию, 
а в ней -  список требований -  устра
нить нарушения. Но реакция директо
ра была простой -  проигнорировать. 
Более того, отношение к  Алине резко 
изм енилось -  начались придирки 
и угрозы увольнения.

Борьба за справедливость
Доведенная до отчаяния, Алина сама 
подала заявление на увольнение 
по ст.41 ТК «в связи с нарушением 
трудового законодательства со сто
роны нанимателя». Но руководитель 
отказался его подписывать.

Со своим вопросом  Копылова 
решила обратиться в комиссию  по 
трудовым спорам, которая была со
здана на предприятии. Однако и здесь 
поддержки не нашла. Ее заявление не 
приняли, поскольку комиссия расфор
мирована в связи с реорганизацией 
предприятия путем присоединения 
к ОАО «Гомсельмаш».

Тогда Алина пошла в суд с требо
ванием вернуть премии за 2024 год 
и январь 2025-го, надбавки за 2 ме
сяца и уволить по ст.41 ТК с выплатой 
трехмесячного выходного пособия.

Спустя пару дней наниматель по
лучил копию  искового  заявления. 
И сразу же решил пойти на мировую, 
но на своих условиях. Выплатил всю 
положенную сумму по требованию 
профсоюза -  порядка 4,5 тыс. рублей. 
Однако отказал в увольнении по тре

бованию работника с выплатой трех 
среднемесячных заработков -  уволил 
по другому основанию, так как Алина 
отказалась продолжать работать уже 
в филиале после реорганизации.

И ж е н щ и н а  вместе с п р о ф со 
ю зным ю ристом в процессе  суда 
изменила исковы е требования: от 
части о тказалась  (п оско л ь ку  они 
были удовлетворены), а другую часть 
дополнила.

-  Мы просили изменить форму
лировку причины увольнения с п.5 
ч.2 ст.35 ТК на ст.41 (по требованию 
работника в связи с нарушением на
нимателем законодательства о труде, 
трудового договора), -  поясняет юрист.

Противостояние сторон
Как раз в это же время в связи с ре
о рганиза ц ией  предприятия была 
произведена замена ответчика на 
правопреем ника  -  представителя 
ОАО «Гомсельмаш».

Он оставшиеся исковые требо
вания не признал. Ссылаясь на то, 
что ввиду реорганизации часть до
кументов была утеряна, в том числе

и заявление на увольнение,написан
ное Копыловой.

-  Их местонахождение неизвест
но, исчез и журнал входящей корре
спонденции, -  утверждал ответчик.

Но даже когда казалось, что все 
доказательства потеряны в бюрократи
ческом хаосе реорганизации, у Алины 
оставался ее главный козырь -  копия 
заявления с просьбой уволить ее со 
штампом из приемной, бережно со
храненная «на всякий случай». Этот 
вроде бы незначительный документ 
стал решающим аргументом в суде.

Фальсификация и победа
В ходе заседания выяснилось, что 
директор не рассчитал Алину в день 
увольнения, ссылаясь на то обстоя
тельство, что ее не было на работе.

-  Да как так-то! Я была... Это ка
кой-то абсурд, -  именно эти слова 
удивления произнесла Алина в зале 
суда. -  Камеры видеонаблюдения 
могут это подтвердить.

Однако в табеле была поддельная 
отметка о неявке. Вместо 8 рабочих 
часов стояло исправление на букву 
А, что означало: работник был в отпу
ске за свой счет. Беспредел полный, 
скаж ете  вы? И это справедливая 
оценка. Однако этот вопрос вынесли 
за рамки судебного спора.

-  С помощью юриста я написала 
заявление на имя генерального ди
ректора ОАО «Гомсельмаш» с просьбой 
разобраться в этом вопросе без суда. 
Добиться справедливости, выявить 
и наказать человека, который внес 
исправления. К чести сказать, разо
брались. Перезвонили, извинились, 
выплатили еще 150 рублей и добавили: 
работник, допустивший фальсифи
кацию, наказан в дисциплинарном 
порядке, -  рассказывает Алина.

Суд полностью удовлетворил ее 
иск. В трудовую книж ку внесли ис
правления, восстановив справед
ливость не только в финансовом, но 
и в ю ридическом плане. Ж енщине 
выплатили положенные по законо 
дательству 3 среднемесячных зара
ботка, что в денежном эквиваленте 
составило  более 4,3 ты с. рублей. 
Суммарный размер возвращенных 
выплат за весь период противосто
яния превысил 8,8 тыс. рублей.

-  Благодаря поддержке профсо
юзного юриста, его профессионализ
му нам удалось победить. Без четких 
советов грам отного  специалиста 
я бы, наверное, сдалась, -  с призна
тельностью заключает Алина.

Светлана ВАЩЕНКО 
Рисунок Алексея ЯРМОЛИЧА

Школьный автобус -  вне расписания
Водители, которые занимаются подвозом учащихся 
в сельские школы, обратились к профсоюзному 
юристу с просьбой повлиять на нанимателя.
Уверяли, что у них неправильный режим работы.
После профсоюзного мониторинга выяснилось, что 
нарушений намного больше. Навести порядок удалось 
ещ е до начала летних каникул.

-  В правилах внутреннего  трудо 
вого  р а спо р я д ка  для водителей 
предусмотрен режим работы с 8 до 
17 часов. Но на самом деле к работе 
они приступали на 2 часа раньше, 
а заканчивали марш рут зачастую  
п о сл е  6 ч а с о в  в е ч е р а , -  г о в о 
рит главный правовой инспектор

труда М о ги л е в с ко го  обл астного  
о бъ единения  п р о ф со ю зо в  Инна 
Чеботаревская. -  И если согласно 
путевому листу они находились на 
линии, например, 11 часов, то в табеле 
учета рабочего времени им все рав
но отмечали 8 часов. Естественно, за 
переработку людям не доплачивали.

Проведя м ониторинг, п ро ф со 
ю зны й ю рист реко м енд о вал а  за 
прошлый год и весь период 2025-го 
отразить в табелях ф актически от
работанное время (ст.133 Трудового 
кодекса (ТК), гл.2 Положения о ра
бочем времени и времени отдыха 
водителей автомобильного транспор
та, утвержденного постановлением 
М инистерства транспорта  и ко м 
муникаций от 9 января 2025 г. № 1), 
а также выплатить людям зарплату 
за переработку.

К слову, водителям не д о п л а 
чивали и за сверхурочное  время, 
считая выход на смену чуть ли не 
обязанностью. К тому же их привле
кали к работе по выходным дням 
более 14 и 15 р аз  за год . А ведь 
п о д о б н о е  з а п р е щ е н о  за ко н о м :

ст.144 ТК  у с т а н а в л и в а е т  п р е 
д е л ь н о е  к о л и ч е с т в о  в ы хо д н ы х
дней , кото ры е  м ож но  и с п о л ь зо 
вать  для раб оты , -  не бол ее  12 
в год на каж дого.

-  Халатное отношение к работни
кам, само собой, не вызывало у них 
желания долго задерж иваться на 
одном месте -  люди увольнялись, -  
утверждает Инна Чеботаревская. -  
Штат не был укомплектован, води
телям приходилось часто подменять 
д р у г друга , чтобы  дети в се -та ки  
успевали на уро ки . Однако после 
отправленной в адрес нанимателя 
рекомендации и выплаты 3740 рублей 
«сэконом ленны х» на людях д е нег 
ситуация нормализовалась. Будем 
и впредь держать ее на контроле.

Виктория БОНДАРЧИК

Деньги 
к отпуску

Разобраться
с отпускными
выплатами двум
работникам
образования
Гродненщины
помогла областная
организация
отраслевого
профсоюза.
В результате педагоги  
суммарно получили 
свыше 400 рублей.

При увольнении воспитатель 
группы продленного дня за 
сомневалась в правильности 
расчета компенсации за не
использованный трудовой от
пуск: сумма оказалась меньше 
ожидаемой. Чтобы прояснить 
ситуацию, женщ ина обрати
лась за помощью в профсоюз.

-  Согласно ч.1 ст.179 Тру
дового кодекса (ТК), работник 
им еет право  на д е н е ж н ую  
ком пенсацию  за неисполь
зованный трудовой отпуск в 
момент увольнения незави
симо от причин, по которым 
п р е к р а щ а ю т с я  тр у д о в ы е  
отношения, -  отметила глав
ный правовой инспектор тру
да областной ор ганиза ции  
Белорусского профсоюза ра
ботников образования и науки 
Юлия Ширковец.

Юрист детально проана
лизировала представленные 
документы и выяснила, что ра
ботодатель допустил ошибку в 
расчете количества дней не
использованного отпуска, «со
кратив» остаток. Это привело к 
тому, что размер компенсации 
был занижен: воспитатель ли
ш илась 126 рублей. Вскоре 
после обращения в профсоюз 
ее баланс пополнился.

-  Важно также упомянуть 
о единовременной выплате 
на оздоровление, связанной 
с трудовым отпуском. Согласно 
абз.4 ч.1 п.4 Указа Президента 
№ 27 «Об оплате труда работни
ков бюджетных организаций», 
ее размер должен составлять 
один оклад. Однако на прак
тике возникают случаи, когда 
работники получают меньшую 
сумму, -  обращает внимание 
Юлия Ширковец.

В такой ситуации оказался 
учитель одной из школ Мос- 
товского района. Наниматель 
объяснил неполную выплату 
тем, что педагог планирует уво
литься через несколько меся
цев. Однако главный правовой 
инспектор труда установила, 
что заявление об увольнении 
не поступало и ка ких-л иб о  
оснований для уменьш ения 
матпомощи на оздоровление 
нет. После вм еш ательства  
профсоюза учитель получил 
всю причитаю щ ую ся сумму. 
Ему д о н ачи сл и л и  порядка  
300 рублей.

Елена КАЯЧ
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Погода 
на чулочном 
комбинате

По итогам смотра-конкурса Брестского областного 
объединения профсоюзов лучшим общественным инспектором 
производственной сферы названа Елена Кирилюк 
из ОАО «Брестский чулочный комбинат».

По м нению  Елены Кирилю к, заним аться  
вопросами охраны труда на предприятии 
несложно, ведь это направление  работы 
поддерживают и наниматель, и профсоюз.

-  Общественным инспектором избрана 
10 лет назад. Как инженер-технолог посто
янно бываю в цехах и вижу, что необходимо 
улучшить, -  отмечает Елена Кирилюк.

Уборочная на Гомельщине 
в разгаре. Пока комбайны 
«снимают сливки» с полей, 
профсоюзные инспекторы следят, 
не экономят ли на безопасности 
тех, кто кормит страну. Результаты 
мониторинга хозяйств Буда- 
Кошелевского района показали: 
проблемы есть, но они решаемы.

Контроль с заботой о людях
Первым делом  про вер яю щ и е  заглянули 
не в бункеры комбайнов, а в... термосы ра
ботающих механизаторов.

-  Горячее пита н и е  -  не п р и в и л е ги я , 
а необходимость, -  подчеркивает предсе
датель Гомельской областной о р га н и за 
ции Белорусского проф союза работников 
культуры, инф ормации, спорта и туризма 
Михаил Жукевич. -  Водитель, который целый 
день с полной отдачей трудится в кабине на 
жаре, должен сбалансированно питаться. 
Иначе -  упадок сил, невнимательность, а зна
чит, и риск травм.

К счастью, в этом плане порядок: полевые 
кухни работают, воды в достатке.

Технический инспектор труда областной 
организации профсоюза работников культу-

Председатель первичной профорганиза
ции комбината Алла Чопко с удовлетворением 
констатирует, что на комбинате в последние 
годы не было случаев производственного
травматизма и профзаболеваний.

-  Нами сохранена социальная сфера -  
два общ ежития, столовая, медпункт, база 
отдыха, -  отмечает профлидер брестской

Без риска
ры, информации, спорта и туризма Алексей 
Ф едоренко тщательно изучил содержимое 
аптечек в технике.

-  Все должно быть не для галочки, а в пол
ной готовности, -  поясняет он. -  Даже раз
битую коленку важно вовремя обработать, 
а что уж говорить о более серьезных травмах.

К счастью, техника полностью укомплек
тована: исправные огнетушители, противо
пожарное оборудование, медаптечки с а к 
туальными препаратами.

Опасная самодеятельность
Главное нарушение обнаружилось в ремонт
ной зоне одного из хозяйств. Вместо специ
альных металлических подставок для техники 
использовались деревянные колодки.

-  Это прямая угроза  жизни и здоровью 
работников, -  поясняет Алексей Федоренко. -  
Многотонная техника требует специальных

«чулочки». -  В эти объекты за последние го
ды вложено немало средств. Скажем, на базе 
отдыха ежегодно проводится косметический 
ремонт, меняется мебель. Столовая из убы
точной стала прибыльной. Здесь установили 
современное оборудование, новую мебель 
и систем у конд иционирования . При этом 
наниматель не отказался от идеи сохранения 
в каж дом  производственном  цеху комнат 
приема пищи.

После того  к а к  в 2014 год у  чул очны й  
ком бинат стал частью  группы  компаний 
«Конте», м ногое  изм енил о сь  к  лучш ему. 
Д иректор  комбината Сергей Ж евнерович 
из тех руководителей, которые, б е сп о ко 
ясь об объемах вы пускаем ой  продукции 
и производительности труда, осознает соци
альную ответственность бизнеса, убежден 
в а б со л ю тн о й  ц е н н о сти  ч е л о в е ч е с ко го  
р е сур са  и ц енит вкл а д  ка ж д о го  р а б о т 
ника  в о бщ е е  дело . Чтобы е ж ед невны й  
труд не тол ько  п ри носи л  м атериальное  
уд овлетво рение , но и был м аксим ал ьно  
комф ортным и безопасны м, за минувшее 
десятилетие в техническое перевооружение 
предприятия (станки, оборудование, ремонт 
помещений и зданий и иное) вложено свы
ше 10 млн. долларов.

Львиная доля положительных изменений 
произошла благодаря прямым инвестициям 
в модернизацию производства и мероприя
тия по охране труда. Затраты на эти статьи 
постоянно растут: на техперевооруж ение  
только в минувшем году направлено более 
2 млн. рублей.

-  Проводя на чулочном комбинате мони
торинг условий труда, были приятно удив
лены. Вложения в это направление работы 
выросли весьма сущ ественно -  в прошлом 
году они равнялись 2,15 млн. рублей, -  а к 
центирует внимание главный технический 
инспектор труда Брестской областной ор
ганизации профсоюза работников отраслей 
промы ш ленности «БЕЛПРОФМАШ» Ирина 
Лукаш енко. -  Производство само по себе 
несколько пыльное, но система аспирации 
и увлажнения такова, что аккредитованные 
лаборатории при проведении п р о и зво д 
ственного  контроля не находят в воздухе 
ни вредных примесей, ни пыли.

В цехах светло, в холодное время тепло, 
в жару делается все возможное, чтобы на 
рабочих местах было комфортно.

Галина СТРОЦКАЯ 
Фото автора

приспособлений для ремонта. Деревянные 
подпорки в любой момент могут не выдер
жать нагрузки.

Все замечания зафиксированы, руковод
ству хозяйств выданы предписания с конкрет
ными сроками устранения.

-  Хорошо, что основные моменты -  ин
структажи, оснащение техники, условия для 
отдыха -  соблюдены, -  отмечает председатель 
Буда-Кошелевского райкома Белорусского 
п ро ф со ю за  р а б о тн и ко в  АПК Валентина 
Ксензова. -  Но расслабляться нельзя: безо
пасность -  это постоянный процесс.

-  Высокие показатели уборки, конечно, 
важны. Но главный приоритет -  чтобы каж 
дый механизатор вернулся домой здоровым. 
Только тогда  м ож но  го в о р и ть  о насто я 
щей эф ф ективности работы, -  подытожил 
Михаил Ж укевич.

Светлана ВАЩЕНКО

Давление жатвы. 
Нормальное
В разгар уборочной, когда труд 
аграриев особенно напряженный, 
Жлобинская районная организация 
Белорусского профсоюза 
работников АПК закупила 
тонометры для хозяйств района.

Как рассказала лидер Жлобинского райкома 
отраслевого профсоюза Елена Хичева, были 
выбраны хозяйства, где поддержка нужнее 
всего.

На днях новый прибор  для измерения 
артериального давления и пульса передали 
ОАО «Щедринское». Вместе с медсестрой ам
булатории врача общей практики Светланой 
Боженовой устройство  сразу опробовали 
на местном мехдворе: проверили давление 
у работников, готовившихся к выезду в поле.

-  Хороший подарок от профсоюза, -  одоб
рил механизатор Александр Дудинский, наде
вая манжету. -  В страду такой прибор -  как 
аптечка в кабине. Спасибо за заботу.

Светлана РУДАКОВСКАЯ

Безопасные 
каникулы
На Могилевщине продолжается 
профсоюзный контроль 
за условиями пребывания 
детей в спортивных лагерях.
В июле мониторинг коснется 
ещ е трех спортивных лагерей 
дневного пребывания -  в Могилеве, 
а также в Осиповичском 
и Быховском районах.

-  Мы ощущаем ответственность перед каж 
дым родителем, поэтому проверяем все -  от 
состояния спортивных площадок до качества 
питания, -  говорит главны й технический  
инспектор труда М огилевского областного 
объединения профсоюзов Сергей Сергеенко.

Особое внимание проф сою зы  уделяют 
подготовке персонала: вожатые и тренеры 
проходят обязательный инструктаж по технике 
безопасности -  инспекторы лично беседуют 
с работниками лагерей. Прежде всего мони
торингу подвергается спортинвентарь, чтобы 
был окрашен, без сколов и острых кромок. 
Тщательной проверке подлежат и спортпло
щадки, в том числе футбольные поля, которые 
должны быть с идеальной поверхностью без 
ухабов, а ворота -  надежно закреплены.

-  Два года назад в Бобруйском районе был 
инцидент, когда пострадал 13-летний школь
ник, -  рассказы вает Сергей Сергеенко. -  
Находясь на смене в оздоровительном лагере, 
вместе с друзьями он играл на спортивной 
площ адке. Подростки по очереди за пр ы 
гивали на перекладину футбольных ворот, 
чтобы подтянуться. Под тяжестью веса ме
таллическая конструкция упала на одного 
из мальчиков. Ребенка госпита л изиро ва 
ли с открытой черепно-м озговой  травмой. 
Поэтому хочу обратиться к родителям: если 
у вас есть какие-либо опасения по поводу 
условий пребывания вашего ребенка в ла
гере -  профсоюзы всегда на вашей стороне. 
Мы делаем все возможное, чтобы каникулы 
прошли без тревог и происшествий.

Виктория БОНДАРЧИК

1 P R O F .  B Y
ЗАХОДИ -  УЗНАЕШЬ БОЛЬШЕ!

Гонка за урожаем.
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«Славянка» в А 
и в космосе

Бобруйская «Славянка» по праву считается одним 
из ведущих предприятий по производству женской, 
мужской и детской одежды. Здесь заботятся не только 
о том, как удовлетворить рыночный спрос, но и как  
поддержать коллектив. В этом году швейная фабрика 
отмечена премией Федерации профсоюзов Беларуси 
за успешное выполнение мероприятий по росту 
заработной платы, созданию новых рабочих мест, 
а также улучшению условий труда и быта.

арктиде

В сторону работника
-  У нас  п р о ф с о ю зн о е  чл е н ств о  
100%, а численность первички зна 
чительно вы росла за счет проф 
групп в филиалах «Славянка-Глуша» 
и «С лавянка-Кличев», -  отмечает 
п редседател ь  п ро ф о р га н и за ц и и  
Ирина Епифанова. -  Наш колдоговор 
всегда направлен в сторону рабочего 
человека. К примеру, уж е  четвер 
тый год на предприятии существует 
норма о дополнительном медицин
ском  стр а хо ва н и и . М едосм отры , 
вакцинация, УЗИ, акции «Здоровые 
легкие», «Здоровые города и посел
ки», «Бобруйск -  город для жизни» -  
все эти мероприятия проходят на 
«Славянке» с участием профсоюза.

Особое внимание в колдогово- 
ре, по словам Ирины Епифановой, 
уделено защ ите семьи. «Местная 
к о н с т и т у ц и я »  с о д е р ж и т  гл а в у  
«Предоставление дополнительных

социальны х гарантий молодежи», 
ко то р а я  н а с ч и т ы в а е т  21 п ун кт ! 
Помимо этого, в докум енте у ка за 
ны щедрые поощрения за участие 
в конкурсе профмастерства. К при
меру, в прошлом году молодая швея 
цеха № 6 Татьяна П осаш ни ченко  
в республиканском этапе конкурса 
взяла почетную «бронзу». А в этом 
году работница «Славянки» Галина 
Лешок заняла 1-е место в областном 
этапе конкурса профмастерства.

Ветеранам также посвящена отдель
ная глава колдоговора -  «Социальная 
защита пожилых людей». Здесь с по
чтением относятся к тем, кто перенес 
невзгоды Великой Отечественной вой
ны. На предприятии осталось 2 ветерана 
и 8 узников концлагерей.

Есть в первичке и «Книга пожеланий 
счастья», в которой фотографии и доб
рые слова чередуются с напутствен
ными словами коллег. Такой памят

ный подарок получают все работники, 
уходящие на заслуженный отдых.

Устойчивый спрос
«Славянка» гордится своими про 
и зв о д ств е н н ы м и  п о ка за тел я м и . 
Так, в этом году предприятию вручен 
сертификат «Самая высокотехноло
гичная одежда» с занесением в Книгу 
рекордов Беларуси. Все потому, что 
« сл авянскую »  одеж ду с удоволь
ствием  носят д аж е  косм о навты , 
а жилеты с подогревом отправились 
в Антарктиду для опытной носки при 
проведении Белорусской сезонной 
антарктической экспедиции.

На данный момент бобруйская 
«Славянка» занята пошивом школь
ной формы к новому учебному году. 
Говорят, за лето в торговые сети по
ступит более 80,5 тыс. единиц одеж
ды для школьников. Здесь ее шьют 
в синих, черных тонах и в клеточку. 
Как показывает жизнь, людям больше 
нравится синий, именно ему отдают 
предпочтение около 80% покупателей.

-  Из всего количества произво
димой швейной ф абрикой одежды 
школьная форма составляет около 
10%, -  говорит Ирина Епифанова. -  
В этом году предприятие выпустит 
ее еще больше, чем в прошлом, -  на 
«Славянку» устойчивый спрос.

Виктория БОНДАРЧИК
Фото из архива ОАО «Славянка»

БЕЛАВТОТУРИСТ
ГОСТЕХОСМ О ТР

(для всех видов 
автотранспорта)

АВТОБУСЫ ДЛЯ  
ЭКСКУРСИОННЫХ  

ТУРОВ
+37517  351 - 86-49

Техосмотр

+37517  379 - 07-64
Перевозни

+  375  17 379 - 80-14
Аренда помещений, площадок

ИТОГИ

До следующего фестиваля!
Кульминацией «Славянского базара в Витебске» 
стал XXXIV Международный конкурс 
исполнителей эстрадной песни «Витебск-2025», 
на котором выступили вокалисты из 14 стран 
Европы, Азии и Африки.

М еждународное ж ю ри под председательством  Таисии Повалий 
определило победителей. Гран-при удостоена представительница 
Казахстана Алмагуль Батталиева. Первую премию присудили Валерии 
Бернатович (Беларусь).

20-летняя минчанка, учащаяся Минского колледжа искусств, эмо
ционально исполнила мировой хит «Ain't nobody» и песню белорусских 
авторов Евгения Олейника и Анны Селук «Однажды». Земляки горячо 
приветствовали соотечественницу, многие аплодировали стоя. Лера 
занимается вокалом с 9 лет, сейчас работает артистом-вокалистом 
в ООО «Музыкальная Медиакомпания», является лауреатом «Песни 
года Беларуси» и других фестивалей.

Вторую п рем ию  разделили а р м ян ски й  испо л ни тел ь  Давид 
Киракосян и итальянец Доменико Барбера, третью -  россиянин Эрик 
Ахметов и Рыскелди Старбеков (Кыргызстан). Специальную премию 
имени Владимира Мулявина за лучшее воплощение национальной 
темы, вы сокое исполнительское мастерство присудили Михаилу 
Назарой (Молдова). Специальные призы Парламентского Собрания 
Союза Беларуси и России лучшему исполнителю от Беларуси и России 
достались Лере Бернатович и Эрику Ахметову (Россия).

Все уча стники  оценили невероятную  атм осф еру фестиваля, 
потрясающую душевность зрителей и гостеприимство белорусов.

То, что «Славянский базар» с каждым годом преображается, отме
тил председатель комиссии по культуре Парламентского Собрания 
Николай Бурляев.

-  С огромной радостью отмечаю, что нашими общими усилиями фе
стиваль возвышает человеческую душу. Наши президенты хотят, чтобы 
Союзное государство представило обезумевшему миру модель нового 
государства цивилизации -  просветленного, опирающегося на свои 
традиции. Будем идти этим путем, и победа будет за нами! -  сказал он.

В ф естивале в этом году участво вал и  д е л е га ц и и  44 стран. 
А ккредитовано было свы ш е 6,6 тыс. человек. Свои изделия при
везли порядка 500 ремесленников из разных стран. Выступления 
на бесплатных сценических площ адках города посмотрели более 
2 тыс. человек, свыше 70 тысяч посетили мероприятия по билетам. 
Более 15 млн. зрителей увидели трансляции фестивальных программ, 
только концерт открытия -  до 5 млн. человек (в 2024-м -  порядка 2 млн.).

Татьяна СОЛОВЬЕВА, фото БЕЛТА

https://www.instagram.com/hotelbelarusbrest/

www.belarustourist.by

https://mogilevtourist.by/turizm-i-otdyh
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ПОНЕДЕЛЬНИК, 21 ИЮЛЯ

05.00, 06.05 Главный эфир (12+).
05.20, 09.35, 12.50, 18.50, 22.50, 00.15 Боевое 

дежурство (12+).
05.30, 06.30 Новости экономики (12+).
05.35, 06.35, 0745, 08.40, 13.20 Пресс-обзор 

(12+).
05.40, 06.40 Мнение клуба (12+).
05.50, 08.55 Техногайд (12+).
06.00, 00.00 Гимн.
06.50 Громов LIVE (12+).
07.00, 08.00, 09.00, 10.00, 11.00, 12.00,

13.00, 15.00, 16.00, 17.00, 18.00, 19.00 
Новости.

07.35, 18.40, 23.50, 03.45 Авторский взгляд 
(12+).

0740, 08.35, 08.45, 09.45, 10.50, 11.30, 11.55,
12.30, 13.25, 14.30, 15.30, 16.30, 18.30,
20.00, 20.30, 21.00, 22.00, 23.00, 23.30, 
00.05, 00.35, 01.00, 02.00, 03.00, 04.00
Новости. Дайджест.

07.50, 09.50 Мировая наука (12+).
10.10 Вокруг планеты (12+).
11.10, 11.35, 21.15 Телефильм (16+).
12.35, 14.10, 14.40, 15.35, 16.40, 1740, 20.35, 23.35,

03.30, 0440 Спецрепортаж (12+).
13.30 Твой город (12+).
13.45, 15.15, 16.10, 18.10, 22.15, 04.10 Актуальное 

интервью (12+).
14.00, 17.20 Новости. Минск.
14.35, 16.35, 18.35, 01.10, 03.10 День спорта.
17.30, 19.30, 20.25, 22.30, 02.10 Прогноз 

погоды.
19.35, 22.35, 00.20, 01.15, 02.15, 03.15, 04.25

Сфера интересов (12+).
20.05, 23.15, 00.40 Понятная политика (12+).
01.30, 02.30 Док.фильм (12+).

ВТОРНИК, 22 ИЮЛЯ

05.00, 05.30, 06.05, 06.30, 07.40, 08.35,
08.45, 09.45, 10.30, 11.30, 11.55, 12.30,
13.35, 14.30, 15.30, 16.30, 17.35, 18.30,
20.00, 20.30, 21.00, 22.00, 23.00, 23.30, 
00.05, 00.35, 01.00, 02.00, 03.00, 04.00 
Новости. Дайджест.

05.10, 05.40, 06.15 Новости экономики (12+).
05.20, 09.35, 12.50, 18.50, 22.50, 00.15 Боевое 

дежурство (12+).

05.50, 07.50, 08.40, 09.50 Пресс-обзор (12+).
06.00, 00.00 Гимн.
06.40, 12.35, 14.10, 14.40, 15.35, 16.40,

1740, 20.35, 23.35, 03.30, 04.40 
Спецрепортаж (12+).

07.00, 08.00, 09.00, 10.00, 11.00, 12.00,
13.00, 15.00, 16.00, 17.00, 18.00, 19.00 
Новости.

07.35, 13.40, 18.40, 23.50, 03.45 Авторский 
взгляд (12+).

08.55, 13.50 Техногайд (12+).
10.10, 13.20, 15.15, 16.10, 18.10, 20.05, 22.15, 23.15, 

00.40, 04.10 Актуальное интервью (12+).
10.35 Понятная политика (12+).
11.10, 11.35, 21.15 Телефильм (16+).
14.00, 17.20 Новости. Минск.
14.35, 16.35, 18.35, 01.10, 03.10 День спорта.
17.30, 19.30, 20.25, 22.30, 02.10 Прогноз 

погоды.
19.35, 22.35, 00.20, 01.15, 02.15, 03.15, 04.25

Сфера интересов (12+).
01.30, 02.30 Док.фильм (12+).

СРЕДА, 23 ИЮЛЯ

05.00, 05.30, 06.05, 06.30, 07.40, 08.35,
08.45, 09.45, 10.30, 11.30, 11.55, 12.30,
13.35, 14.30, 15.30, 16.30, 17.35, 18.30,
20.00, 20.30, 21.00, 22.00, 23.00, 23.30, 
00.05, 00.35, 01.00, 02.00, 03.00, 04.00 
Новости. Дайджест.

05.15, 05.40, 06.15 Новости экономики (12+).
05.20, 09.35, 12.50, 18.50, 22.50, 00.15 Боевое 

дежурство (12+).
05.50, 07.50, 08.55, 09.50, 13.50 Техногайд 

(12+).
06.00, 00.00 Гимн.
06.40, 10.40, 12.35, 14.10, 14.40, 15.35, 16.40, 

1740, 20.35, 23.35, 03.30, 04.40 
Спецрепортаж (12+).

07.00, 08.00, 09.00, 10.00, 11.00, 12.00,
13.00, 15.00, 16.00, 17.00, 18.00, 19.00 
Новости.

07.35, 13.40, 18.40, 23.50, 03.45 Авторский 
взгляд (12+).

08.40 Пресс-обзор (12+).
10.10, 13.20, 15.15, 16.10, 18.10, 20.05, 22.15, 23.15, 

00.40, 04.10 Актуальное интервью (12+).
11.10, 11.35, 21.15 Телефильм (16+).
14.00, 17.20 Новости. Минск.

14.35, 16.35, 18.35, 01.10, 03.10 День спорта.
17.30, 19.30, 20.25, 22.30, 02.10 Прогноз 

погоды.
19.35, 22.35, 00.20, 01.15, 02.15, 03.15, 04.25

Сфера интересов (12+).
01.30, 02.30 Док.фильм (12+).

ЧЕТВЕРГ, 24 ИЮЛЯ

05.00, 05.30, 06.05, 06.30, 0740, 08.35,
08.45, 09.45, 10.30, 11.30, 11.55, 12.30,
13.35, 14.30, 15.30, 16.30, 17.35, 18.30,
20.00, 20.30, 21.00, 22.00, 23.00, 23.30, 
00.05, 00.35, 01.00, 02.00, 03.00, 04.00 
Новости. Дайджест.

05.10, 05.40, 06.15 Новости экономики (12+).
05.20, 09.35, 12.50, 18.50, 22.50, 00.15 Боевое

дежурство (12+).
05.50, 07.50, 08.40 Пресс-обзор (12+).
06.00, 00.00 Гимн.
06.40, 10.40, 12.35, 14.10, 14.40, 15.35, 16.40, 

1740, 20.35, 23.35, 03.30, 04.40
Спецрепортаж (12+).

07.00, 08.00, 09.00, 10.00, 11.00, 12.00,
13.00, 15.00, 16.00, 17.00, 18.00, 19.00 
Новости.

07.35, 13.40 Авторский взгляд (12+).
08.50, 09.50, 13.50 Техногайд (12+).
10.10, 13.20, 15.15, 16.10, 18.10, 20.05, 22.15, 23.15, 

00.40, 04.10 Актуальное интервью (12+).
11.10, 11.35, 21.15 Телефильм (16+).
14.00, 17.20 Новости. Минск.
14.35, 16.35, 18.35, 01.10, 03.10 День спорта.
17.30, 19.30, 20.25, 22.30, 02.10 Прогноз 

погоды.
18.40, 23.50, 03.45 Вам телеграм (12+).
19.35, 22.35, 00.20, 01.15, 02.15, 03.15, 04.25

Сфера интересов (12+).
01.30, 02.30 Док.фильм (12+).

ПЯТНИЦА, 25 ИЮЛЯ

05.00, 05.30, 06.05, 06.30, 0740, 08.35, 08.45,
09.45, 10.30, 11.30, 11.55, 12.30, 13.35, 14.30,
15.30, 16.30, 17.35, 18.30, 20.00, 20.30,
21.00, 22.00, 23.00, 23.30, 00.05, 01.00,
02.00, 03.00, 04.00 Новости. Дайджест

05.10, 05.40, 06.15 Новости экономики (12+).
05.20, 09.35, 12.50, 18.50, 00.15 Боевое

дежурство (12+).

05.50, 07.50, 09.50, 13.50 Техногайд (12+).
06.00, 00.00 Гимн.
06.40, 10.40, 12.35, 14.10, 14.40, 15.35, 16.40,

17.40, 20.40, 23.35, 02.15, 03.30, 04.10 
Спецрепортаж (12+).

07.00, 08.00, 09.00, 10.00, 11.00, 12.00,
13.00, 15.00, 16.00, 17.00, 18.00, 19.00 
Новости.

07.35, 13.40, 18.40, 23.50, 03.45 Авторский 
взгляд (12+).

08.40 Пресс-обзор (12+).
10.10, 13.20, 15.15, 16.10, 18.10, 20.05, 22.15, 23.15,

01.15, 03.15 Актуальное интервью (12+).
11.10, 11.35, 21.15 Телефильм (16+).
14.00, 17.20 Новости. Минск.
14.35, 16.35, 18.35, 01.10, 03.10 День спорта.
17.30, 19.30, 20.25, 22.30, 02.10 Прогноз 

погоды.
19.35, 22.35 Понятная политика (12+).
00.20, 04.30 Телефильм (12+).
01.30, 02.30 Док.фильм (12+).

СУББОТА, 26 ИЮЛЯ

05.00, 05.30, 06.05, 06.30, 07.00, 07.30, 08.00,
08.35, 09.35, 10.30, 11.30, 11.50, 12.30,
13.30, 14.30, 15.35, 16.00, 16.30, 17.35,
18.00, 18.30, 20.00, 20.30, 21.00, 22.00,
23.00, 23.30, 00.05, 01.00, 02.00, 03.00,
04.00 Новости. Дайджест.

05.10 Боевое дежурство.
05.15, 06.40, 08.15, 09.40, 11.10, 12.35, 14.10,

14.40, 15.40, 16.40, 1740, 18.40, 20.35,
23.35, 01.10, 04.15 Спецрепортаж (12+).

05.40, 08.40, 11.35, 15.20, 16.10, 18.10, 20.05,
22.15, 23.15 Актуальное интервью 
(12+).

06.00, 00.00 Гимн.
06.20, 08.30, 11.25, 20.50, 23.50 Авторский 

взгляд (12+).
07.15, 0740, 09.20, 10.20 Мнение клуба (12+).
09.00, 10.00, 12.00, 13.00, 15.00, 17.00, 19.00

Новости.
09.30, 12.50, 00.15 Боевое дежурство (12+).
10.10 Технополис.
10.35, 13.35, 22.35, 00.20, 04.30 Телефильм 

(12+).
11.00, 14.00, 17.50, 19.50 Вам телеграм (12+).
13.20, 17.20, 00.50, 02.15, 03.50 Технополис 

(12+).

14.35, 16.35, 18.35, 01.05, 03.05 День спорта.
17.30, 20.25, 22.30, 02.10 Прогноз погоды.
19.10 Вокруг планеты (12+).
21.15, 03.10 Телефильм (16+).
01.30, 02.30 Док.фильм (12+).

ВОСКРЕСЕНЬЕ, 27 ИЮЛЯ

05.00, 05.30, 06.05, 06.30, 07.00, 07.30, 08.00,
09.35, 10.30, 11.30, 12.30, 13.25, 14.30,
15.35, 16.30, 17.30, 18.30, 20.00, 20.30,
21.00, 22.00, 23.00, 23.30, 01.00, 03.00
Новости. Дайджест.

05.05, 09.30, 12.50, 18.50, 22.50, 00.25 
Боевое дежурство (12+).

05.15, 06.40, 09.40, 12.35, 14.15, 14.40, 15.40,
16.40, 17.35, 23.35 Спецрепортаж (12+).

05.40, 0745, 10.10, 11.35, 15.20, 18.15, 20.05, 22.15,
23.15 Актуальное интервью (12+).

06.00, 00.00 Гимн.
06.20, 07.20, 09.20, 13.35, 16.20 Мировая 

наука (12+).
07.15, 11.25, 17.50, 19.50, 23.50, 02.25

Авторский взгляд (12+).
08.15 Вокруг планеты (12+).
09.00, 10.00, 12.00, 13.00, 15.00, 17.00, 19.00

Новости.
10.35, 19.15, 22.30, 04.25 Телефильм (12+).
11.00, 16.00, 00.30 Новости. Центральный 

регион.
11.50 Вам телеграм (12+).
13.20, 17.20, 19.10, 00.50, 03.50 Громов LIVE 

(12+).
13.40 Актуальное интервью (12+).
14.00, 18.00, 01.10 Твой город (12+).
14.35, 16.35, 01.05, 03.05 День спорта.
18.35 Спецрепортаж.
19.45 Новости. Дайджест (12+).
20.35 Понятная политика (12+).
21.15, 03.10 Телефильм (16+).
00.05, 02.00, 04.00 Главный эфир (12+).
01.30, 02.30 Док.фильм (12+).

В течение недели в программе возможны  
изменения по независящим  

от редакции причинам. 
Перепечатка программы запрещ ена. 

Редакция не несет ответственности 
за достоверность предоставляемой 

информации о времени передач.

Понедельник /  21 июля

«БЕЛАРУСЬ 1»

06.00, 07.15, 08.20 Доброе утро, Беларусь!
07.00, 09.00, 12.00, 15.00, 19.00 Новости.
08.00 Новости (с сурдопереводом).
08.15 Зона Х. Криминальная хроника 

(16+).
09.15 Главный эфир.
10.50, 12.25 Сериал «Некрасивая 

подружка» (16+).
13.10, 15.15 Худ. фильм «Развод 

с препятствиями» (12+).
17.35 Один день (12+).
18.10 Истории спасения (12+).
18.45 «Зона Х». Криминальные новости 

(16+).
19.10 Худ. фильм «Ты мой» (16+).
21.00 Панорама.
21.50 Понятная политика.
22.05 Сериал «След» (16+).
23.55 Худ. фильм «М инистерство» (16+).

«ОНТ»

06.00, 07.10, 08.10 «Наше утро».
07.00, 08.00, 09.00 Наши новости 

(с сурдопереводом).
09.10 Контуры.
10.15 «Жить здорово!» (16+).
11.00, 13.00, 16.00 Наши новости.
11.15 «Модный приговор» (6+).
12.10 «Белые Росы» (12+).
12.40, 13.15 Сериал «И все-таки

я люблю...» (16+).
15.05 «Давай поженимся!» (16+).
16.20 «М ужское/Ж енское» (16+).
17.20, 18.20 Информационный канал (16+).
18.00 Наши новости.
19.00 «Еще не вечер» (16+).
20.10 Вечерние новости.
20.30 Наши новости.
21.20 «Пропаганда» (16+).
21.40 Сериал «Ангел мести» (16+).
22.55 Сериал «Испытание-2» (16+).
00.55 «Лицом к  лицу» (16+).

«РТР-БЕЛАРУСЬ»

06.00, 09.00, 10.00, 11.30, 14.30, 17.30, 21.00,
23.00 Беларусь. Новости.

06.05 «Новое утро».
09.05, 10.05 Сериал «Тайны следствия» (16+).
11.00, 14.00, 17.00, 20.00 Вести.
11.40 Итоговая аналитическая программа 

«Акценты».
12.40 Женское ток-ш оу «Точки над i» (16+).
13.45 Погода на неделю «Плюс-минус».
14.40 Ток-шоу «60 минут».
17.40 Ток-шоу «Есть вопрос с Вадимом 

Гигиным».
18.35 Юмористическая программа (16+).
18.45 «Малахов» (16+).
21.30, 23.15 Сериал «Спасская» (16+).
23.55 Сериал «Медиум» (12+).

«БЕЛАРУСЬ 2»

06.00 Утреннее шоу «Включайся!» (12+).
10.00, 13.30, 16.50 Телебарометр.
10.05 Худ. фильм «Алиса против 

правил-2» (16+).
14.00 Как дома (16+).
14.30 Смачна есц1 (12+).
15.20 Полезная программа (16+).
15.35 Анимация для всей семьи. «Коты 

Эрмитажа» (6+).
16.55 Сериал «Сестры» (16+).
18.15 Суд решит (16+).
19.20 Док.драма «Слепая» (16+).
20.20 Сериал «Великолепная пятерка» (16+).
21.10 Спортлото 6 из 49, КЕНО.
21.15 Сериал «Спасская-3» (16+).
23.35 Худ. фильм «Одна тень на двоих» 

(16+).
00.25 Док.драма «Семья. Перезагрузка» 

(16+).

«НТВ-БЕЛАРУСЬ»

06.05 «Астропрогноз».
06.10 Беларусы (6+).
06.45 «Наука рядом» (6+).

07.25 Мастер-класс: как это сделано? (6+).
08.00, 10.00, 13.00, 16.00, 19.00 Сегодня.
08.25, 10.35 Худ. фильм «Третьего

не дано» (16+).
11.40 Худ. фильм «Свадебная ночь» (12+).
13.25 Сегодня. Главное.
13.30 «Чрезвычайное происшествие».
13.55 «ДНК» (16+).
16.35, 20.00 Главное. Сегодня. Беларусь.
16.50 Сериал «Пес» (16+).
20.15, 21.40, 22.35, 23.45 Худ. фильм 

«М ентовские войны» (16+).
21.20 «ЧП.Ьу».
22.30, 23.30 Сегодня. Главное.

«СТВ»

06.00, 06.45, 07.45, 08.45 «Утро СТВ».
06.30, 07.30, 08.30, 10.30, 13.30, 16.30, 19.30,

22.30 Новости «24 часа».
09.00 Информационно-аналитическая 

программа «Неделя».
10.20 «Слово и дело».
10.45 Сериал «Три лани на алмазной 

тропе» (12+).
12.15, 02.25 Док.проект «Назад в СССР» 

(16+).
13.50, 00.50 Сериал «Игра. Реванш» (16+).
15.25 Док.проект «Дорогие товарищи» 

(16+).
16.50 «Минщина».
17.00 Сериал «Невский.

Охота на Архитектора» (16+).
18.30 Ток-шоу «По существу».
20.15 «Вопросы от блондинок».
20.25, 23.05 «СТВ-спорт».
20.35 «Столичные подробности».
20.45 Сериал «Внутреннее 

расследование» (16+).
23.20 Стрим «Азаренок. Напрямую».

«БЕЛАРУСЬ 3»

07.00 «Дабраранак».
07.35 «Беларуская кухня». 

Хатн сыр па-кармянску.

08.05, 12.55, 17.00, 20.25, 22.55 «Н авкы 
культуры».

08.15, 21.05 Шматсерыйны м астацк фшьм 
«М аргарыта Назарава».
9-я i 10-я серый (16+).

10.05 «Кадры жыцця». Мастак- 
пастаноуш чык заслужаны дзеяч 
мастацтвау РэспублЮ Беларусь 
Уладзiмiр Чарнышоу.

11.00, 17.15 Шматсерыйны м астацк фшьм 
«ПрафеЫя -  следчы». 4-я серыя. 
Частка першая (12+).

12.05 «Нацыянальны хд-парад».
13.10 М астацк фшьм «Ю нош нш » (12+).
14.40 1нтэлектуальнае шоу «Я ведаю!» 

(6+).
15.55 «Наперад у мшулае».
16.35 «Навука побач» (6+).
18.20 «Апош н дзень». Юрый Багатыроу 

(12+).
19.00 Мастацю фшьм «Нечакана- 

негадана» (12+).
20.40 «Калыханка» (0+).
23.05 А.Адан. «Жызель». Балет 

Нацыянальнага акадэм1чнага 
Вялкага тэатра оперы i балета 
РэспублЮ Беларусь.

«БЕЛАРУСЬ 5»

06.55 Пляжный футбол. Евролига. Батуми.
Грузия -  Швейцария.

08.10 На спорте.
08.30 Пляжный футбол. Евролига. Батуми. 

Чехия -  Турция.
09.40 Футбол. Чемпионат России.
11.35 Стрельба из лука. Чемпионат 

Беларуси. Брест.
12.40 Футбол. Чемпионат России. 

Премьер-лига. 1-й тур. «Акрон» 
(Тольятти) -  «Крылья Советов» 
(Самара).

14.35 Легкая атлетика. Матчевая 
встреча среди команд Союзного 
государства. День первый. Брест. 
Прямая трансляция.

19.20 Арена.

19.50 Футбол. Чемпионат России. 
Премьер-лига. 1-й тур.
Ф К «Оренбург» -  ЦСКА (Москва).

21.45 На грани фола. Футбольное 
обозрение. Прямая трансляция.

23.10 Смешанные единоборства. ONE FE

«М И Р »

05.00 Сериал «Чужая кровь» (16+).
05.25, 06.15 Худ. фильм «Двенадцать 

стульев» (16+).
06.00, 10.00, 13.00, 16.00, 18.30 Новости 

(бегущая строка).
08.40, 10.10 Худ. фильм «Золотой 

теленок» (16+).
12.30, 15.05 Программа «Дела судебные. 

Новые истории» (16+).
13.15 Программа «Мировое соглашение» 

(16+).
14.10 Программа «Дела судебные.

Битва за будущее» (16+).
16.15 Программа «Дела судебные.

Яблоко раздора» (16+).
17.15 Программа «Дела судебные.

Деньги верните!» (16+).
18.50 Телевикторина «Миллион 

за 5 минут» (16+).
20.15 Телевикторина «Игра в кино» (16+).
21.45 Телевикторина «Игра в кино.

Мультфильмы» (16+).
22.30 Худ. фильм «Десять негритят» (16+).
01.15 Первый Евразийский канал (12+).
02.15 Худ. фильм «Любимая девуш ка» 

(16+).
03.35 Сериал «Ш кола вы живания от 

одинокой ж енщ ины  с тремя 
детьми в условиях кризиса» (12+).

0+ -  без возр астны х о граничений;
6+ -  детям до 6 лет просм отр фильма разреш ен 

в сопрово ж де ни и  родителей или педагога;
12+ -  детям до 12 лет разреш ен просмотр

в сопрово ж де ни и  родителей или педагога;
16+ -  фильм р азреш ен  для показа  зрителям 

старш е 16 лет.
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Вторник /  22 июля

«БЕЛАРУСЬ 1»

06.00, 07.15, 08.20 Доброе утро, Беларусь!
07.00, 09.00, 12.00 Новости.
08.00 Новости (с сурдопереводом).
08.15 Зона Х. Криминальная хроника 

(16+).
09.15 «Здорово здоровым быть!» (6+).
10.10 Сериал «След» (16+).
12.25 Художественно-публицистический 

телефильм «Беларусь. Созидание. 
Время помнить» (12+).

13.20, 15.15 Худ. фильм «Паромщица. 
Долина мечты» (16+).

15.00 Новости.
17.45 Один день (12+).
18.15 Истории спасения (12+).
18.45 «Зона Х». Криминальные новости 

(16+).
19.00 Новости.
19.10 Худ. фильм «Ты мой» (16+).
21.00 Панорама.
21.50 Это другое.
22.00 Сериал «След» (16+).
00.00 Худ. фильм «М инистерство» (16+).

«ОНТ»

06.00, 07.15, 08.15, 09.10 «Наше утро».
07.00, 08.00, 09.00 Наши новости 

(с сурдопереводом).
07.10, 08.10 «Тревожная кнопка» (16+).
10.00 «Пропаганда» (16+).
10.20 «Жить здорово!» (16+).
11.00, 13.00, 16.00, 20.30 Наши новости.
11.15 «Модный приговор» (6+).
12.10 «Наша смешная жизнь» (16+).
12.40, 13.15 Сериал «И все-таки я 

люблю...» (16+).
15.05 «Давай поженимся!» (16+).
16.20 «М ужское/Ж енское» (16+).
17.20, 18.20 Информационный канал (16+).
18.00 Наши новости.
20.00 Время.
21.20 Сериал «Ангел мести» (16+).

22.35 Сериал «Испытание-2» (16+). 
00.35 Время.

«РТР-БЕЛАРУСЬ»

06.00, 09.00, 10.00, 11.30, 14.30, 17.30, 21.00,
23.00 Беларусь. Новости.

06.05 «Новое утро».
09.05, 10.05 Сериал «Тайны следствия» 

(16+).
11.00, 14.00, 17.00, 20.00 Вести.
11.40 «В поисках истины».
12.30 Юмористическая программа (16+).
12.50 Ж енское ток-ш оу «Точки над i» 

(16+).
14.40 Ток-шоу «60 минут».
17.40 Сериал «Ш аповалов» (16+).
18.45 «Малахов» (16+).
21.30, 23.15 Сериал «Спасская» (16+).
23.55 Сериал «Медиум» (12+).

«БЕЛАРУСЬ 2»

06.00 Утреннее шоу «Включайся!» (12+).
10.00, 16.55 Телебарометр.
10.05, 21.15 Сериал «Спасская-3» (16+).
12.05, 20.20 Сериал «Великолепная 

пятерка» (16+).
12.50, 18.20 Суд решит (16+).
13.55, 19.20 Док.драма «Слепая» (16+).
15.05 Реалити-шоу «На ножах» (16+).
16.00 Интерактивный молодежный 

проект «ПИН_КОД» (12+).
17.00 Сериал «Сестры» (16+).
21.10 Спортлото 6 из 49, КЕНО.
23.35 Худ. фильм «Одна тень на двоих» 

(16+).
00.30 Док.драма «Семья. Перезагрузка» 

(16+).

«НТВ-БЕЛАРУСЬ»

06.10 «Астропрогноз».
06.15, 07.05, 13.25, 22.30, 23.30 Сегодня. 

Главное.
06.20 «Здорово здоровым быть!» (6+).

07.20 Мастер-класс: как это сделано? 
(6+).

08.00, 10.00, 13.00, 16.00, 19.00 Сегодня.
08.25 Понятная политика.
08.40, 21.20 «ЧП.Ьу».
09.00, 10.35 Худ. фильм «М орские 

дьяволы. Северные рубежи» (16+).
12.30 Тайны следствия (12+).
13.30 «Чрезвычайное происшествие».
13.55 «ДНК» (16+).
16.35, 20.00 Главное. Сегодня. Беларусь.
16.50 Сериал «Пес» (16+).
20.15, 21.40, 22.35, 23.45 Худ. фильм 

«М ентовские войны»
(16+).

«СТВ»

06.00, 06.45, 07.45, 08.45 «Утро СТВ».
06.30, 07.30, 08.30, 10.30, 13.30, 16.30, 19.30,

22.30 Новости «24 часа».
09.00 «Решение есть! Депутатский 

ответ».
09.30 Ток-шоу «По существу».
10.45 Сериал «Три лани на алмазной 

тропе» (12+).
12.10, 02.25 Док.проект «Следствие ведет 

КГБ» (16+).
13.50, 00.50 Сериал «Игра. Реванш»

(16+).
15.25 Док.проект «Дорогие товарищи» 

(16+).
16.50 «Минщина».
17.00 Сериал «Невский.

Охота на Архитектора» (16+).
20.15 «Занимательная политология».
20.25, 23.05 «СТВ-спорт».
20.35 «Столичные подробности».
20.45 Сериал «Реализация» (16+).
23.20 Стрим «Азаренок. Напрямую».

«БЕЛАРУСЬ 3»

07.00 «Дабраранак».
07.35 «Беларуская кухня». Шклёндра.

08.05, 12.55, 16.55, 20.25, 22.55 «Навшы 
культуры».

08.15, 21.05 Шматсерыйны м астацк фшьм 
«М аргарыта Назарава».
11-я i 12-я серый (16+).

10.05 «Кадры жыцця». Актрыса, рэжысёр, 
дырэктар Рэспублканскага тэатра 
беларускай драматургу Святлана 
Навуменка.

11.00, 17.05 Шматсерыйны мастацю фшьн 
«ПрафеЫя -  следчы». 4-я серыя. 
Частка другая, заключная (12+).

11.55 «Кампазгтары Беларусь.
Рыгор Сурус.

12.25 «Беларуская кухня».
Грыбны булён.

13.05, 18.40 М астацк фшьм «Калша 
чырвоная» (16+).

14.55 1нтэлектуальнае шоу «Я ведаю!» 
(6+).

16.10 Дакументальны фшьм «Жыццё маё -  
«ХарошкЬ. Валянцша Гаявая».

18.05 «Апош н дзень». Васшь Ш укшын 
(12+).

20.40 «Калыханка» (0+).
23.05 Л.МЬкус. «Баядэрка». Балет 

Нацыянальнага акадэмiчнага 
Вялкага тэатра оперы i балета 
Рэспублга Беларусь.

«БЕЛАРУСЬ 5»

06.55 Футбол. Чемпионат России. 
Премьер-лига. 1-й тур. Ф К «Нижний 
Новгород» -  Ф К «Краснодар».

09.00, 14.00 Легкая атлетика. Матчевая 
встреча среди команд Союзного 
государства. День второй. Брест 
Прямая трансляция.

12.35 На грани фола. Футбольное 
обозрение.

15.55 Хоккей на траве. Кубок сильнейших 
спортсменов. Мужчины.
Беларусь -  Беларусь (U-21).
Прямая трансляция.

17.25 Хоккей на траве. Кубок сильнейших 
спортсменов. Мужчины.
Россия -  Россия (U-21).

18.55 Хоккей на траве. Кубок сильнейших 
спортсменов. Женщины.
Беларусь -  Беларусь (U-21).
Прямая трансляция.

20.25 История одной победы.
20.45 Легкая атлетика. Матчевая

встреча среди команд Союзного 
государства. День второй. Брест

22.10 Футбол. Чемпионат России. 
Премьер-лига. 1-й тур. Обзор.

22.55 «Спорт-кадр».
23.25 Бокс. IBA Pro.

«М И Р»

05.00, 03.25 Сериал «Ш кола выживания 
от одинокой женщ ины  с тремя 
детьми в условиях кризиса» (12+).

05.20, 06.15, 10.10 Сериал «Чужая кровь» 
(16+).

06.00, 10.00, 13.00, 16.00, 18.30 Новости 
(бегущая строка).

12.30, 15.05 Программа «Дела судебные. 
Новые истории» (16+).

13.15 Программа «Мировое соглашение» 
(16+).

14.10 Программа «Дела судебные.
Битва за будущее» (16+).

16.15 Программа «Дела судебные.
Яблоко раздора» (16+).

17.15 Программа «Дела судебные.
Деньги верните!» (16+).

18.50 Телевикторина «Миллион 
за 5 минут» (16+).

20.15 Телевикторина «Игра в кино» (16+).
21.45 Телевикторина «Игра в кино. 

Мультфильмы» (16+).
22.30 Худ. фильм «Салон красоты» (16+). 
00.20 Программа «Наше кино. История 

большой любви» (16+).
00.55 Первый Евразийский канал (12+).
01.45 Худ. фильм «Светлый путь» (16+).

Среда /  23 июля

«БЕЛАРУСЬ 1»

06.00, 07.15, 08.20 Доброе утро, Беларусь!
07.00, 09.00, 12.00, 15.00, 19.00 Новости.
08.00 Новости (с сурдопереводом).
08.15 Зона Х. Криминальная хроника 

(16+).
09.15 «Здорово здоровым быть!» (6+).
10.10, 22.40 Сериал «След» (16+).
12.25 Художественно-публицистический 

телефильм «Беларусь. Созидание. 
Время помнить» (12+).

13.20, 15.15 Худ. фильм «Паромщица. 
Долина мечты» (16+).

17.45 Один день (12+).
18.15 Истории спасения (12+).
18.45 «Зона Х». Криминальные новости 

(16+).
19.10 Худ. фильм «Не отрекаются любя» 

(16+).
21.00 Панорама.
21.50 Художественно-публицистический 

фильм «Геноцид. Последние 
свидетели» (16+).

22.00 Тренды (12+).
00.40 Худ. фильм «Министерство»

(16+).

«ОНТ»

06.00, 07.15, 08.15, 09.10 «Наше утро».
07.00, 08.00, 09.00 Наши новости 

(с сурдопереводом).
07.10, 08.10 «Тревожная кнопка» (16+).
10.00 «Жить здорово!» (16+).
11.00, 13.00, 16.00, 20.30 Наши новости.
11.15 «Модный приговор» (6+).
12.10 «Наша смешная жизнь» (16+).
12.40, 13.15 Сериал «И все-таки я 

люблю... » (16+).
15.05 «Давай поженимся!» (16+).
16.20 «М ужское/Ж енское» (16+).
17.20, 18.20 Информационный канал (16+).
18.00 Наши новости.
20.00, 00.45 Время.

21.20 «Все понятно с Мариной Караман» 
(16+).

21.30 Сериал «Ангел мести» (16+).
22.45 Сериал «Испытание-2» (16+).

«РТР-БЕЛАРУСЬ»

06.00, 09.00, 10.00, 11.30, 14.30, 17.30, 21.00,
23.00 Беларусь. Новости.

06.05 «Новое утро».
09.05, 10.05 Сериал «Тайны следствия» 

(16+).
11.00, 14.00, 17.00, 20.00 Вести.
11.40 «Рецепт настоящего белоруса».
12.25 Юмористическая программа (16+).
12.50 Ж енское ток-ш оу «Точки над i»

(16+).
14.40 Ток-шоу «60 минут».
17.40 Сериал «Ш аповалов» (16+).
18.45 «Малахов» (16+).
20.20 Ток-шоу «Да!Но...».
21.30, 23.15 Сериал «Спасская» (16+).
23.55 Сериал «Медиум» (12+).

«БЕЛАРУСЬ 2»

06.00 Утреннее ш оу «Включайся!»
(12+).

10.00, 16.55 Телебарометр.
10.05, 21.15 Сериал «Спасская-3» (16+).
12.05, 20.20 Сериал «Великолепная 

пятерка» (16+).
12.50, 18.20 Суд решит (16+).
13.55, 19.25 Док.драма «Слепая» (16+).
15.00 Реалити-шоу «На ножах» (16+).
16.00 Интерактивный молодежный 

проект «ПИН_КОД» (12+).
17.00 Сериал «Семья» (16+).
17.55 Сериал «Сториз» (16+).
21.10 Спортлото 5 из 36, КЕНО.
23.35 Худ. фильм «Одна тень на двоих» 

(16+).
00.30 Док.драма «Семья. Перезагрузка» 

(16+).

«НТВ-БЕЛАРУСЬ»

06.10 «Астропрогноз».
06.15, 07.05, 08.25, 13.25, 22.30, 23.30

Сегодня. Главное.
06.20 «Здорово здоровым быть!» (6+).
07.20 Мастер-класс: как это сделано? 

(6+).
08.00, 10.00, 13.00, 16.00, 19.00 Сегодня.
08.35, 21.20 «ЧП.Ьу».
09.00, 10.35 Худ. фильм «М орские 

дьяволы. Северные рубежи» 
(16+).

12.30 Тайны следствия (12+).
13.30 «Чрезвычайное происшествие».
13.55 «ДНК» (16+).
16.35, 20.00 Главное. Сегодня. Беларусь.
16.50 Сериал «Пес» (16+).
20.15, 21.40, 22.35, 23.45 Худ. фильм 

«М ентовские войны» (16+).

«СТВ»

06.00, 06.45, 07.45, 08.45 «Утро СТВ».
06.30, 07.30, 08.30, 10.30, 13.30, 16.30, 19.30,

22.30 Новости «24 часа».
09.00, 02.25 Док.проект «Русские тайны» 

(16+).
10.45 Сериал «Трое в лифте, не считая 

собаки» (12+).
12.10 Док.проект «Следствие ведет КГБ» 

(16+).
13.50, 00.50 Сериал «Игра. Реванш»

(16+).
15.25 Док.проект «Дорогие товарищи» 

(16+).
16.50 «Минщина».
17.00 Сериал «Невский.

Охота на Архитектора» (16+).
20.15 «Тайные пружины политики».
20.30, 23.05 «СТВ-спорт».
20.35 «Столичные подробности».
20.45 Сериал «Реализация» (16+).
23.20 Стрим «Азаренок. Напрямую».

«БЕЛАРУСЬ 3»

07.00 «Дабраранак».
07.35 «Беларуская кухня». Юслая капуста 

i шражю з фасоляй.
08.05, 12.5516.45, 20.25, 22.55 «Н авкы 

культуры».
08.15, 21.05 Шматсерыйны м астацк фшьм 

«М аргарыта Назарава».
13-я i 14-я серый (16+).

10.05 «Кадры жыцця». Мастак- 
пастаноушчык, архгтэктар, педагог 
Дзмгтрый Мохау.

11.00, 16.55 М астацк фшьм «Вясковы 
дэтэктыу» (12+)

12.25 «Беларуская кухня». Картаплянкй 
13.10, 19.00 М астацк фшьм «Гаспадар

тайгЬ  (12+).
14.30 1нтэлектуальнае шоу «Я ведаю!» (6+).
15.50 Дакументальны фшьм «ПрыпяцкЬ. 

Нацыянальны парк» (12+).
18.25 «Легенды юно». Уладз1м1р Вы соцк 

(12+).
20.40 «Калыханка» (0+).
23.05 А.Пятроу. «Стварэнне свету». Балет 

Нацыянальнага акадэмiчнага 
Вялкага тэатра оперы i балета 
Рэспублга Беларусь.

«БЕЛАРУСЬ 5»

06.55 Хоккей на траве. Кубок сильнейших 
спортсменов. Мужчины.
Беларусь -  Беларусь (U-21).

08.15 Хоккей на траве. Кубок сильнейших 
спортсменов. Женщины. Беларусь -  
Беларусь (U-21).

09.30 Футбол. Чемпионат России.
Премьер-лига. 1-й тур. Обзор.

10.20 Бокс. IBA Pro.
12.25 «Спорт-кадр».
12.55 Хоккей на траве. Кубок сильнейших 

спортсменов. Мужчины.
Беларусь (U-21) -  Узбекистан. 
Прямая трансляция.

14.25 Как это было.
14.55 Хоккей на траве. Кубок сильнейших 

спортсменов. Женщины.
Беларусь (U-21) -  Узбекистан. 
Прямая трансляция.

16.35 Между прочим.
16.55 Хоккей на траве. Кубок сильнейших 

спортсменов. Мужчины. Беларусь -  
Россия (U-21). Прямая трансляция.
В перерыве -  «Спорт-центр».

18.25 Игры «на вырост».
18.55 Хоккей на траве. Кубок сильнейших 

спортсменов. Женщины. Беларусь -  
Россия (U-21). Прямая трансляция.
В перерыве -  «Спорт-центр».

20.35 Смешанные единоборства. UFC 318.

«М И Р»

05.00, 03.45 Сериал «Ш кола выживания 
от одинокой ж енщ ины  с тремя 
детьми в условиях кризиса» (12+).

05.10, 06.15, 10.10 Сериал «Чужая кровь» 
(16+).

06.00, 10.00, 13.00, 16.00, 18.30 Новости 
(бегущая строка).

12.30, 15.05 Программа «Дела судебные. 
Новые истории» (16+).

13.15 Программа «Мировое соглашение» 
(16+).

14.10 Программа «Дела судебные.
Битва за будущее» (16+).

16.15 Программа «Дела судебные.
Яблоко раздора» (16+).

17.15 Программа «Дела судебные.
Деньги верните!» (16+).

18.50 Телевикторина «Миллион 
за 5 минут» (16+).

20.15 Телевикторина «Игра в кино» (16+).
21.45 Телевикторина «Игра в кино.

Мультфильмы» (16+).
22.30 Худ. фильм «Семь невест 

ефрейтора Збруева» (16+).
00.35 Программа «Наше кино. История 

большой любви» (16+).
01.05 Первый Евразийский канал (12+).
02.10 Худ. фильм «Закон ж изни»  (16+).
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Консультант

На вопросы, поступившиег > > е кг гг
на «горячую линию», прово
димую Витебской областной 
организацией Белорусского 
профсоюза работников 
здравоохранения совместно 
с областным управлением 
Департамента госинспекции 
труда, отвечает заместитель 
начальника управления 
Венета СИНИЦКАЯ.

Успеть в отпуск
Продлят ли отпуск, если в этот период заболел ребенок? 
Должны ли выдавать расчетник под роспись?

Ч Работаю в частной медицинской 
организации. В графике отпусков 
мне запланировали трудовой от
пуск с праздничного нерабочего 
дня. Законно ли это?

Ирина, Новополоцк

-  Действия являются незаконными. 
Согласно ст.151 Трудового кодекса 
(ТК) продолж ительность отпусков
работников исчисляется в календар
ных днях. Нерабочие государствен
ные праздники и праздничные дни, 
приходящиеся на период трудового 
отпуска, не включаются в число ка
лендарных дней отпуска и не опла
чиваются отдельно. Следовательно, 
начало трудового отпуска в нера
бочий государственны й празд ник 
или праздничный день не допуска 
ется. К нерабочим государственным 
праздникам  и праздничны м  дням, 
определенным Указом Президента 
от 26 марта 1998 г. № 157 «О государ
ственных праздниках, праздничных 
днях и памятных датах в Республике 
Беларусь», относятся: 1 и 2 января, 
7 января, 8 марта, Радуница (по ка
лендарю православной конфессии), 
1 и 9 мая, 3 июля, 7 ноября и 25 декабря.

Ч При составлении граф ика тру
до вы х отпусков  я хотел запла
нировать первую часть отпуска 
п р о д о л ж и те л ь н о сть ю  5 дней  
(с п о н е д ел ьника  по пятницу), 
а вторую -  20 дней. В отделе ка 
дров отказались утвердить такой 
график, объяснив, что отпуск про
должительностью 5 календарных 
дней брать нельзя, поскольку фак
тически с учетом выходных (суб
боты и воскресенья) их будет 7. 
Правомерно ли такое объяснение?

Иван, Полоцк

-  Отказ отдела кадров неправомерен. 
По договоренности между работником 
и нанимателем трудовой отпуск может 
быть разделен на две части, если иное 
не предусмотрено колдоговором или 
соглашением. При этом одна из частей 
отпуска должна составлять не менее 
14 календарны х дней (ч.1 ст.174 ТК). 
Согласно данной норме при разде
лении отпуска одна из его частей 
(любая) должна включать не менее 
14 календарных дней. В вашем случае 
это 20 календарных дней, а вторая 
часть отпуска -  это 5 календарных 
дней, независимо от того, на какие 
дни недели она приходится.

Ч По граф ику трудовы х отпусков 
мне был предоставлен отпуск

с 20 февраля 2025 года. Сред
ний за р а б о то к  за  время отпу
ска  был п ер ечи сл ен  на карту  
17 февраля в 21.00. Мой рабочий 
д е н ь  в этот д е н ь  з а ко н ч и л с я  
в 17.00, и я не у сп е л а  п р и о б 
р ести  билеты  дл я  в ы е зд а  из 
го р о д а . З а ко н н а  ли вы пл ата  
среднего  зар а б о тка  за  тр уд о 
вой отпуск в указа нно е  время?

Жанна, Глубокое

-  Действия нанимателя являются за 
конными. В соответствии со ст.176 ТК 
он обязан выплатить средний зара
боток за время трудового отпуска не 
позднее чем за 2 дня до его начала, 
если отп уск предоставляется со 
гласно граф ику трудовых отпусков. 
Соответственно ч.1 ст.10 ТК течение 
сроков, связанных с возникновени
ем, изменением или прекращением 
трудовых отношений, начинается на 
следующ ий день после календар
ной даты, которой определено их 
начало (если иное не предусмотрено 
законодательством). Если срок уста
новлен для совершения какого-либо 
действия, оно может быть выполнено 
до 24.00 последнего дня этого срока. 
Таким образом, при начале трудового 
отпуска 20 февраля средний зарабо
ток должен был быть выплачен не 
позднее 24.00 17 февраля.

Ч В колдоговор хотят внести нор
му о разделении отпуска на три 
части продолж ительностью  не 
менее 5 календарных дней. Пра
вомерно ли это?

Сабина, Браслав

-  Неправомерно. В колдоговоре до
пустимо указывать лишь максималь
ное количество частей, на которое 
может быть разделен отпуск (на
пример, три, четыре и более частей). 
ТК не предусматривает возможность 
устанавливать в колдоговоре ко н 
кретную продолжительность каждой 
части отпуска -  это вопрос, который 
решается непосредственно между 
нанимателем и работником.

Ч Я воспитываю четверых детей до 
16 лет. Могут ли мне сократить ра
бочий день на 1 час, чтобы прихо
дить на работу на 30 минут позже 
и на полчаса раньше уходить?

Елена, Витебск

-  Да, вы можете воспользоваться 
этим правом. В соответствии с ч.2 
ст.265 ТК матери (мачехе), отцу (отчи
му), опекуну (попечителю), воспиты
вающим троих и более детей в воз
расте до 16 лет, по их письменному 
заявлению предоставляется один до
полнительный свободный от работы 
день в неделю с оплатой в размере 
среднего заработка. По согласова
нию с нанимателем, если это не пре
пятствует нормальной деятельности 
организации, вместо свободного дня 
в неделю может быть предоставлено 
сокращение установленной продол
жительности работы (смены) на 1 час 
с сохранением зарплаты.

Согласно ч.2 п.3 Инструкции № 34, 
утвержденной постановлением Мин
труда и соцзащиты от 11 июня 2014 г., 
по согласованию с нанимателем, при 
условии, что это не препятствует нор
мальной деятельности организации, 
работник может выбрать сокращение 
продолжительности рабочего  дня 
(смены) на 1 час -  либо в начале, 
либо в конце рабочего времени. Иной 
порядок сокращения продолжитель
ности работы (смены) для матери, 
воспитывающей троих и более детей 
в возрасте до 16 лет, законодатель
ством не установлен.

Ч Обязан ли наниматель выдавать 
расчетный листок под роспись?

Константин, Сенно

-  Нет, законодательство не требует 
выдачи расчетного листка под ро
спись. Наниматель при выплате зар
платы ежемесячно обязан выдавать 
каждому работнику расчетный листок 
с указанием составных ее частей за 
соответствующий период, размеров 
удержаний, а такж е общей суммы, 
подлежащей выплате.

Ч Я учусь  за счет бю джета и ра 
ботаю уборщ иком  на неполной 
ставке. По распределению  ме
ня направляют на отработку по 
своему месту работы сроком на 
2 года. Мне сказали, что нужно 
уволиться, а потом примут ка к  
молодого специалиста. Есть ли 
другие варианты остаться в ор
ганизации без увольнения?

Александр, Орша

-  Вы можете остаться на работе без 
увольнения. Приобретение работни
ком статуса молодого специалиста 
в период трудовой деятельности в ор
ганизации не приводит к прекращ е
нию трудовы х отнош ений с рабо 
тодателем и не требует повторного 
приема на работу. Если работник 
выполняет обязанности  не по той 
должности, на которую направлен по 
распределению, работодатель заклю
чает с ним новый трудовой договор 
(контракт) по соответствующей долж
ности в соответствии со ст.30 ТК, при 
этом увольнение не производится. 
После заключения нового трудового 
договора работодатель издает при
каз о переводе работника на другую 
должность и вносит соответствующую 
запись в трудовую книжку.

Ч Во время отпуска я была на боль
ничном из-за болезни 9-летнего 
сы на . М о гу  ли п ер ене сти  или 
продлить отпуск?

Анджелика, Витебск

-  Нет, трудовой отпуск может быть 
перенесен или продлен только в слу
чае временной нетрудоспособности 
самого работника -  согласно п.1 ст.171 
ТК. О снований для продления или 
переноса трудового отпуска в случае, 
если работник в период отпуска нахо
дится на листке нетрудоспособности 
по уходу за больным членом семьи 
(например, ребенком до 14 лет), за 
конодательством не предусмотрено.

Подготовила Татьяна СОЛОВЬЕВА 
Фото из открытых 

интернет-источников

ВОПРОС -  ОТВЕТ

Коллективный, 
но локальный

Ч Имеет ли право родитель моло
дого специалиста, работающий 
в другом учреждении, требо
вать копию колдоговора с ме
ста работы своего ребенка?

Алина, Петриков

Отвечает главный 
правовой инспектор 
труда Гомельской 
областной органи
зации Белорусского 
профсоюза работников 
культуры, информации, 
спорта и туризма 
Марина ТАТЧИХИНА.

-  Нет. С огласно ч.1 ст.361 Тру
дового  кодекса  коллективны й 
договор -  это локальный право
вой акт, регулирующий трудовые 
и социально-экономические отно
шения между нанимателем и его 
работниками. В данной ситуации 
сотрудником является молодой 
специалист, а не его родственники. 
Соответственно, требовать копию 
колдоговора родитель не вправе.

Если у молодого специалиста 
возникнут вопросы по условиям 
труда, он может самостоятельно 
обратиться к  нанимателю  или 
в проф со ю зную  организа ц ию  
своего предприятия.

Рассчитать 
и уволить
Ч Какие выплаты полагаются 

работнику  при увольнении 
по его желанию?

Ирина, Гродно

Отвечает главный 
правовой инспектор 
труда Гродненского 
областного объединения 
профсоюзов 
Инна МЕЛЬНИКОВА.

Если увольнение происходит по 
желанию работника, наниматель 
обязан выплатить:
■ заработную  плату за период 
работы перед увольнением (ст.57 
Трудового кодекса (ТК);
■ денежную компенсацию за не
использованный отпуск (ст.179 ТК). 
При этом денежная компенсация 
выплачивается за все неисполь
зованные трудовые отпуска неза
висимо от того, за какие периоды 
они не использовались.

В ряде случаев м огут быть 
произведены и другие выплаты, 
предусмотренные законодатель
ством, коллективным и трудовым 
договорами, на которые работник 
имеет право. Например, команди
ровочные расходы (ч.2 ст.95 ТК), 
компенсация за износ транспортных 
средств, оборудования, инструмен
тов и приспособлений, принадлежа
щих работнику (ст.106 ТК), выходное 
пособие (ч.1 и 2 ст.48 ТК) и т.д.

Подготовили 
Светлана ВАЩЕНКО 

и Елена КАЯЧ
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С ПРАЗДНИКОМ!

Когда Елена Евсеенко впервые 
зашла в цех Гомельского 
литейного завода «Центролит», 

аксакалы в один голос твердили:
«Не выдержит!» Однако 27 лет 
спустя они с почтением называют 
ее «Елена Михайловна».
Как хрупкая девушка, мечтавшая 
работать с раскаленным металлом, 
стала начальником цеха?
Почему плакала первые полгода 
и что заставляет ее до сих пор 
с радостью идти на завод, где 
температура у печей зашкаливает?

Мечта, закаленная в огне
Елена признается: выбор профессии был почти 
случайным. В школьные годы, увидев, как льется
раскаленный металл, она загорелась: «Хочу там 
работать!» Никто из родных на заводе не работал, 
но это только укрепило желание. После техникума 
пришла на «Центролит» -  и осталась навсегда.

В 1998 году выпускница Гомельского машино
строительного техникума впервые перешагнула 
порог завода. Собеседование проводил лично 
директор Николай Андрианов. Он посмотрел на 
худенькую маленькую девушку и спросил:

-  Точно не боишься? Справишься? Здесь не 
мёд, нужно тяжело трудиться.

-  Я, не задумы ваясь, уверенно кивнула, -  
признается Елена. -  И только позже, на рабочем 
месте, поняла смысл его вопросов.

Слезы в раздевалке и первая победа
Молодого мастера распределили в цех крупного 
литья. Жар печей, грохот, мужской коллектив -  
первые полгода она плакала после смен, но не 
сдавалась.

-  Завод только что пережил кризис, связан
ный с распадом СССР. Активно восстанавливал 
объемы производства, -  объясняет Евсеенко. -  
Работы хватало, и ее нуж но было грам отно 
организовать. Решила: буду держаться! Если 
честно, в этот период приш лось проявить ж е 
лезную хватку.

И она выстояла. Через полгода коллектив 
признал ее авторитет. Подчиненные, в том числе 
рабочие, годивш иеся ей в отцы, обращ ались 
к ней по имени-отчеству.

Спустя несколько лет Елена стала старшим 
мастером, а позже -  начальником ф ормовоч-

ЛЕДИ « ЦЕНТРОЛИТ»

но-стержневого участка в цехе № 1. Год потру
дившись, перешла на должность заместителя 
начальника цеха по производству участка № 2. 
А 16 лет назад ее перевели в цех № 4, где по
следние 5 лет она руководит его работой.

Женщина в мужском мире: 
секреты управления
Бытует мнение, что тяжелое производство -  ис
ключительно мужская сфера. Интересуюсь, легко 
ли быть женщиной-руководителем в литейке?

-  Легко, ведь не в половой принадлежности
дело, -  улыбается Елена. -  Главное -  уважать 
людей и уметь находить общий язык.

Ее принцип -  индивидуальный подход.
-  За годы трудовой деятельности я поняла, 

что для успешной работы нужны кнут и пряник. 
Ко всем разный подход, ведь каждый человек

индивидуален. Кому-то надо ж естко  сказать, 
кому-то -  ласково. Главное -  общая цель: каче
ственная продукция, -  подчеркивает она.

Цех специализируется на вы пуске д о ро ж 
ной арматуры -  это всем известные реш етки 
для приема дождевой воды и кры ш ки  люков. 
Технологии за 30 лет почти не изменились, но 
требования к качеству выросли.

-  Литье -  это ручной труд. Машинам не под 
силу реш ать  п ро изво д ственны е  задачи . Да 
и лучше человека эти изделия никто не сделает, -  
уверена собеседница. -  Каждый вкладывает 
в работу нечто большее -  душу.

В цехе сегодня порядка 40 человек, хотя еще 
15 лет назад было около 100 работников. Многие 
не выдержали темпа, кто-то ушел на пенсию. 
При этом продукции меньше не стало. Наоборот, 
прибавляется.

-  О стались только те, кто п о-настоящ ем у
любит свое дело. Это костяк, на каждого из них 
можно положиться, -  отдает должное подчинен
ным Елена Евсеенко.

Заводские будни с задоринкой
-  Третий десяток лет в огне и металле: что держит 
на такой работе? -  невольно восхищаюсь.

-  Конечно, здесь не сад, где благоухают цветы 
и поют птички. И люди, которые приходят сюда, 
отдают себе в этом отчет. Это литейка, -  гордо 
говорит начальник цеха. -  Трудно, тяжело, но 
и заработная плата достойная.

Знакомые девчата не раз говорили Елене: «Ой, 
на плавке так страшно, никогда в жизни не пошла 
бы». Но моя собеседница убеждена, что в литейном 
цехе все особенное: и сама работа с перчинкой 
и особой романтикой, и атмосфера, и коллектив.

-  Наблюдать, как льется раскаленный ярко
оранжевый металл, будто лава с алыми всполо
хами, -  непередаваемые ощущения, -  убеждена 
Елена. -  Именно из этой лавовой смеси потом 
рождается готовая продукция, которая популярна 
не только в нашей стране, но и в России. А еще 
никакой физкультуры не нужно: всегда в тонусе!

Сказать, что все годы труда прошли на про
изводстве без сучка без задоринки, было бы 
лукавством. Елена вместе с заводом пережила 
кризисы, подъемы, смену эпох, модернизацию. 
К слову, несмотря на современное оборудование, 
многое до сих пор делается вручную.

-  Были ли в карьере  ситуации, -  интере
суюсь, -  когда приходилось принимать нестан
дартные, но необходимые решения?

-  Это же производство. Здесь непременно что- 
то случается, -  не раздумывая, отвечает героиня 
материала. -  Бывает, на день по 5 внештатных 
ситуаций может произойти. Но у нас слаженная 
команда, благодаря четким действиям сотруд
ников все быстро решаем.

Огненная романтика и дачные радости
После смены «железная леди» превращается 
в страстную дачницу -  разводит цветы и выра
щивает помидоры.

-  Там у меня -  целый ботанический сад! -  
с гордостью говорит она. -  А еще гуляю с собакой -  
пес Шелдон ждет меня после работы.

Но Елена Евсеенко не ж алеет о выборе. 
Напротив, утверждает, что, если бы могла начать 
сначала, снова выбрала бы литейку. Правда, ее 
сын решил проторить свою дорогу -  стал юристом.

-  Молодым людям, которые думают, идти ли 
на работу в горячие заводские цеха, могу ска 
зать одно: не бойтесь тяжелого производства. 
Главное -  чувство ответственности и желание 
учиться. Остальное приложится. А е щ е . -  задумы
вается собеседница. -  Надо любить свое дело. Тогда 
и три десятка лет пролетят как один день.

Сегодня «Центролит» -  единственное в СНГ 
предприятие, вы пускаю щ ее  чугунное  литье 
в подобных масш табах. И за этим успехом  -  
труд таких людей, как Елена Евсеенко: сильных, 
упорных и влюбленных в свою работу.

Светлана ВАЩЕНКО, фото автора

Новаторы с улицы Металлургов
О ни называют себя командой 

профессионалов, мыслителей 
и новаторов. Работники 

ООО «Металлопрокатная компания» -  
единственные в Беларуси, кто 
изготавливает металлический 
лист и белую жесть, используя 
экологически безопасное 
оборудование и современные 
технологии. Для Миор предприятие 
градообразующее, даже улица, где 
оно находится, названа в его честь -  
улицей Металлургов.

Завод введен в эксплуатацию в конце 2020 года, 
его строительство велось 8 лет. Параллельно 
развивалась инженерно-транспортная инфра
структура: появились автомобильная дорога  
к заводу и по его территории, ветка ж елезно 
дорож ны х путей, мини-ТЭЦ, проведены вода, 
газ, электричество.

Сегодня завод производит до 120 тыс. тонн 
белой жести в год. Основные его потребители -
предприятия неф техим ической, хим ической  
и пищевой промышленности Беларуси и России. 
Пробные партии ушли в Казахстан, Армению, 
Азербайджан. Продукцию поставляют в виде 
рулонов массой до 25 тонн или п ачек листов 
различных размеров. По результатам 2024 года 
ООО «Металлопрокатная компания» стало лиде
ром по экспорту в Витебской области.

П ервоначально  кадры  готовили на базе 
одного из м еталлургических предприятий, но 
сейчас их готовят своими силами. Как правило, 
на рабочие специальности приходят молодые 
жители района, за ними закрепляют опытных 
наставников. Перспективы  карьерного  роста 
есть: многие новички со временем становятся 
мастерами и даже начальниками цехов.

Сотрудники регулярно повышают квалифи
кацию, участвуют в специализированных кон
ференциях, отраслевых форумах и семинарах, 
обмениваются опытом с коллегами и партнерами 
из России, стран ближнего и дальнего зарубежья.

П ред пр иятие  п р о во д и т  встре чи  
и э к с к у р с и и  для студентов.
М н о ги е  и з  них готовы  п ри й ти  сю да 
на п р о и зв о д с тв е н н у ю  п р а кти ку , 
а в д а л ьн е й ш е м  -  на работу.

Работа на производстве  идет в кругл осу
точном режиме, поэтому вместе с качеством 
и объемом продукции во главу угла обязательно 
ставится безопасность.

-  Наши общ ественны е инспекторы  по ох
ране  труда следят за со сто я н и ем  рабочих  
мест, обе спечением  средствам и индивиду
альной защ иты , обувью, спецодеждой. За это 
кажды й месяц им предусмотрено материаль
ное поо щ р ение . По результатам районного  
см отра -ко нкур са  по охране труда в 2024 го 
ду предприятие заняло 1-е место, -  отметил 
председатель первичной  проф организации  
ООО «М еталлопрокатная компания» Дмитрий 
Маханьков.

Средняя зарплата здесь -  порядка 2300 руб
лей, вместе с тем к ней прилагается серьезная 
социальная поддержка.

-  Согласно колдоговору все работники обе
спечиваются служебным жильем, -  подчеркнул 
профлидер. -  Семейным предоставляем квартиры, 
остальным -  жилые комнаты. Для этого возведено 
8 домов на 64 квартиры и один -  на 40 квартир, 
благоустроена придомовая территория.

Профсоюз и наниматель оказывают людям 
помощь на приобретение путевок в санатории 
и оздоровительные лагеря для детей. Колдоговор 
предусматривает бесплатное посещение физ
культурно-оздоровительного комплекса. На тер
ритории предприятия есть спортивная комната, 
где можно поиграть в теннис и дартс.

Татьяна СОЛОВЬЕВА, фото предоставлено 
ООО «Металлопрокатная компания»

Сплав мастерства 
и творчества
Ч то общего между кино и металлом, знают сотрудники 

ПУП «Могилеввторчермет». В свободное от работы время металлурги 
снимают художественные фильмы, создают уникальные 

арт-объекты, участвуют в патриотических мотопробегах и занимаются 
благотворительностью. Привыкшие к нелегким условиям труда, они отнюдь 
не суровые, а наоборот -  яркие и неординарные личности.

-  Наша непростая работа, связанная с за 
готовкой , п ер ер а б о тко й  и о тгр узко й  лома 
и отходов черных металлов, -  не помеха для 
творческой реализации, -  считает директор 
«Могилеввторчермета» Владимир Ковалевский. -  
Своим небольшим, но сплоченным коллективом 
мы чтим традиции и пытаемся оставить после 
себя важный след.

Без отрыва от производства
Один из таких проектов -  съемки двух фильмов 
в год 80-летия Великой Победы. Интересно,
что от идеи до их создания прошел год. За это 
время разрабатывалась концепция, писался 
сценарий. Подготовка шла самая что ни на 
есть скрупулезная -  с арендой военной техники 
и костюмов на «Беларусьфильме», с использо
ванием квадрокоптера с камерой и покупкой 
необходимого реквизита.

-  «Спасибо за Победу!» и «Мать» рассказы
вают не только о войне, жертвах и искалеченных 
судьбах. Эти фильмы преж де всего о любви 
и верности, доброте и надежде, сем ейны х 
традициях и человеческом счастье, -  говорит 
председатель первичной профсоюзной орга 
низации и исполнительница одной из главных 
ролей Елена Калтыгина. -  Изначально было

решено, что в них будут участвовать исключи
тельно работники «Могилеввторчермета» и их 
дети, -  это особенно ценно для нас. А судя по
отзывам в YouTube, нам удалось передать дух 
того времени. Зрители благодарны за такой 
подарок и называют нашу работу шедевром.

Однако черметовцы не поставили на этом 
точку. В юбилейный год Победы они торж е
ственно открыли созданную  своими руками 
ф отогалерею. Расположилась она напротив 
административного здания предприятия на мо
сту над путепроводом по улице Первомайской.

-  Фото герое в  Великой О течественной  
войны и их потомков -  наших сотрудников мы 
вывесили на всеобщее обозрение, разработав 
собственны й  д изайн  плакатов и соорудив 
для них крепления. И тем самым буквально 
задали тон всем у городу, -  р а с с ка зы в а е т  
Владимир Ковалевский. -  Нашу идею переняли 
некоторые учреж дения и предприятия: еще 
несколько мостов превратились в своеобраз
ные мемориалы.

Повод для гордости
Нынешний год для могилевских металлургов 
к  тому же знаменателен еще и масштабной 
модернизацией.

П р а кти ч е ски  96% п е р е р а б о та н н о го  
лом а  « М о ги л е ввтор че р м е т»  
о тгр у ж а е т  на Б е л о р усски й  
м е та л л у р ги ч е ски й  заво д .

-  Мы кардинально изменили облик наш е
го про изво д ственно го  цеха в Бобруйске, -  
делится успехами руководитель. -  Расширили 
его, вы куп ив  дополнител ьно  ещ е  20 сото к
земли, и полностью  забетонировали, а это 
17,5 тыс. кв. м! Сделали капитальный ремонт 
н ав еса  над с тр у ж ко й , п ровели  ливневую  
кана л иза цию  с очистны м и сооруж ениям и, 
модернизировали гаражи и ограждения с шу
м озащ итны м  экраном , привели в порядок 
зоны хранения видов металлолома. А самое 
главное -  соорудили санитарны е комнаты  
и пищ еблок для работников, чем значительно 
улучшили условия труда.

Глобальная реконструкция цеха позволила 
«Могилеввторчермету» в прошедшем июне при
нять коллег со всей Беларуси и провести респу
бликанский конкурс профмастерства «Лучший 
по профессии» гособъединения «Белвтормет». 
В соревнованиях участвовали 6 команд по трем 
основным рабочим профессиям -  газорезчик, 
водитель автомобиля с манипулятором и води
тель погрузчика. К слову, двое из могилевских 
черметовцев оказались в тройке сильнейших 
в двух номинациях.

Сегодня в производственных цехах Могилева 
и Бобруйска, а такж е на производственны х 
уча стках  в Горках, Кричеве и Костю ковичах 
заняты 245 человек. Практически 96% пере
работанного лома могилевчане отгружают на 
Белорусский металлургический завод, осталь
ное забирают Могилевский металлургический 
завод, «Могилевлифтмаш», «Технолит» и другие.

-  Наши сотрудники -  ш тучны й товар, их 
не выпускают училища и колледжи, -  уверя
ет Елена Калтыгина. -  Обучиться производ
ственной специфике они могут исключительно 
в цехе. Оттого на предприятии практически нет 
текучести кадров -  люди работают десятиле
тиями. Стимулируем их достойной зарплатой 
и хорошим соцпакетом.

Есть у коллектива и ещ е один повод для 
гордости -  по результатам работы за 2024 год 
первичка  «М огилеввторчермета» признана 
лучшей профсоюзной организацией по про
ведению общ ественного контроля за соблю 
дением  законодательства  об охране труда 
профсоюза «БЕЛПРОФМАШ» с численностью 
до 300 работников.

Спорт и добрые дела
Наниматель и профком не жалеют 
средств для привлечения сотрудников 
к спорту и активному досугу.

-  Арендуем для людей фитнес-клубы, 
ледовый дворец, спортплощадки для 
игровых видов спорта и 4 город
ских бассейна, также приобретаем 
спортивный инвентарь и экипировку, -  
делится Елена Калтыгина. -  Достойно 
представляем предприятие и область 
на спартакиадах. А еще мы не пре
кращаем наши марафоны добрых 
дел. Не привязываясь к праздничным 
датам, регулярно оказываем помощь 
детям-сиротам Белыничской 
школы-интерната, а также нашим 
трем подшефным детским садам 
и двум школам. Дополнительно помо
гаем людям, которые оказались 
в сложной жизненной ситуации, а так
же многодетным семьям. Кстати, только 
на нашем предприятии таких 12.

Виктория БОНДАРЧИК 
Фото из архива 

ПУП «Могилеввторчермет»
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Мастер 
и школа

Антон Гульнев амбициозен, деловит и невероятно активен. 
Ему 31 год. Он директор Велятичской средней школы 
Борисовского района. Стена в его кабинете вся в наградах. 
Из последних -  дипломы победителя областного конкурса 
«Молодой директор -  2024» и «Мастер Минской области».

Лестница успеха
Директор школы встреча
ет у ворот и проводит по 
школьному парку Народной 
славы: «Здесь шесть аллей 
памяти -  есть даже именное 
дерево Юрия Гагарина, а вот 
этот дуб в честь первого д и р ек
тора школы...»

Велятичская сельская школа впе
чатляет и масштабом -  трехэтажное 
здание со спортивным и актовым за 
лами и даже с собственной кинобудкой.
Ее построили благодаря настойчивым 
письмам прежнего директора школы 
Дмитрия Костенича М аш ерову 
и Б реж неву: «У нас больш е 
600 учеников, нам нужна но
вая ш кол а» . И ее не тол ько  
возвели в 1980-м «всенародной 
велятичской стройкой», но и заложили 
«кап сул у  врем ени»: «З десь  находится 
письмо потомкам XXI века... Вскрыть 1 сен
тября 2030 года».

Впечатляет и историей: в 1845 году здесь 
открылось 4-классное народное училище, 
которое при советской власти обрело статус 
средней школы. Так что артефактов с той 
поры набралось аж  на три своих музея, 
а школьная летопись еще в 1948 году пи
сала не только о классных делах, родной 
деревне, но и о геополитической ситуации 
в мире: «В Греции идет гражданская война, 
а в Индонезии и государстве Израиля про
должается национально-освободительная 
борьба против США...»

Во все времена ш колой руководили 
личности масштабные и незаурядные: пер
вые учителя-священники в позапрошлом 
веке прибыли из Москвы (потомки одного 
из них в 2024-м приезжали в Велятичи из 
Сибири: увидеть своими глазами детище 
предка в 11-м колене).

Первым директором  школы в 24 года 
стал Георгий Ш иёнок. Он заложил основу 
всего -  парка, музеев, страсти к истории 
и любви к малой родине. Уходил на пенсию 
заслуженным учителем Беларуси. Пройдут 
годы, и в 24-летнем возрасте школу возгла
вит Дмитрий Костевич. Он получит звание 
заслуженного учителя в том же возрасте, 
что и первый директор. А 7 марта 2024 года 
с 80-летием Дмитрия Костевича поздравил 
нынешний директор школы Антон Гульнев, 
которому именно в тот день исполнилось 
30. Чем не магия чисел?

.М ы  подымаемся по широким школь
ным пролетам.

-  Скоро их отремонтируем и повесим 
на стены дипломы со всеми достижения
ми -  школы, учеников, учителей. Это будет 
наша «Лестница успеха», -  подчеркивает 
Антон Гульнев.

Как съесть лягушку, которую 
хочет съесть DeepSeek
«Саморазвитие человека зависит от личного 
участия в общественно-политической и со
циальной жизни своей страны, а совершен

рЛМОЙ^о. ствование профессиональных 
качеств -  от внедрения 

инновационных мето
дик управления (ме

тод «Съесть лягушку», 
правило Парето, матрица 

Эйзенхауэра,технология 
SMART). Именно они помога

ют облегчить и структурировать 
сложный процесс управления 

своей школой». Это выдержка из 
эссе Антона Гульнева на конкурс 

«Молодой учитель -  2024», где он 
стал победителем.

В 2025-м он ставит новые 
задачи:

-  Мне нужно освоить 
ИИ, GigaChat, Kandinsky 
2 для картинок, DeepSeek 

для текста и некоторые 
другие. Это те инструменты, 

которыми пользуются ученики, а потому мне 
их тоже, разумеется, нужно знать.

Нестандартное эссе на бумаге, проду
манные решения в ж изни: Антон Гульнев 
познакомился со всеми управленцами во
круг, многие оказывают школе спонсорскую 
помощь. Здание ремонтируется, обновля
ется, скоро на трех его этажах поменяют 
окна. Сам директор ведет в школе уроки 
истории и общ ествоведения. Подготовку 
ш кольников считает высокой.

-  В 2024 году из восьмерых выпускников 
шестеро поступили в вузы на бюджет, на 
программирование и юриспруденцию в том 
числе. Работают профильные аграрны е 
и педагогические  классы. Двое вы пуск
ников взяли целевые направления и вер
нутся работать в систем у образования 
Борисовского района. Для нашей малень
кой школы с 76 учениками -  это достойный 
результат, -  убежден собеседник.

Гимн под аккордеон
На школьной линейке гимн всегда звучит 
вживую -  на аккордеоне играет учитель 
музыки Анна Давыденко, которую в прошлом 
году поздравляли с 30-летним стажем. Анна 
Ивановна -  выпускница Велятичской школы.

Вернулась в школу учителем-дефектоло-
гом Анна Сманцер и возглавила первичную 
профсоюзную организацию.

Когда возвращ аю тся -  хорош о, хуже 
обратное, особенно если это касается се
мей с детьми.

-  Наши многодетные семьи состоят на 
учете нуждающихся в улучшении жилищных 
условий и, когда им предлагают строиться 
в городе, уезжают. А для меня это сразу минус 
5 учеников в школе, -  сетует молодой директор.

Скрытую угрозу видит и в посыле, кото
рый картинками успешной и богатой жизни 
транслируют Тик-Ток и Инстаграм.

-  Они сбивают с пути не только наших 
детей, но и взрослых. Я вижу, как дети ко
пируют поведение, а девушки впитывают 
запросы красивой жизни, несут их в семью 
и предъявляют мужу. Отсюда и проблемы, -  
отмечает Антон Гульнев. -  Молодые педагоги 
часто приходят в сельскую местность лишь 
для того, чтобы отработать: они ведь тоже 
видят красивую картинку в социальных сетях.

О семье и Полярном круге
-  В ранней молодости я думал о победах, 
д о л ж н о стя х . Д остичь можно многого, -  
размышляет директор. -  Но самое глав
ное -  семья. Это мое важнейшее достижение 
в жизни.

Вместе с супругой Дианой, учителем 
истории, в октябре 2024 года они представ
ляли Беларусь на Общественном форуме 
молодых семей С ою зного  государства  
«Одно государство -  одна семья» в Москве.

-  Каждый день проходили мероприятия, 
коучинги , -  р асска зы в а е т  Диана. -  Мы 
п о зн а ко м и л и сь  с семьями из Н ижнего 
Новгорода, Бугульмы, поддерживаем с ними 
связь и думаем в будущем году вместе 
съездить за Полярный круг.

-  Я считаю, мы можем быть примером 
того, ка к  должна выглядеть молодая се 
мья в Беларуси: по отношению к  своей по
ловинке, к ребенку (у пары маленький сын 
Матвей), -  уверен Антон. -  У нас есть свой 
аккаунт в Инстаграм, где пропагандируем 
семейные ценности в нашей стране.

Светлана БАРТОШЕВИЧ, фото автора

Городская
с сельской закалкой
Не вся молодежь стремится в города: 
19-летняя Мария Воскобой ещ е в детстве 
сделала осознанный выбор в пользу 
сельского хозяйства. Сегодня она -  
заместитель бригадира МТК «Адамовка» 
филиала «Советская Белоруссия»
ОАО «Речицкий комбинат хлебопродуктов».

Детская мечта, взрослые решения
Мария родилась в агрогородке Ровенская Слобода.

-  Помню, ка к  бегала босиком  по двору, п ом ога 
ла родителям уха ж и ва ть  за курам и и крол ика м и . 
Внимательно наблюдала за мамой, когда она доила 
наш у корову. Мне страш но хотелось попробовать 
самой! -  рассказывает девушка.

С пяти лет Мария жила в Речице, но каникулы и вы
ходные проводила в Мстиславле у бабушки, у которой 
было большое хозяйство. Уже там Мария окончательно 
поняла, с чем хочет связать будущее. Поэтому решение 
поступать в Речицкий аграрный колледж было взве
шенным, хотя и вызвало удивление у одноклассников.

-  Многие не понимали моего выбора, -  признается 
она. -  Но родители полностью поддержали его. Мама 
сказала: «Главное, чтобы работа приносила радость!»

Престижно и перспективно
По распределению  молодой специалист попала на 
МТК «Адам овка» , где ранее  проходила п рактику . 
Поначалу переживала: как примет ее коллектив?

-  Свой первый день в хозяйстве помню, ка к  сегод
ня. Почувствовала недоверие коллег: мол, городская 
девчонка, что она понимает в настоящей работе? -  улы
бается Мария. -  Но их отношение быстро изменилось, 
стоило увидеть, ка к  я обращ аю сь с животными, что 
знаю тонкости ухода.

К коровам, уверена Мария, главное найти правиль
ный подход.

-  Они умные создания: прекрасно чувствуют, когда 
к  ним относятся с добротой и уваж ением . Если ты 
спокоен и уверен -  они отвечают тем же, -  подмечает
собеседница. -  Недавно вот возникла сложная ситуа
ция: животное стало плохо есть, упали надои. Вместе 
с ветеринаром скорректировали рацион, возились 
всю неделю, пока та не пришла в норму. Такие победы 
очень вдохновляют.

Оставлять хозяйство молодой специалист не плани
рует. Наоборот: хочет развиваться в своей профессии.

-  Коллектив у нас замечательный, все поддерживают. 
Старшие коллеги делятся опытом, всегда подскажут, 
если что-то не знаеш ь. Очень хочется оправдать их 
доверие  и принести пользу предприятию . А еще -  
доказать, что сельское хозяйство -  это перспективно 
и престижно, -  подчеркивает она.

Мария уверена, что ее деревенское детство стало 
лучшей подготовкой к взрослой жизни.

-  Те ценности, которые заложили в меня родите
ли и сельская среда, -  трудолюбие, ответственность, 
любовь к природе -  теперь помогают мне в работе. 
Я счастлива, что каждый день могу заниматься тем, 
что д е йстви те л ьн о  лю блю, -  за кл ю ч а е т  м олодой 
специалист.

Светлана ВАЩЕНКО 
Фото из личного архива Марии ВОСКОБОЙ
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Четверг /  24 июля

«БЕЛАРУСЬ 1»

06.00, 07.15, 08.20 Доброе утро, Беларусь!
07.00, 09.00, 12.00, 15.00, 19.00 Новости.
08.00 Новости (с сурдопереводом).
08.15 Зона Х. Криминальная хроника 

(16+).
09.15 «Здорово здоровым быть!» (6+).
10.10, 22.10 Сериал «След» (16+).
12.25 Художественно-публицистический 

телефильм «Беларусь. Созидание. 
Время помнить» (12+).

13.20, 15.15 Худ. фильм «Паромщица. 
Долина мечты» (16+).

17.45 Один день (12+).
18.15 Истории спасения (12+).
18.45 «Зона Х». Криминальные новости 

(16+).
19.10 Худ. фильм «Не отрекаются любя» 

(16+).
21.00 Панорама.
21.50 На контроле Президента (12+). 
00.00 Худ. фильм «М инистерство» (16+).

06.00, 07.15, 08.15, 09.10 «Наше утро».
07.00, 08.00, 09.00 Наши новости 

(с сурдопереводом).
07.10, 08.10 «Тревожная кнопка» (16+).
10.00 «Жить здорово!» (16+).
11.00, 13.00, 16.00, 20.30 Наши новости.
11.15 «Все понятно с Мариной Караман»

(с субтитрами) (16+).
11.25 «Модный приговор» (6+).
12.20 «Наша смешная жизнь» (16+).
12.40, 13.15 Сериал «И все-таки

я люблю...» (16+).
15.05 «Давай поженимся!» (16+).
16.20 «М ужское/Ж енское» (16+).
17.20, 18.20 Информационный канал

(16+).
18.00 Наши новости (с субтитрами).
20.00, 00.35 Время.
21.20 Сериал «Ангел мести» (16+).
22.35 Сериал «Сердечный враг» (16+).

«РТР-БЕЛАРУСЬ»

06.00, 09.00, 10.00, 11.30, 14.30, 17.30, 21.00,
23.00 Беларусь. Новости.

06.05 «Новое утро».
09.05, 10.05 Сериал «Тайны следствия» 

(16+).
11.00, 14.00, 17.00, 20.00 Вести.
11.40 Ток-шоу «Да!Но...».
12.25 « П у те в ка ^» .
12.50 Ж енское ток-ш оу «Точки над i» 

(16+).
14.40 Ток-шоу «60 минут».
17.40 Сериал «Ш аповалов» (16+).
18.45 «Прямой эфир» (16+).
21.30, 23.15 Сериал «Спасская» (16+).
23.55 Сериал «Медиум» (12+).

«БЕЛАРУСЬ 2»

06.00 Утреннее шоу «Включайся!» (12+).
10.00, 16.55 Телебарометр.
10.05, 21.15 Сериал «Спасская-3» (16+).
12.05, 20.20 Сериал «Великолепная 

пятерка» (16+).
12.50, 18.20 Суд решит (16+).
13.55, 19.50 Док. драма «Слепая» (16+).
15.00 Реалити-шоу «На ножах» (16+).
16.00 Интерактивный молодежный 

проект «ПИН_КОД» (12+).
17.00 Сериал «Семья» (16+).
17.50 Сериал «Сториз» (16+).
19.20 Семейные истории (16+).
21.10 Спортлото 6 из 49, КЕНО.
23.35 Худ. фильм «Одна тень на двоих» 

(16+).
00.30 Док. драма «Семья. Перезагрузка» 

(16+).

«НТВ-БЕЛАРУСЬ»

06.10 «Астропрогноз».
06.15, 07.05, 08.25, 13.25, 22.30, 23.30

Сегодня. Главное.
06.20 «Здорово здоровым быть!» (6+

07.20 Мастер-класс: как это сделано? 
(6+).

08.00, 10.00, 13.00, 16.00, 19.00 Сегодня.
08.35, 21.20 «ЧП.Ьу».
09.00, 10.35 Худ. фильм «М орские 

дьяволы. Северные рубежи» (16+)
12.30 Тайны следствия (12+).
13.30 «Чрезвычайное происшествие».
13.55 «ДНК» (16+).
16.35, 20.00 Главное. Сегодня. Беларусь.
16.50 Сериал «Пес» (16+).
20.15, 21.40, 22.35, 23.45 Худ. фильм 

«М ентовские войны» (16+).

«СТВ»

06.00, 06.45, 07.45, 08.45 «Утро СТВ».
06.30, 07.30, 08.30, 10.30, 13.30, 16.30, 19.30,

22.30 Новости «24 часа».
09.00 Док. проект «Русские тайны»

(16+).
10.45 Сериал «М ыш еловка на три 

персоны» (12+).
12.10 Док. проект «Следствие ведет КГБ» 

(16+).
13.50, 00.50 Сериал «Игра. Реванш»

(16+).
15.25, 02.25 Док. проект «Дорогие 

товарищи» (16+).
16.50 «Минщина».
17.00 Сериал «Невский. Охота 

на Архитектора» (16+).
20.15 «Накипело».
20.25, 23.05 «СТВ-спорт».
20.35 «Столичные подробности».
20.45 Сериал «Реализация» (16+).
23.20 Стрим «Азаренок. Напрямую».

«БЕЛАРУСЬ 3»

07.00 «Дабраранак».
07.35 «Беларуская кухня». Рэбры свшыя, 

тушаныя у капусце.
08.05, 13.00, 16.55, 20.25, 22.55 «Навшы 

культуры».

08.15, 21.05 Шматсерыйны м астацк фшьм 
«М аргарыта Назарава». 15-я i 16-я 
серый, заключныя (16+).

10.05 «Кадры жыцця». Спявак, 
кампазгтар, акцёр 
Тарыел Майсурадзэ.

11.00, 17.10 М астацк фшьм «Ашскш 
i Фантамас». 1-я серыя (12+).

12.05 «Кампазгтары Беларусь.
Сяргей Я н ^ ч .

12.35 «Беларуская кухня».
Капуста па-пластоцку.

13.15, 18.55 Мастацю фшьм «Зшкненне 
свед кЬ  (12+).

14.45 1нтэлектуальнае шоу «Я ведаю!» 
(6+).

16.05 Дакументальны фшьм 
«Белавежская пушча» (12+).

18.20 «Легенды юно». Валерый Залатухк 
(12+).

20.40 «Калыханка» (0+).
23.05 П.1. Чайкоускй «Ш чаукунок».

Балет Нацыянальнага 
акадэмйчнага Вялкага тэатра 
оперы i балета 
РэспублШ Беларусь.

«БЕЛАРУСЬ 5»

06.55 Хоккей на траве. Кубок сильнейших 
спортсменов. Женщины. Беларусь 
(U-21) -  Узбекистан.

08.25 Хоккей на траве. Кубок сильнейших 
спортсменов. Мужчины. Беларусь -  
Россия (U-21).

09.50 Между прочим.
10.10 Легкая атлетика. Матчевая

встреча среди команд Союзного 
государства.

11.55, 14.25 Как это было.
12.25 Фактор силы.
12.55 Хоккей на траве. Кубок сильнейших 

спортсменов. Мужчины. Беларусь 
(U-21) -  Россия (U-21). Прямая 
трансляция.

14.55 Хоккей на траве. Кубок сильнейших 
спортсменов. Женщины. Беларусь 
(U-21) -  Россия (U-21). Прямая 
трансляция. В перерыве -  «Спорт- 
центр».

16.25 На спорте.
16.40 Легкая атлетика. Чемпионат 

Беларуси. Брест. День первый. 
Прямая трансляция.

20.20 «Спорт-центр».
20.30 Арена.
21.00 Бокс. Международный турнир. 

Москва.

«М И Р»

05.00, 03.20 Сериал «Ш кола выживания 
от одинокой женщ ины  с тремя 
детьми в условиях кризиса»
(12+).

06.00, 10.00, 13.00, 16.00, 18.30 Новости 
(бегущая строка).

06.15, 10.10 Сериал «Чужая кровь»
(16+).

12.30, 15.05 Программа «Дела судебные. 
Новые истории» (16+).

13.15 Программа «Мировое соглашение» 
(16+).

14.10 Программа «Дела судебные. Битва 
за будущее» (16+).

16.15 Программа «Дела судебные. Яблоко 
раздора» (16+).

17.15 Программа «Дела судебные. Деньги
верните!» (16+).

18.50 Телевикторина «Миллион 
за 5 минут. Дети» (6+).

20.15 Телевикторина «Игра в кино» (16+).
21.45 Телевикторина «Игра в кино.

Мультфильмы» (16+).
22.30 Худ. фильм «Китайский сервиз» 

(16+).
00.35 Программа «Наше кино. История 

большой любви» (16+).
01.05 Первый Евразийский канал (12+).
01.55 Худ. фильм «Салон красоты» (16+).
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«БЕЛАРУСЬ 1»

06.00, 07.15, 08.20 Доброе утро, Беларусь!
07.00, 09.00, 12.00, 15.00, 19.00 Новости.
08.00 Новости (с сурдопереводом).
08.15 Зона Х. Криминальная хроника (16+).
09.15 «Здорово здоровым быть!» (6+).
10.10 Сериал «След» (16+).
12.25 Художественно-публицистический 

телефильм «Беларусь. Созидание. 
Время помнить» (12+).

13.20, 15.15 Худ. фильм «Паромщица. 
Долина мечты» (16+).

18.00 Ток-шоу «100 вопросов взрослому» 
(12+).

19.10, 23.40 Сериал «Некрасивая 
подружка» (16+).

21.00 Панорама.
21.50 «Клуб редакторов» (16+).
23.10 Итоги недели.

«ОНТ»

06.00, 07.10, 08.10, 09.10 «Наше утро».
07.00, 08.00, 09.00 Наши новости 

(с сурдопереводом).
10.00 «Жить здорово!» (16+).
11.00, 13.00, 16.00 Наши новости.
11.15 «Модный приговор» (6+).
12.10 «Наша смешная жизнь» (16+).
12.40, 13.15 Сериал «И все-таки

я люблю...» (16+).
15.05 «Давай поженимся!» (16+).
16.20 «М ужское/Ж енское» (16+).
17.30 «Тревожная кнопка» (16+).
18.00 Наши новости (с субтитрами).
18.20 «Народный ГОСТ» (16+).
18.55 «Поле чудес».
20.10 Вечерние новости.
20.30 Наши новости. Пятница.
21.25 «Лавров. За гранью» (16+).
21.35 Худ. фильм «Фото на недобрую 

память» (16+).
23.35 Сериал «Сердечный враг» (16+).
01.35 Время.

«РТР-БЕЛАРУСЬ»

06.00, 09.00, 10.00, 11.30, 14.30, 17.30, 21.00,
23.00 Беларусь. Новости.

06.05 «Новое утро».
09.05, 10.05 Сериал «Тайны следствия» 

(16+).
11.00, 14.00, 17.00, 20.00 Вести.
11.40 Ток-шоу «О самом главном» (12+).
12.50 Ж енское ток-ш оу «Точки над i» (16+).
14.40 Ток-шоу «60 минут».
17.40 Сериал «Ш аповалов» (16+).
18.45 «Прямой эфир» (16+).
21.30, 23.15 Худ. фильм «Тени прошлого» 

(16+).
01.30 «Истории большой страны» (12+).

«БЕЛАРУСЬ 2»

06.00 Утреннее шоу «Включайся!» (12+).
10.00, 16.55 Телебарометр.
10.05 Сериал «Спасская-3» (16+).
12.05 Сериал «Великолепная пятерка» 

(16+).
12.50 Суд решит (16+).
13.50 Док. драма «Слепая» (16+).
14.20 Семейные истории (16+).
14.50 Реалити-шоу «На ножах» (16+).
16.00 Интерактивный молодежный 

проект «ПИН_КОД» (12+).
17.00 Полезная программа (16+).
17.10 Кулинарное реалити-шоу «Секреты

на кухне» (16+).
18.20 Кулинарное реалити-шоу 

«Молодые ножи» (16+).
19.40 Ю мористическое шоу «Уральские 

пельмени» (16+).
21.10 Спортлото 5 из 36, КЕНО.
21.15 Худ. фильм «Ночная сова» (16+).
23.20 Реалити-шоу «Умный дом» (12+). 
00.05 Док. драма «Семья. Перезагрузка»

(16+).

«НТВ-БЕЛАРУСЬ»

06.10 «Астропрогноз».
06.15, 07.05, 08.25, 13.25, 22.40, 23.40

Сегодня. Главное.

06.20 «Здорово здоровым быть!» (6+).
07.20 Мастер-класс: как это сделано? (6+).
08.00, 10.00, 13.00, 16.00, 19.00 Сегодня.
08.35 «ЧП.Ьу».
09.00, 10.35 Худ. фильм «М орские 

дьяволы. Северные рубежи» (16+).
12.30 Тайны следствия (12+).
13.30 «Чрезвычайное происшествие».
13.55 «ДНК» (16+).
15.00 «Жди меня» (12+).
16.35, 20.00 Главное. Сегодня. Беларусь.
16.50 Сериал «Пес» (16+).
20.15, 21.50, 22.45, 23.55 Худ. фильм 

«М ентовские войны» (16+).
21.20 «ЧП.Ьу: Время итогов».

«СТВ»

06.00, 06.45, 07.45, 08.45 «Утро СТВ».
06.30, 07.30, 08.30, 10.30, 13.30, 16.30, 19.30,

22.30 Новости «24 часа».
09.00 Док. проект «Русские тайны» (16+).
10.45 Док. проект «Назад в СССР» (16+).
12.05 Док. проект «Настоящий детектив»

(16+).
13.50, 00.50 Сериал «Игра. Реванш» (16+).
15.25 Док. проект «Дорогие товарищи» 

(16+).
16.50 «Минщина».
17.00 «Решение есть! Депутатский ответ».
17.30, 02.25 Док. проект «Женщины 

разведки» (16+).
18.45 «В поисках истины. Запретный плод».
20.15 «Дзермант. Смыслы».
20.25, 23.05 «СТВ-спорт».
20.35 «Столичные подробности».
20.45 Сериал «Реализация» (16+).
23.20 Стрим «Азаренок. Напрямую».

«БЕЛАРУСЬ 3»

07.00 «Дабраранак».
07.35 «Беларуская кухня». Пансю д р а н к
08.05, 13.00, 16.50, 20.25, 23.00 «Навшы 

культуры».
08.15, 21.05 Шматсерыйны мастацю фшьм 

« У л а с к  Цень Сталша».
1-я i 2-я серый (16+).

10.05 «Кадры жыцця». 1ван Спосабау пра 
творчасць Уладзiмiра Высоцкага.

11.00, 17.05 М астацк фшьм «Ашскш 
i Фантамас». 2-я серыя, заключная 
(12+).

12.05 «Кампазгтары Беларусь. Дзмгтрый 
Смольскй

12.35 «Беларуская кухня». Труфл1 
курыныя.

13.15, 18.50 Мастацю ф тьм  «Папярэдняе 
расследаванне» (12+).

14.50 1нтэлектуальнае шоу «Я ведаю!» (6+).
16.10 «Архгтэктура Беларусь.
16.25 «Ста веры».
18.15 «Апошн дзень». ГеоргШ Юматау (12+).
20.40 «Калыханка» (0+).
23.10 Эдвард Грыг. «Пэр Гюнт». Балет 

Нацыянальнага акадэмйчнага 
Вялкага тэатра оперы i балета 
РэспублШ Беларусь.

«БЕЛАРУСЬ 5»

06.55 Хоккей на траве. Кубок сильнейших 
спортсменов. Мужчины. Беларусь 
(U-21) -  Россия (U-21).

08.10 Футбол. Товарищеский матч.
10.05 Арена.
10.35 На спорте.
10.55 Легкая атлетика. Чемпионат 

Беларуси. Брест. День второй. 
Прямая трансляция.

14.00 Художественная гимнастика. 
«Хрустальная роза». Юниорки. 
Сеньорки. Групповое упражнение.

15.00 Хоккей на траве. Кубок сильнейших 
спортсменов. Женщины. Россия 
(U-21) -  Узбекистан. Прямая 
трансляция.

16.25 Художественная гимнастика. 
«Хрустальная роза». Юниорки. 
Квалификация. Прямая трансляция.

16.55 Хоккей на траве. Кубок сильнейших 
спортсменов. Мужчины. Россия -  
Беларусь. Прямая трансляция.
В перерыве -  «Спорт-центр».

18.25 «Спорт-центр».
18.35 Пляжный футбол. Евролига.

Кастелламмаре. Латвия -  Беларусь. 
Прямая трансляция.

19.45 Художественная гимнастика. 
«Хрустальная роза». Сеньорки. 
Квалификация. Прямая трансляция.

22.00 Футбол. Чемпионат России. 
Премьер-лига. 2-й тур. «Крылья 
Советов» (Самара) -  ФК «Нижний 
Новгород».

23.55 Хоккей на траве. Кубок сильнейших 
спортсменов. Женщины. Россия -  
Беларусь.

«М И Р»

05.00 Сериал «Ш кола выживания 
от одинокой женщ ины  с тремя 
детьми в условиях кризиса» (12+).

06.00, 10.00, 13.00, 16.00, 18.30 Новости 
(бегущая строка).

06.15, 10.10 Программа «Дела судебные. 
Деньги верните!» (16+).

07.55, 11.05, 14.10 Программа «Дела
судебные. Битва за будущее» (16+).

09.05, 12.00, 15.05 Программа «Дела 
судебные. Новые истории» (16+).

13.15 Программа «Мировое соглашение» 
(16+).

16.15 Программа «Дела судебные. Яблоко 
раздора» (16+).

17.30 Программа «Дела судебные. Деньги 
верните» (16+).

18.50 Худ. фильм «Одиночное плавание» 
(16+).

21.00 Худ. фильм «Случай в квадрате 36
80» (16+).

22.25 Худ. фильм «Семь невест 
ефрейтора Збруева» (16+).

00.30 Худ. фильм «Американская дочь» 
(16+).

02.10, 04.50 Программа «Наше кино. 
История большой любви» (16+).

03.25 Муз. фильм «Остров сокровищ»
(16+).
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«БЕЛАРУСЬ 1»

06.10, 23.15 Худ. фильм «Только по любви» 
(16+).

07.55 «1снасць».
08.20 Слово архиепископа Иосифа 

Станевского на день Святых 
Иоакима и Анны, родителей 
Пресвятой Девы Марии.

08.30 Смысл жизни (12+).
09.00, 12.00, 15.00, 19.00 Новости.
09.20 «Доброе утро, Беларусь!»

со Светланой Боровской (12+).
10.05 Здоровье (12+).
10.55 «Маршрут построен» (12+).
11.30 «Дача» (12+).
12.20 Худ. фильм «Скажи что-нибудь 

хорош ее» (16+).
14.30 Итоги недели.
15.20 «Кража».
15.50 Один день (12+).
16.20 Тайны следствия (12+).
16.50, 19.10 Худ. фильм «Восьмой

участок» (16+).
21.00 Панорама.
21.50 Семейно-музыкальное шоу 

«Добрый вечер!» (12+).

«ОНТ»

07.00, 09.00 Наши новости.
07.10, 09.10 «Наше утро в субботу».
10.00 «Тревожная кнопка» (16+).
10.35 «Белые Росы» (12+).
11.10 «Наша смешная жизнь» (16+).
11.50 Сериал «Круговорот» (16+).
15.25, 16.20 Сериал «Золотце» (16+).
16.00 Наши новости (с субтитрами).
20.00 «Как посмотреть».
21.00 «Метеогид».
21.25 Худ. фильм «Танго мотылька» (16+).
23.20 Сериал «Ради тебя» (12+).

«РТР-БЕЛАРУСЬ»

07.00 «Новое утро».
09.30 «Истории большой страны» (12+).

10.25 «Прикосновение к  свету».
10.40 «ПутевкаЖ ».
11.00, 14.00, 17.00, 20.00 Вести.
11.30, 21.00 Беларусь. Новости.
11.40 «Наши. Военкоры» (12+).
12.10 «Доктор Мясников» (12+).
13.05 «Большие перемены».
14.50 «Парад юмора» (16+).
17.50 Вечернее шоу Андрея Малахова 

«Привет, Андрей!» (12+).
19.45 Погода на неделю «Плюс-минус».
21.30 Худ. фильм «Кровная месть» (12+). 
00.45 Худ. фильм «Эта ж енщ ина ко  мне» 

(12+).

«БЕЛАРУСЬ 2»

06.00 Утреннее шоу «Включайся. Лучшее 
за неделю» (12+).

09.00, 15.50 Телебарометр.
09.05 Реалити-шоу «На ножах» (16+).
11.05 Анимация для всей семьи. 

«Приключения Пильи» (6+).
12.30 Семейная комедия «Мое любимое 

привидение» (12+).
14.05 Как дома (16+).
14.35 Кулинарное реалити-шоу «Молодые 

ножи» (16+).
15.55 Худ. фильм «Старая гвардия»

(12+).
19.45 Реалити-шоу «Четыре дачи».

Заключительный выпуск (16+).
21.10 Спортлото 6 из 49, КЕНО.
21.15 Сериал «Сестры» (16+).
00.00 Док. драма «Семья. Перезагрузка» 

(16+).

«НТВ-БЕЛАРУСЬ»

06.15 «Астропрогноз».
06.20, 07.10 Сегодня. Главное.
06.25 «Смачна есцЫ (12+).
07.25 Беларусы (6+).
08.00, 10.00, 16.00, 19.00 Сегодня.
08.20 «ЧП.Ьу: Время итогов».

08.50 Один день (12+).
09.20 «Просто и вкусно» (6+).
10.20 Знак качества (6+).
10.45 «Главная дорога» (16+).
11.15 «Живая еда с Сергеем

Малоземовым» (12+).
12.05 «Квартирный вопрос» (0+).
13.05 «Поедем, поедим!» (12+).
14.00 Худ. фильм «Пламя» (12+).
15.35 Экспертиза.
16.20 «Следствие вели .»  (16+).
18.00, 19.40 Сериал «Тень за спиной»

(16+).

«СТВ»

06.30, 08.30 Сериал «Улыбка лиса»
(16+).

07.40 «Анфас».
08.00 «Центральный регион».
10.30, 13.30, 16.30, 19.30 Новости 

«24 часа».
10.45 «М инск и минчане».
11.15 «В поисках истины. Загадка 

фотографии».
12.00, 13.45, 16.50, 21.00 Сериал «Невский.

Охота на Архитектора» (16+).
20.20 «Политика без галстуков и купюр».
20.35 «Тайные пружины политики».
20.50 «СТВ-спорт».
23.45 Док. проект «Девяностые» (16+).
01.05 Док. проект «Русские тайны»

(16+).

«БЕЛАРУСЬ 3»

07.30 Мультфшьм «Каникулы Бонифация» 
(0+).

07.50 «Ста веры».
08.20, 14.30 «Навжы культуры».
08.30 М астацк фшьм «Мы з  вамi недзе 

сустракалюя» (12+).
10.05 «Беларуская кухня». Ш рог з печаш.
10.35 «Спяваю i усё паспяваю».
11.00 «То! Лато».

11.25 М астацк фшьм «Прыгоды Ш эрлака 
Холмса i доктара Ватсана». 
«Сабака Баскервшяу» (12+).

14.05 «Навука побач» (6+).
14.40 Т эл ев^ар ы на  «Веды у кубе».
15.20 Мастацю фшьм «Н екальк дзён

з  ж ы цця 1.1. Абломава» (12+).
17.50 «Славянск базар у Вщебску». 

Канцэрт «Вщебск збiрае сяброу».
18.50 М астацк фшьм «Вышыня» (12+).
20.25 «Суразмоуцы». Аутарск праект 

шсьменнк а Навума Гальпяровiча. 
Госця -  шсьменнща, старшыня 
секцып драматурги Саюза 
шсьменнк ау Беларус1
Таццяна йвец .

20.40 «Калыханка» (0+).
21.05 Мастацю фшьм « К а м а н д ф  

ш ч а ш в а га  «Ш чупака» (12+).
22.40 «Вяртанне». Пошук страчаных 

нацыянальных культурных 
каштоунасцей Беларус у гады 
Вялк ай Айчыннай вайны.

23.10 «Славянск базар у Вщебску-2025». 
Урачыстае закрыццё.

«БЕЛАРУСЬ 5»

06.55 Пляжный футбол. Евролига. 
Кастелламмаре. Швейцария -  
Молдова.

08.10 Пляжный футбол. Евролига.
Кастелламмаре. Дания -  Италия.

09.25 Хоккей на траве. Кубок сильнейших 
спортсменов. Мужчины. Россия -  
Беларусь (U-21). Прямая 
трансляция. В перерыве -  
«Дай пять!».

10.55 Смешанные единоборства. ONE FO
14.00 Художественная гимнастика. 

«Хрустальная роза». Юниорки. 
Сеньорки. Групповое упражнение. 
Прямая трансляция.

15.00 Футбол. Чемпионат России. 
Премьер-лига. 2-й тур.
«Спартак» (Москва) -  «Балтика»

(Калининград). Прямая трансляция. 
В перерыве -  «Спорт-центр».

16.55 Художественная гимнастика. 
«Хрустальная роза». Юниорки. 
Квалификация. Прямая трансляция.

18.35 Пляжный футбол. Евролига. 
Кастелламмаре. Беларусь -  
Молдова. Прямая трансляция.

19.45 Хоккей на траве. Кубок сильнейших 
спортсменов. Женщины.
Беларусь -  Узбекистан.
Прямая трансляция.

20.55 Футбол. Чемпионат России. 
Премьер-лига. 2-й тур. Ф К «Сочи» -  
«Акрон» (Тольятти). Прямая 
трансляция. В перерыве -  
«Спорт-центр».

22.25 Смешанные единоборства. UFC 
Fight Night. Прямая трансляция.

«М И Р»

05.00, 08.40, 04.45 Программа «Наше 
кино. История большой любви» 
(16+).

06.50 Худ. фильм «Алые паруса» (16+).
09.15 Телевикторина «Игра в кино. 

Мультфильмы» (16+).
10.00, 13.00, 18.00 Новости (бегущая 

строка).
10.10 Худ. фильм «Неуловимые мстители» 

(16+).
11.50, 13.15 Худ. фильм «Новые

приклю чения неуловимых» (16+).
13.55 Худ. фильм «Корона Российской 

империи, или Снова неуловимые» 
(16+).

16.40, 18.15 Сериал «Гардемарины, 
вперед!» (16+).

23.15 Худ. фильм «Хождение за три моря» 
(16+).

02.00 Худ. фильм «Пятнадцатилетний 
капитан» (16+).

03.20 Муз. фильм «Дети капитана 
Гранта» (16+).

Воскресенье /  27 июля

«БЕЛАРУСЬ 1»

05.50, 22.35 Худ. фильм «Только 
по любви» (16+).

07.35 «Клуб редакторов» (16+).
09.00, 12.00, 15.00, 19.00 Новости.
09.20 Программа об армии «Арсенал» 

(12+).
09.50 Сериал «Некрасивая подружка» 

(16+).
11.45 Художественно-публицистический 

фильм «Геноцид. Последние 
свидетели» (16+).

12.20 Новости. Центральный регион.
12.45 Худ. фильм «Скажи что-нибудь 

хорош ее» (16+).
14.40 Спецрепортаж Первого 

информационного (12+).
15.25 Вокруг планеты.
16.05 «Маршрут построен» (12+).
16.40, 19.10 Худ. фильм «М орская 

Заморская» (16+).
20.40 «Навжы надвор'я».
21.00 Главный эфир.

«ОНТ»

07.00, 09.00 Наши новости.
07.10 Худ. фильм «Два Федора» (6+).
08.30 «Народный ГОСТ» (16+).
09.10 «Метеогид».
09.35 «Здоровье» (16+).
10.35 «Василий Ш укш ин. Душе нужен 

праздник» (12+).
11.25 Худ. фильм «72 метра» (12+).
14.05 Худ. фильм «Фото на недобрую 

память» (16+).
16.00 Наши новости (с субтитрами).
16.20 Сериал «Ради тебя» (12+).
20.00 Контуры.
21.15 Сериал «Золотце» (16+).
01.20 «Что? Где? Когда?»

«РТР-БЕЛАРУСЬ»

07.00 Худ. фильм «Кровная месть» (12+).
10.15 «Рецепт настоящего белоруса».

11.00, 14.00, 17.00, 20.00 Вести.
11.35 «Свои».
11.50 «Наши. Военкоры». Специальный 

выпуск ко Дню Военно-Морского 
Флота РФ (12+).

12.20 Док. фильм «Адмирал Кузнецов. 
Флотоводец Победы» (12+).

13.15 «В поисках истины».
15.00 «Юмор! Юмор! Юмор!!!» (16+).
17.50 Вечернее шоу Андрея Малахова 

«Песни от всей души». 
Специальный праздничный выпуск 
ко Дню Военно-Морского Флота 
РФ (12+).

21.00 Итоговая аналитическая программа 
«Акценты».

22.00 Худ. фильм «Рита» (16+).
23.45 «Воскресный вечер с Владимиром 

Соловьевым» (12+).

«БЕЛАРУСЬ 2»

06.00 Утреннее шоу «Включайся. Лучшее 
за неделю» (12+).

09.00, 11.45, 16.00 Телебарометр.
09.05 Реалити-шоу «На ножах» (16+).
11.10 Я из деревни (12+).
12.10 «Смачна е с ц к  (12+).
12.55 Реалити-шоу «Четыре дачи». 

Заключительный выпуск (16+).
14.20 Кулинарное реалити-шоу «Секреты 

на кухне» (16+).
15.25 Реалити-шоу «Умный дом» (12+).
16.05 Семейная комедия «Мое любимое 

привидение» (12+).
17.45 Юмористическое шоу «Уральские 

пельмени» (16+).
19.05 Худ. фильм «Ночная сова» (16+).
21.10 Спортлото 5 из 36, КЕНО.
21.15 Сериал «Семья» (16+).
23.05 Сериал «Сториз» (16+).
00.05 Док. драма «Семья. Перезагрузка» 

(16+).

«НТВ-БЕЛАРУСЬ»

06.10 «Астропрогноз».
06.20 Смысл жизни (12+).

06.50 Мастер-класс: как это сделано? 
(6+).

07.25 «Дача» (12+).
08.00, 10.00, 16.00, 19.00 Сегодня.
08.20 «Наука рядом» (6+).
08.55 «Маршрут построен» (12+).
09.25 Еда хоть куда (6+).
10.20 Знак качества (6+).
10.45 «Квартирный вопрос.Ву» (12+).
11.15 «Первая передача» (16+).
11.50 «Чудо техники» (12+).
12.35 «Дачный ответ» (0+).
13.35 «НашПотребНадзор» (16+).
14.30 Худ. фильм «Пламя» (12+).
16.20 «Следствие вели.»  (16+).
18.00, 19.40 Сериал «Тень за спиной» 

(16+).

«СТВ»

06.50 Сериал «Дилетант» (16+).
10.00 Ток-шоу «Большой город».
10.30, 13.30, 16.30 Новости «24 часа».
10.45 Док. проект «Вредный мир» (16+).
11.45 Сериал «Внутреннее 

расследование» (16+).
13.45, 17.00, 21.15 Сериал «Реализация» 

(16+).
16.45 «Сенат».
19.30 Информационно-аналитическая 

программа «Неделя».
20.50 «Слово и дело».
21.00 «Спорт-таймер».
23.00 Док. проект «Девяностые» (16+). 
00.20 Док. проект «Охота на маньяка»

(16+).

«БЕЛАРУСЬ 3»

07.35 Тэлев1ктарына «Веды у кубе».
08.15 Мастацю фшьм «Вышыня» (12+).
09.50 «Наперад у мжулае».
10.25 «Беларуская кухня». Капуста 

кручаная. Квасоука.
10.55 «Нацыянальны хд-парад».

11.50 «Легенды эстрады». Дырыжор, 
народны артыст Беларус 
Мiхаiл Фжберг.

12.30 М астацк фшьм «Н екальк дзён 
з  ж ы цця 1.1. Абломава» (12+).

14.55 «Жывая спадчына». Стравы 
з таркаванай бульбы (Мжская 
вобласць).

15.25 Мастацю фшьм «Мы з  вамi недзе 
сустракалюя» (12+).

17.00 «Суперлато». Прамы эфiр.
17.30 «Кадры жыцця». Спявак, кампаздар, 

акцёр Аляксандр Сухарау.
18.25 М астацк фшьм «Кам андар 

ш ч а ш в а га  «Ш чупака» (12+).
20.00 Дакументальны фшьм «Падводны 

флот Вялк ай Айчыннай вайны».
4-я серыя, заключная (12+).

20.40 «Калыханка» (0+).
21.05 М астацк ф тьм  «Прыгоды Шэрлака 

Холмса i доктара Ватсана».
«Сабака Баскервшяу» (12+).

23.45 Вечары з ымфашчным аркестрам. 
Канцэрт «Беларусюя вы токк. 
Музыка кампаздарау Х1Х стагоддзя.

«БЕЛАРУСЬ 5»

06.35 Пляжный футбол. Евролига.
Кастелламмаре. Чехия -  Дания.

07.45 Пляжный футбол. Евролига. 
Кастелламмаре. Беларусь -  
Молдова.

08.55 Хоккей на траве. Кубок сильнейших 
спортсменов. Мужчины. Матч 
за 3-е место. Прямая трансляция.

10.25 Баскетбол 3х3. «Палова-Арена». 
Второй этап. Прямая трансляция. 
Художественная гимнастика. 
«Хрустальная роза». Юниорки. 
Сеньорки. Групповое упражнение. 
Финалы. Прямая трансляция. 
Художественная гимнастика. 
«Хрустальная роза». Юниорки. 
Отдельные виды. Финалы. 
Перекличка.

13.25 Хоккей на траве. Кубок сильнейших 
спортсменов. Мужчины. Финал. 
Прямая трансляция.

15.00 Как это было.
15.30 Художественная гимнастика. 

«Хрустальная роза». Сеньорки. 
Отдельные виды. Финалы. Прямая 
трансляция.

17.30 Хоккей на траве. Кубок сильнейших 
спортсменов. Женщины. Финал.

18.35 Пляжный футбол. Евролига. 
Кастелламмаре. Беларусь -  
Швейцария. Прямая трансляция.

19.45 «Спорт-центр».
19.55 Футбол. Чемпионат России. 

Премьер-лига. 2-й тур. «Рубин» 
(Казань) -  «Зенит» (Санкт- 
Петербург). Прямая трансляция.
В перерыве -  «Спорт-центр».

21.55 Пляжный футбол. Евролига. 
Кастелламмаре. Италия -  Чехия. 
Прямая трансляция.

22.35 Футбол. Чемпионат России. 
Премьер-лига. 2-й тур. ЦСКА 
(Москва) -  «Ахмат» (Грозный).

«М И Р»

05.00, 04.25 Программа «Наше кино. 
История большой любви» (16+).

06.15 Худ. фильм «Китайский сервиз» 
(16+).

08.20 Программа «Пять причин поехать 
в . »  (12+).

08.35 Программа «Диктор делает» (16+).
09.30 Программа «ФазендаЛайф» (6+).
10.00, 13.00 Новости (бегущая строка).
10.10 Худ. фильм «Одиночное плавание»

(16+).
12.15, 13.15 Худ. фильм «Случай в квадрате 

36-80» (16+).
14.05 Сериал «М орпехи» (16+).
21.40 Сериал «Гардемарины, вперед!» 

(16+).
03.00 Худ. фильм «Алые паруса» (16+).
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Парк для двоих. 
Соцпартнеров
Первичная профорганизация ОАО «Автобусный парк г. Барановичи» в этом году 
вышла в финал конкурса на соискание премии ФПБ в области труда и отмечена дипломом, 
а в регионе названа лучшей по вопросам охраны труда. Благодаря налаженному 
социальному партнерству заключен один из лучших в транспортной отрасли страны 
коллективный договор, содержащий поддержку как молодых специалистов, 
так и пенсионеров, медицинское страхование и иные преференции.

Бонусы «местной 
конституции»
У Елены Климович стаж профсоюзной 
работы невелик -  в октябре минув
ш его года коллектив единогласно
избрал ее председателем профпер- 
вички акционерного  общ ества. На 
предприятии она 17 лет, ее хорош о 
знают и ка к  общ ественницу, и ка к  
специалиста, долгое  время за н и 
мавшегося вопросами оплаты труда. 
Сейчас Елена Владимировна работает 
в должности главного экономиста, в ее 
руках финансовые вопросы предпри
ятия. В октябре в автопарк пришел 
и новый руководитель Игорь Шестак. 
Профком с первых же дней наладил 
тесное сотрудничество с нанимателем.

-  Не случайно у профсоюзов де
виз «Мы -  вместе!». Только в тесном 
альянсе возможно создать и вопло

щать в ж изнь такой колдоговор, со 
гласно которому для каждого члена 
профсоюза, а у нас это весь коллектив, 
предусмотрены различные бонусы 
и преф еренции, -  отмечает Елена 
Климович.

С апреля этого года заработало 
дополнение в колдоговор -  меди
цинское страхование. Оно распро
страняется на тех, у кого  хотя бы 
1 год стажа в акционерном  общ е
стве. Ежегодно сотруд ники  авто 
парка имеют возможность прямо на 
предприятии пройти флюорографию, 
а женщины -  еще и осмотр гинеко
лога. Бухгалтер профкома Татьяна 
Синекова сообщила, что для удоб
ства людей (у водителей автобусов 
сп е ц и ф и ч е с ки й  гр а ф и к  работы ) 
воспользоваться медицинской стра
ховкой -  сдать анализы, пройти УЗИ

брюшной полости, сделать, к приме
ру, электрокардиограм м у -  можно 
в здравпункте предприятия, медики 
по приглаш ению  приезж аю т к со 
трудникам автопарка.

Еще один значимый бонус колдо
говора -  единовременная выплата в 
размере 25 базовых величин в случае 
продления контракта на длительный 
срок. Как отмечает председатель 
п ро ф п ер ви ч ки , это действенны й  
инструмент сохранения коллектива.

-  Долго работать в автопарке вы
годно по всем позициям. Скажем, при 
выходе на заслуженный отдых вете
раны труда получают по 2 базовые за 
каждый год стажа, -  информирует 
Елена Климович.

Альянс молодости и опыта
К слову, к ветеранам, которых насчи
тывается свыш е 300, в коллективе
автобусного парка отношение поч
тительное. Ко Дню пожилых людей
все бывшие работники-пенсионеры 
получаю т м атериальную  помощ ь. 
Ю биляров проф ком  п осещ ает на 
дому и вручает подарки.

-  В этом году на предприятии  
создан Совет ветеранов, который 
возглавила Людмила Гайдыш, -  от
мечает профлидер автопарка. -  С его 
помощью еще больше будем знать 
о нуждах наших бывших сотрудников.

Вторая категория работников, на
ходящаяся в поле зрения социальных 
партнеров, -  молодежь.

-  Молодых людей в возрасте до 
31 года у нас 90. Помимо гарантий, 
прописанны х в законодательстве, 
предлагаем и свои стимулы, -  под
ч е р к и в а е т  Татьяна С и н е ко в а . -  
Например, доплату в размере 3 ба
зовых величин в случае проживания 
в съемном жилье, помогаем нуждаю
щимся находить места в общежитии. 
По ходатайству наставников молодые 
специалисты могут получать надбав
ку до 10% от оклада.

Также автопарк за счет собствен
ных сре д ств  п ро вод и т обучение  
и переобучение по востребованным 
специальностям.

На предприятии работают столо
вая, здравпункт, тренажерный зал. 
К слову, со спортом члены коллек
тива дружны и могут дать фору со
перникам на городских и областных 
соревнованиях.

С идеями -  в профком
Двери кабинета проф кома всегда 
открыты. И надо отметить, когда де
ятельность общественной организа
ции активизировалась, люди и сами 
стали заходить с предложениями. 
Хотя и проф ком горазд на добрые 
дела и интересные инициативы. В кон
це прошлого и в первом полугодии 
нынешнего года было немало меро
приятий, направленных на сплочение 
коллектива. Недавно состоялась по
ездка в Санкт-Петербург, из которой 
все вернулись полными желания вско
ре опять отправиться в путешествие.

-  До этого мы провели турслет. 
Причем прошел он 9 Мая и был по
священ 80-летию Великой Победы. 
Несмотря на выходной день, все под
разделения предприятия приняли 
участие, -  отмечает Елена Климович.

Ко Дню матери и 8 Марта чество
вали всех женщин, их в коллективе 
немного -  126. В День отца отметили 
пап, которые в одиночку воспитывают 
детей. А на 23 февраля всем сотрудни- 
кам-мужчинам приготовили сюрприз. 
Татьяна Синекова с 4 утра, та к  как 
именно в это время начинается рабо
чий день у многих водителей, вручала 
подарки от предприятия и первичной 
профсоюзной организации. Мужчины 
были растроганы, сю рприз удался. 
Точно так же они оказались впечат
лены и соревнованиями по рыбалке, 
в которых приняло участие 60 человек.

-  Провели и несколько массовых 
культурных мероприятий, к  приме
ру, конкурс рисунка, посвящ енного 
80-летию Победы. Массовым оказал
ся и конкурс «Новогодняя сказка». 
Предполагалось, что на нем будут 
представлены поделки. Чего только 
не презентовали работники автопарка! 
Например, программисты сделали соб
ственными руками камин на биотопли
ве, а водитель Павел Скипор написал 
песню, с помощью искусственного ин
теллекта положил свои слова на музы
ку и получил приз, -  делится профлидер 
и добавляет, что в автобусном парке со
вместные планы администрации и пер
вичной профсоюзной организации вер
стаются под девизом «Мы -  вместе!».

Галина СТРОЦКАЯ
Фото предоставлено профкомом 

предприятия

РАБОЧИЕ ВОПРОСЫ

Как победить дефицит
Предварительно более 60 норм Трудового кодекса 
будут подвергнуты изменениям в проекте закона, 
предложенного Минтруда и соцзащиты. На заседании 
Совета по трудовым и социальным вопросам 
Минпрома говорили о коллективно-договорной работе 
и предстоящей проработке нового тарифного соглашения 
с профсоюзом «БЕЛПРОФМАШ» и «БелАПП», 
а также о решении проблемы дефицита кадров.

-  У нас образцовое  тариф ное со 
глашение. Спасибо за это всем со 
циальным партнерам. У нас сильные 
колдоговоры, в которые органично 
вписываются нормы Генерального

и тар и ф н ого  со гл а ш ен и й , -  у б е 
ж д е н  п р е д се д а те л ь  п р о ф со ю за  
«БЕЛПРОФМАШ» Валерий Курсевич.

Важным вопросом  для защ иты 
трудовы х и с о ц и а л ь н о -э ко н о м и 

че ски х  прав работников -  членов 
профсоюза является наличие в кол
договоре  положений, где стороны 
п р и з н а ю т  н о р м ы  Ге н е р а л ьн о го  
и тарифных соглаш ений как мини
мальные и обязательные, считает 
завотделом социально-экономиче
ской работы отраслевого профсоюза 
Петр Сироткин.

Доклады вая о вы полнении ме
роприятий, направленных на сокра 
щ ение деф ицита кадров рабочих 
проф ессий, Валерий Курсевич от
метил, что проф сою з вместе с на
нимателями наполняют колдоговоры 
эффективными нормами в решении 
кадрового вопроса.

-  Создавать благоприятный со
циал ьно -психологический  климат 
на рабочих местах помогают допол
нительное стим улирование  труда

молодых специалистов, про вед е 
ние ко н ку р с о в  п р о ф м астерства . 
Используется дифференцированный 
подход к оплате труда, когда молодо
му специалисту снижаю тся нормы 
выработки, пока он не встал на ноги 
по производительности, -  рассказал 
председатель профсоюза.

Выплата бонусных вознагражде
ний, по его мнению, стала хорошей 
практикой при продлении трудовых 
отношений с молодыми специали
стами. Есть предприятия, где при за
ключении нового контракта на 5 лет 
молодому работнику выплачивают до 
5 тыс. рублей.

Валерий Курсевич озвучил ряд 
предложений, реализация которых, 
на его взгляд, поможет решить во
прос текучести кадров и сохранить 
коллективы.

-  Мы предлагаем  разработать 
механизм предоставления молодым 
работникам льготного кредитования 
на строительство, приобретение жилья 
с условиями последующей отработки. 
Также выступаем с инициативой со
ставить в каждой организации пере
чень профессий рабочих, должностей 
служащих, востребованных на произ
водстве. А тем молодым специалистам, 
кого включат в этот список, установить 
зарплату не менее 80% от средней 
по организациям, чтобы закрепить 
кадры на предприятии, -  поделился 
профсоюзный лидер.

Анжела ЛЮДЫНО

1 P R O F . B Y
ЗАХОДИ -  УЗНАЕШЬ БОЛЬШЕ!
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ЗЕМЛЯК1

Шмат для каго мiнулае быццам схавана 
за густой непранк альнай заслонай, развеяць 
якую не знаходзщца часу. Юм былi прадзеды 

i прабабкi? Адкуль iдуць каран1 роду? Таiса Мухша 
з Карэлiцкага раёна вырашыла не пакiдаць гэтыя пытанн1 
без адказу i сабрала звесткi пра сваю вялк ую сям'ю.
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Б а ц ь к  Таiсы  са стар эй ш а й  сястро й  i братам i.

Сюжэт для KiMC
Усё п а ч а л о с я  з м а р ы  зн а й сц 1  
с т р ы е ч н у ю  с я с т р у  Л ю б у, я ку ю  
бачы ла  т о л ь к  на с та р ы х  ф ота- 
зды м ках . Пасля вайны  яе бацьк1 
з двума дзецьм1 паехалi на Захад. 
Праз пэуны час даслалi звестку, што 
знаходзяцца у Канадзе i старэйшая 
д а ч ка  М ары я, на ж аль, пам ерла 
у д а р о з е . На п р а ц я гу  н е ка л ь к !х  
дзесяцш оддзяу родныя падтры м - 
лiвалi сувязь, але з -за  «жалезнага 
заслону» яна абарвалася. А п о ш н  
л!ст п р ы й ш о у  у Райцу, д зе  ж ы ве  
Таiса Мухша, у пачатку 1970-х.

-  У 2005 годзе я напюала на «Жди 
меня», аднак не атрымала шводнага 
водгуку. А кал! гэту перадачу пра- 
водзЫ  у Мшску, звярнулася зноу -  
i зноу безвыыкова, -  успамiнае Та1са 
М жалаеуна. -  I вось аднойчы  мне 
у «А д н а кл а сн ж ш  пры йш ло паве- 
дамленне ад нейкага мужчыны. Ён 
нашсау, што у сва1м лiсце на праект я 
пераблытала прозвiшча i адрас, а яму 
гэты адрас вядомы, i за грош ы дау 
нумар тэлефона сястры. Але, кал! па- 
тэлефанавалi, пачулi: «Тут такх  няма». 
Гэта было вялiкае расчараванне. Лёс 
усм1хнууся мне, кал1 ужо не чакала: 
на свой дзень нараджэння без асаб- 
л1вай надзе! гартала «Ф эйсб ук»  -  
i знайшла яе!

Бацьк1 н!кол1 не расказвал1 Лю- 
бов1 пра тое, што пры йш лося пе- 
ражыць сям'!. Кал! родных не стала, 
жанчына паспрабавала высветлщь 
сваё паходжанне. У метрыцы значы- 
лася, што яна нарадзшася у Райцы 
на тэрыторы1 Польшчы. Аднак паезд- 
ка у гэтую крашу, што прадказальна, 
не дала вынжау: Райца дауно частка 
Гродзеншчыны. I вось сёстры, быц
цам у юно, знайшл1 адна адну! У 2015 
годзе Любоу некальк тыдняу гасцiла 
на Беларусi, а пасля Таюа з плямен- 
нжам завiталi да яе у Канаду.

Насуперак смерЦ
Прыкладна у той жа час у райцаускую 
царкву пры ехау новы настаяцель 
з Навагрудка i пасял1уся па суседстве 
з братам Таюы. Аднойчы у размове 
святар згадау !мя дзеда. Гэта аказау- 
ся сваяк Адзярэйка (дзявочае про- 
зв1шча Мух1най). Суразмоуца i раней 
цiкавiлася сваiмi каранямi, а пасля 
такога адкрыцця -  тым больш. Стала 
збiраць звестк1: спачатку звязалася 
з сам ы й 6л 1з к !м1, распытала !х i зап1- 
сала успамшы пра родз1чау, потым, 
н!6ы па ланцужку, пайшла далей .

Таю а М к а л а е у н а  -  а д з ш а ц -  
цатае дз1ця у сям '!, « п а скр э б а к» . 
С тарэйш ая  с ястр а  Iры на  н а р а - 
д з iлася  а ж но  у 1937 годзе. Пасля 
на свет з'явшюя яш чэ пяцёра, але 
усе памерл1 у маленстве. У 1944 го 
дзе, перад самым адыходам бацьк 
на фронт, дачакалiся сына Георпя. 
Хлопчык быу вельм1 слабы i моцна 
хварэу. Родныя баял1ся чарговай  
страты . 1снуе сям ейнае  паданне, 
што см ерць  ад Ж оры  адвяла ба
буля Анюя. Старая пачала горача 
малщца, каб Гасподзь лепш забрау 
яе, а не унука. I неузабаве жанчына 
памерла, малы -  застауся жыць.

-  Вайна у той час iшла далёка 
на захадзе. У адз1н з дзён у вёску 
п р ы н е ш  тры пахароню, пагрукал1 
i у наш дом. Мама адмовш ася па- 
верыць у смерць бацьк i атрымаць 
паперу: «Коля абяцау, што вернецца 
гадаваць сына». I бацька вярнууся: 
пахаронку даслалi памылкова пасля 
вял iкага  бою, дзе  загш ула  многа 
салдат, а ён т р а т у  у а кр у ж э н н е . 
Праз 75 гадоу знайш ла гэтае паве- 
дамленне на сайце «Памяць наро
да», справа у верхняй частцы лiста 
ад р у к ! зроблена паметка «жив», -  
апiсвае Та1са Мухша. -  Б ацьк ж ы л ! 
у згодзе да глыбокай старасцi, у !х 
нарадзiлася яшчэ чацвёра дзяцей.

Р адаводнае дрэва , ш то  с кл а - 
ла Таюа М ухш а, аб 'ядноувае  
зв ы ш  230 чалавек.

На жаль, не уйм  членам вялжай 
сям'! удалося падмануць ваенны лёс. 
Некалькi год у нямецкм палоне пра- 
вяла Яуген!я Захарчук -  стрыечная

Таiса МУХ1НА

сястра Таюы Мжалаеуны. Кал! у жшуш 
1943 года акупанты  пачал! адпрау- 
ляць на прымусовыя працы моладзь, 
яе мац! замест хваравгтай старэй
шай дачк! узяла на зборны  пункт 
14-гадовую Ж эньку. Спадзявалася, 
што з-за  маленькага росту дзяучо 
не забяруць, але горка памылшася. 
Разам з 20 аднавяскоуцам! падлетка 
пагнал! у Герман!ю.

-  Ж эня усп а м ш а л а , я к  пачула 
плач мамы: «А маё ж  ты дзщятка!» 
Гэты поуны болю кр ы к  гучау у яе 
галаве увесь час, што была у палоне. 
Там пры ходзш ася ж ы ц ь  за калю - 
чым дротам, е сц ! што знойдзецца, 
i вы конваць  самую чорную  р або 
ту, -  апавядае Таюа Мухша. -  Пасля 
вызвалення ехала назад i не ведала, 
ц  ёсць тут хто ж ы вы . На ш часце, 
мац! i сястра яе дачакал1ся. Першы 
час Жэня працавала тэлефанюткай, 
а потым амаль 40 гадоу -  паштальё- 
нам. Кожнага старалася падтрымаць 
цёплым словам i дапамагчы, н!кол1 не 
адказвала сталым людзям нап1саць 
за !х л!сты да родных.

Святочныя даты
Кавалачак за кавалачкам, быццам 
з каляровых шкельцау калейдаскопа, 
намаганням! Та!сы Мух1най складва- 
ецца псторы я роду. Яна наладз!ла 
сувязь з уйм ! сваякам!, што змагла 
адшукаць, не адну гадзш у правяла 
за м етры чны м ! кн !гам ! мясцовай 
царквы , ездз!ла у Н ацыянальную  
б !б л !я тэ ку  i зв я р та л а ся  у арх!у. 
Дарэчы, там чакала яшчэ адно не- 
звычайнае адкрыццё -  зус!м !ншыя 
даты нараджэння бл!зк!х. Мац! Таюы 
М!калаеуны казала, што з'явшася на 
свет на першы дзень Вадохрышча, 
а старэйшы сын -  на трэц!. Таму сям'я 
заусёды в!ншавала !х 19 i 21 студзеня 
адпаведна.

-  I тут праз гады высветлшася, 
што наша мац! нарадзшася у пачатку 
месяца -  на Раство. Мяркую, яе хрыс- 
ц!л1 19 студзеня, з-за  чаго i пайшла 
блытанша. Н!кому нават у галаву не 
прыходзша зверыцца з дакументам!. 
А кал! брат страшу метрыку, то у ду- 
бл!каце дату зап!сал1 з яго слоу. На 
маё адкрыццё адрэагавау з гумарам: 
«Ж чога! Ш када тольк1, што 12 дзён 
на пенсп адпрацавау», -  усм1хаецца 
Та!са Мух1на.

Так!я цёплыя сямейныя г!сторы! 
суразм оуца захоувае з асабл1вай 
пяш чотай , п!ш а на !х а снове  ка - 
роценьк1я апавяданн! i друкуецца 
у м ясцовай  га зе ц е . Справядл1ва 
адзначае, што за сваё жыццё паспе- 
ла шмат: вучылася, працавала у шко
ле, выхоувала дзяцей i унукау, займа- 
лася грамадскай дзейнасцю -  настау 
час аз1рнуцца назад i падзякаваць 
продкам.

Алена КАЯЧ
Фото аутара i з сямейнага арх1ва 
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ПОТРЕБИТЕЛЬ

Обязанности 
интернет-магазинов
С 11 июля интернет-площадки и интернет- 
магазины обязаны отвечать на электронные 
обращения потребителей. Ранее они могли 
игнорировать такое общение.

Интернет-торговлю регулярно проверяют. И, увы, не все там 
безоблачно. Как проинформировала начальник управления 
защ иты  прав потребителей и контроля за рекламой МАРТ 
Инна Гаврильчик, только в первом полугодии проведены  
контрольные мероприятия в отношении 124 интернет-магази
нов. Отступления от законодательства установлены в 112, или 
90,3%. Среди основных нарушений -  неполная информация 
на главной странице интернет-магазинов, недоведение до 
сведения потребителя до момента закл ю чения  договора  
отдельной инф ормации о товарах, способах, сроках, цене 
и условиях оплаты доставки товаров.

Фейковые услуги
Молодой пинчанин 4 года продавал фейковые 
услуги, обманув порядка 100 человек.
Преступным путем он заработал более 85 тыс. 
рублей. Ему грозит до 10 лет заключения.

У попавшегося в руки правоохранителей мошенника до этого 
была безупречная репутация. В прошлом успешный спортсмен, 
на прежних местах работы характеризуется исключительно 
полож ительно  -  умен, продвинут, интеллектуал. Пожалуй, 
именно эти качества и помогли ему стать не менее успешным 
мошенником.

Сложно сказать, какие обстоятельства толкнули перспек
тивного парня на скользкую дорожку, ясно одно: у него долгое 
время получалось обводить людей вокруг пальца, хотя мог бы 
неплохо зарабатывать честным путем, ведь у него востребо
ванная специальность -  таргетолог. За правильно выстроенную 
рекламу в социальных сетях компании готовы платить хорошие 
деньги. Пинчанин и сделал на это ставку.

Молодые супруги из Бреста только начинают свой бизнес. 
И как-то  на почте ж е нщ ины  о казал ось  письмо с предло
ж ением  об о казании  усл уг по таргетир ованной  рекламе. 
О знаком ивш ись с ним, она решила, что это ка к  раз то, что 
нужно. Номер телефона, предложенный для связи, принад
лежал белорусскому оператору. Супруги созвонились с чело
веком, предоставлявшим такие услуги. Первый же разговор 
произвел впечатление, что они имеют дело с компетентным 
специалистом: грамотно поставленная речь, знание дела, веж
ливость, предложение не просто провести рекламную акцию, 
но и сделать анализ их бизнеса, дать оценку конкурентам, 
возымели действие. Да и цену за свои услуги парень назвал 
доступную -  150 рублей в месяц.

Чуть позже стороны договорились создать сайт. Деньги за 
услуги перевели на виртуальную карту.

Первые три недели ничего  не вы зы вало  подозрений, 
а потом таргетолог стал увиливать, ничего не делал, в ответ 
на звонки грубил, а затем и вовсе перестал отвечать. Супруги 
поняли, что нарвались на мошенника, и обратились в право

охранительные органы. Тут-то и стало известно, что они не 
единственные.

Как сообщили в прокуратуре Брестской области, аналогич
ные заявления поступали по всей стране. Обманутых набралось 
порядка 100 человек, сумма причиненного им ущерба составила 
более 85 тыс. рублей. Невольными соучастниками преступления 
стали родные и друзья бывшего спортсмена, по его просьбе 
открывавшие на себя счета, на которые поступали деньги от 
обманутых заказчиков.

В ходе следствия отец мошенника продал квартиру и воз
мещает потерпевшим деньги. Тем не менее таргетологу грозит 
суровое наказание -  до 10 лет лишения свободы.

Чьи дети?
Житель Брестского района живет в постоянных 
сомнениях насчет... своего отцовства.

Не будучи уверенным, своих ли детей воспитывает, 41-летний 
житель Прибужья обратился за разрешением этой пикантной 
ситуации в управление Госкомитета судебных экспертиз по 
Брестской области. Случилось это в 2016 году. На тот момент 
у мужчины было трое детей. Экспертиза подтвердила родство.

Спустя 9 лет, в 2025 году житель Брестчины снова оказался 
в числе потребителей услуг Госкомитета судебных экспертиз. 
Причем история повторилась от «а» до «я»: снова трое детей 
и снова сомнения.

Официальный представитель управления ГКСЭ по Брестской 
области Татьяна Коток отмечает, что родство мужчины по от
ношению и к этим детям подтвердилось.

-  За генетической экспертизой в Брестской области чаще 
всего обращаются женщины для взыскания алиментов с отцов 
своих детей. Порой исследования проводятся при решении 
наследственных вопросов, -  отметила официальный предста
витель Госкомитета судебных экспертиз.

Сгоревшая путевка
63-летний брестчанин нашел в социальных сетях 
заманчивое предложение об отдыхе 
в Турции этим летом и купился на него. В итоге 
и не отдохнул, и деньги потерял.

Реклама тур и сти че ско го  агентства в Инстаграм была за 
мечательной: горящ ая путевка в Турцию, цена на которую 
снижена с 7 до 4 тыс. рублей. Как не согласиться по такой 
привлекательной цене поплескаться в море, полюбоваться 
красотами восточной страны. Брестчанин изучил отзывы 
об агентстве, которые были в основном  положительными, 
и вступил в переговоры. Итогом стал перечисленный аванс 
в размере 1,5 тыс. рублей.

Не доверять туркомпании оснований на первый взгляд не 
было: в соцсетях у нее почти 2 тыс. подписчиков. Но как только 
деньги «переехали» из кошелька потребителя в кошелек агент
ства, представитель, с которым общался мужчина, исчез. Искать 
его пришлось с помощью правоохранительных органов. Итог 
для несостоявшегося клиента оказался печальным -  путевка 
в Турцию пропала.

Материалы выпуска подготовила Галина СТРОЦКАЯ 
Фото из открытых интернет-источников

Кочка зрения

В повседневной жизни множество тем для 
разговора лежат под ногами. На некоторых 
мы спотыкаемся. Журналист Олег Федоров 
предлагает не перешагивать через них, 
а смотреть со своей кочки зрения.

Горе спасенным
Зацепил меня в интернете рассказ девушки, 
которая подобрала на улице птенца синицы. 
Отнесла домой, ухаживала за ним и на видео 
снимала. А через пару недель, когда он 
окреп, выпустила на волю. История не особо 
примечательная, в отличие от комментариев. 
Поначалу шло одобрение и рассказчицу 
хвалили за доброе сердце, но вскоре 
обрушилось цунами негатива, а спасительницу 
птички обозвали неграмотной дурой. Меня 
заинтересовала тема потому, что весной сам 
оказался в такой ж е ситуации.

Возле дома висит сквор ечник. Однажды вечером его 
жильцы устроили сущий бедлам с возней и писком. Как 
позже выяснится, там праздновали выпускной.

На следующ ее утро прохожу мимо и вижу на земле 
птенца синицы. Сидит с видом большого начальника -  
насупленный, важный такой. Будь у птиц брови, он бы их 
грозно сдвинул. Комичность образу добавляла желтая 
каемка на клюве. Настоящий желторотик.

Приближаюсь -  ноль реакции. Осторожно беру на руки -  
не трепыхается. Совсем беспомощный. И что с тобой делать, 
беспризорник? Мелькнула шальная мысль забрать домой. 
Но тут же передумал. Во-первых, не знаю рацион синиц. Во- 
вторых, где-то читал, что подбирать птенцов категорически 
нельзя. Поставил найденыша на прежнее место.

Осмотрелся, а поодаль сидят еще два. Вон там третий, 
но он лежит клювом вниз и сразу видно, что первый полет 
стал для него последним.

Отошел в сторону, чтобы понаблюдать. Через пару 
минут появилась мать-синица. Подлетала к каждому птен
цу, громко щебетала, кормила. Те же пытались взлететь. 
Сначала на несколько метров, а потом... А потом я ушел.

Немного занудства. Оперившийся птенец не выпал из 
гнезда, а неуклюже выпорхнул. Таких называют «слеток». 
Это естественный процесс: желторотик начинает знако
миться с окружающим миром под присмотром родителей. 
Так что девушка из интернет-рассказа лишила синичку 
необходимого курса молодого бойца. Хуже того -  под
ружила с домашним котом. А что ждет в реальном мире 
птенца, который считает котов безобидными?

Если вы думаете, что пересказанная история всего 
лишь о птичках, то ошибаетесь. Ее легко спроецировать 
на нашу повседневную жизнь. Посмотрите вокруг. Разве 
среди ваших знаком ы х нет людей, которые бросаются 
спасать других, хотя никто их об этом не просил? Не вни
кая в суть проблемы, они дают советы и наставления. 
Искренне желают помочь, но делают только хуже. Даже 
у добра может быть побочный эффект.

Помогать другим надо, никто не спорит. Иногда по
павшему в трудную ситуацию человеку нужно, чтобы его 
взяли под крыло, помогли взлететь. Но тому, кто берет 
на себя роль врачевателя душ, важно помнить основное 
правило: «Не навреди». Ведь спасательным кругом тоже 
можно зашибить.

Брестская областная организация Белорусского 
профсоюза работников ЖКХ и сферы обслуживания 
выражает глубокое соболезнование члену Президиума 
Брестского областного комитета Белорусского 
проф союза работников ЖКХ и сферы обслуживания 
КИСЕЛЕВОЙ Ларисе Павловне в связи с постигшим ее 
горем и невосполнимой утратой -  смертью мужа.
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СПОРТПЛОЩАДКА

Гродненская СДЮШОР 
«Обухово» находится 
в небольшом одноименном 
городке недалеко 
от областного центра.
Но ее отделение 
борьбы знают далеко 
за пределами региона. 
Только за последние 
полтора года учащиеся 
и воспитанники завоевали 
на республиканских 
соревнованиях 23 медали. 
Заявили о себе 
обуховские борцы 
и на международном уровне.

Недавно воспитанница спортшколы 
Карина Ф ищ ук вернулась из Италии, 
где участвовала в первенстве Европы 
среди ю ниоров. На этом крупном  
соревновании 18-летняя вольница 
(единственная, к слову, представи
тельница Гродненской области) во
шла в пятерку сильнейших.

Поколения лидеров
-  У Карины  уж е  есть  медали ев
р оп е й ско го  уровня. Думаю, могла 
бы и здесь подняться на пьедестал 
почета, но уступила  спортсм енке  
из А зербайдж ана, которая весной 
победила на м еждународном  тур
нире, и представительнице России -  
действительно сильным сопер ни 
цам, -  отмечает директор СДЮШОР 
«Обухово» Юрий Борченко.

Он, мастер спорта СССР, на протя
жении 24 лет занимался тренерской 
работой, воспитал не одного побе
дителя и призера крупных спортив
ных соревнований, в том числе был 
наставником Карины Фищук. Сейчас 
девушка учится в столичном учили
ще о л им пийско го  резерва  и вхо
дит в ю ниорскую  сборную страны. 
Всего, кстати, в составе националь
ной сборной 7 обуховских борцов.

П ом им о б ор ьбы  в с п о р т ш к о 
ле кул ьти ви р ую т волейбол . 
Этим ко м а н д н ы м  видом  
спорта  зд е с ь  зан и м а ю тся  
85 че л о ве к.

Ю рий БОРЧЕНКО

С каждым из бывших учеников со 
беседник поддерживает связь.

-  Некоторые воспитанники, на
прим ер Анна Гладченко или Катя 
Куришта, уже привели в отделение 
своих д о че к  и сыновей, -  р асска 
зывает Юрий Николаевич. -  К сло
ву, Катя из семьи, где пятеро детей 
и все -  борцы, ее сестра Анастасия -  
бронзовый призер первенств мира 
и Европы среди кадетов. Через от
деление прош ли семеро из вось
м еры х детей сем ьи Павлю ченко, 
Александр -  обладатель «бронзы»

чемпионата мира среди военнослу
жащ их, Ольга работает в СДЮШОР 
тренером.

Точка роста
Большие надежды подает новое по
коление. Сейчас в отделении зани
маются 63 человека. Большинство 
из них -  местные, но есть и те, кого 
родители привозят из расположенно
го в 12 км Скиделя и даже из Гродно, 
до которого  около 20 километров. 
С ребятами занимаются два штатных 
тренера и совместитель. Он набрал 
группу в горпоселке Сопоцкин и про
водит занятия на базе средней школы. 
Осенью, когда коллектив пополнят два 
молодых специалиста, возобновятся 
тренировки в агрогородке Путришки.

-  Если найдем помещение, подхо
дящее для борцовского ковра, откро
ем группу в Скиделе, чтобы сделать 
тренировки более доступными для 
местных ребят, -  делится планами 
Юрий Борченко. -  Современным де
тям не хватает движения. Вспомните, 
если раньш е на перем енах стоял

На п ро тя ж е н и и  7 лет 
СДЮ Ш ОР п ро вод и т  турн и р  
по б орьбе  пам яти  Героя 
С оц и а л и сти ч е ско го  Труда 
И.П. С енько, кото р ы й  с о б и р а 
ет н е с ко л ь ко  сотен с п о р т 
с м е н о в  со  всей  стра ны .

гул, все носились и играли, то сей 
час -  тишина, уткнулись в телефоны. 
Сложно расшевелить и чем-то заин
тересовать, и все же это необходимо. 
Даже если ребенок не свяжет жизнь 
со спортом, занятия полезны для его 
развития.

На борьбу набирают детей с 9 лет. 
Но, признается директор, п рисм а
триваться к ш кольникам начинают 
гораздо раньше. Для самых малень
ких основой тренировок становятся 
подвижные игры, которые помогают 
стать более сильными и ловкими. 
Кроме того, новичков учат группиро
ваться и правильно падать, ведь без 
этого в борьбе никак. После юные

Среди в о сп и та н н и ко в  отд е 
ления  б ор ьбы  -  6 м астер о в  
спо рта  м е ж д у н а р о д н о го  
кл а сс а  и 30 м а стер о в  спорта .

спортсмены постепенно осваивают 
различные приемы.

-  Что дается слож нее всего? -  
интересуюсь.

-  Зависит от ребенка. Отработали, 
например, прием «ключик», выходные 
прошли -  прош у повторить. Кто-то 
с трудом  вспом инает, будто и не 
учил. А кто-то оп -  и на левую руку 
может сделать бросок, и на правую. 
Встречаются такие самородки, что 
смотриш ь и понимаеш ь, что м ож 
но через 3 -4  года в училище пере
давать, -  говорит Юрий Николаевич. -  
И сейчас есть талантливые ребята, 
больш ие над еж д ы  возл агаем  на 
Артема Статкевича и Илью Степанова.

Себя найдет каждый
За юных спортсменов болеет весь 
агрогородок, а местный СПК имени 
И.П. Сенько подд ерж ивает ш колу 
финансово. Только за прошлый год 
спонсорская помощь на участие в со
ревнованиях составила более 24 ты
сяч рублей. Силами хозяйства в уч 
реждении отремонтировали холл, 
закупили новые инф ормационные 
стенды и ш каф ы для раздевалок. 
Н е ско л ько  лет наза д  благодаря  
вложениям предприятия обновили 
здание снаружи.

-  Большой плюс борьбы в том, 
что ею могут заниматься люди с раз
ными данными. Если, например, для 
волейбола желателен высокий рост, 
то борец может быть и ниже сред
него. Кроме того, в этом виде спорта 
есть разные весовые категории, на 
Олимпийских играх, к примеру, пер
вая у мужчин -  до 57 кг, а заклю чи
тельная -  125 кг. Главное, чтобы было 
желание тренироваться и работать на 
результат, -  уверен Юрий Борченко.

Елена КАЯЧ 
Фото из архива СДЮШОР

Стоимость учебников выросла

Стоимость пользования учебниками привязана к базовой величине 
(БВ). Для учащихся школ и гимназий она установлена на уровне 50% 
от размера БВ, для воспитанников детских садов -  20%. К слову, плата 
фиксированная и не зависит от класса, в котором учится ребенок. Так, 
учебники для ш кольников обойдутся в 21 рубль (в прошлом году было 
20 руб.), а для дошкольников -  8,4 рубля (ранее -  8 руб.).

Для многодетных семей предусмотрены льготы. Им положена скидка 
50% от установленного размера. То есть плата составит 10,5 рубля. 
Также есть категория детей, которым школьные пособия предо
ставляются бесплатно. В частности, к ним относятся сироты, а также 
оставшиеся без попечения родителей, инвалиды в возрасте до 18 лет. 
Не взимают плату и со школьников, которые страдают онкозаболева
нием или туберкулезом.

К 1 СЕНТЯБРЯ

Образ 
с иголочки
Новые коллекции школьной 
формы уже поступили 
на рынок. Какие ее 
элементы считаются 
обязательными и во сколько 
родителям обойдется одеть 
ребенка на учебу?

М инистерство образования четко 
определило, что подразумевает под 
собой деловой стиль. Для мальчиков 
и юношей в комплект одежды могут 
входить пиджак, жилет, брюки, рубаш
ка с коротким и длинным рукавом, во
долазка, галстук. Для девочек -  жакет, 
жилет, юбка, брюки, блузка с коротким

и длинным рукавом, водолазка, сара
фан, платье. В холодное время года до
пускаются свитера. Соответствующей 
должна быть и обувь.

Сколько стоит?
Стоимость формы зависит от во з
раста, размера и количества пред
метов в ком п л е кте . В сравнении  
с прош л ы м  годом ц е н н и к  вы рос 
приблизительно на 5-15%.

Примерные расценки в торговой 
сети предприятий «Беллегпрома» 
выглядят так: комплект из пиджака, 
брю к и жилета для мальчиков 1-4-х 
классов обойдется в 175-305 рублей, 
5-9-х классов -  190-340, 10-11-х клас
сов -  245-395 рублей. Чтобы купить 
юбку, блузу и ж а ке т  для д е в о ч е к  
в 1-4-х классах придется потратить 
165-225 рублей, в 5-9-х классах -  185
275, в 10-11-х классах -  225-280 рублей.

Со скидками до 15% можно приоб
рести коллекции прошлых лет.

Безопасность и комфорт
-  Ш кольные коллекции выполнены
из полотен с вложением натураль
ных во л око н  -  в и ско зы , ш ерсти ,
хлопка. Применяются отечественные 
ткани с содержанием шерсти от 30% 
до 80% и поливискозны е  с содер
ж анием  в и ско зы  до 35%, а такж е  
импортные аналоги поливискозных 
тканей. Представлены также изделия 
из трикотажных полотен с вложени
ем хлопка, вискозы  и эластана, что 
обеспечивает комфорт и удобство 
движений, с одной стороны, а с дру
гой -  гипоаллергенность и безопас
ность, -  подчеркнула начальник управ
ления координации развития швейной 
и трикотажной отраслей концерна 
«Беллегпром» Анастасия Кутищева.

При выборе одежды проверьте 
состояние швов и . Они
должны быть хорош о закреплены, 
без острых кром ок, которые могут 
травмировать ребенка.

«Беллегпром» учел опыт прошло
го года и расш ирил разм ерно-ро - 
стовочную шкалу. Теперь в магази
нах можно приобрести  одеж ду от 
56-го  до 104-го  р азм ера  на рост 
от 116 до 194 см.

В случае необходимости можно 
оставить заявку в ф ирменных ма
газинах производителей на нужный 
размер и модель, и производитель 
изготовит ее в кратчайшие сроки.

Евгения ЛЯХОВЕЦ

^
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Две жизни
Жизненные обстоятельства усадили молодого жителя Столинщины 
Валентина Гойко в инвалидную коляску, но не сделали человеком 
с ограниченными возможностями. Бывший спецназовец объявил 
испытаниям бой и уверенно его выигрывает.

Злой рок
За свои 27 лет Валентин Гойко прошел мно
го дорог: он старший в многодетной семье -  
и это обязывающий статус, за плечами учеба 
в Столинском а гр арном  колледже, служба 
в спецназе, которой гордится, работа механи
затором в КСУП «Струга». В этот же ряд необхо
димо вписать и попытку. купить костюм, чтобы 
пойти на свадьбу. Покупка, увы, не состоялась, 
но желание ее совершить жизнь перевернуло.

Валентин вместе с другом, который был за 
рулем автомобиля, ехали в столицу. В какой-то 
момент на дорогу неожиданно выскочил лось. 
Избежать столкновения с животным не уда
лось. Авто улетело в кювет. Валентин помнит 
немногое: то приходил в себя, то терял сознание. 
«Скорая» увезла его в РНПЦ травматологии 
и ортопедии, где вскоре парню вынесли вер
дикт -  оскольчатый перелом шейных позвонков. 
«Ну, перелом, полежу, подлечусь, -  размышлял 
молодой человек, которому на тот момент был 
всего 21 год. -  Я просто на больничном, а вы
пишусь, и жизнь вернется в прежнее русло».

Увы, вернуться к прежней жизни не удалось. 
По возвращ ении  домой наступил сложный 
период. Пришло осознание , что он сломан 
и сломлен. Сегодня Валентин честно признается: 
ему -  парню крепкому, закаленному -  пришлось 
нелегко. От осознания собственного бессилия 
слезы наворачивались на глаза. И хотя родные, 
друзья, знако м ы е  не оставили его один на 
один с бедой, но тогда ему не хотелось никого 
видеть. Он уезжал на коляске в сторону леса 
и там давал волю чувствам.

Победа над собой
Первые победы над собой у него уж е  были.
После выписки из РНПЦ травматологии уехал 
на реабилитацию в Аксаковщину. На тот момент 
он даже сидеть не мог: когда принимал верти
кальное положение, терял сознание. А сейчас 
запросто сам передвигался в коляске. Разве 
это не достижение?!

Валентин понимал, что первые шаги в сто
рону победы над собой сделаны. И все же 
в больнице, в реабилитационном центре было 
проще, там все в одинаковом положении. Дома 
наоборот -  все здоровы, один ты -  белая во
рона. И хотя рядом постоянно был брат Юрий,

который ради Валентина оставил работу и по
могал ему адаптироваться в новой реальности, 
но уныние в душе парня прописалось. Благо 
такое состояние продлилось недолго.

Сотни рук помощи
Бывший председатель профсоюзной первички 
КСУП «Струга» Валентина Пинчук отмечает, что 
ее тезка был прекрасным работником и добрым 
человеком.

-  Он пришел в хозяйство в августе 2015 года 
после окончания колледжа, в мае 2016-го его 
призвали в армию, через два года вернулся 
и снова сел за руль трактора. Трудился получше 
некоторых опытных механизаторов. Главный 
агроном всегда подчеркивал, что пахоту Гойко 
проверять не надо, -  рассказывает Валентина 
Пинчук. -  Когда с парнем в 2019-м случилась бе
да, равнодушным никто не остался. Наниматель, 
профсоюз и работники хозяйства лично оказы
вали ему материальную помощь -  на операцию, 
лечение, восстановление.

Отозвались даже работники соседнего со 
«Стругой» КУП «М аньковичи» . Помощ ь не 
была лишней, у Валентина как раз появилась 
возможность поехать в лагерь активной реа
билитации в Минске.

-  Именно там я понял, что жизнь продолжа
ется. И какой она будет, зависит исключительно 
от меня, -  признается Валентин, который два 
года ездил в лагерь, сначала курсантом, а потом 
стажером, чтобы стать инструктором и помогать 
другим попавшим в беду.

Припомнил ситуацию с молодым человеком, 
которого обучал навыкам ж изни при ограни
ченны х ф и зи че ски х  возм ож ностях. Парень 
изначально сам не мог ничего. А через 10 дней 
занятий стал на многое способен. Отец, при
ехавший за ним в реабилитационный лагерь, 
даже расплакался, когда увидел, что сын сам 
пересел из коляски в машину.

Из спецназа -  в бьюти-сферу
В 2022 году Валентин Гойко попал в реабилита
ционный центр «Преодоление» в Москве. Это 
была еще одна ступенька к самостоятельной 
ж и зн и . Но речь уж е  не шла о бы товы х на 
выках -  это давно освоено. Валентин думал 
о профессиональной реализации. Не может же 
он -  молодой, крепкий парень -  жить с протяну
той рукой или надеяться, что ему всегда будут 
помогать близкие. Нет, он хотел сам зарабаты
вать на жизнь. И судьба его услышала.

Управление по труду, занятости и социальной 
защите Столинского райисполкома предложило 
Валентину Гойко работу оператором ЭВМ у пред
принимателя. Молодой человек вел соцсети, 
занимался продвижением товаров.

-  Вскоре у меня появилась мысль работать 
на себя, -  отмечает Валентин. -  Как говорится, 
на ловца и зверь бежит. Так получилось, что 
у коллеги по несчастью, тоже колясочницы, 
с которой общаюсь, есть подруга -  мастер по 
маникюру. Девушки предложили мне постичь 
эту нехитрую  науку. Сначала сом невался , 
даже сам над собой посм еивался: бравый 
спецназовец с накачанными мускулами за 
нимается н о гтя м и .

Тем не менее Валентин за месяц все же 
научился ум ело обр еза ть  кутикулу, вы во 
дить лаком замы словаты е узоры  на ногтях. 
Столинские мастера маникюра подарили ему 
аппаратуру и материалы, необходимые для 
работы . И дело пош ло . Валентину работа 
понравилась. Н о .

В Ольманах, где ж ивет молодой человек, 
порядка 400 жителей. Ж елающих делать ма
никюр в разы меньше, к тому же в деревне 
есть и другой мастер. Так что особо не зарабо
таешь. Валентин задумывается о смене места 
жительства. Он готов к самостоятельной жизни. 
На данный момент живет с 82-летней бабуш
кой, которая старается заботиться о внуке. Но 
Валентин принимает разве ее вкусную  еду, 
остальное делает сам. Еще и другим помога
ет. Не зря же командование части, в которой 
служил и до сих пор поддерживает отношения, 
представило его к медали «За особые заслу
ги». Награда послужила стимулом двигаться 
дальше, развиваться, искать свое место в этой 
непростой жизни.

Галина СТРОЦКАЯ 
Фото из архива Валентина ГОЙКО

ПАМЯТЬ

Следовать 
голосу правды
Четыре года работы, десятки 
тысяч страниц документов, 
сотни свидетелей -  все это, 
чтобы восстановить правду 
и не допустить ее забвения. 
Заместитель руководителя 
следственной группы 
Генеральной прокуратуры 
по уголовному делу о геноциде 
белорусского народа 
Сергей Шикунец рассказал, 
как расследуются преступления 
80-летней давности и зачем 
это делается.

Следственная группа уже изучила более 
190 ты с. ф ильтрационны х дел, свы ш е
11 тыс. томов архивных документов, 42 тыс. 
уголовных дел. В том числе послевоен
ных -  над предателями и коллаборациони
стами. Удалось установить более 166 ранее 
неизвестных мест массовых захоронений, 
101 лагерь смерти, свыше 40 карательных 
операций и не менее 3500 уничтож ен
ных деревень, не фигурировавших ранее 
в оф ициальной статистике. 104 из них 
повторили судьбу Хатыни.

Одно из таких ранее неизвестных мест -  
урочище в Уручье под Минском. Там специа
листы обнаружили одно из самых массовых 
мест уничтожения мирного населения в годы 
Великой Отечественной войны.

-  Мы обозначили периметр и специ
ально приостанавливали раскопки, -  рас
сказывает Сергей Шикунец. -  Не изымали 
останки сразу, а водили людей, чтобы они 
сами все увидели. Потом начали изъятие -  
сначала верхний слой, всего до 5-6 слоев. 
Людей штабелями укладывали. Там видны 
детские скелетики, женская одеж да.

Таким образом прокуратура не только 
расследует дело о геноциде, но и исполь
зует выявленные факты и материалы для 
воспитания подрастаю щ его поколения. 
Сергей Ш икунец отмечает: сейчас у мно
гих даже совсем неглупых молодых лю
дей возникают очень странные вопросы, 
вызванные отсутствием глубоких знаний.

-  Встречался с молодежью. Один из 
студентов спрашивает: «Не считаете ли 
вы, что если бы у Великой Отечественной 
войны был иной исход, то не было бы 
и августа 2020-го?» То есть он буквально 
спросил: не считаете ли вы, что, если бы 
тогда победил Гитлер, Беларусь стала бы 
частью  этой новой Европы? И ведь не 
оппозиционер какой-то, не провокатор. 
Искренне интересовался, -  сокруш ает
ся Ш икунец. -  Мне приш лось р а сска 
зать ему о планах «Ост», «Барбаросса» 
и «Ольденбург», в рамках которых унич
тожению подлежало 75% местного насе
ления. А еще я поинтересовался, кто были 
его бабушка и дедушка. Выяснилось, что 
дедушка был простой водитель, а бабуш
ка -  заведующая поликлиникой. Ну, я его 
и спросил: ка к  думаешь, твои бабушка 
с дедуш кой дожили бы до этой «новой 
Европы»? Нужны ли были Германии обыч
ные водитель и м ед работник или они 
пополнили бы те самые 75%?

Именно поэтому, утверждает Сергей 
Ш икунец , р ассл ед ова ни е  п ро д ол ж а 
ется. Не ради формальностей, не ради 
цифр, а ради памяти. Чтобы каждый мону
мент и памятник на территории Беларуси 
имел голос, лицо и имя для потомков.

Никита ГРЕБЕННИКОВ
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Владислава 
АРТЮКОВСКАЯ:

делать постановки в одной 
стилистике -  все равно 
что штамповать детали, 
но театр -  не завод

Художественный 
руководитель 
Молодежного театра 

эстрады Владислава 
Артюковская пишет пьесы, 
ставит спектакли, является 
режиссером массовых 
праздников республиканского 
масштаба и вот уже почти 
7 лет отвечает за творческую  
составляющую театра.
Ее постановки -  всегда 
эксперимент. Недавно она 
победила в премьерной 
номинации конкурса 
«Минский мастер» и стала 
лучшим режиссером  
столицы. Поговорили с ней 
о творческой философии, 
новаторском подходе и о том, 
что мнение зрителя всегда 
самое важное.

^  Не только режиссер, но и драматург, и ху 
дожественный руководитель. В каком  ка 
честве вам комфортнее?

-  Интересный во пр ос . (задумывается). Писать 
пьесы начала еще подростком, в 14 лет выи
грала республиканский конкурс как лучший 
юный драматург. Будучи школьницей, поста
вила и свой первый спектакль . Потом у ч и 
лась в Академии искусств  реж иссуре , она, 
безусловно, занимает огромную  часть моей 
жизни. И определенно новым этапом оказалось 
художественное руководство театром, который 
на тот момент должен был приобрести новое 
л и ц о . Наверное, все же не стала бы выделять 
какое-то из этих направлений. Скорее моя сила 
как раз в том, что я могу воедино в них работать.

^  А ка к  удается, совмещая все три ипостаси, 
оставаться объективной к  себе ж е  самой: 
х уд р у к  вы бирает, ка ку ю  пьесу ставить, 
и оценивает работу режиссера?

-  В театрах не все решает художественный руко
водитель. Существует худсовет: каждый проект об
суждается целой креативной командой. При этом 
у меня, конечно, есть право сказать последнее 
слово. В моем понимании оно всегда должно быть 
взвешенным и разумным. Художественный руко
водитель ведь не только определяет репертуар, но 
ставит глобальные задачи, которые как в целом 
влияют на развитие театра, так и в частности 
касаются судьбы каждого артиста и всех, кто 
здесь работает. Это бесконечная ответственность, 
и я привыкла не принимать быстрых решений. 
Если хоть какое-то из них окажется неправильным, 
совесть не даст мне заснуть.

^  Хорошо спите?
-  Да (улыбается). Всегда оставляю возможность 
остановиться, что-то поменять.

^  То есть не боитесь признать, если где-то 
были не правы?

-  Абсолютно. Более того, прислушиваюсь к  тому,
что говорят другие люди.

^  Без негатива воспринимаете и театральных 
критиков?

-  Всегда интересно  послуш ать их мнение, 
даже если оно не совпадает с моим. Был, на
пример, такой случай. На спектакль пришел 
очень известный заслуженный артист, а по
сле говорит: «Мне кажется, там два эпизода 
нужно поменять местами». П остановка эта 
уже с аншлагом шла в репертуаре, но я села, 
посмотрела, подумала, вижу, что он прав. И мы 
поменяли. Профессиональное мнение для меня 
очень ценно. Но главное, конечно, -  что скажут 
зрители. Если они придут в театр и проголосуют 
своим интересом, значит, постановка получи
лась и мы все делаем не зря.

^  К а к  в целом планируете  репертуар: по 
каким критериям определяете, что ставить?

-  Для начала собираю информацию, смотрю, что 
показывают на других сценических площадках, 
что востребовано сейчас, какие направления 
интересны , что нового  вообщ е появляется 
в мире и на что следует обратить внимание. 
Совершенно твердо убеждена, что театр дол
жен развиваться в разных направлениях. Чем 
больше экспериментов, тем ярче его творческая 
жизнь и жизнь артистов. Допустим, достаточно 
модным стало иммерсивное направление -  
у нас появился спектакль с таким действом. 
Актуальность получила тема Великой Победы -  
начала думать, что интересного поставить про 
войну. Причем сразу было понятно: в каждом те
атре выйдет свой спектакль на эту тему. Кроме 
проникновенной, трогательной истории, нужно 
было найти какой-то оригинальный подход. Так

родилась пьеса «Без срока давности» про во
енного контрразведчика. В ней соединены два 
жанра -  кино и театр. У зрителя складывается 
ощущение, что он смотрит блокбастер. Это был 
эксперимент, и у нас все получилось.

^  Смелым р еш е н и е м  в сво е  врем я стал 
и спектакль «Гурьянов» про святого стар
ца православной церкви. Насколько мне 
известно, поначалу епархия была против 
этой постановки?

-  Минкульт тогда объявил грант, и мы думали, 
с какой темой на него податься. Посмотрела 
репертуар и поняла, что у нас много яркой 
развлекательной программы , но ничего нет 
про духовность. Предложила: давайте рискнем, 
поставим спектакль про святого старца отца 
Николая Гурьянова. Тогда это у всех вызвало 
шок. И в епархии не поняли: как это -  делать 
мюзикл про святого старца? Очень сложно 
было доказать, что мы это сделаем хорошо, но 
в итоге же доказали!

^  Очевидно, что по натуре вы эксперимента
тор. Для вас важно быть не ка к  все и этим 
выделяться?

-  Точно. По-моему, ориентироваться исключи
тельно на то, что кто-то уже делал или делает,
путь в никуда. Надо рисковать и всегда сдавать 
свой экзамен. Да, это страшно. Найдутся те, кто 
поддержит, и те, кто раскритикует, а может, и за
вистники, которые будут злопыхать. Но это меня 
совершенно не пугает. Даже радует: обсуждается,

значит, вызывает интерес. В целом сущ ество
вание в одной стилистике крайне неправильно, 
потому что ограничивает возможности театра 
и не дает развиваться артистам. Это все равно что 
штамповать детали на заводе, но театр -  не завод.

^  Его роль в современном обществе, по-ва
шему, какая?

-  Николай Цискаридзе как-то привел потрясаю
щий пример. Когда у него была проблема с но
гой, операцию ему делал знаменитый хирург. 
Восхищенный врачебным искусством артист 
сказал ему: «Как же я ошибался в жизни. Столько 
времени потратил на балет, а есть действительно 
нужные профессии. Вот вы, например, спасаете 
людей». Доктор ответил: «Три раз в неделю я режу 
как настоящий мясник. Чтобы не сойти с ума, хожу 
на ваши спектакли и вдохновляюсь, они помогают 
и дальше спасать людей». Думаю, такая.

^  Автор, п остановщ ик, х уд р у к  -  казалось  
бы, куда больше. Однако параллельно вы 
еще и режиссер всех самых масштабных 
республиканских праздников и концертов. 
У вас в сутках явно больше, чем 24 ч а с а .

-  Сколько себя помню, всегда жила в таком 
ритме. А вот окруж аю щ ие меня люди порой 
отчаянно кричат, чтобы я остановилась. Им ведь 
приходится тоже переключаться на мою ско 
рость. Ребята в театре вчера спросили: «Когда 
же вы в отпуск пойдете, Владислава Игоревна?»

^  Шансы на отдых неплохие -  этот театраль
ный сезон закончился. А чего поклонникам 
М олодеж ного  театра эстрады  и таланта 
Владиславы Артюковской ж дать в следу
ющем сезоне?

-  Совершенно новую тему будем делать -  по
становку по мотивам «Мастера и Маргариты». 
Покажем булгаковскую  историю в несколь
ко ином ключе, ближе к современным дням, 
но с теми же персонаж ам и. Это тоже будет 
эксперим ент. П ризнаю сь честно, меня, как 
человека верующего, это произведение всегда 
раздражало: не могу принять факта, что Воланд 
сильный и справедливый, а все со стороны 
добра -  слабые, подчиняющиеся воле темного 
начала. Долгие годы я от романа бегала, не
смотря на понимание, что гениально написано. 
Сделать пьесу вдохновила реальная история, 
связанная с ки нор еж и ссе ро м  Владимиром 
Наумовым. В свое время он снял картину «Бег», 
и за день до смерти ее успела посмотреть Елена 
Сергеевна Булгакова. Она сказала: «Наверное, 
Михаил Афанасьевич очень хотел бы, чтобы 
вы и дальш е экранизировал и  его п роизве 
дения». И он очень надеялся снять «Мастера 
и Маргариту», но тут все так закрутилось, что 
вдруг не он должен снимать, а Климов. Ночью 
расстроенном у Наумову снится сон: звонок 
в дверь, он, устремляясь в прихожую, бьется ногой 
о тумбочку, открывает. На пороге стоит Елена 
Сергеевна: «Володя, не переживайте, что не по
ставите «Мастера и Маргариту». Дело в том, что 
и Климов-то не поставит. Михаил Афанасьевич 
против». Наумов ей говорит: «Елена Сергеевна, 
зайдите в дом». А она ему: «Не могу, Михаил 
Афанасьевич внизу ждет». Наумов просыпается 
и думает, какой же странный ему приснился сон. 
Если бы не разбитое колено . С этого мистиче
ского эпизода и начинается мой спектакль. А что 
будет дальше? Приходите на премьеру.

Наталья КОВАЛЕВА 
Фото из архива Владиславы АРТЮКОВСКОЙ
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СУДОКУ

АНЕКДОТЫ

Что-то в этом мире идет не так, если медицина творит 
чудеса, а маги и чародеи лечат людей.

*  *  *

На внеклассном мероприятии психолог обсуждал 

со старшеклассниками тему «Конфликт поколений». 

На вопрос: «Что для тебя значит переходный воз
раст?» -  15-летний парень, не задумываясь, ответил:
-  Это возраст, когда у  родителей сильно меняется 
характер.

*  *  *

С помощью электронного микроскопа ученым уда
лось прочитать сноски в кредитном договоре.

*  *  *

Наше отношение к окружающим зависит от того, 
с какой целью они нас окружают.

*  *  *

Молодой муж спрашивает супругу:
-  Дорогая, а диалог еще возможен или ты уже одно
значно права?

*  *  *

Почему-то на мелочи жизни всегда требуются круп
ные купюры.

Ответы на судоку, 
опубликованные в № 28
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Ответы на сканворд, 
опубликованный в № 28

ПО ГОРИЗОНТАЛИ: Конфетница. Аршин. 
Лидер. Баска. Аркада. Тоник. Бионика. 
Натиск. Ваер. Гомер. Агава. Кокон. Фаза. 
Релин. Бона. Стеньга. Аниматор. Дежа. 
Ясли. Балл. Кошара. Поддавки. «Татра». Стан. 
Сальто. Елей. Ирга. Добро. Гратуар. Нона. 
Отара. Раж. Врач. Вдова. Качуча. Пуаз. Потир. 
Айран. Осадок. Плавни. Шифр. Карст.

ПО ВЕРТИКАЛИ: Кош. Нон. Толстовка. 
Издание. Африка. Запасник. Иваси. Икона. 
Бабка. Икра. Эмаль. Ток. Гарем. Овен. Рона. 
Огайо. Обида. Номер. Фата. Заря. Иголка. 
Нажатие. Сало. Спас. Идол. Бастион. Автор. 
Линза. Треба. Аноа. Гена. Дух. Брод. Гавайи. 
Оратор. Ажур. Точка. Скип. Апаш. Чуни. 
Взор. Опак. Вода. Чан. Икс.
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