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Ч ДЕНЬ МЕТАЛЛУРГА

В третье воскресенье 
июля мы чествуем 
металлургов. Это праздник 
людей с несгибаемым 
характером, чей труд -  
основа промышленной 
мощи страны. За каждой 
отлитой деталью всегда 
стоит кропотливая работа 
уникальных мастеров 
своего дела.
Так, руками Владимира 
Рыбакова сделаны 
модели знаменитых 
могилевских 
люков со львами. 
Единственный модельщик 
металлургического 
завода -  о точности, 
династии и спорте.
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Витебск переключился на фестивальную волну! В эти дни здесь 
проходит юбилейный, 35-й «Славянский базар». Концерты, спектакли, 
мастер-классы, выставки, ярмарки -  программа фестиваля 
разнообразна и насыщенна. Чтобы удивить и порадовать тысячи гостей 
из Беларуси и зарубежья, организаторы и местные предприятия 
придумали немало увлекательных активностей. Собрали 
интересные факты о главном культурном событии года. а  С
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■  УБОРОЧНАЯ
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В Беларуси уборочная кампания набирает обороты. Специалисты 
Межотраслевого мониторингового центра ФПБ готовы принимать 
обращения (в том числе анонимно) по вопросам охраны 
и условий труда аграриев. Позвонить можно ежедневно с 8.00 до 20.00 
по единому номеру телефона -  8 - 801 - 100-1111.

Оплата труда, обеспечение средствами инди­
видуальной защиты, организация безопасных 
условий труда, санитарно-бытовых помещений, 
эксплуатация оборудования в мехмастерских 
и на зерноочистительно-сушильных комплек­
сах, предоставление горячего питания и питье­
вой воды -  эти и другие вопросы под особым 
вниманием профсоюзных специалистов.

Как отметил главный техинспектор труда 
ФПБ Павел Манько, соблюдение требований 
охраны труда находится в центре внимания 
профсоюзов на всех этапах сельскохозяй­
ственны х работ. Однако именно в период 
уборочной кампании, когда нагрузка на агра­
риев значительно возрастает, вопросам без­
опасности придается повышенное значение.

«Наша общая задача -  сделать все, чтобы 
жатва прошла не только в оптимальные сро­
ки, но и без производственного травматизма. 
Именно поэтому мы продолжаем мониторинги 
условий труда непосредственно в сельскохо­
зяйственных организациях и одновременно

Н ачальник главного  управления  м еж ду­
народного сотрудничества ФПБ Владимир 
Гошин в своем выступлении подчеркнул, что
диалог профсоюзов стран БРИКС помогает 
эффективнее защ ищ ать права работников 
на меняющемся мировом рынке.

запускаем «горячую линию», чтобы каждый 
работник мог оперативно получить помощь 
или сообщить о возникшей ситуации», -  до­
бавил Павел Манько.

При посещ ении сельскохозяйственных 
предприятий профсоюзные специалисты про­
должают выявлять отдельные нарушения. Так, 
в ходе нынешней посевной фиксировались 
случаи, когда работники не использовали 
выданные СИЗ. Встречались и факты допуска 
к  выполнению отдельных видов работ без 
проведения инструктажа либо проверки зна­
ний по вопросам охраны труда. Среди типич­
ных нарушений: эксплуатация транспортных 
средств и иного оборудования без защитных 
ограж дений движущ ихся [вращ аю щ ихся] 
частей, установка ремонтируемой техники 
на случайные предметы, необорудование 
завальных ям зерносушильных комплексов 
металлическими предохранительными решет­
ками, исключающими возможность падения 
в них работающих, и другое.

«Голос проф сою зного  движения Бела­
руси в БРИКС становится все более весо­
мым, а сол ид арность  стра н -уча стни ц  по 
клю чевы м вопросам  приносит реальные 
результаты  для трудящ ихся» , -  отметил 
Владимир Гошин.

Каждое выявленное нарушение не остается 
без внимания. Профсоюзные специалисты 
выдают рекомендации по их устранению, ока­
зывают необходимую консультативную помощь.

Вместе с тем ряд вопросов сегодня практи­
чески сняты с повестки. В частности, речь идет 
об организации доставки горячего питания 
и обеспечении работников питьевой водой. 
Эти вопросы находятся на постоянном контроле 
профсоюзов. Совместно с нанимателями вы­
строена работа не только над своевременной 
организацией питания, но и над снижением 
стоимости комплексных обедов для работников. 
Удешевление питания в среднем составляет 
70%. Есть и организации, где удешевление 
доходит до 80-100%. Стоимость питания для 
работника обходится в среднем 3-5 рублей.

Надо отметить, что работа «горячей ли­
нии», которая будет действовать на протя­
жении всей жатвы, не ограничивается пре­
доставлением консультаций. Если ситуация 
требует дополнительного изучения, проф­
сою зные специалисты готовы оперативно 
выехать непосредственно в организацию, 
детально разобраться в обстоятельствах, 
провести необходимые встречи с нанимате­
лем и работниками и оказать практическую 
помощь в разрешении спорной ситуации.

Пресс-служба Федерации профсоюзов

По итогам встречи уча стники  приняли 
Декларацию. Профсоюзы единогласно заявили: 
основа социальной справедливости -  это пе­
реговоры и сотрудничество. Авторы документа 
осудили международные конфликты, подчер­
кнув, что «международный мир, стабильность 
и отказ от гегемонии являются необходимыми 
предпосылками для достойного труда».

Главным практическим  итогом форума 
стала договоренность создать постоянный 
механизм, который позволит профсоюзам 
участвовать в ф ормировании социально­
экономической политики стран БРИКС. Кроме 
того, были намечены совместные шаги по 
защ и те  лю дей в усл ови я х  р об отизации  
и распространения нейросетей.

Участие ФПБ в форуме усиливает позиции 
наш ей страны  на м еж дународной  арене 
и расширяет возможности для защиты ин­
тересов белорусских работников.

По инф. пресс-службы ФПБ

■  С ПРАЗДНИКОМ!

Уважаемые металлурги!

Примите от имени Белорусского 
профсоюза работников 
отраслей промышленности 
«БЕЛПРОФМАШ» 
искренние поздравления 
с профессиональным 
праздником -  Днем металлурга!

Металлургия -  одна из старейших 
отраслей в экономике страны -  занимает 
ведущую роль и по праву считается фун­
даментом отечественной промышленно­
сти. Успехи металлургического комплекса 
сегодня во многом определяют надеж­
ность и уровень развития производства, 
обеспечивают рост благосостояния граж ­
дан. Профессия металлурга всегда была 
и остается делом сильных, стойких духом 
людей. Вы -  представители достойной 
и почетной профессии, работая в стихии 
огня и металла, достойно продолжаете 
традиции своих предшественников. 
Трудолюбие, мастерство, ответственность 
металлургов заслуживают искреннего 
признания и глубокой благодарности.

Особые слова уважения в этот день 
хочу направить профсоюзному активу 
и ветеранам отрасли, тем, кто своим при­
мером показывал, как нужно трудиться, 
сохранять добрые традиции и добиваться 
высоких производственных результатов. 
От всей души желаю всем металлургам 
стабильности и процветания, счастья 
и благополучия!

Председатель Профсоюза 
«БЕЛПРОФМАШ» Валерий КУРСЕВИЧ

достиг в июне годовой прирост 
потребительских цен на фоне 

замедлившейся инфляции. 
Изменение к маю составило 0,3%.

■  КОШЕЛЕК

Счет на детей
В Беларуси по состоянию на 1 июля 
для многодетных семей открыто 
155 тысяч депозитных счетов 
по программе «Семейный капитал».
Как сообщили в Министерстве труда и социальной 
защиты, из них 82,7 тысячи депозитных счетов -  
на 826,9 млн. долларов США и 72,3 ты сячи -  
на сум м у  п очти  2 м лрд. р уб л е й . П ринято  
101,6 тысячи решений на досрочное распоряжение 
средствами семейного капитала. Из них на улуч­
шение жилищных условий -  80%, на получение 
медуслуг -  9%, на получение образования -  10%, 
на приобретение товаров для инвалидов -  1%.

В ведомстве напомнили, что с 1 января этого 
года размер сем ейного  капитала составляет 
35,5 тысячи рублей.

■  ФОРУМ БРИКС

Новые решения для защиты 
трудящихся
В Индии прошел 15-й Профсоюзный форум БРИКС, объединивший 
делегации национальных профцентров из 13 государств, включая 
Беларусь. В центре внимания участников оказались вопросы 
социального обеспечения, платформенной занятости, роль женщин 
на рынке труда и внедрение искусственного интеллекта.

Общественные приемные ФПБ работают

каждый четверг с 11.30 до 20.30
На интернет-портале 1prof.by размещен баннер «Общественные приемные» 
со специальной формой «СООБЩИТЬ О СИТУАЦИИ С ЦЕНАМИ», через которую 
без дополнительной регистрации можно направить свои обращения.

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScAbIXzV5l7AHGkVszhMbjk6BRRgvaT7OeQcgGP69bExSe7vg/viewform



«БЕЛАРУСК1 ЧАС»
Пятница, 17 июля 2026 года /  № 29 (2092) АКТУАЛЬНО 3

Александр Лукашенко:

«Без этого никакого 
развития района 
быть не может»

У борочная кампания 
зачастую напоминает 
гонку со временем -  

капризная погода вынуждает 
ценить каждый погожий 
час. Именно поэтому 
механизаторы выходят 
в поля на заре и собирают 
урожай до темноты (порой 
и ночью при включенных 
фарах), трудятся 
без выходных. Но даже 
при такой самоотдаче 
случаются непредвиденные 
перерывы -  когда 
подводит техника. Чтобы 
минимизировать простои 
на жатве, необходим 
отлаженный механизм 
оперативного ремонта.
Здесь не надо изобретать 
велосипед -  эффективная 
система давно придумана 
и апробирована. В связи 
с этим Президент требует 
в каждом районе обеспечить 
работу райагросервисов.

Уроки прошлого
Сельхозтехника -  это не только соби­
рательное название для тракторов, 
комбайнов, сеялок, косилок, плугов, 
культиваторов и прочих приспосо ­
блений, необходимых для возделыва­
ния почвы, сбора урожая или работы 
на фермах. Так же в советское время 
называлась организация в структу­
ре агропромышленного комплекса, 
которая отвечала за исправность 
машин и агрегатов. В каждом районе 
находились ремонтные мастерские 
и с кл ад ы  с за п ч а с тя м и , что п о ­
зволяло своеврем енно  устранить 
лю бую  полом ку  -  для этого были 
подобраны  ква л и ф иц ирова нны е  
специалисты  и о беспе че н  запас  
всех необходимых в хозяйстве де ­
талей. Если техника или механизм 
вы ходили из строя, р уко во д ству  
колхоза не надо было связываться 
с заводом-производителем,тратить 
время на бюрократические процеду­
ры и ожидание доставки -  все было 
под рукой, в райцентре.

После р аспад а  СССР систем а 
сел ьско го  хозя йства  находилась 
в плачевном состоянии: с казы ва ­
лись недостаток ф инансирования, 
износ маш ин и оборудования, де ­
фицит рабочих рук. Даже при своих 
очевидных преимуществах сельхоз­
техника выпала из поля внимания. 
Профильные предприятия устаревали 
материальной базой, лишались кад­
ров, не справлялись с основными за­
дачами. В итоге в некоторых районах 
от этой организации вовсе отказа­
лись. Но постепенно положение дел 
в сельском хозяйстве налаживалось, 
и пришлось вспомнить хорошее, еще 
не забытое старое. Уже под новым 
названием -  райагросервис.

Сейчас таково требование Прези­
дента: агросервис должен быть в каж­
дом районе. Как сельхозхимия (реша­
ющая все вопросы с удобрениями] 
и строительная организация.

«Без этого  н и ка ко го  развития 
района  бы ть не может, -  заявил 
Александр Лукашенко 8 июля, при­

нимая ряд кад р о в ы х  р еш ен и й . -  
Я вообщ е не представляю  работу 
председателя райисполкома, когда 
у него нет сельскохозяйственного
обслуживающ его предприятия, хи­
мии, строительной отрасли. Что это 
за председатель исполкома, когда 
у него нет этих инструментов?»

Опорные пункты заводов
Сегодня в Беларуси насчитывается 
87 райагросервисов, 4 мотороремонт­
ных и 4 ремонтных завода, 6 област­
ных структур агросервиса и другие 
предприятия, в которых работают бо­
лее 14 тысяч человек. Цифры солид­
ные, но надо учитывать, что в стране 
118 районов. Конечно, можно сделать 
ставку на межзональное обслужи­
вание. Но все же куда лучше, когда 
каж ды й район -  сам себе хозяин, 
а не полагается на помощь соседей.

Еще один важный момент -  на­
сколько сохраненная сельхозтехника 
соответствует современным требова­
ниям. Не секрет, что кое-где необхо­
дима существенная модернизация.

Для того чтобы показать, как долж­
но быть повсем естно  в Беларуси, 
с прошлого года в Шкловском районе 
ведется масштабный проект. По тре­
бованию Президента здесь создается 
образцовый райагросервис. Прежде

он был средним или даже чуть ниже 
в сравнении с другими аналогичными 
организациями. Но с апреля 2025-го 
стартовала капитальная перестройка: 
снесли старые здания, находившие­
ся в аварийном состоянии, создали 
комф ортные условия для ремонта 
и обслуживания ш ирокого  переч­
ня сельскохозяйственной  техники 
и оборудования.

Во в р е м я  р а б о ч е й  п о е з д к и  
в М огилевскую область Александр 
Лукаш енко 13 июля оценил резуль­
таты реконструкции и отметил рази­
тельные изменения. Президент счи­
тает необходимым растиражировать 
этот опыт в масштабах страны. «Для 
нас это чудо в том плане, если мы 
сделаем такие ремонтные мастер­
ские в других районах», -  отметил 
белорусский лидер.

При этом агросервисы не должны 
быть предоставлены  самим себе. 
«Самое важное, это касается страны 
в целом, чтобы это были опорны е 
пункты для наших заводов, -  сказал 
Президент. -  Заводы должны пони­
мать, что это и их дело. Продали сюда 
технику -  будьте добры обслуживать 
ее здесь, -  подчеркнул Александр 
Лукашенко. -  Надо сделать так, что­
бы райагросервисы не были пасын­
ками у наш их заводов -  МТЗ, МАЗ

и так далее. Надо, чтобы это были 
их родные дети. Прежде всего им 
запчасти  и прочее. Будьте добры 
обслуживать ка к  следует. Я уже не 
говорю про гарантию».

Главе государства доложили, что 
по стране уже в 31 райагросервисе 
работают по такой схеме. В их чис­
ле и предприятие в Шклове. Вместе 
с тем Александр Лукашенко ориен­
тировал на то, что нужно обслуживать 
технику  не только  отечественны х 
производителей . Соответственно, 
надо обеспечить запас необходимых 
запчастей, отладить схему выполне­
ния работ и, что немаловажно, при­
емлемые цены на услуги.

«Ц ены  д о л ж н ы  бы ть  под  к о н ­
тролем ка к  минимум председателя 
райисполкома. Цены должны быть не 
убыточные», -  подчеркнул Президент.

Образцово­
показательный пример
Телекартинка, показанная с посеще­
ния Главой государства агросервиса 
в Шкловском районе, действительно 
впечатляет: просторные ремонтные 
мастерские, оборудованные по пе­
редовы м  стандартам . В о зникает  
резонный вопрос -  во сколько обо­
шлась модернизация. Занималось 
ею Управление делами Президента,

руководил непосредственно глава 
ведомства Юрий Назаров. Он пояс­
нил, что по стоимости райагросервис 
вышел, как один молочно-товарный 
комплекс. Все сделано без изысков, 
но технологично.

«Молодец! Сделал хорошо, -  отме­
тил Александр Лукашенко, обращаясь 
к Юрию Назарову. -  Но «страш но» 
для тех, кто будет п овторя ть  это 
в районах. Потому что можно испу­
гаться -  здесь очень хорошо сделано. 
Но пусть подтягиваются и делают».

Принцип такой -  обозначить при­
мер для подражания.

«Нам надо здесь сделать образ­
цовую типичную  сельхозтехнику -  
р а й а гр о с е р в и с  в Ш клове , чтобы  
п ока за ть  всем, к а к  д о лж но  быть. 
Уже в стране много появилось этих 
п унктов . Д аж е  лучш е , -  зам етил 
Глава государства. -  П о-крупном у 
все сделано. Осталась мелочевка. 
Надо привести это все в порядок. 
Порядок и дисциплина должны быть 
идеальные. Это -  образец».

А дальше -  распространение опы­
та. Уже заявлено, что осенью на базе 
этого образцового райагросервиса 
в Шклове планируется провести се­
минар, на который пригласят предсе­
дателей всех райисполкомов.

Олег ФЕДОРОВ, фото БЕЛТА
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По принципу социальной 
справедливости
В Минске прошло заседание 
Национального совета по трудовым 
и социальным вопросам. Ключевыми 
ориентирами на переговорной 
площадке, где представители 
правительства, профсоюзов 
и нанимателей вместе принимают 
стратегические решения, остаются 
поддержка стабильности в трудовой 
сфере и защита интересов работников.
Напомним, в этом году в Национальном совете 
председательствует сторона нанимателей. Функции 
председателя выполняет глава Конфедерации 
промышленников и предпринимателей Анатолий 
Харлап. Сопредседателями Нацсовета выступают: 
со стороны правительства -  заместитель пре­
мьер-министра Виктор Каранкевич, профсоюзов -  
председатель ФПБ Юрий Сенько.

Руководитель национального профцентра от­
метил, что вопросы, вынесенные на заседание, 
крайне актуальны и детально прорабатывались 
социальными партнерами. Юрий Сенько также 
подчеркнул: рассматриваемые темы являются 
ключевыми для сохранения социальной ста­
бильности, развития экономики и предприятий.

Одним из основных вопросов повестки дня 
стал общественный контроль соблюдения за ­
конодательства о труде, который осуществляют 
профсоюзы.

В основе -  соцпартнерство
Безупречное исполнение правовых норм на ме­
стах напрямую определяет настроение людей как 
в отдельных коллективах, так и в обществе в це­
лом. Заместитель председателя ФПБ Вадим Грачёв 
в своем выступлении детально обозначил роль 
и ответственность профсоюзов в этом вопросе.

-  В основе общественного контроля -  прин­
ципы социального партнерства. Подсказать, 
помочь, проконсультировать, упредить во з­
м ожные наруш ения со стороны  наним ате­
лей -  важнейш ая задача наряду с защ итой 
работников, -  подчеркнул он.

Профсоюзы всегда выступают за конструк­
тивное взаимодействие. В том числе обсужде­
ние результатов общ ественного контроля на 
заседании Нацсовета -  возможность обозна­
чить наиболее частые спорные ситуации, чтобы 
в дальнейшем избежать их возникновения.

В 2025-м, привел статистику Вадим Грачёв, 
правовая инспекция труда профсоюзов прове­
рила порядка 5 тысяч организаций и выявила 
более 20 тысяч нарушений законодательства 
о труде. В общей сложности наниматели устра­
нили их в 97% случаев. В остальных -  на момент 
проверок исправить нарушения было уже не­
возможно. Например, работника, которого закон 
запрещает отзывать из отпуска, отозвали либо 
не предоставили трудовой отпуск в течение 
рабочего года. При этом бывают случаи, когда

БОЛЕЕ 20 ТЫСЯЧ НАРУШЕНИЙ 
ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА О ТРУДЕ

выявила правовая инспекция труда 
профсоюзов в 2025 году.
В общей сложности наниматели 
устранили их в 97% случаев.

ОКОЛО 470 ПРОЦЕССУАЛЬНЫХ 
И ИНЫХ ДОКУМЕНТОВ

по просьбам людей в прошлом году 
составили правовые инспекторы труда.

наниматель нарушения устранять отказы ва­
ется. Тогда проф союзны е юристы помогают 
работникам в подготовке исковых заявлений 
и представляют интересы членов профсоюза 
в суде. К слову, в прошлом году по их просьбам 
правовые инспекторы труда составили около 
470 процессуальных и иных документов.

Нарушения: какие в топе 
антирейтинга
Заместитель председателя ФПБ обратил вни­
мание на типичные нарушения, которые по­
вторяются из года в год. Самые частые -  не­
соблюдение порядка предоставления трудовых 
и социальны х отпусков, а такж е нарушения 
рабочего времени и времени отдыха.

В одном из районов Могилевской области, 
к примеру, установленному правилами внутрен­
него трудового распорядка не соответствова­
ло время отправления и прибытия водителей 
школьных автобусов. Не велся учет фактически 
отработанных ими часов, в связи с чем люди 
не получали доплаты за сверхурочную работу. 
Нарушался и порядок вывода их на смену в го­
сударственные праздники и праздничные дни.

-  По итогам перерасчета зарплаты водите­
лям вернули более 3,7 тысячи рублей, -  конста­
тировал зампредседателя ФПБ.

Среди частых отступлений от правил, ко ­
торые допускаю т наниматели, и нарушения 
порядка заключения и продления контрактов, 
в том числе с добросовестными работниками.

В частности, с одним из таких тружеников пред­
приятия Гомельщины наниматель, решивший 
проигнорировать нормы тарифного соглашения 
и не продлять трудовые отношения, благодаря 
профсоюзному юристу заключил новый кон ­
тракт на 3 года.

В числе типичных также нарушения в ве­
дении трудовых книжек, при приеме на работу 
и оплате труда. И хотя последние в антирейтинге 
занимают нижнюю строчку -  6,4% от общ его 
количества, для людей они особенно чувстви­
тельны, обратил внимание Вадим Грачёв. Он 
подчеркнул: в целом по требованию правовых 
инспекторов труда в прошлом году работникам 
возмещено почти 4 млн. незаконно удержанных 
или невыплаченных денежных сумм.

Ориентиры -  запросы людей
Заместитель председателя ФПБ напомнил, что 
на прошлогоднем заседании Нацсовета были 
озвучены резервы повышения результативности 
общ ественного  контроля. После детального
анализа по инициативе руководства националь­
ного профцентра принят ряд новаций.

-  В целях более системного планирования 
при отборе организаций теперь применяют­
ся четкие  критерии оценки  степени риска. 
Пересмотрены подходы при организации и про­
ведении контрольны х п роверок. Внедрена 
практика глубокого и детального анализа ра­
боты правовых инспекций труда отраслевых 
профсоюзов. Уже сегодня мы видим, что все 
это дает результат, -  подчеркнул Вадим Грачёв.

Он добавил, что проф сою зы  продолжат 
практику проведения обучающих семинаров для 
кадровых служб предприятий и организаций. 
К слову, в марте такое мероприятие прошло на 
Витебщине, во втором полугодии на очереди 
Брестская и Могилевская области.

Зампредседателя ФПБ обратил внимание 
еще на одну, уже зареком ендовавш ую  себя 
форму работы профсоюзов, которая нацелена 
на предупреждение возникновения трудовых 
споров, -  М ежотраслевой мониторинговы й 
центр, открытый ФПБ в мае прошлого года.

-  Время показало, что центр стал эф ф ек­
тивным дополнительным инструментом опе­
ративного  р еа гир ования  на во зникаю щ ие  
вопросы людей, что потенциально влечет за 
собой уменьш ение письменных обращ ений 
граж дан и сокр ащ ение  выявляемых в ходе 
общ ественного  контроля нарушений, -  кон ­
статировал Вадим Грачёв.

БОЛЕЕ 5 ТЫСЯЧ ЗВОНКОВ 
ОТ РАБОТНИКОВ

приняли специалисты Межотраслевого 
мониторингового центра.

К слову, за год в Межотраслевой мониторин­
говый центр поступило более 5 тысяч звонков от
работников. Примерно в 80% людям требовалась 
квалифицированная юридическая консультация. 
В остальных случаях вопросы решались с выездом 
на место. Практика показывает, что не всегда факты 
нарушений подтверждаются, тем не менее анализ 
обращений и аккумулирование информации о про­
блемных ситуациях в трудовых коллективах всех 
отраслей позволяют ФПБ принимать системные 
меры реагирования на запросы людей.

Как было особо подчеркнуто на заседании 
Нацсовета, профсоюзы сегодня видят общ е­
ственны й контроль важ нейш им  элементом 
защиты прав граждан и фундаментом соци­
альной справедливости.

Наталья КОВАЛЕВА, фото Ирины ДОЛМАТ
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Юрий 
Сенько:

в деле
безопасности 
мелочей нет 
и быть не может

Председатель 
Федерации профсоюзов 
Беларуси Юрий Сенько 

напомнил об этом на встрече 
с трудовым коллективом 
ООО «Роданагрослонимский». 
Говорили об условиях 
труда аграриев, развитии 
социального партнерства 
и комплексной 
безопасности работников 
как на производстве, так 
и в повседневной жизни.

«Р о д а н а гр осл о н и м ски й »  -  м оло­
дое предприятие, созданное 5 лет 
назад, -  сегодня уже один из лиде­
ров в а грарном  секторе  региона. 
Хозяйство входит в состав крупно­
го частного холдинга «Роданагро», 
специализируется на производстве 
молока и выращивании сельскохо­
зяйственных культур, обеспечивает 
стабильными рабочими местами ж и ­
телей Слонимского района. Сегодня 
здесь трудится 125 человек, и все 
они -  члены первичной организации 
профсоюза работников АПК.

Основной темой открытого диа­
лога председателя ФПБ с коллекти­
вом стали вопросы безопасности на 
рабочем месте и в повседневности.

Государственный 
приоритет
Как подчеркнул Юрий Сенько, безо­
пасность граждан наряду со спокой­
ствием, стабильностью в общ естве
и республике в целом -  важнейший 
приоритет политики наш его го су ­
дарства.

-  Те, кто постарш е, помнят си ­
туацию  в стране в начале 1990-х, 
когда Беларусь только стала неза­
висимой. Бандитизм, рэкет, другие 
тяжкие преступления -  все это было 
тогда достаточно распространенным 
явлением. За прошедшие годы ситу­
ация коренным образом поменялась. 
В первую очередь благодаря тому, что 
наш Президент этим вопросам всегда 
уделял первостепенное внимание, -  
отметил руководитель национального 
профцентра.

Сегодня Беларусь -  одна из самых 
безопасных стран в мире. В прошлом 
году у нас зафиксирован минималь­
ный за весь период независимости 
уровень преступности. Государство 
делает все, чтобы обеспечить без­
опасность людей, выделяет на это 
огромные средства.

-  Но в то же время, к сожалению, 
ежегодно тысячи белорусов страдают 
и даже погибают от собственной бес­
печности, -  акцентировал внимание 
Юрий Сенько.

Он привел н еко тор ы е  циф ры: 
в 2025-м в ДТП погибли 417 человек, 
на пожарах -  534. По информации 
МЧС, за последние 5 лет в водое­
мах утонули 1984 человека, из них 
132 -  дети.

Большинство трагедий, как пока­
зывает практика, происходит из-за 
игнорирования элементарных норм 
безо па сно сти . И это при том, что 
государство задействует для про ­
филактики огромные ресурсы: ГАИ 
обеспечивает порядок на дорогах, 
МЧС страхует в самых неожиданных 
обстоятельствах, школа беспрестан­
но учит соблюдать правила. Однако 
пока мы сами не начнем относиться

к  этим вопросам  с полной ответ­
ственностью  и п оказы ва ть  детям 
пример, трагедии будут повторяться, 
подчеркнул руководитель националь­
ного профцентра.

Юрий Сенько обратил внимание: 
в последнее время появилась еще 
одна угроза  -  киберпреступления. 
За прош лы й год в результате ки ­
б е р а та к  люди потеряли порядка  
80 млн. рублей. Причем число таких 
преступлений растет, за первое по­
лугодие 2026-го уже увеличилось на 
10%. Злоумышленники звонят по теле­
фону и под различными предлогами 
вынуждают передавать им денежные 
средства. Причем жертвами кибер­
мошенников часто становятся и дети.

П р е д с е д а те л ь  Ф ПБ вы делил 
схемы обмана, которые, по данным 
правоохранителей, наиболее часто

используют мош енники, и призвал 
быть бдительными.

Подсказать, научить -  
помочь
Отдельно руководитель национально­
го профцентра остановился на вопро­
сах производственной безопасности. 
Подчеркнул, что охрана труда -  одна 
из важнейших функций профсоюзов.

-  У нас в Ф едерации действует 
техническая инспекция труда. Это 
более 100 специалистов, которые на 
постоянной основе проводят мони­
торинги, проверки на предприятиях 
всех отраслей на предмет того, как 
соблюдается безопасность на рабо­
чих местах, -  уточнил Юрий Сенько. -  
Свою задачу мы видим в первую оче­
редь в том, чтобы помочь создать 
комфортные и безопасные условия

труда. Где-то подсказать нанимателю, 
где-то научить самих работников, 
где-то оказать практическую помощь.

Председатель ФПБ отметил: коли­
чество пострадавших на производ­
стве за последние 30 лет значительно 
сократилось. Тем не менее проблема 
остается актуальной. За прошлый 
год на рабочих местах погибло бо­
лее 100 человек. При этом одной из 
самых опасны х отраслей остается 
сельское  хозяйство: 20% всех не­
счастных случаев на производстве 
происходит в АПК. И основная их 
причина -  пресловутый человече­
ский фактор.

Юрий Сенько акцентировал: сейчас 
набирает обороты уборочная кампа­
ния, у аграриев каждый час на счету, 
однако жизнь и здоровье дороже.

-  Правила охраны труда надо со­
блюдать. Мелочей здесь нет и быть не 
может, -  призвал председатель ФПБ.

Он также уточнил, что на период 
уборочной кампании в национальном 
профцентре открыта «горячая линия». 
Любой работник может позвонить 
ежедневно с 8.00 до 20.00, получить 
консультацию, помощь по вопросам, 
связанным с охраной труда.

Рабочие будни 
хозяйства
Тема безопасности на производстве 
стала одной из центральных и во вре­
мя рабочего совещания руководителя 
национального профцентра с адми­
нистрацией «Роданагрослонимского». 
Юрия Сенько в том числе интересова­

ли вопросы экономического развития 
хозяйства, что напрямую отражается 
на благосостоянии работников и соз­
дании комф ортны х условий труда 
и производственного быта.

Как уточнил директор предприя­
тия Максим Дзюба, позитивная дина­
мика отмечается не только в эконо­
мических показателях, но и в самом 
настроении коллектива . Выросла 
ответственность , лю ди поним аю т 
важность личного вклада в общий 
результат.

-  Все п р о ц е с сы  с е й ча с  циф ­
р о ви зи р уе м , бол ьш ое  вним ание  
уделяем условиям труда. Постоянно 
проводим ремонты: в этом году за ­
планировано  обновление  п р о и з ­
водственных и бытовых помещений 
м а сте р ско й . Не заб ы вае м  и про 
остальные аспекты  безопасности. 
С ейчас п риступ ил и  к  уб ор оч н о й  
страде. Все работники обеспечены 
спецодеж дой , горячим  питанием, 
которое доставляется прямо в по­
ле, и питьевой водой, -  рассказал 
Максим Дзюба.

Директор отметил прямое участие 
профсоюза во всех этих вопросах. Не 
стал лукавить: порой с соцпартнером 
возникают споры.

-  Но мы всегда стараемся найти 
общее решение, ведь речь идет о на­
ших работниках, и мы обязаны о них 
заботиться, -  подчеркнул руководитель.

Он отметил положительную тен­
денцию: за последний год в хозяйстве 
не было тяжелых случаев производ­
ственного травматизма.

П ред сед а тел ь  п р о ф п е р в и ч ки  
Надежда Сосновская добавила, что 
на предприятии организован под­
воз сотруд ников  к  м есту работы. 
Колдоговор в целом предусматривает 
ряд дополнительных бонусов, в том 
числе материальных.

-  В частности, это выплата к от­
пуску на оздоровление, удешевление 
путевок в санатории, а такж е под­
держ ка семей с детьми, например, 
помощ ь в приобретении школьных 
принадлежностей, -  конкретизиро­
вала Надежда Сосновская.

Минимум 
ручного труда
В рамках рабочего визита в «Родан­
агрослонимский» Юрий Сенько также 
побывал на ферме «Костени» -  одном 
из двух молочно-товарных комплек­
сов сельхозпредприятия.

Сегодня зде сь  содерж ится бо­
лее 1,5 тысячи голов крупного  ро­
гатого скота, в том числе 795 коров. 
Применяются современные подхо­
ды к доращиванию телят. Хозяйство 
п о ста в л я е т  м ол о ко  на вед ущ ие  
перерабаты ваю щ ие  предприятия 
страны и с завидным постоянством 
наращивает объемы производства. 
В частности, в 2025-м средний удой 
от одной коровы превысил 7,5 тонны, 
в этом году на ферме планируют уве­
личить показатель до 8 тонн.

Ю рий С е н ь ко  о з н а к о м и л с я  
с организацией производственных 
процессов и санитарно-бытовы ми 
условиями для работников. В чи с ­
ле пол о ж и те л ьн ы х  м ом ентов: на 
ф ерме внедрено  кругл осуточно е  
механизированное подталкивание 
корма, ручной труд м и н и м и зи р о ­
ван и все операции м аксимально 
автоматизированы.

Наталья КОВАЛЕВА 
Фото Ирины ДОЛМАТ
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Сделано в Беларуси. 
Значит -  качественно
Во Дворце Республики 
наградили победителей 
конкурса на соискание 
Премии правительства 
за достижения в области 
качества 2025 года.
Лучшими признаны 
24 организации страны, 
в том числе -  профсоюзный 
санаторий «Лётцы».

Признание 
и перспектива роста
Лауреаты престижного конкурса на 
этот раз представили машинострои­
тельную, транспортную, электротехни­
ческую, пищевую, фармацевтическую, 
хим ическую  отрасли, учреж дения 
науки, образования, а также оказы ­
вающие санаторно-курортные услуги. 
В числе победителей -  24 о ргани ­
зации: 9 стали лауреатами премии, 
15 подтвердили это звание повторно. 
Из них 4 удостоены  специальны х 
наград «Лидерство», «Совершенство 
менеджмента», «Социальная ответ­
ственность», а награда «Бережливый 
подход»  была вр учена  впер вы е  
в истории конкурса.

Как отметил на торж ественной 
церемонии награждения зам ести­
тел ь  п р е м ь е р -м и н и с т р а  В иктор  
Каранкевич, интерес к данному кон­
курсу у руководителей предприятий 
с каждым годом растет, поскольку 
«является эффективным инструмен­
том для демонстрации собственных 
д о стиж ений  по внедрению  и нно ­
вационны х, вы со коэф ф е кти вн ы х  
технологий производства, а также 
управленческих практик».

-  Победа в данном  кон кур се  -  
это не только признание  государ­
ством д о сто йны х результатов, но 
и отличная возм ож ность дальней­
ш е го  п е р с п е к т и в н о го  р азвития  
предприятия, -  подчеркнул Виктор 
Каранкевич. -  Повышение качества 
продукции в реальном секторе эко ­
номики и в сфере услуг находится на 
особом контроле Главы государства 
и правительства. Для всех отраслей 
определены достаточно напряжен­
ные задачи . Результатом работы  
является растущ ий экспорт бело-

S КОММЕНТАРИИ

Впервые конкурс 
на соискание Премии 

правительства за достижения 
в области качества был 
проведен в 1999 году. За это 
время его лауреатами стали 
269 лучших организаций.

русской продукции и услуг, а также 
узнаваемость национального бренда 
«Сделано в Беларуси» более чем 
в 150 странах мира. За январь-май 
2026 года темп роста экспорта то­
варов и услуг в целом по стране со­
ставил 114,6% к  соответствую щ ему 
периоду прошлого года.

С учетом пожеланий гостей
Среди 24 лауреатов Премии правитель­
ства в области качества есть и проф­
союзный санаторий «Лётцы», располо­
женный в Витебской области. По сло­
вам директора Алексея Мойсейченко, 
начиная с 2024 года поток посетителей 
в санатории растет. Если в 2024 году 
их было 9 тысяч, то уже в 2025-м -  
12 тысяч. В этом году, уверены в ад­
министрации здравницы, гостей будет 
еще больше.

-  Мы видим, что в последние годы 
у нас увеличивается загрузка, растет 
выручка, появляются средства для 
инвестиций и развития. Сами посе­
тители отмечают, что в последние 
годы повысилось качество услуг, -  
отметил директор санатория. -  К нам 
многие едут из-за  рубежа: прежде 
всего из России -  М осковский ре­
гион, Ленинградская область, Санкт- 
Петербург, Карелия, Мурманск, Якутия 
и даже Дальний Восток. Приезжают из 
Латвии, прилетают из Азербайджана 
и Узбекистана. И все в первую оче­
редь отмечают белорусское госте­
приимство, ж и во пи сны е  пейзаж и 
и доступные услуги, соответствующие 
критерию «цена-качество».

При этом огром ную  поддерж ку 
«Лётцам» оказывают профсоюзы.

-  Есть программа развития сана­
тория на 2025-2030 годы, в которую 
заложена модернизация основных 
зданий здравницы, -  поделился пла­
нами Алексей Мойсейченко. -  Сейчас 
приступили к реконструкции первого 
спального корпуса, на очереди -  водо­
лечебница и столовая. Мы также стре­
мимся создавать безбарьерную среду, 
чтобы физически ослабленные лица 
и инвалиды могли посещать санатории.

Строгая оценка
С 2022 года при оценке претенден­
тов стала применяться обновленная 
модель. Их на основе  принципов 
консенсуса рассматривает эксперт­
ная группа, в состав которой вошли 
представители различных органов 
госуправления.

-  С к а ж д ы м  го д о м  п о л о ж е ­
ние о премии кор р екти руе тся  по 
п ра вопри м е ните л ьной  п ра ктике , 
и я бы сказала, что корректируется 
ж естко , -  подчеркнула п редседа­
тель Государственного комитета по 
стандартизации Елена Моргунова. -  
Подход по определению лауреатов 
очень строгий : сначала эксперты , 
которые проходят соответствующее 
обучение, проверяю т поданные от 
предприятия документы. Затем вы­
езж аю т туда и проводят на месте 
соответствующий аудит. После этого 
документы  со всеми экспертны ми 
заклю чениями передаются в атте­
стационную  ком иссию  при Совете 
Министров. И уже на уровне Совета 
Министров принимаются окончатель­
ные решения по лауреатству.

Добавим, что лауреаты премии 
в течение  трех лет м огут исполь­
зовать и зоб р аж е ние  ее эмблемы

Валентина АКУДОВИЧ, 
заместитель 
председателя 
Федерации профсоюзов 
Беларуси:

-  Премия правительства -  
это очень высокая оценка. 
Интересно, что санаторий 
«Лётцы» по результатам наш е­
го конкурса среди 
12 здравниц системы ФПБ 
также был признан одним 
из лучших по итогам 
2025 года. Премия прави­
тельства в области качества 
подтвердила, что данный сана­
торий демонстрирует высокие 
показатели и в сфере оказания 
услуг, и в ф инансово-эко­
номическом плане. Сегодня 
Федерация профсоюзов 
Беларуси уделяет огромное 
внимание развитию санатор­
но-курортного лечения. Мы 
вкладываем силы и средства 
в развитие инфраструктуры, 
улучшение номерного фонда, 
повышение качества услуг.

в м аркировке  товаров, в д окум ен­
тации  и р е кл а м н ы х  м атериалах. 
Сведения о п р е д п р и я ти я х -п о б е - 
дителях разм ещ аю тся  на сайтах 
Госстандарта и «Качество.бел», вклю­
чаются в ежегодный каталог, который 
направляется в представительства 
нашей страны за рубежом.

Светлана БАРТОШЕВИЧ 
Фото Алёны МОЛЧАНОВОЙ



«БЕЛАРУСК1 ЧАС»
Пятница, 17 июля 2026 года /  № 29 (2092) ПОМОГ ПРОФСОЮЗ!

СТАЖ ЗА 
АРМИЮ

ПРОСТО 
РАБОТАТЬ

(Необдуманное
решение
Если права молодых специалистов нарушил наниматель, 
им поможет профсоюз. А если сами ребята, приняв 
необдуманное решение, лишили себя положенных гарантий? 
Даже в такой ситуации можно рассчитывать на поддержку!
В этом на своем опыте убедились двое начинающих 
работников здравоохранения Гродненщины.

Во время мониторинга инспектор по 
социально-эконом ической  работе 
областной организации отраслевого 
профсоюза Валентина Гордиевская 
обратила внимание, что молодые 
специалисты, которые после армии 
вернулись в учреж дение, не полу­
чают положенные данной категории 
работников выплаты.

Оказалось, парни решили засчи­
тать период службы в срок отработки 
и обратились к  нанимателю с со ­
ответствующим заявлением. Такую 
возможность дает ст.72 Кодекса об 
образовании, но, воспользовавшись

ею, коллеги утратили статус молодого 
специалиста, а вместе с ним -  и со­
путствующие гарантии.

-  Работники об этом не задумы­
вались. Если бы они хотели перейти 
на другое место, подобное решение 
было бы оправданным. Но тем, кто 
возвращается в свой коллектив, го­
раздо разумнее, конечно, сохранить 
имеющийся статус, -  обращает вни­
мание Валентина Гордиевская.

С помощью профсоюза, разъяс­
нивш его порядок действий, парни 
отозвали заявления. В результате 
им пересчитают выплаты за период

с августа 2025-го по июнь 2026 го­
да. Помимо ежемесячной надбавки 
в размере 20% оклада, положенной по 
законодательству, колдоговором мо­
лодым специалистам установлена до­
полнительная надбавка за сложность 
и напряженность того же размера.

-  Важно не допускать снижения 
социальной защищенности работни­
ков, особенно молодежи. Они могут 
не знать ка ки х -то  ню ансов, наша 
задача -  вовремя подсказать, объ­
яснить, помочь. Ситуация с «сокра ­
щением» статуса молодого специ­
алиста актуальна  и для молодых 
мам. Если после декрета она хочет 
вернуться на первое место рабо ­
ты, не стоит спеш ить засчиты вать 
этот период  в с р о к  обязательной 
отработки, -  акцентирует внимание 
Валентина Гордиевская.

Елена КАЯЧ 
Рисунок Алексея ЯРМОЛИЧА

Два приказа -  две отмены
Благодаря вмешательству профсоюза удалось отменить 
сразу два незаконных решения нанимателей. В одном 
случае руководство пыталось наказать подчиненного за то, 
за что отвечать должен был другой, а во втором -  лишило 
работника почти трети зарплаты без объяснения причин.

Так, в крупной могилевской органи­
зации руководитель решил наказать 
ш татного сотрудника замечанием. 
Повод -  неисполнение администра­
тивной процедуры при постановке 
на уче т  гр а ж д а н , н уж д а ю щ и хся  
в улучш ении ж ил ищ ны х условий. 
О днако при детальном  р а зб и р а ­
тельстве выяснилось: мужчина хоть 
и трудился  на этом м есте с 2019 
года, но наниматель так и не назна­
чил е го  ответственным за  данный 
участок работы.

Вышла абсурдная ситуация: чело­
века наказали, а ведь он и не обязан 
был делать то, что ему официально 
не поручали. Правовой инспектор 
труда М огилевской областной ор ­
ганизации Белорусского профсоюза

работников леса и природопользо­
вания Дмитрий М ордачев, изучив 
д окум енты , приш ел к  выводу, что
состав дисциплинарного проступка 
попросту отсутствует.

Оказалось, что предыдущий со ­
трудник, отвечавший за эту процеду­
ру, уволился еще 6 лет назад, но его 
обязанности ни на кого так и не пе­
реоформили. Комиссия по трудовым 
спорам встала на сторону работника. 
Приказ о замечании был отменен.

Еще более лю бопытный случай 
произошел в одном из райцентров. 
С отрудник, отработав месяц, не ­
досчитал ся  в зарпл ате  солидной 
суммы -  750 рублей стимулирующей 
выплаты. Приказ о лишении премии 
был издан, однако человека даже

не ознаком или  с ним. Более того, 
руководство не объяснило мужчине,
по какой причине к нему применили 
подобные санкции, и, само собой, 
речи не было ни о какой  объясни­
тельной записке .

-  Закон  четко  реглам ентирует 
процедуру применения дисципл и­
нарных взы сканий или изменения 
системы  оплаты, -  ком м ентирует 
ситуацию  проф сою зны й  юрист. -  
Наниматель обязан запросить объ­
яснение у работника до вынесения 
решения и ознакомить с приказом 
под роспись в строго установленный 
пятидневный срок. В данном случае 
грубо нарушены базовые принципы 
трудового права, что автоматически 
делает решение незаконным.

Благодаря совместным действи­
ям п р а в о в о го  и н с п е кто р а  труда 
и п редседател я  п е р ви чн о й  п р о ­
ф сою зной  о ргани за ц и и  ф акт на­
руш ений был д о ка за н . Комиссия 
по тр у д о в ы м  с п о р а м  п р и зн а л а  
требования работника законными. 
Удержанные 750 рублей ему вернули 
в полном объеме.

Виктория БОНДАРЧИК

Премии -  быть
Чтобы помочь работнику вернуть премию, профсоюзам 
понадобился всего день. Удержанные 150 рублей 
оперативно начислили на карту сотрудника, хотя ранее 
казалось, что ситуация зашла в тупик.
Конфликт начался с того, что руководитель организации лишил 
сотрудника части ежемесячной премии, сославшись на некие «упу­
щения» в его работе. Однако тот, не согласившись с таким решением, 
обратился в комиссию по трудовым спорам [КТС] предприятия. КТС 
детально изучила доводы сторон и признала удержание премии 
необоснованным.

Казалось бы, конфликт исчерпан. Но наниматель проигнорировал 
решение комиссии. Он не стал обжаловать его в суде в десятиднев­
ный срок, установленный Трудовым кодексом, но и не исполнил его 
в положенные три дня. Ситуация зависла.

Понимая, что законны е  требования не берутся во внимание, 
сотрудник продолжил отстаивать свои права. В этот момент к делу 
подключился правовой инспектор труда Гомельской областной ор­
ганизации Белорусского профсоюза работников государственных 
и других учреж дений Олег Кот. Уже в день обращения он провел 
рабочую встречу с руководством организации. В разговоре профсо­
юзный юрист объяснил правовые последствия затягивания конфликта 
и отметил, что теперь наниматель стоит перед выбором: исполнить 
решение добровольно или столкнуться с принудительным взы ска­
нием через органы юстиции. Второй вариант неизбежно повлечет 
дополнительные расходы, которые лягут на плечи организации.

Доводы правового инспектора труда оказались убедительными. 
Осознав перспективу лиш них проблем, руководство организации 
выплатило сотруднику причитающуюся премию в полном объеме. 
Буквально в тот же день на карточку работника вернулась удержанная 
сумма -  свыше 150 рублей.

Светлана ВАЩЕНКО

Нюансы формулировки
Выходное пособие жителю Брестчины удалось 
получить после вмешательства профсоюза.

В Столинскую районную организацию  Белорусского профсоюза 
работников образования и науки обратился сторож. Оказалось, 
что руководитель учреж дения  предложил провести процедуру 
увольнения с уточнением «по соглаш ению  сторон», но сотрудник 
усомнился в законности данного решения. Как выяснилось, не зря.

При детальном  рассм о тре ни и  ситуации  о ка зал ось , что за 
ф ормулировкой «увольнение по соглаш ению  сторон» работо­
датель скрыл истинную причину: сокращ ение штата. В райкоме 
отраслевого проф сою за разъяснили руководителю и работнику 
порядок проведения процедуры в таком случае -  в соответствии 
с ч.1 ст.42 Трудового кодекса [ТК], а также необходимость выплаты 
вы ходного пособия в разм ере не менее трех среднемесячны х 
заработков [ст.48 ТК].

По истечении двухм есячного  срока предупреждения сторож 
был уволен согласно положениям действующего законодательства. 
Гарантированные ему выплаты он также получил.

Плюс шесть дней отпуска
Отпуск работника образования из Бреста длился 
меньше, чем ему положено по закону. Эту неточность 
выявил профсоюз во время мониторинга.

Контракт помощника воспитателя учреждения дошкольного обра­
зования устанавливал трудовой отпуск общей продолжительностью 
29 календарных дней. Из них 24 дня -  основной, а 5 дней -  дополни­
тельный поощрительный [в соответствии со статьей 2612 ТК]. Нюанс
в том, что у сотрудника -  III группа инвалидности, а значит, отдыхать 
ему положено больше.

-  Согласно постановлению Совета М инистров № 100 «О пре­
д о ста вл е н и и  о сн о в н о го  о тп уска  прод о л ж и те л ьн о стью  более 
24 календарны х дней», длительность тако го  трудового отпуска 
работников, признанных инвалидами, составляет 30 календарных 
дней, -  пояснила главный специалист Брестской городской орга ­
низации Белорусского профсоюза работников образования и науки 
Оксана Пасечник.

Наниматель получил соответствую щ ую  рекомендацию  и внес 
положенные изменения в контракт. Теперь работник сможет отдох­
нуть на 6 дней дольше.

Анастасия НОЗДРИН-ПЛОТНИЦКАЯ
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Выбор абитуриента■  «М И Т С О »

Нынешняя неделя 
для вчерашних выпускников 
выдалась жаркой: 
в стране идет приемная 
кампания в высшие 
учебные заведения. Двери 
для потенциальных студентов 
распахнул и Международный 
университет ФПБ «МИТСО». 
Рассказываем, как прошел 
первый день.

Прием документов стартовал в вос­
кресенье в девять утра. Но многие 
ребята и их родители пришли зара­
нее. Ажиотаж, как в прошлые годы, 
большой. По словам ректора учебного 
заведения Владимира Позднякова 
(на снимке), университет планирует 
набрать 1145 первокурсников на все 
формы обучения (очную, заочную  
и заочную сокращ енную ], включая 
Витебский и Гомельский филиалы.

-  У нас проведена большая работа 
по актуализации учебных программ, 
добавлен ряд новых учебны х д и с ­

циплин. Кроме того, мы предложим 
студентам возможность параллель­
ного обучения в нашей собственной
автошколе, -  отметил ректор.

По традиции первый абитуриент, 
который подает документы в «МИТСО», 
получает сувенир от университета. 
В этом году приятный бонус вручен

Каролине Дейнеко из Минска. Девушка 
поступает на «Правоведение», общее 
количество баллов у нее -  326.

-  В «М И ТС О » р а н е е  у ч и л с я  
мой брат, он и посове това л  этот 
вуз, -  рассказала  абитуриентка. -  
Я не тол ько  п р и сл уш ал а сь  к  его 
мнению , но и сама прочла отзы ­

вы, изучила возм ож ности ун ивер ­
ситета. В первый день  подаю д о ­
кументы, чтобы не затягивать этот
процесс.

А вот Михаилу Мащенко «МИТСО» 
порекомендовали друзья.

-  Я поступаю на «Логистику» на 
заочную сокращенную форму обуче­

В этом году на сайте 
РИКЗ начала работать 

электронная очередь на подачу 
документов. Каждый абитуриент 
может забронировать удобную 
дату и время. Для этого в личном 
кабинете нуж ­
но выбрать 
вуз, факультет, 
специаль­
ность и форму 
обучения.

ния, так как уже окончил колледж по 
этой специальности, работаю, но хочу 
продолжить образование на более 
высоком уровне, -  поделился он.

Туда ж е  п о д а е т  д о к у м е н т ы  
и Христина Курач.

-  Долго изучала разные варианты 
и остановила выбор на «МИТСО». Мне 
кажется, здесь хорошие возможности 
как для обучения по специальности, 
так и для общего развития, -  резю­
мировала девушка.

Напомним, сегодня последний 
день для подачи докум ентов в уч ­
реж д ения  вы сш е го  образования  
(установлен на бюджет и на плат­
ное, если нужно сдавать внутренние 
испы тания ]. До 1 августа продол­
жится прием на платное обучение 
для а б и ту р и е н то в , не сд а ю щ и х  
внутренние испытания.

Алексей КОНОПЛЁВ 
Фото Алёны МОЛЧАНОВОЙ

Ф ПРОФСОЮЗЫ ПО ФАКТУ

Р аб о тни ки  П о с та в с ко го  м о ­
лочного  завода м огут пройти 
обучение на водительскую ка­
тегорию В за счет предприятия. 
Эта гарантия закреплена в кол­
лективном договоре.

БРЕСТ
^ Т У Р И С Т

БЮРО ПУТЕШЕСТВИИ И ЭКСКУРСИИ

УНП 20021003*

224013, Республика Беларусь, 
г. Брест, бульвар Ш евченко, 6 

+375 29  321 51 71, + 3 7 5 1 6 2  93  58  32

bresttourist@yandex.by
instagram.com/bresttourist/
https://tme/bresttourist

РАДЫ ПРЕДЛОЖИТЬ ВАМ:

■  обзорные и тематические экскурсии  
по городу Бресту и его окрестностям:

■  анимационно-развлекательные 
программы на ТОК «Белое озеро»;

I увлекательные экскурсионны е поездки  
по достопримечательным местам Беларуси; 

I большое разнообразие туров 
выходного дня в города России.

Всегда вам рады!

ТУРИСТСКО-ГОСТИНИЧНЫИ 
КОМПЛЕКС «МОГИЛЕВТУРИСТ» 
ПРИГЛАШАЕТ:
• КОНФЕРЕНЦ-ЗАЛЫ Р Я  МЕРОПРИЯТИЙ ЛЮБОГО ФОРМАТА.
- НОМЕРА ВСЕХ КАТЕГОРИЙ - О Т  СТАНДАРТА ДО ЛЮКСА
• РЕСТОРАН ЕВРОПЕЙСКОЙ И НАЦИОНАЛЬНОЙ КУХНИ.
- ФИРМЕННЫЕ КОНДИТЕРСКИЕ ИЗДЕЛИЯ.
•БЮРО ПУТЕШЕСТВИЙ И ЭКСКУРСИЙ.

i^ iy p  Щ ) ' !
КОМФОРТ, СЕРВИС. ГОСТЕПРИИМСТВО! 
Бронирование и запись на экскурсии:

+375 222 62 68 29, +375 29 698 83 09 
Si tu m m @ m o g ile v to u ris t.b y  
Служба приема и размещ ения:
^  +375 44 750 00 80. +375 222 64 38 04  
Si recep tio n@ m ogilev to uris t.by

https://rikc.by/jelektronnaja-ochered/885-jelektronnaja-ochered-dlja-podachi-dokumentov-v-priemnuju-komissiju-uchrezhdenija-vysshego-obrazovanija.html

https://mogilevtourist.by/turizm-i-otdyh

https://www.mitso.by/ru/

www.belarustourist.by

https://letzy.by/

mailto:bresttourist@yandex.by
https://tme/bresttourist
mailto:tumm@mogilevtourist.by
mailto:reception@mogilevtourist.by
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КОНСУЛЬТАНТ

Следователь назначает 
допрос на будний день, 
а добровольную пожарную 
дружину могут поднять 
по тревоге в самый 
загруженный час.
Что делать работнику, 
если дела требуют явки, 
а начальник не отпускает? 
Кто оплачивает время 
отсутствия?

Важные
Об этом поговорили с правовым инспектором труда 
Гомельской областной организации Белорусского профсоюза 
работников химической, горной и нефтяной отраслей 
промышленности Геннадием ШЕЛКУНОВЫМ -  
специалистом, который ежедневно помогает людям 
разбираться в непростых ситуациях, связанных 
с применением статьи 101 Трудового кодекса.

^  Что гарантирует норма сотруднику, ко­
торого вызывают выполнять государ­
ственные обязанности в рабочее время?

-  Статья защ ищ ает работника от потерь. 
Если госуд а рство  вы зы вает человека  
выполнять обязанности, которые по за ­
кону могут осущ ествляться  в рабочее 
время, за ним сохраняются место работы 
и средний заработок. Причем оплачивает 
этот период не наниматель, а тот орган, 
который вызвал работника, -  это за кр е ­
плено в ч.1. Принципиально: государство 
не перекладывает свои обязанности на 
работодателя.

^  Какие именно случаи относятся к  та ­
ким обязанностям?

-  Закон описывает их в ч.3. Это осущ ест­
вление избирательного права, депутатские 
полномочия, участие делегатов в съездах 
и конференциях, созываемых госорганами, 
выполнение воинских обязанностей, уча­
стие в коллективных переговорах, явка по 
вызову в органы дознания, следствия и суд, 
а также выполнение иных обязанностей, 
прямо предусмотренных законодательными 
актами. Важно даже не то, как они пере­
числены, а то, что их объединяет: работник 
освобождается от работы тогда, когда его 
участие действительно нужно государству.

^  Сохраняется ли средний заработок, 
если работник вызван в суд в качестве 
свидетеля?

-  Да, сохраняется. Норма распространяется 
на работников, которые участвуют в судеб­
ном процессе в процессуальных ролях, 
связанных с содействием правосудию: сви­
детель, потерпевший, эксперт, специалист, 
переводчик, понятой. Это предусмотрено

п.4 ч.3. В этих случаях работник вы пол­
няет государственную обязанность, и его 
отсутствие на работе считается законным.

Если же человек явился в суд как сто­
рона процесса -  истец, ответчик, заяви­
тель, заинтересованное лицо, -  то такая 
явка не относится к  государственны м  
обязанностям. Это личное участие в деле, 
и норма трудового законодательства на 
него не распространяется. В такой си ­
туации работнику необходимо заранее 
согласовать отсутствие с нанимателем и 
выбрать подходящую форму -  отпуск без 
сохранения заработка или иной вариант, 
предусмотренный внутренними докумен­
тами организации.

^  А если работника вы зы ваю т в след­
ственные органы?

-  Здесь действует тот же принцип. Если 
есть  оф ициальны й вы зов -  повестка , 
извещ ение -  и человек должен явиться 
в конкретное  время, это подпадает под 
п.4 ч.3. Средний заработок сохраняется. 
Но если человек идет туда сам -  подать 
заявление, получить  справку , о зн а ко ­
миться с материалами дела, -  это уже его 
инициатива. Такие действия не относятся 
к государственны м обязанностям, и га ­
рантии не работают.

^  Что говорит буква закона  насчет во­
енных сборов?

-  В оинские  обязанности  выделены от­
дельно -  в ч.2. Она отсылает к специаль­
ному законодательству -  Закону «О воин­
ской обязанности и воинской службе». 
Обычно за работником сохраняется место 
работы, а выплаты производятся за счет 
Министерства обороны или другого госу­

дарственного органа. Но порядок опреде­
ляется не ст.101, а специальным законом.

^  Сотрудник состоит в добровольном  
пожарном формировании. Его вызвали 
на тушение пожара в рабочее время. 
Как оформляется такой день?

-  В таком случае действует п.8 ч.3 -  участие 
в тушении пожаров отнесено к государ­
ственным обязанностям. За работником 
сохраняю тся место работы  и средний 
заработок. Иногда такие часы ош ибоч­
но оформляют как «за свой счет», но это 
неправильно -  закон  четко на стороне 
работника.

^  Должен ли работник заранее уведом­
лять нанимателя о вызове?

-  Да. Порядок установлен ч.4. Работник 
обязан предупредить нанимателя и пред­
ставить документ, подтверждающ ий вы­
зов, -  повестку, извещ ение военкомата,
вызов в следственные органы . Если че­
ловек просто уходит, не объяснив причину, 
отсутствие может быть признано прогулом 
и гарантии на него не распространятся.

^  Что делать, если наниматель отказы ­
вается отпускать работника по вызову 
следственных органов?

-  Такой отказ противоречит ч.4. Наниматель 
обязан освободить работника при наличии 
официального вызова. Производственная 
необходимость не может быть основани­
ем для отказа. В таких случаях работник 
вправе обратиться в профсоюз, инспекцию 
труда или прокуратуру.

Подготовила Светлана ВАЩЕНКО 
Фото из открытых 

интернет-источников

■  ПОЛЕЗНО ЗНАТЬ

Паспорт «не пустит»?

Испорченные документы остаются 
самой распространенной проблемой 
у пересекающих границу, 
предупредили путешественников 
в Госпогранкомитете Беларуси.

С начала года, по информации Государственного по­
граничного комитета [ГПК], выявлено свыше 340 про­
блемных документов. Причем во втором квартале их 
количество увеличилось на 12% -  со 160 до 180.

Самая распространенная проблема на грани­
це у иностранцев -  отсутствие белорусской визы 
в паспорте. Выявлено 157 таких случаев. Пересечь 
границу с просроченным паспортом пытались 89 че­
ловек. Фиксировались факты, когда его не обновили 
после смены фамилии. Кроме того, 61 гражданин 
предъявил докум ент с повреж д енной  ф отогра­
фией, размытой печатью или в ветхом виде. Еще 
22 человека пытались пересечь границу просто 
без нужных документов. Кроме того, 15 белорусов 
представили паспорта, которые находятся в базе 
недействительных документов.

По данным ГПК, помимо случайны х наруш е­
ний, встречаются и умыш ленные. С начала года 
белорусские пограничники задержали 5 человек 
с поддельными паспортами.

В Госпогранкомитете призывают граждан изу­
чать правила пересечения границы и проверять 
документы перед поездкой за рубеж. В частности, 
белорусам сделать это можно через Единый портал 
электронных услуг [услуга 3.75.01 «Предоставление 
сведений о действительности документов, удосто­
веряющ их личность»]. Ответ заявители получают 
на основе  д анны х инф орм ационны х ресурсов  
МВД. С пом ощ ью  сервиса  проверить можно не 
только «бумажные» паспорта, но и биометрические 
документы, и ID-карты.

Подготовила Анжела ЛЮДЫНО

Сон для телефона
Как часто нужно перезагружать 
смартфон и для чего это делать?

Эксперты Могилевского управления Госкомитета су­
дебных экспертиз объяснили, что перезагрузка дей­
ствует на телефон так же, как сон на человека: она 
очищает оперативную память, закрывает зависшие 
процессы и активирует обновления безопасности, 
которые без перезагрузки остаются в ожидании.

Специалисты  подчеркиваю т: п ер езап уска ть  
смартфон нужно хотя бы раз в неделю. Это реко­
мендация, которую уже много лет дают инженеры 
Apple и Google.

Оптимальное время -  вечер перед сном. Дело 
в том, что приложения, открыты е в течение дня, 
продолжают работать фоном, потребляя память 
и энергию. Из-за этого смартфон начинает тормо­
зить, быстрее разряжаться и терять связь. Многие 
пользователи по незнанию в таких ситуациях несут 
устройство в ремонт или даже покупают новое.

Эксперты также назвали несколько признаков, 
при которы х пер езагр узка  должна быть немед­
ленной: телефон подвисает без видимой причины; 
аппарат греется; батарея садится слишком быстро; 
пропал интернет или мобильная сеть.

Специалисты опровергают распространенное 
мнение о том, что частые перезагрузки  изнаш и­
вают телефон или кноп ку  питания. Современные 
смартфоны рассчитаны на десятки тысяч циклов, 
это не наносит вреда ни электронике, ни механике.

Важный нюанс: выключение телефона на ночь не 
заменяет перезагрузку. При выключении часть си­
стемных процессов просто «замораживается» и про­
должает работу с того же места после включения. 
Полная перезагрузка очищает систему полностью.

Подготовил Никита ГРЕБЕННИКОВ
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На первом 
месте -  люди

Общественные инспекторы по охране труда действуют по системе перекрестных проверок.

■  СОЦПАРТНЕРСТВО

Климовичскийликеро- 
водочный завод -  
предприятие с почти 
170-летней историей, 
старейшее в своей отрасли 
в Беларуси. Сегодня оно 
переживает непростой этап 
санации, который должен 
завершиться уже в ноябре. 
Но даже в условиях жесткой 
экономии и строгого 
контроля со стороны 
кредиторов благодаря 
конструктивному диалогу 
между нанимателем 
и профкомом здесь 
нашли способ сохранить 
главное -  коллектив 
и социальные гарантии.

Первичная профсоюзная организация 
объединяет 373 человека -  это 100% 
работников. Председатель ППО, веду­
щий инженер по охране труда Татьяна 
Хомченко возглавляет первичку уже 
почти 20 лет. За это время вырабо­
тана четкая схема взаимодействия.

Особое внимание -  контролю за ус­
ловиями труда. Общественные инспек­
торы, а их на предприятии 15, действуют 
по системе перекрестных проверок.

-  Когда инспектор  приходит из 
другого  цеха, это воспринимается 
иначе и дает лучший результат, -  по­
ясняет Татьяна Валентиновна.

Льготы никто не отменял
Даже находясь в стадии санации, 
когда каждая копейка на счету и лю­
бая финансовая трата должна быть 
согласована с советом кредиторов, 
на заводе удалось отстоять социаль­
ные гарантии. В новый коллективный 
договор, который действует с мая 
2025 года, внесены важные пункты.

-  Мы сохранили столовую и буфет, 
независимо от их прибыльности, -  
рассказывает Татьяна Хомченко.

Но особая гордость профкома -  
льготы для многодетных семей и мо­
лодежи.

-  Предприятие полностью оплачи­
вает содержание малышей в детских 
дошкольных учреждениях для тех, у
кого трое и более детей, а также для 
одиноких родителей, -  отмечает пред­
седатель профкома. -  Кроме того, опла­
чивается содержание учащихся первых 
классов на базе садов. Это реальный 
стимул, огромное подспорье для мам.

Забота о здоровье 
и будущем
Вопреки сложной ф инансовой си­
туации, на заводе продолжает ра­
ботать программ а добровольного  
страхования медицинских расходов. 
Сейчас застраховано 260 человек. 
Полис п окр ы вает до 6540 рублей 
на обследования в медучреждени­
ях М огилевской области, включая 
170 рублей на стоматологию и лекар­
ства по рецепту.

-  Первый год р аботник платит 
с и м в о л и ч е с ку ю  сум м у, п р и у ч а ­
ясь заботиться о своем здоровье. 
А со в то р о го  года  с тр а хо в а н и е  
п о л н о сть ю  б е сп л а тн о е . Мы уж е 
перекр ы л и  про ш л ого д ни й  лимит 
по расходам, значит, люди а кти в ­
но обследую тся, -  ком м ентирует 
Татьяна Хомченко.

Особый акцент -  на поддержке 
молодежи и тех, кто возвращается 
из армии.

-  Теперь в коллективном договоре 
есть норма: если работник ушел на 
срочную службу и вернулся на завод, он 
получает единовременную материаль­
ную помощь, -  подчеркивает Татьяна 
Валентиновна. -  И мы видим результат: 
ребята уходят служить с мыслью, что 
их ждут здесь.

«Нет задачи 
сокращать людей»
Первый заместитель генерально­
го директора Сергей М акедонский 
подтверждает: в непростые времена 
главная задача руководства и проф­
союза -  сохранить рабочие места.

-  Мы совместно ищем пути реше­
ния, -  отмечает Сергей Николаевич. -  
В условиях банкротства закон под­
разумевает, что тариф ные ставки 
не должны расти, но это не значит, 
что мы перестали премировать со ­
трудников и оказывать матпомощь. 
Сохранили выплаты к  проф ессио­
нальному празднику, улучшаем ус ­
ловия труда -  меняем освещ ение, 
модернизируем участки.

По словам заместителя генд и ­
ректора, санация не должна стать 
приговором.

-  У нас была задача оптим изи­
ровать процессы  без сокращ ений. 
Те, кто уходил на пенсию  или по 
собственному желанию, -  это есте­
ственная текучесть. Никто не был 
уволен, -  подчеркивает он.

Мост между поколениями
Отдельная страница жизни завода -  
работа с ветеранами. При поддержке 
администрации и профкома создан 
клуб «Молодые душ ой». Ветераны 
труда путешествуют на заводском  
автобусе по святыням Могилевщины, 
делятся воспоминаниями.

-  Это не просто экскурсии, -  го ­
ворит Татьяна Хомченко. -  Это мост 
между прошлым, настоящим и буду­
щим. Мы бережем традиции и ценим 
каждого работника.

Виктория БОНДАРЧИК 
Фото из архива 

ППО Климовичского 
ликеро-водочного завода

Бреста
ОБМЕН ОПЫТОМ

Бухара учится у
В Брестской областной клинической больнице проходят 
стажировку врачи из Бухарского многопрофильного 
областного медицинского центра. Узбекские специалисты 
повышают квалификацию в области кардиохирургии, 
анестезиологии и перфузиологии.

Сотрудничество между медучрежде­
ниями развивается около двух лет. За 
это время белорусские медики не раз 
побывали в Узбекистане. Проводили 
там семинары и мастер-классы  по 
выполнению различных оператив­
ных вмешательств. Теперь делятся 
опытом у себя.

Рабочий день  б у ха р с ки х  к а р ­
д иохирургов  Ислама Гулназарова 
и Хумоюна Раджабова в городе над 
Бугом начинается с врачебной «пяти­
минутки» и обхода пациентов.

-  Мы заметили, что здесь в кар­
диологическом  отделении лечатся 
люди более возрастные, чем наши 
соотечественники, -  делится наблю­
дением Ислам Гулназаров. -  К нам 
чаще попадают пациенты в возрас­
те от 45 лет. Здесь же -  ближе к 60. 
Это хороший индикатор, в том числе 
и того, как работает ваша медицина 
по предупреждению подобных забо­
леваний. Да, многое зависит от гене­
тики, образа жизни, но не последнюю 
роль нужно отвести профилактике.

Узбекский специалист признается: 
он и его коллеги хотели стажировать­
ся именно в этой брестской клинике 
по двум причинам . Здесь сильная 
хирургическая  ш кола и у каж дого  
специалиста свой «операционный 
почерк». Плюс -  в учреждении охотно 
делятся опытом.

Исполняющ ий обязанности за ­
ведую щ его кардиохирургическим  
отделением Брестской областной 
клинической больницы Артем Типун 
поясняет: поле деятельности и ком­
петенции у специалистов отделения 
широкие, поэтому каждый день у бу­
харских стажеров насыщенный.

-  Мы приглашаем наших узбе к­
ских коллег ассистировать. Видно, что 
у них есть хорошая база, понимание, 
как работать в подобных ситуациях,

а мы можем показать им на п р а к­
тике, ка к  проводятся оперативные 
вмешательства и как в экстренных 
случаях приним аю тся реш ения, -  
рассказывает Артем Типун.

Задача стажеров -  взять лучшее 
из б ел орусских наработок и м ак­
симально эффективно реализовать 
полученный опыт у себя.

-  Мы слы ш али, что бел орусы  
очень гостеприим ны , но они т а к ­

же чувствительны к человеческой 
боли, -  делится мнением  Хумоюн 
Раджабов. -  В кардиохирургическом 
отделении очень хорош о подобран 
кадровый состав -  не только д о к ­
тора, но и м е д и ц и н с ки е  сестры . 
Каждый раз наблюдаю за их про ­
ф ессионализм ом  и понимаю , что 
эти люди -  на своем месте.

Анастасия НОЗДРИН-ПЛОТНИЦКАЯ 
Фото автора
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Первым комбайнером-«тысячником» 
в Минской области стал 
Павел Шутило, а лидером 

среди водителей-перевозчиков -  
Виталий Кишко. Оба труженика 
представляют ОАО «Кухчицы»
Клецкого района.

Поздравить героев жатвы с высокими до­
стижениями приехали представители проф­
союзов. Заместитель председателя Минской 
областной организации Белорусского проф­
союза работников АПК Александр Юрчик

подчеркнул, что труд аграриев в этот на­
пряженный период имеет стратегическую 
важность для всей республики. Каждый 
убранный колос и каждая тонна доставлен­
ного зерна -  весомый вклад в продоволь­

ственную безопасность страны, гарантия 
стабильности  и благополучия граж дан . 
Передовикам вручили благодарственные 
письма и ценные подарки.

Соб. инф., фото БЕЛТА

■  ЦЕННЫЕ КАДРЫ

Верная
«вёске»
Утро Елены Цывинской 
начинается с гула доильной 
установки и мычания коров.
За ее плечами -  больше 45 лет 
в сельском хозяйстве, сотни 
тонн молока и высшие награды 
страны, которые принимает 
с удивительной скромностью 
и простотой: «Хватит уже!
Пусть молодых отмечают».
Елена Антоновна с детства знает, что такое 
сельский труд. Ее мама-доярка брала дочку 
на ферму, когда та еще была школьницей. 
В 1980 году, сделав первый шаг в профес­
сию, столкнулась с эпохой ручного труда 
и, признается, сперва просто выбивалась из 
сил. Не было ни современных комплексов, 
ни автоматики -  всё ложилось на женские 
плечи, но благодаря огромному трудолюбию 
и поддержке старших подруг освоилась.

С начала 2000-х Елена Цывинская рабо­
тает в КСУП «Песковцы», куда устроилась 
после переезда из Щ учинского  района. 
Начинала дояркой на небольшой ферме 
и уже вскоре, зарекомендовав себя, ста­
ла заведующ ей. Когда открывался новый 
молочно-товарный комплекс, опытную ра­
ботницу перевели туда. Сегодня суточное 
производство в подразделении прибли­
жается к 24 тоннам, а общее дойное стадо 
составляет около  900 голов. Почти 90% 
молока, произведенного на МТК «Песковцы», 
идет классом «Экстра» -  и в этом есть не­
сомненная заслуга собеседницы.

-  Делаем всё, как надо по технологии, 
аккуратно и качественно. Хочется, чтобы 
в родной Беларуси были хорошие натураль­
ные продукты, хозяйство получало прибыль 
и у нас, работников, зарплата росла, -  просто 
объясняет свой подход. -  Нет такого, что

закончили дойку, всё бросили и пошли. 
Помыли аппаратуру, рабочее место убрали -  
вот тогда и по домам. Полгода назад напар­
ница новая пришла, учу ее всему, что знаю 
сама, внимательно слушает и старается, 
но пока рассчитывают, конечно, больше на 
меня, потому что я человек с опытом. Очень 
переживаю за работу, за своих коровок: если 
что-то не так, давление сразу скачет вверх.

© Елена Цывинская отмечена 
Почетной грамотой 

Министерства сельского хозяйства 
и продовольствия, благодарностью 
премьер-министра и медалью 
«За трудовые заслуги». Женщина уже 
19 лет, как на пенсии, но до сих пор 
остается в строю.

Государство по достоинству оценило 
вклад работницы в развитие предприятия 
и животноводства в целом: Елена Антоновна 
отмечена Почетной грамотой Министерства 
сел ьско го  хозяйства  и продовольствия,

благодарностью премьер-министра и, что 
особенно важно, медалью «За трудовые за­
слуги». Женщина уже 19 лет, как на пенсии, 
но до сих пор остается в строю.

-  Мне 69 лет, но пока есть силы и здоро­
вье, буду работать. Уже привыкла тут, знаю 
свое дело, и оно, хоть и тяжелое, мне нра­
вится. Посижу день-два дома -  становится 
скучно и не знаю, куда себя деть, -  с улыб­
кой признается Елена Цывинская. -  Ни разу 
не пожалела, что осталась на «вёске». Не 
представляю жизнь в городе: поеду к детям 
в гости и сразу хочу обратно. У меня о го ­
род, курочки, в хате работа есть. А там что 
делать? Я сидеть не привыкла.

И д е йстви те л ьн о , вся ж и з н ь  Елены 
Антоновны -  это труд. Будучи дояркой и про­
падая от зари до зари на работе, воспитала 
с мужем четверых (!) сыновей, чтобы по­
ставить их на ноги, держала свое большое 
хозяйство: растила и свиней, и коров, и ло­
шадей. Сложно даже представить, откуда у 
невысокой хрупкой женщины столько сил! 
Она воплощ ение  того, на чем держ ится 
белорусская земля: тихая верность своему 
делу и настоящее, не показное трудолюбие.

Елена КАЯЧ, фото автора

Урожайность
зерновых
выше
прошлогодней
Министерство сельского хозяйства 
и продовольствия констатирует: 
на середину июля намолочено зерна 
612 тысяч тонн, средняя урожайность 
42,9 ц/га, что на 4,7 ц /га больше, 
чем в аналогичном периоде 
минувшего года. Урожайность 
выше прошлогодней фиксируется 
по всем областям.

Цифры растут
По данным Минсельхозпрода за 15 июля, зе р ­
новые и зернобобовые культуры (без кукурузы, 
гречихи и проса) убраны  с 7% площадей, что 
составляет 142 тысячи га от плана в 2,2 мил­
лиона гектаров.

При этом первая созревающ ая культура на 
полях -  озимый ячмень -  убрана более чем на 
40% площадей страны. Урожайность этой культу­
ры в среднем составляет 42 центнера с гектара, 
что весьма неплохо.

В Минской области средняя урожайность ячме­
ня выше -  55 центнеров с гектара, а в Несвижском 
районе намолачивают по 84 центнера с каждого 
гектара! На Минщине убрана пятая часть от всех 
полей под этой культурой -  21%.

На Брестчине уб о р ку  озим ого  ячменя за ­
вершают. Здесь намолотили более 151 тысячи 
тонн, что на 12 тысяч тонн больше собранного 
в прошлом году. Средняя урожайность -  47 ц /га  
(плюс 2 центнера к уровню 2025-го).

Набирает обороты уборка  озим ого  рапса 
на зерно. Уже более 6% плановых площадей 
сжаты. В южных районах Гомельской области 
этот показатель давно перевалил за экватор. 
В Хойникском районе на начало недели было 
убрано  64% площ адей, в Б ра гинском  -  58%. 
Всего на Гомельщине намолочено уж е более 
17 тысяч тонн рапса. Беларусь -  один из ключе­
вых экспортеров рапсового масла и шрота на 
рынки стран ЕАЭС и дальнего зарубежья. Всего 
по стране намолочено 62 тысячи тонн зерна этой 
культуры при урожайности 21 ц/га.

В передовиках
М инистерство сельского  хозяйства и продо­
вольствия назвало и лидеров жатвы на 15 июля.

В ка ж д о й  о б л а сти  о п р е д е л и л и  по два 
п е р е д о в ы х  р а й о н а . На Б р е стчи н е  это Ля- 
х о в и ч с к и й  и Б а р а н о в и ч с к и й , на В и те б - 
щ ине  -  Г о р о д о кски й  и О р ш а н ски й , на Го­
мельщ ине -  Ж итковичский  и Гомельский, на 
Гродненщине -  Гродненский и Щ учинский, на 
Минщине -  Несвижский и Минский, на Могилев- 
щине -  Белыничский и Кличевский.

Также названы имена лучших на этом этапе 
комбайнеров и водителей.

В их числ е  э к и п а ж и  А л е кса н д р а  и Яны 
Семашко («Великосельское Агро»), Михаила 
Федотова и Александра Саковича («Журавлиное»), 
водители Денис Мартынюк («Отечество-Агро») 
и Степан Царук («Беловежский») на Брестчине.

В Гродненской  области ритм уб ор очной  
задаю т ком байнеры  Юрий Слаутич и А л е к­
сей С тавбуник («Белдан»), водители Павел 
Габис («В аси л и ш ки » ) и А ле ксанд р  Лады ко 
(«О рганик лэнд»).

В Минской области вперед ожидаемо вырвал­
ся Павел Шутило. Передовики Сергей Костюкевич 
и Виталий Кишко также работают в «Кухчицах». 
Четверку лучших участников жатвы в централь­
ном регионе замыкает водитель ОАО «Речень» 
Николай Кукреш.

Ольга МЕДВЕДЕВА
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ЦЕННЫЕ КАДРЫ

преддверии 
Дня металлурга 
корреспондент 
«Беларускага 

Часу» отправилась в ремонтно­
механический цех Могилевского 
металлургического завода, 
чтобы встретиться с человеком 
уникальной профессии. Владимир 
Рыбаков -  модельщик 5-го разряда. 
Его общий трудовой стаж на ММЗ 
перевалил за 43 года. И сегодня 
он -  единственный специалист 
на предприятии, кто способен 
превратить обычный кусок сосны 
или фанеры в точнейшую пресс- 
форму, из которой потом отливают 
чугунные изделия.

Ошибиться нельзя 
на миллиметр -  иначе брак
-  Первое мое серьезное задание -  чугунный 
забор. Мне даже ночью снилось, как я его 
строгаю. Тогда не было шуруповертов и а к­
кумуляторных фрезеров. Все руками. Мозоли 
натирал -  мама не горюй, -  смеется мастер.

Но именно его руками и талантом соз­
даны вещи, которыми гордится весь город. 
Владимир Рыбаков делал модели для зна­
менитых могилевских люков со львами -  тех 
самых, что украш аю т центральные улицы. 
А еще -  скамейки, декоративные решетки 
и урны. По его эскизу  отливали барельеф 
для Музея Славы Могилевщины.

-  Вот это -  модель будущего люка, -  пока­
зывает он на заготовку, покрытую шпатлев­
кой. -  Сначала делаем из дерева, покрываем, 
чтобы не разбухла от песка и жидкого стекла. 
Потом отливаем чугунную болванку, доводим 
до ума в механическом цехе, и только тогда 
она идет в массовое производство.

Особая гордость мастера -  гиря, которую 
сделал для спортивных состязаний, и модели 
для решеток-ливневок, их сейчас тестируют 
инженеры. А самый непростой зака з  по­
следних лет -  плита Аллеи городов-побра- 
тимов, установленная возле Могилевского 
горисполкома. Ее нужно было выполнить 
в суточный срок!

Продолжатель династии
В модельной обители Рыбакова пахнет де­
ревом и олифой, на верстаках -  заготовки, 
а на полках -  готовые модели. Здесь, в его 
мастерской, продолжается история семьи. 
Модельщиком работал его старший брат 
Леонид, а отец еще раньше трудился в ли­
стопрокатном цехе.

Львы
под ногами

ДИНАСТИИ

Центр Могилева 
украшают необычные 
арт-объекты.
На пешеходных 
зонах и проезжей части -  
чугунные люки с коронованным львом.
Кстати, Могилев стал первым городом в стране, 

где коммунальное хозяйство решили «брендировать» 
таким образом.

Бонус для первого опыта
Приличный бонус колдоговора Могилевского 
металлургического завода теперь доступен 
не только ветеранам. Чтобы поддержать 
молодежь, наниматель и профсоюз 
скорректировали «местную конституцию».

Раньш е солидную  2 0-процентную  над бавку  к  окладу 
получали лишь те, кто трудился больше 15 лет. Сейчас это 
правило пересмотрено.

-  Теперь такую же прибавку ежемесячно по 
лучают молодые специалисты, отработавшие 
всего год после распределения, -  коммен 
тирует Дмитрий Колесников. -  Парень 
или девушка пришли, получили первый 
опыт, и мы сразу говорим  им: «Вы 
ценны для нас». Это сработало -  
поток молодежи вырос.

Однако спрос все еще превышает 
предложение. Заводу срочно требу­
ются слесари-ремонтники, электрики, 
крановщики.

-  М ать с отцом  п о з н а к о м и л и с ь  на 
фронте. Люди той эпохи -  легендарны е. 
Нам, детям, повезло -  родители научили 
нас труду. И мы знали -  у них не забалу­
ешь, -  с улыбкой рассказывает Владимир 
Николаевич.

Он -  восьмой ребенок в семье, поскре­
быш, как шутливо сам себя называет.

-  Брат был опытный модельщик, но че­
ловек жесткий, старой советской закалки. 
Никто не решался пойти к нему в помощни­
ки, -  вспоминает собеседник. -  А я рискнул.

Дисциплина -  это главное, что я перенял от 
Лени. Все, что поручено, надо выполнить 
в срок и как положено.

Долгих 20 лет Владимир отдал профес­
сии, пока брат наконец-то похвалил: «Да, 
теперь ты состоялся как модельщик». Это 
признание дорогого стоит.

С егодня  в м а с т е р с к о й  В л а д и м и ра  
Рыбакова стоит черно-белый портрет стар­
шего брата, случайно найденный здесь же 
на антресолях шкафа.

-  Возможно, это тот, что когда-то висел 
на наш ей Д оске  почета, -  предполагает 
Рыбаков-младший.

Сплав опыта и стали
Могилевский металлургический завод -  ветеран белорусской 
промышленности. Трубы здесь отливают с 1932 года: пережили 
эвакуацию в годы войны, а сразу после освобождения города 
рабочие вновь встали к станкам. Именно могилевские металлурги 
первыми в Союзе освоили полунепрерывную отливку чугунных труб, 
избавив страну от импортной зависимости.

Сегодня гордость завода -  цех по производству железнодорожных осей, где человек 
скорее оператор, чем кузнец: огромные манипуляторы разминают раскаленный металл, 
как пластилин. Но станки станками, а главный ресурс -  это люди.

-  Наши вагранщ ики и плавильщики -  это прочный сплав опыта и совести, -  гово­
рит председатель заводского профкома Дмитрий Колесников. -  В «литейке» средний 
возраст -  42 года. Это золотая середина, когда уже и мастерство высокое, и силы 
позволяют браться за самые сложные заказы  для МАЗа, МТЗ или «Гомсельмаша».

На предприятии знают: эти люки теперь на слуху -  прохожие то и дело останав­
ливаются, рассматривая вензеля. Все 50 экземпляров были отлиты здесь же, на 

Могилевском металлургическом заводе, причем процесс от эскиза до готового 
изделия занял ровно три месяца. Технологи учли главное: рисунок не должен 

мешать прочности. Как и вся продукция завода, эти крышки рассчитаны на 
десятилетия. Кстати, в копилке предприятия уже больше 50 видов люков, 

и несколько экземпляров «прописались» даже на Невском проспекте 
в Санкт-Петербурге и на Красной площади в Москве.

Руками и талантом Владимира 
Рыбакова созданы вещи, 

которыми гордится весь город: 
это он делал модели для знаменитых 
могилевских люков со львами -  тех 
самых, что украшают центральные улицы. 
А еще -  скамейки, декоративные решетки 
и урны. По его эскизу отливали барельеф 
для Музея Славы Могилевщины.

Точность до микрона
Владимиру Рыбакову в этом го­

ду исполнилось 63 года. Четыре 
месяца назад  он м ог бы уже 

уйти на заслуженны й отдых, но 
каждое утро приходит в цех.

-  Говорю жене: мне, наверное, 
забыли сказать, что я на пенсии, -  
смеется он. -  Контракт до апреля. 

А там -  посмотрим. Если здоровье 
позволит, буду работать.
На вопрос, что самым трудным было 

в работе, мастер честно отвечает: когда-то 
таковым показалось рабочее колесо насоса.

-  Тонкие стенки, сложная геометрия. 
К тому моменту всего  два года отрабо­

тал. Мне дали чертеж -  и я сделал модель. 
Правда, отлить ее так и не смогли: металл 
самотеком не пошел, нужно давление. Но 
получилось же! Точность ювелирная.

Тысячи таки х  «ю велирны х» моделей 
прошли через руки Рыбакова более чем за 
четыре десятилетия. И все -  разные.

-  Легкой работы у нас не бывает. Если 
тол щ ина  стенки  в чертеж е  6 м иллим е­
тров -  в дереве должно быть столько же. 
Рассчитать надо до микрона, чтобы металл 
заполнил форму без трещ ин и раковин, -  
поясняет мастер.

Пока есть такие люди
Профессия модельщика отступает в про­
шлое. Сегодня на смену приходят ста н ­
ки с ЧПУ, 3D -м оделиро вание  и лазеры . 
Но, ка к  справедливо замечает Владимир 
Н иколаевич, даже самая умная маш ина 
ломается. А болванку для ЧПУ все равно 
надо сбивать руками.

-  О борудование может нарезать  м е­
талл -  и стать. А человек -  он болеет, но 
выздоравливает. И руки помнят. И голова 
думает, -  уверен модельщик.

Виктория БОНДАРЧИК
Фото автора и из архива Могилевского 

металлургического завода

Незримый труд 
и спортивный характер
Уникальность профессии в том, что модель­
щиков нигде не готовят. Это искусство пере­
ходит от наставника к  ученику. Но сегодня 
передавать опыт, увы, некому.

-  Р аньш е на за в о д е  бы ло два  м о ­
дельщ ика, 6 столяров, 16 плотников. Был 
выбор. А сейчас люди уходят на пенсию, 
и все, -  с го р е ч ь ю  го в о р и т  В ладим ир 
Николаевич. -  Брали хлопцев из училища. 
Но придут, отработают, получат «корочки», 
а после -  в армию. И оттуда уже на прежнее 
рабочее место не возвращаются. Наверное, 
ручной труд надо оценивать дороже, тогда 
у молодежи появится стимул.

Присоединяется к  нашей беседе и пред­
седатель заводской профпервички Дмитрий 
Колесников. Он знает Рыбакова не только как 
мастера, но и как легенду заводского спорта.

-  Владимир Николаевич -  наша опора не 
только в цехе, но и на стадионе. Он 30 лет 
вы ступал за завод  по гиревом у спорту, 
лыжам, кроссу, а сейчас играет в дартс. 
В прошлом году они с напарницей взяли 
первое место на спартакиаде, -  коммен­
тирует председатель профкома.

Сам Ры баков скром но  отмахивается: 
«Спорт -  это дисциплина. Как и в работе».

рудовая эстафета
Когда ветеран
«Брествторчермета» Виктор 
Смущук заходит в гости 
на родное предприятие, 
первым делом направляется 
к «своему» крану -  
поздороваться. Сегодня его 
дело здесь продолжает дочь, 
и не исключено, 
что в скором времени 
эстафету подхватят внуки.

Машинистом крана Виктор Смущук 
проработал на «Брествторчермете» 
43 года. В его трудовой книжке всего 
одна запись, чем ветеран особенно 
гордится.

-  М ногое поменялось за эти го ­
ды, -  делится Виктор Николаевич. -  
Хорош о помню, на ка ки х  маш инах 
мы начинали и с какой я уже уходил. 
Это только кажется, что разгрузить, 
погрузить лом -  процесс несложный. 
На самом деле очень много нюансов: 
важно и машину не повредить, и свою 
работу сделать точно.

В иктор  С мущ ук трудился б е зу ­
пречно. Об этом на предприятии до 
сих пор помнят, ставят коллективу 
в пример.А официальным признанием 
заслуг машиниста крана стала важная 
награда, которая теперь укра ш ае т 
его парадный пиджак, -  «Почетный 
работник откры того  а кционерного  
общества «Белвторчермет». Сам же 
ветеран,рассказывая о предприятии, 
которое стало его трудовой биографи­
ей, говорит о коллегах.

-  Н евозм ож но вы полнить план, 
если кто -то  не о рие нти р уется  на 
результат. Здесь всегда  работали 
профессионалы, и при этом добрые 
и отзывчивые люди, -  отмечает Виктор 
Николаевич.

И это как нельзя лучше объясняет, 
почему он привел сюда свою дочь. 
Ирина Хиль трудится на предприятии 
заготовителем продуктов и сырья.

Виктор Смущук и Ирина Хиль.

-  Папа много рассказывал о своей 
профессии. Мы с малых лет видели 
его работу, и нам с сестрой всегда 
было интересно, -  вспоминает про­
должательница династии.

Ирина подчеркивает: именно по 
совету отца она здесь.

-  Когда заканчивался отпуск по 
уходу за ребенком  [у Ирины трое 
детей. -  Прим. авт.], задумалась, что 
буду делать дальше. Папа предложил 
попробовать себя в новой профессии. 
Несмотря на два высших образования, 
рискнула. И не пожалела. Вот уже пя­
тый год работаю. Кроме зарплаты, не­
мало бонусов и социальных гарантий 
по коллективному договору. Для меня 
ка к  для мамы -  это сущ ественно, -  
рассказывает собеседница.

Добавляет: велика вероятность, что 
с «Брествторчерметом» свою судь­
бу в будущем свяжут и два ее сына. 
У старшего уже есть техническое об­
разование, он сейчас служит в армии.

А . ы
Тадеуш Сыревич и Юлия Мартынюк

Средний сын оканчивает обучение 
и уже серьезно задумывается о пер­
вом рабочем месте.

К слову, перспективы  для моло­
деж и  на пре дпр иятии  точно  есть. 
«Брествторчерм ет»  о беспечивает 
сырьем ги гант отечественной про ­
мышленности -  Белорусский метал­
лургический завод. В его структуре 
20 пунктов заготовки  металлолома 
от насе л е ни я : 8 -  на те р ри то ри и  
цехов и у ч а с тко в  и 12 удаленны х, 
расположенны х в различных насе­
ле нны х п ун кта х  ю ж н ого  ре ги она . 
Однако более чем 80-летняя история 
«Б рествторчерм ета»  не только об 
объемах заготовки лома, она нераз­
ры вно связана  с судьбами людей 
и семейных династий. Родоначальник 
ещ е одной за в о д с ко й  ф амилии -  
Тадеуш Сыревич -  отдал этому пред­
приятию 46 лет.

-  Работники ни в какие  трудные 
периоды  для э ко н о м и ки  не о щ у ­
щ али с л о ж н о сте й  ни с в ы п л а та ­
ми, ни с количеством  за ка зов . Это 
главный показатель того, что здесь 
заботятся о людях, -  поясняет свой 
выбор ветеран.

Сам он трудился здесь заготовите­
лем сырья, а его старшая дочь Юлия 
Мартынюк уже 22 года работает бух­
галтером.

-  Папа всегда интересуется тем, 
что у нас происходит, иногда наве­
щ ает родной «Б рествторчерм ет» . 
И мне приятно с ним делиться н о ­
востями и событиями. Вокруг пред­
прия тия  с тр о и л а с ь  н аш а  ж и зн ь , 
мы д а ж е  ж и в е м  все  н е п о д а л е ­
ку. Оно стал о  н а ш е й  суд ьб о й , -  
улыбается Юлия.

Анастасия 
НОЗДРИН-ПЛОТНИЦКАЯ 

Фото автора и из архива 
УП «Брествторчермет»

P R O F . B Y
ЗАХОДИ -  УЗНАЕШЬ БОЛЬШЕ!
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■  МОНИТОРИНГ

«Горизонт» 
в разгар смены

Самый большой лагерь в стра­
не может принять 1500 детей.

На 58 гектарах соснового  ле­
са расположены 14 корпусов и три 
с то л о в ы е . Б ольш ая те р р и то р и я  
тре буе т п о в ы ш е н н о го  вним ания .
Техинспектор труда областной ор ­
ганизации отраслевого профсоюза 
Петр Самчук обращ ает внимание: 
дорожки ровные, бордюры на месте, 
кусты пострижены. Н икаких колю ­
чих зарослей. В корпусах чисто, по­
стель свежая, кровати заправлены. 
Розетки в игровых комнатах закрыты 
заглушками -  мелочь, но родителям 
поспокойнее. Электроприборы толь­
ко там, где их используют взрослые.

Подходим к  столовой. На часах 
как раз обеденное время -  есть воз­
можность оценить не только кухню, 
но и порции. Здесь вопросов не воз­
никает: повара в форме, продукты 
свеж ие , ребята с удовольствием  
съедают все.

Особое внимание -  спортплощад­
ке. Но и место повышенной опасно­
сти соответствует всем требованиям. 
На турниках висеть можно смело -  
крепления надежные, для ребят есть 
скакалки, мячи и многое другое.

-  В «Горизонте» работает семь 
авторских программ. Дети заним а­
ются тем, что им интересно : учат 
языки, программируют, решают го­

ловоломки, знакомятся с финансами 
и экономикой, проявляют себя в твор­
честве, -  рассказывает начальник ла­
геря Татьяна Курило. -  Хочешь -  иди 
на спорт, хочешь -  в кружок рисова­
ния, хочешь -  в книжный клуб. День 
расписан, но не забит. Плюс общ е­
лагерные мероприятия -  конкурсы, 
концерты, квесты. Скучать некогда.

Ольга ЗЫЛЬ, 
главный специалист 

по информационной работе 
Областной организации города 

Минска и Минской области 
профсоюза «БЕЛПРОФМАШ» 

Фото из архива редакции, носит 
иллюстративный характер

■  ОХРАНА ТРУДА

Работа без риска
Почти половина несчастных случаев на производстве 
происходит по вине самих работников. Такую статистику 
озвучили в Могилевском областном объединении профсоюзов 
на расширенном заседании Координационного совета 
при технической инспекции труда.

По словам главного  технического  
инспектора труда Сергея Сергеенко, 
за первое полугодие 2026-го общее 
число пострадавших на производстве 
в регионе по сравнению  с анало­
гичны м  периодом  прош л ого  года 
уменьшилось на 5 человек. Однако 
количество летальных исходов оста­
лось прежним.

Профсоюзы отмечают: основная 
причина трагедий на заводах и строй­
ках -  так называемый человеческий 
ф актор. По данным заверш енны х 
расследований, 49,4% происшествий 
случаются из-за  низкой  трудовой 
дисциплины, личной неосторожности

самих пострадавших или действий их 
коллег. При этом эксперты отмечают 
еще один настораживающий момент: 
доля инцидентов, произошедших по 
прямой вине нанимателя, стабильно 
превыш ает 10%. Это говорит о том, 
что не все руководители ответственно 
подходят к организации безопасных 
условий.

-  Мы должны делать акцент на 
предупреждении несчастны х слу­
чаев, -  призвал Сергей Сергеенко. -  
Системно контролировать, как нани­
матели исполняют законодательство, 
и одновременно повышать дисципли­
ну в коллективах.

Еще один ключевой аспект -  про­
ведение инструктажей. Формальный 
подход здесь неприемлем, обращ а­
ют вним ание  проф сою зы , уделяя
контролю организации проф илак­
т и ч е с ки х  мер о со б о е  вним ание . 
В частности, технические  и н сп е к­
торы труда отрасли здравоохране­
ния в первом квартале проверили 
12 о р га н и за ц и й . Вы яснилось, что 
о тве тстве нны х лиц  порой  не о б ­
учаю т вовремя, а работникам  не 
выдают в полном объеме средства 
индивидуальной защиты. Благодаря 
рейдам эти нарушения оперативно 
устраняются.

На заседании  та кж е  обсудили 
работу мобильных групп и участие 
инспекторов в мониторинге соблю­
дения норм охраны труда в студенче­
ских отрядах. Сейчас, в разгар лета, 
особенно важно, чтобы молодежь на 
стройках и в сельхозорганизациях 
работала в безопасны х условиях. 
Особый акцент сделан на предпри­
ятиях, задействованных в уборочной 
кампании, где риск травматизма тра­
диционно высок.

Виктория БОНДАРЧИК

■  КАК Ж ИВЕШ Ь, ПЕРВИЧКА?

Пульс поддержки
В Новолукомльской ЦРБ трудится 27 молодых 
специалистов, из них 12 врачей, а в этом году коллектив 
пополнят еще 8 выпускников профильных колледжей 
и вузов. Здесь их ждут: ребятам сразу предоставят 
место в общежитии или частично компенсируют 
арендные метры. А в больнице первое время их будут 
сопровождать опытные наставники. Это лишь часть 
социальной поддержки, гарантированной колдоговором.

Так, по «местной конституции» работники получают выплаты при рожде­
нии ребенка, вступлении в брак, в случае утраты близких родственников 
или в связи с длительной болезнью (более 30 календарных дней]. Также
предусмотрена помощь родителям-одиночкам, к школе многодетным 
матерям на каж дого  ребенка. Денежная благодарность полагается 
тем, кто проработал не менее 10 лет и уходит на пенсию по возрасту.

-  Кроме того, профсоюз частично компенсирует стоимость путевок 
в санатории системы ФПБ, а такж е в оздоровительные лагеря для 
детей (по 3 БВ на работника и на каждого ребенка], -  дополнила пред­
седатель первичной профсоюзной организации, старшая медсестра 
Валентина Каштанова.

Новолукомльская ЦРБ -  это более 500 медработников, 
которые трудятся в самой Новолукомльской больнице,

в Чашникской районной больнице, 13 стационарных,
2 передвижных мобильных ф ельдш ерско-акуш ерских пунктах 
и 3 врачебных амбулаториях.

Впрочем, здоровье сотрудников во многом зависит и от условий, 
в которых они работают. За охраной труда в больнице следят 26 общ е­
ственных инспекторов. За такую дополнительную нагрузку им полагается 
надбавка в размере 10% от оклада. К слову, случаев производственного 
травматизма не было.

В июне на чествовании м едработников к  проф ессиональному 
п р а зд н и ку  в Н оволуком льском  дворце культуры за многолетний 
добросовестны й труд 45 членов коллектива ЦРБ получили грамоты, 
31 -  благодарности.

Татьяна СТАСИНА

■  ФОРУМ

Время конкретных дел

В Лясковичах прошел III Молодежный профсоюзный 
форум Гомельщины.

Главной темой диалоговой площ адки стало закрепление кадров на 
рабочих местах. К слову, Петриковский район в этом плане демонстри­
рует отличные результаты. В 2025 году в регион прибыли 76 молодых 
специалистов. В Лясковичах уже ввели в эксплуатацию трехэтажное 
здание для молодых семей, еще одну новостройку сдали в райцентре, 
на 2027 год запланировано возведение следующего жилого дома.

Программа первого дня продолжилась экскурсией по заповедным 
местам нацпарка «Припятский», участники ознакомились с его дея­
тельностью, социальными гарантиями для сотрудников. Завершился 
день у мемориала «Аллея героев» в Гомеле: профактивисты почтили 
память защ итников Отечества минутой молчания и возложили цветы.

Светлана ВАЩЕНКО

■  ТУРСЛЕТ

Три дня спорта и творчества
II Республиканский туристский слет работников 
энергетики, газовой и топливной промышленности собрал 
350 участников из 16 команд со всей страны.

В течение трех дней активисты соревновались в водном, пешеходном 
и велосипедном туризме, спортивном ориентировании, маунтинбайке, 
пляжном волейболе и прохождении веревочного парка. Помимо спор­
тивной части, команды представили творческие «визитные карточки», 
участвовали в кулинарном поединке, а также состязались в искусстве 
обустройства туристического лагеря. Отдельные старты ждали капитанов 
команд -  они соревновались в стрельбе из рогатки и кольцебросе.

Более 30 участников стали победителями и призерами различных 
этапов и получили дипломы и кубки от отраслевого профсоюза.

Подготовил Никита ГРЕБЕННИКОВ
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На
брендированном
поезде

(Окончание. Начало на с.1)

« С

Белорусская железная дорога 
запустила брендированный поезд, 
посвященный Международному фестивалю 
искусств «Славянский базар в Витебске».
Состав оформлен в фирменном стиле фестиваля и курсирует между 
Минском и Витебском в дни его проведения. Поезд отправляется 
из белорусской столицы в фестивальную в 12.30 и прибывает 
в 16.01. В обратном направлении, из Витебска, стартует в 01.19 
и будет в Минске в 05.30.

В БЖД отметили, что расписание составили с учетом про­
граммы фестиваля, чтобы пассажирам было удобнее доби­
раться на мероприятия и возвращаться домой.

лавянский базар» 
по п р а в у  с ч и т а ­
е т с я  о д н и м  и з  

кр у п н е й ш и х  ф орумов и с ­
кусств в Восточной Европе. 
Генеральный директор фе­

стиваля Глеб Лапицкий назвал 
его культурным брендом всего 

славянского мира. И это не пре­
увеличение. Может, даже наоборот: 
м асш таб уж е нам ного  больш е -  
в Витебск приехали представители 
52 стран из Европы, Центральной 
Азии, Африки и Латинской Америки. 
И это рекорд.

Еще один рекорд, скорее всего, 
установят сами зрители. Если в про­
шлом году фестивальные площад­
ки посетили 400 тысяч человек, то 
в нынешнем гостей города и празд­
ника будет еще больше, уверен Глеб 
Лапицкий . П овыш енный интерес

подтверждает ажиотаж вокруг би­
летов: раскуплено порядка 80 тысяч.

-  Абсолю тны й реко рд  ф ести­
валя за все 35 лет его сущ е ство ­
вания установили продажи биле­
тов на открытие. Они находились 
в свободной продаже всего 1 час 
27 минут. Думаю, нет необходимости 
объяснять, насколько этот проект 
интересен аудитории, -  заявил ген­
директор «Славянского базара».

Впрочем, за событиями Витебска 
можно следить не выходя из дома: 
трансляция мероприятий идет на 
весь мир в режиме реального вре­
мени. В прошлом году эфиры с фе­
стиваля посмотрели в 118 странах.

Наряду с церемонией открытия 
традиционно наибольш ее внима­

ние привлекают конкурс взрослых 
исполнителей и финальный ко н ­
церт с участием признанных звезд. 
Между тем проекты, которые про­
двигают духовные и культурные цен­
ности, тоже находят свою аудиторию, 
уверен Глеб Лапицкий.

-  Во всей геополитической сум­
бурности наш его мира мы можем 
себе позволить объединить искус­
ство. Мы можем себе позволить 
объединить геральдику стран. Мы 
можем сказать, что именно здесь, 
на этом м аленьком  по мировым 
меркам клочке земли, мы не только 
словами, но и делом подтверждаем 
девиз форума -  «Через искусство 
к миру и взаимопониманию», -  ре­
зюмировал он.

Стал красивее и комфортнее

Витебск встретил гостей обновленным Летним 
амфитеатром -  главной площадкой фестиваля. 
Его реконструировали с учетом не только 
технических задач, но и пожеланий зрителей.

Одно из главных изменений -  новая 
схема зрительских мест. По сло­
вам д иректора  М еж дународного  
фестиваля искусств «Славянский 
базар в Витебске» Глеба Лапицкого, 
около 90% кресел были заменены 
или модернизированы. При этом ам­
фитеатр не потерял своей массово­
сти: за счет грамотной организации 
пространства удалось сохранить 
количество мест, сделать кресла 
удобнее, а проходы -  шире.

-  Мы услышали зрителей. Ф ес­
тиваль -  это не просто концерт, где 
люди сидят и смотрят. Здесь встают, 
поют, танцуют. Поэтому складываю­
щиеся кресла стали для нас насто­
ящей находкой:теперь у зрителей 
будет больше свободы движения 
и больше ощущения праздника, -  
отметил Глеб Лапицкий.

Также была реконструирована 
крыша, отдельно обследована арка 
амф итеатра: проверены  металл, 
швы, напряжения конструкций, про­
ведена антикоррозийная обработка 
и покраска.

Васильковый тур
В этом году фестиваль впервые в своей истории 
выехал в регионы. «Васильковый тур» был придуман 
для тех, кто не сможет добраться до Витебска, но хочет 
почувствовать его праздничный драйв.

Гостей ждала насы щ енная программа. Центральным событием стало 
«Фестивальное караоке со звездой» -  интерактивный конкурс, в котором 
могли принять участие все желаю щ ие. Участники выходили на сцену 
вместе с признанными артистами, демонстрируя свои вокальные данные.

Помимо этого, можно было принять участие в тематическом квизе, 
посмотреть ф отовыставки и работы местных ремесленников.

Гиб. инф.
Фото Татьяны СОЛОВЬЕВОЙ и БЕЛТА
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■  ИСТОРИИ У КОСТРА

Профсоюзная 
туристическая база 
«Браславские озера» -  

одна из старейших 
в Беларуси. В 1959 году это 
было просто место, где 
можно поставить палатку. 
Сейчас это современный 
комплекс с двухэтажным 
корпусом, баней, 
веревочным городком 
и собственным кафе.
Мы отправились на берега 
Дривят, чтобы узнать, 
как турбаза прошла этот 
большой путь.

«Климат, как в Крыму 
или на Средиземном море»
Озеро Дривяты занимает особое 
место в сердце  у б е л о р усски х  
туристов. Не удивительно -  пятое 
по величине  в стране. Красота 
его берегов, одетых в сосновый 
лес, та к  и просится  в легенды . 
Например, в легенду об основа ­
теле Браслава -  Брасе. Он одо­
лел двух своих братьев, пытаясь 
отбить у них прекрасную  княжну 
Дриву. Д е в уш ка , не вы д ерж а в  
чувства вины за эту бойню, бро­
силась в озеро. С тех пор оно и 
носит ее имя.

Есть и другая легенда, куда бо­
лее свежая. Ее нам поведал дирек­
тор турбазы «Браславские озера» 
Иван Белусь:

-  Видите, напротив базы есть 
небольш ой остров. В Браславе 
его называют «Островом Любви» 
(на картах он значится просто как 
Чайка]. Такое название, если верить 
легенде, он получил после того, как 
на нем высадилась группа студен- 
тов-туристов. В их числе -  юноша 
и девушка, которых товарищи по 
сплаву очень хотели свести. Но вот 
уже и поход заканчивается, а эти 
двое все никак не сойдутся. Тогда 
студенты придумали коварный план: 
быстро собрали вещи, включая па­
латки, и отчалили, оставив их одних 
на острове. А ночью там холодно. 
Им приш лось простоять до утра 
обнявшись, чтобы согреться. Когда 
утром за ними приплыли, они уже 
были парой.

О Браслав привлекает уникальным микроклиматом, 
сравнимым с крымским или средиземноморским. 

Когда прогревается песок, становится сухо, в теплом воздухе 
появляется характерный запах хвои и чувствуется 
приятная влажность.

Иван Белусь

Легенда возникла уже в XX ве­
ке, когда Браслав из крепости на 
важных торговых путях превратил­
ся в популярный в СССР и за его 
пределами курорт.

-  Помимо прочего, место при­
влекательно уникальным м икро ­
климатом, сравнимым с крымским 
или средиземноморским. Когда про­
гревается песок -  основная порода 
здесь, -  становится сухо, появляется 
характерный запах хвои в теплом 
воздухе и чувствуется приятная 
влажность, потому что мы находимся 
практически на полуострове, -  рас­
сказывает Иван Белусь.

Оценив все прелести северного 
побережья Дривят, Белорусское

Елена Шелкова

упр авл е н и е  туризм а  и э к с к у р ­
сий В сесою зного  Центрального 
Совета Профессиональных Союзов 
в 1959 году издает приказ о строи­
тельстве рядом с деревней Вязка 
турбазы. Как пишет «Браславская 
звезда», в первую смену админи­
страция кемпинга располагалась 
в местной средней школе.

«Было даже подсобное 
хозяйство со свиньями»
В 1960-е активный туризм -  с рюк­
зака м и , на лы ж ах, на л о д ка х  -  
п е р е ж и в а л  п и к  поп ул яр н о сти . 
«Браславские озера», как неслож­
но догадаться, специализировались 
на продолжительных водных марш­

рутах. В эти же годы работать сюда 
приехала Елена Шелкова -  верну­
лась в родные края после учебы.

-  Тогда об о тп равл ении  к а ­
ждой группы по громкой связи из 
радиорубки объявлял дежурны й 
инструктор. Например, группа та­
кая-то с инструктором  таким -то  
отправляется в трехдневный поход 
или в «кругосвет» -  так тогда назы­
вали маршрут до Балтийского моря 
на 12 дней, -  вспом инает Елена 
Васильевна. -  Группы провожали 
торжественно. Приходили все от­
дыхающие, просто жители поселка, 
выстраивались, поднимали флаг. 
Приносили из столовой чай или 
компот. Выпивали и отправлялись. 
А когда группы возвращались, тоже 
устраивали встречу. Были костер, 
песни, танцы, игры.

Изначально Елена Шелкова ра­
ботала не на турбазе, а в местном 
туристическом бюро, располагав­
шемся здесь же. Через него жители 
района ездили в Москву, Ленинград 
и Киев, а приезж ие -  в Вильнюс, 
Пярну, Ригу, Минск, Полоцк.

-  Н арод п ри е зж ал  со все го  
Советского Союза. У нас и инструк­
тора были из Минска, из Витебска, 
даже из Москвы. А туристы вооб­
ще отовсюду. Для меня, наверное, 
самыми экзотическими оказались 
туристы из Еревана. Они приехали 
одним автобусом, скорее всего, по 
проф союзной путевке, -  делится 
Елена Васильевна. -  Однако аб­
солютное большинство покупало 
путевки самостоятельно. И э к с ­
курси и  п ол ь зо ва л и сь  успехом , 
у меня часто бывало такое, что 
мест не было на несколько  ме­
сяцев вперед.

В 1989 году туристическое бюро 
объединили с турбазой. К тому мо­
менту из кемпинга, принимавшего 
600 человек в сезон, «Браславские 
о зера»  вы росли в круп ную  со ­
временную  турбазу, где за лето 
могут отдохнуть 8 ты сяч гостей. 
Для них построили два корпуса 
на 200 чел о ве к каж ды й, летние 
домики на 480 человек, пункт про­
ката, столовую, собственную  ко ­
тельную. Работали клуб и танцпол, 
на который Елена Шелкова бегала 
с подругами танцевать, еще будучи 
старшеклассницей.
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^  Этим летом к двум
барнхаусам 

на «Браславских озерах» 
добавятся еще два домика 
такого типа. Гости могут жить 
там круглый год.

-  До пенсии я работала на тур­
базе, в том числе заведовала би­
блиотекой. Да, у нас была библио­
тека. Причем неплохая: некоторые 
гости сильно удивлялись, когда 
находили зд е сь  издания, кото ­
рые сложно было достать даже в 
Минске. А еще раньше у нас было 
собственное подсобное хозяйство 
с теплицами, свиньями, курами, -  
рассказывает она.

Новые домики, 
баня и музей
Для своего времени турбаза была 
мощной, современной. Впрочем, 
туристы тогда были не особо при­
вередливы.

-  Душ а в ко р п ус а х  не было, 
он н а хо д и л ся  при к о ч е га р к е . 
С удобствами -  туалетом и горячей 
водой -  только некоторые номера. 
Большинство гостей пользовалось

общими санузлами в коридоре, -  
вспом инает Елена Васильевна. 
-  Ж или не тол ько  в д ом иках , в 
палатках тоже. Прямо здесь, на 
берегу. Люди соверш енно не бо­
ялись неудобств.

Советские времена подходили 
к  концу, турист  становился  все 
взыскательней. Базе требовалось 
обновление.

В 2012-2013 годах руководство 
отреставрировало один из корпу­
сов. Котельная осталась, она до 
сих пор позволяет «Браславским 
о зе ра м »  приним ать  туристов  в 
лю бое время года. А вот второй 
корпус приш лось снести, терри­
торию планируют застроить доми­
ками в стиле барнхаус. Причем не 
летними [они на базе тоже есть и 
принимают за раз до 90 человек], 
а круглогодичными. Четыре таких 
уже возвели.

-  В планах -  поставить еще че­
тыре дома до 2030 года. У нас уже 
полноценно работают два таких, этим 
летом откроем еще два построенных: 
уже завезли мебель и подключаем 
проводку. Помимо этого, решили 
реконструировать старую баню. В 
нынешнем году также это здание 
сдаем в эксплуатацию. Здесь будут 
дополнительные пять номеров, но не 
в таком же стиле, что и в корпусе, а в 
стиле дома рыбака с деревянной от­
делкой, -  делится планами директор 
Иван Белусь. -  Таким образом, фонд 
вырастет до 79 номеров. С учетом 
летней сети и домиков в стиле бар- 
нхаус мы единовременно можем 
летом принять до 150 человек.

Баня на базе осталась, просто 
находится сейчас в другом месте. 
Можно сказать, их две, -  одна пред­
назначена для того, чтобы париться, 
другая -  в качестве достоприме­

чательности. В ней открыли не ­
больш ой интерактивны й  музей 
народного быта «Дзедава лазня».

-  Экспонаты -  настоящие ста­
ринные вещи, которые нам подари­
ли местные жители. Есть, например, 
рубель -  это доска с зазубринами, 
которая заменяла нашим предкам 
стиральные машины, -  рассказыва­
ет Иван Казимирович. -  Стоит здесь 
и колыбель -  тогда роды часто про­
ходили именно в бане, потому что 
жара, сажа и доступ к горячей воде 
обеспечивали практически идеаль­
ную для тех лет дезинфекцию.

Так что турбаза продолжает ме­
няться и расти. Впереди еще много 
новых туристов, новых сезонов и... 
новых легенд.

Никита ГРЕБЕННИКОВ 
Фото Ирины ДОЛМАТ 

и из открытых 
интернет-источников
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Приемыши из дикой 
природы сначала живут 
у нее в кабинете, а когда 
она входит в вольер, 
медведи подают лапу.
Для директора Витебского 
зоопарка, ветеринарного 
врача Ирины Орловой 
работа с животными -  
любимое дело.

История спасения
К каж дому питомцу Ирина находит 
подход, хор ош о  знает их повадки 
и особенности характера. Они чув­
ствуют ее доброе отношение и легко 
идут на контакт. Медведи, обезьяны, 
ламы, лев, зубр, верблюды, ягуар, 
носухи, совы, лебеди -  в зоопарке 
животные около 70 видов, и все они 
нуждаются в ежедневном внимании. 
Если надо, директор  ле гко  сменит 
костюм и туфли на спецодежду и са­
поги, уберет в вольерах и накормит 
подопечных.

Работа с братьями нашими мень­
ш им и требует не тол ько  осо б ого  
умения и доброго сердца, но порой 
и неженской смелости. Однако Ирине 
Орловой и этого не занимать.

Она спокойно входит в клетку к се- 
страм-медведицам Глаше и Дуняше, 
те ласкаются и подают лапу. У бурых 
обитательниц Витебского зоопарка 
непростая история.

Четыре года назад маленьких де­
тенышей принесли лесники. Мама-

По законодательству 
Республики Беларусь 

люди не имеют права без 
разрешения природоохранных 
органов изымать зверей 
из естественной среды 
обитания. Если вы нашли 
животное, находящееся 
в опасности, нужно сообщить 
в ближайший территориальный 
природоохранный орган.

Мама
для медвежат
медведица, и спугавш ись  шума от 
вырубки леса, убежала. Ирина тогда 
кормила малышей из бутылочки мо­
локом  и сливками, следила за с о ­
стоянием их здоровья. Ей пришлось 
буквально жить на работе: вездесу­
щих пушистых комочков нельзя было 
оставить одних.

-  Выхаживать медвежат помогали 
мои внучки Василина и Евгения -  
возились с ними, обучили залезать 
и слезать с дивана, ловить и бросать 
мяч, -  вспоминает Ирина Орлова.

Сейчас животные повзрослели. 
Они охотно слушаются свою почти 
маму, однако забывать, что по сво­
ей природе медведи опасны 
и их поведение может быть 1 
непредсказуемым, нельзя.

-  Страшно ли мне заходить 
в вольер к хищнику? Да, очень.
Но это скорее страх, сопредель­
ный с осторожностью . Самое 
опасное -  паника. При общении 
с дикими животными нельзя пе­
рейти эту грань. Нужно вовремя 
прекратить контакт, а для этого 
необходимо чувствовать их 
поведение, -  поясняет с о ­
беседница.

С тех пор как появились 
медведи, выходных у д и ­
ректора зоопарка практи­
чески нет, ведь животным 
неважно, какой  сегодня 
день -  суббота или вос­
кресенье.

-  Меня может под­
менить только сын, но 
и это риск. Максим -  ра

бочий зоопарка, других сотрудников 
к медведям не допускаю, -  призна­
ется директор.

Про животных и людей
К слову, Глаша и Д уняш а -  здесь  
не е д и нстве нны е  представители 
своего вида.

-  Ни о дин  з о о п а р к  не 
соглашается брать мед 
в е д е й , п о т о м у  что  
это о че н ь  слож но, 
хл о по тно  и о п а с ­
но. А у нас в п р о ­
шлом году их было 
ш есть  -  в ко м п а ­

нию к уже подросшим Глаше, Дуняше 
и Добры не экологи  привезли еще 
троих. Одна малышка, мы назвали ее 
Марусей, доставила особенно много 
хлопот. Ее, обессиленную, нашли на 
обочине дороги, Маруся отказыва­
лась пить и есть. Мы думали, что она 
не выживет -  вспоминает Ирина. -  

Постепенно удалось завоевать ее 
доверие. Малышка-медведица 

адаптировалась и быстро 
пошла на поправку, научи­
лась играть и даже хло­
пать в ладоши. Марусю 
взял к  се б е  опы тны й  
дрессировщ ик россий­
ского цирка, и сейчас она 
уже выступает на арене.

Ирина с гордостью показывает ви­
деоролик, в котором косолапая артист­
ка выделывает трюки перед зрителями. 
Поясняет все же: зоопарк не против 
отдать найденышей в хорошие руки 
с условием, что сможет наблюдать за 
тем, ка к  сложилась их дальнейшая 
судьба. Это для директора важный 
момент: среди ее подопечных много 
тех, кто пострадал от рук человека.

Н а п р и м е р , б о л ь ш е  10 л е т  в 
з о о п а р к е  ж и в е т  с а м к а  б л а го ­
р о д н о го  о л е н я . Ее с о в с е м  м а ­
л ы ш ко й  с прострел е нны м и  ухом 
и плечом  наш ли сотр уд н и ки  и н ­
с п е к ц и и  п р и р о д н ы х  р е с у р с о в . 
В зоопарке ланку вылечили, она вы­
росла и теперь радует посетителей.

-  Лишь на перемену погоды ста­
рые раны напоминаю т животному 
о пережитом, она начинает прихра­
мывать, -  рассказывает Ирина.

Добавляет, что в среднем за сезон 
в зоопарк приносят до трех десятков 
зверьков. Многие из них -  случайные 
находки, и люди, забирая их, думают, 
что спасают. Но это не всегда так.

-  В б о л ьш и н стве  сл уча ев  д е ­
тены ш ей д иких  животны х не надо 
изымать из природы, ведь их мама 
чаще всего находится рядом: отошла 
в сторону, отводя хищника, -  объяс­
няет специалист.

Призвание с детства
Любовь к братьям меньшим Ирина 
унаследовала от отца -  он был ве­

теринарным врачом.
-  У нас в доме п ериод ически  
жили волки, еноты, мопсы, сум­

чатые белки-летяги, черепахи, 
ящерицы, была даже ручная 
д р е сси р о в а н н а я  гал ка . Мы 
с отцом подбирали на улице по- 

лузамерзших птиц, вылечивали 
и отпускали на волю, -  расска­

зывает собеседница.
Когда пришло время выбирать 

профессию, Ирина не сомневалась. 
Пошла по стопам отца. Признается: 
ни разу об этом не пожалела.

Татьяна СОЛОВЬЕВА 
Фото БЕЛТА

■  КОНКУРС

Профессионал, 
активистка, мама
Федерация профсоюзов Беларуси объявляет о старте 
республиканского молодежного конкурса «ПРОФЛЕДИ». 
Проект призван поддержать молодых женщин, успешно 
реализующих себя в профессии, общественной 
деятельности и профсоюзном движении.

Конкурс проводится в рамках Года 
белорусской женщины и направлен 
на ф ор м иро вание  со вр ем е н н о го  
образа молодой женщ ины-лидера, 
которая гармонично сочетает про­
ф ессиональную карьеру, активную 
гражданскую  позицию, общ ествен­
ную работу и семейные ценности.

К участию  приглаш аются пред­
ставительницы молодежного проф­
союзного актива в возрасте от 18 до 
35 лет. Конкурсанткам  необходимо 
до 1 октября направить в Федерацию 
профсоюзов Беларуси заявку, а также 
видеоролик и портфолио, отражаю­

щие профессиональные достижения, 
результаты проф союзной и о бщ е­
ственной деятельности, творческие 
способности и активную  гра ж да н­
скую  позицию . В портфолио могут 
быть вклю чены дипломы, грамоты, 
сертификаты, спортивные награды, 
публикации, реализованные проекты, 
исследовательские работы участницы.

Финалисток ждут два испытания. 
В первом туре они представят ви­
зитную карточку на тему «Наш труд 
тебе, родная Беларусь», во втором -  
продемонстрируют свои творческие 
способности.

© Конкурс «ПРОФЛЕДИ» 
пройдет в два этапа.

С 1 августа по 25 сентября -  
отборочный этап 
в членских организациях 
ФПБ. По его итогам 
каждый отраслевой 
профсоюз определит 
одну представительницу, 
которая примет 
участие в финале. 
Финальный 
республиканский этап 
конкурса пройдет 
с 1 октября по 24 декабря.

П о б е д и т е л ь н и ц ы  к о н к у р с а  
в р а зл и ч н ы х  н о м и н а ц и я х  будут 
н а гр а ж д е н ы  ди п л о м а м и , п ам ят­
ны м и п о д а р ка м и  и д е н е ж н ы м и  
призами.

Условия участия  и п оло ж е ние  
о ко н ку р се  р азм ещ е ны  на сайте 
Федерации профсоюзов Беларуси -  
fpb.1prof.by.

Пресс-служба 
Федерации профсоюзов

■  ПРОЕКТ

Шагай к здоровью. 
И призам
Президентский спортивный клуб запустил 
новый республиканский проект -  
«Марафон 10 000 шагов».

Его главная цель -  показать, что для здорового  образа ж изни  не 
нужна специальная подготовка, достаточно сделать движение частью 
каждого дня.

Чтобы присоединиться к челленджу, нужно зарегистрироваться 
на сайте shaga ibe l.by  и создать личны й кабинет. Присвоенный 
индивидуальны й номер уча стн и ка  необходим о опубликовать  
в своем Instagram, а еще -  подписаться на аккаунты @ sportclub.by 
и @shagai.bel.

Ежедневно с 24 июля в течение 100 дней нужно проходить 10 тысяч 
шагов так, чтобы 31 октября в сумме их было миллион.

П редусм отрены  в проекте  и подарки . Те, кто вы полнит все 
усл овия  и к  31 октября  п ройдет миллион ш агов , прим ут у ч а ­
стие в р о зы гр ы ш е  главного  приза  -  сертиф иката  на путе ш е­
ствие. Но будут и другие  поощ рения: на «отсечках»  в 300, 600 
и 900 тысяч ш агов пройдут розы гры ш и кроссовок, сертификатов 
на спортивную  одежду, абонементов в ф итнес-залы, мерч мара­
фона и другие призы.

Соб. инф.
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«Тихая охота» -  
громкие поиски

В июне почти 300 человек, используя дроны, багги и квадроциклы, прочесывали лес 
в Гродненском районе, разыскивая 84-летнего мужчину. Спустя неделю (!) грибника нашли 
в пяти километрах от дома. Живым. Следом, в начале июля, на протяжении нескольких дней 
вели поиски 64-летнего любителя «тихой охоты» из Щучинского района. Тоже, к счастью, 
все закончилось благополучно. Сезон в самом разгаре: как не заблудиться, увлекшись 
сбором грибов и ягод, и что делать, если это все же произошло?

«Знаю лес 
как свои пять пальцев!»
-  Проблема особенно  актуальна 
для пожилых. Многие люди в воз­
расте искренне верят, что знают лес 
у дома до последней тропинки. Но 
где-то вырубили делянку, где-то, на­
оборот, посадки подросли и скрыли 
старую дорогу, стерев привычные 
ориентиры , -  объясняет началь­
ник службы п оисково -спасатель­
ных работ и пожаротушения ПАСО 
Гродненского областного управле­
ния МЧС майор внутренней службы 
Дмитрий П игас. -  А если к  этому 
добавляются возрастные изменения 
памяти, человек перестает замечать 
разницу между привычным и изме­
нившимся пейзажем.

С обираясь в лес, предупреди­
те близких и назовите примерный 
маршрут. Это станет отправной точ­
кой поиска, если вы не вернетесь 
к условленному времени. В идеале 
перед тем, как отправиться за гри­
бами, следует посмотреть на карте 
расположение крупных дорог, рек, 
деревень. Нелишним будет свериться 
с прогнозом погоды: туман осложня­
ет ориентирование даже в хорошо 
знакомых местах, а сумерки в таких 
условиях наступают гораздо быстрее, 
чем мы привыкли думать.

Яркая одежда, 
заряженный телефон
-  С с о б о ю  д о л ж е н  б ы ть  т е л е ­
фон с полным зарядом  батареи. 
Современные технологии зам е т­
но облегчаю т п ои ски : мы можем 
выслать человеку ссылку, открыв 
которую на смартфоне, он передаст 
нам свое м естоположение. Когда 
знаем конкретны й квадрат, сразу 
отправляем туда дрон, -  поясняет

Дмитрий Владимирович. -  И тут есть 
ещ е один важны й нюанс. Многие
грибники почему-то выбирают оде­
жду камуфляжной расцветки, а это 
в корне неверно. Так они сливаются 
с окружающей средой и становятся 
п ра кти че ски  невидимыми с во з ­
духа. В лес нужно надевать что-то 
яркое. Плюсом будут светоотража­
ющие элементы.

Не забудьте про небольшой запас 
воды, еды и лекарств, если у вас хро­
нические заболевания. Обязательно, 
даже если идете просто за ягодами, 
возьмите нож, спички или зажигалку, 
а лучше -  и то и другое. В критической 
ситуации костер не только согреет, но 
и поможет подать сигнал. Именно так, 
по словам спасателя, несколько лет 
назад нашли потерявшуюся в лесу 
женщину. Чтобы получить больше 
дыма и сделать ориентир заметнее, 
в огонь можно подбрасывать сырую 
траву, листья и мох.

О Если оказались 
«вне зоны доступа», 
выбирайтесь на 

открытое пространство, где 
шанс подключиться к сети 
будет выше. Не проходит 
звонок -  попробуйте, словив 
хотя бы слабый сигнал, 
отправить СМС.

Ориентир -  на реки, 
шум дорог и лай собак
-  Старайтесь не уходить далеко от 
знакомого маршрута, запоминайте 
ориентиры  (поваленные деревья, 
характерные камни, тропинки и т.д.). 
Если все же заблудились, сохраняйте 
спокойствие. Худшее, что можно сде­
лать, -  поддаться панике и начать ме­

таться. Был случай, когда испуганный 
человек ушел на 30 километров от 
исходной точки, -  отмечает Дмитрий 
Пигас. -  Свяжитесь со службой спа­
сения, расскажите, откуда вы вышли 
и что видите сейчас, следуйте указа­
ниям диспетчера. Не пытайтесь идти 
навстречу -  это чревато «догонял­
ками» по лесу и с большой долей 
вероятности затянет поиски.

Если телефон «сел» или нет свя­
зи, осмотритесь и прислушайтесь: 
возможно, услыш ите шум машин 
или поезда, лай собак и получится 
выйти на звук по лесным дорогам 
и просекам. Ориентирами могут слу­
жить река, линия электропередачи, 
железнодорожные пути -  рано или 
поздно они выведут к  человеческо­
му жилью. Вечером стоит заранее 
позаботиться о ночлеге  и, чтобы 
не мерзнуть на голой земле, сде­
лать лежанку из лапника. Обратите 
внимание на охотничьи или наблю­
дательные вышки: на них и теплее, 
и б езопаснее , а с высоты  утром 
можно осмотреть окрестности.

-  Заблудиться может любой че­
ловек, даже грибник с многолетним 
стажем. Не полагайтесь только на 
свой опыт: не забывайте сообщать 
о планах близким, всегда берите 
с собой средства связи и не стес­
няйтесь обращ аться за помощью 
при первы х п р и зн а ка х  того, что 
потерялись в лесу, не дожидайтесь 
наступления темноты, -  резюмирует 
спасатель. -  Будьте внимательны 
к своим родным, особенно пож и­
лым. Если кто-то из них не вернулся 
домой к назначенному времени, не 
тяните с началом поисков.

Елена КАЯЧ 
Фото из открытых 

интернет-источников

а ПОЛЕЗНО ЗНАТЬ

Как фликер может спасти жизнь? Ночью при отсут­
ствии освещения человек в темной одежде становит­
ся практически невидимым на дороге. Заметить его 
водитель автомобиля с включенным ближним светом 
фар способен только на расстоянии 20-30 м. Такая 
дистанция критически мала для экстренной оста­
новки или безопасного объезда. Фликеры отражают 
свет фар, делая человека видимым с расстояния 
от 150 до 300 м. Это дает водителю от 5 до 10 секунд 
для оценки ситуации и снижения скорости.

Прыжок в травмпункт
Батуты давно стали частью развлекательных центров 
и уличных площадок. Но радость ребятни нередко 
заканчивается дорогой в травмпункт: только в этом году 
в Брестскую детскую областную больницу поступило 
36 человек.

-  Спектр травм, которые можно получить 
на батуте, очень ш ирок, -  делится 
наблюдениями заведующий травма- 
толого-ортопедическим отделением 
Андрей Бразовский. -  От банальных 
ушибов и растяжений до переломов 
костей и сотрясения мозга. Чаще 
страдают руки, плечи и ключицы. На 
второй позиции у нас, увы, травмы шеи 
и позвоночника -  самые опасные. И за ­
мыкают антирейтинг нижние конечности.
Особенно уязвимы дети, чьи кости не
окрепли, а координация движений не всегда идеальна.

Но почему так происходит? Во-первых, при прыжке человек наби­
рает значительную скорость, и при неудачном приземлении вся эта 
энергия обрушивается на тело. Во-вторых, многие люди, особенно 
новички, не знают, как правильно прыгать, что увеличивает риск травм. 
А если рядом несколько таких прыгунов, то они также потенциальная 
угроза друг для друга.

-  Очень часто на одном батуте параллельно прыгают несколько де­
тей, разного возраста и комплекции, -  продолжает Андрей Николаевич. -  
Это вызывает перегруз комплекса. А еще сюда добавляются порванные 
сетки, изношенные пружины, отсутствие рядом защитных матов и не­
качественное наблюдение взрослыми. И вот мы получаем настоящее 
комбо из опасностей, в которые попадает ребенок.

Андрей Бразовский

ПРАВИЛА БЕЗОПАСНЫХ БАТУТОВ

■ Один батут -  один человек.
■ Дети всегда должны находиться под пристальным наблюдением 

взрослых, которые оперативно могут оценить их состояние -  
никаких прыжков при плохом самочувствии.

■ Разогретые мышцы и суставы менее подвержены травмам. 
Поэтому, перед тем как отправиться на батут, ребенок должен 
побегать и попрыгать на земле.

■ Любые трюки -  только под контролем тренера.
■ Избегайте одежды с молниями, пуговицами, шнурками, которые 

могут зацепиться за составные части батута и травмировать.

Анастасия НОЗДРИН-ПЛОТНИЦКАЯ 
Фото автора и из открытых интернет-источников
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МУЗЕИ БЕЛАРУСИ

Борис ЛАЗУКО, 
заведующий отделом 
белорусской 
культуры Института 
искусствоведения, 
этнографии 
и фольклора 
НАН Беларуси:

-  У нас собрана  самая боль­
шая в мире кол лекция  бел о ­
р у с с ки х  икон . Я не уста ю  об 
этом говорить, так как это наше 
национальное  достояние, ко ­
торое спасли и сохранили для 
будущих поколений.

Сокровищница древнебелорусской 
культуры , где хранится  35 ты сяч 
уникальных экспонатов, статус музея 
получила немногим более года назад. 
Но сама история его коллекций уже 
насчитывает почти полвека.

В мае 1979 года для посетителей 
открылась первая экспозиция, пред­
ставившая уникальны е коллекции 
иконописи, скульптуры, художествен­
ных тканей, предметов народного 
декоративно-прикладного искусства 
и этнографии.

-  По сути , это бы ла п о п ы тка  
спасти наше гибнущ ее культурное 
и художественное достояние, -  рас­
сказывает заведующий отделом бе­
лорусской культуры Института искус­
ствоведения, этнограф ии и фоль­
клора Национальной академии наук 
Беларуси кандидат искусствоведения, 
доцент Борис Лазуко.

Здесь надо сказать, что в 70-е го­
ды прошлого века советская власть 
п о -п р е ж н е м у  а ктивно  вытесняла 
религию  из общ ественной жизни,

ожно поспорить, но большинство 
наших читателей вряд ли 
правильно назовут музей, 

в котором хранится самая большая 
коллекция белорусских икон.
Нет, это не Национальный . 
художественный и даже 
не исторический. Речь идет 
об экспозиции Научно­
исследовательского 
музея белорусского 
искусства и культуры 
Академии наук.

Спасенная история
делая упор на «научно-атеистиче­
ское воспитание». В вузах и школах 
ввели обязательный курс «Основы 
научного атеизма», а комсомольские 
патрули дежурили у храмов на Пасху, 
задерж ивая сверстников. Церкви 
и костелы закрывались, а все ценное, 
что в них хранилось -  иконы, утварь, 
уничтожалось.

-  Вот представьте, приезжает эт­
нографическая экспедиция Академии 
наук БССР в деревню, чтобы соста­
вить опись старинного храма, а там 
все уже свалено в одну кучу для сжи­
гания, -  об этом Борис Андреевич как 
специалист-искусствовед говорит не 
без содрогания.

П о д о б н ы м  о б р а з о м  у ч е н ы е  
с п а сл и  от у н и ч т о ж е н и я  ты ся чи  
уникальных образцов белорусской 
иконописи. Конечно, далеко не все 
экспонаты  имели сохранны й вид. 
Многие попадали в руки специали-

Икона Божией Матери 
Белыничской, середина XVII века

стов в весьма плачевном  состоя­
нии, поэтому прямиком отправлялись 
в реставрационные мастерские.

-  Например, плащаница XVIII сто­
летия была найдена в сарае, а уникаль-

В музее собрана самая полная коллекция традиционного белорусского костюма.

Слуцкий пояс, четырехсторонний, 
XVIII век, шелк, ткачество.

Икона «Вознесение Марии», XIX век.

ный старинный список Белыничской 
иконы Божией Матери, датируемый 
серединой  XVII века, хранился за 
печкой, заложенный дровами, -  ком­
ментирует э кскур сово д , когда мы 
подходим к лику Богоматери.

Оригинал иконы  разделил тра ­
гическую  судьбу м ногих белорус­
ских  реликвий. Летом 1941 года во 
время стремительного наступления 
ф аш истских во йск она бесследно 
исчезла из Могилевского областного 
кр а е в е д ч е ско го  музея вместе со 
знаменитым Крестом преподобной 
Евфросинии Полоцкой.

-  Наш список в точности воспро­
изводит первоначальный вид святы­
ни -  тип «Одигитрия», -  продолжает 
рассказ Борис Лазуко. -  Богородица 
изображена поясной, на левой ру­
ке она де рж ит М ладенца Иисуса, 
а в правой сжимает удлиненный де­
коративный скипетр -  знак царской 
власти. На головах Марии и Иисуса 
надеты крупные узорчатые короны, 
что отражает традиции западноев­
ропейского и белорусского сакраль­
ного искусства.

По преданию, образ в XIII веке 
принесли монахи из Киева. Когда

они о ста н о в и л и с ь  на н о ч л е г на 
берегу  реки Друть, от иконы  во с ­
сиял яркий  свет, п ревратив  ночь 
в день, откуда и пош ло название 
местечка -  Белыничи [«Белые но­
чи»]. Долгое время икона находи­
л а сь  в Б е л ы ничско м  м онасты ре  
карм елитов, где в 1755 году была 
официально коронована золотыми 
коронами по католическому обряду. 
В 1876 году обитель была переда­
на православным, и святыня стала 
центром православного монастыря.

Ныне чудотворный лик одинаково 
почитаем  обеими христианским и  
конфессиями Беларуси.

В закл ю чение  хочется еще д о ­
бавить, что музей Академ ии наук 
может похвастаться не только с о ­
бранием церковны х реликвий, но 
и самой полной кол лекцией  тр а ­
диционного белорусского костюма 
и тканей, памятниками археологии 
Б е л а р уси , с а к р а л ь н о го  и с к у с ­
ства православной, католической 
и у н и а тско й  кон ф е сси й , а такж е  
предметами декоративно-приклад­
ного искусства.

Юлия ФЕДОТОВА 
Фото Ирины ДОЛМАТ
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■  ПРОФГЛОБУС

Министерство труда Казахстана изучает 
сингапурскую модель пенсионной системы, 
в рамках которой предусмотрено создание 
обязательного пенсионного капитала.
Так называемая сингапурская пенсионная модель -  это 
контролируемая государством накопительная система, 
которая не только выполняет функции пенсионного обе­
спечения и медицинского страхования, но и финансирует 
покупку жилья, а также получение образования. В этом 
случае обязательные взносы в центральный страховой 
фонд в сумме достигают 37% от зарплаты, где 20% платит 
работник, а 17% -  работодатель. Сейчас казахстанские 
эксперты  обсуждают, ка к  новая пенсионная модель 
повлияет на людей с инвалидностью и родителей, вос­
питывающих таких детей.

На сегодняшний день в республике действует много­
компонентная пенсионная система, сочетающая элементы 
распределительной и накопительной моделей, которая в 
1998 году заменила советскую распределительную систему.

Законодательная палата Узбекистана 
приняла проект изменений в Трудовой 
кодекс, направленный на защиту работников 
от дискриминации.
Документ предусматривает расширение перечня признаков 
дискриминации в сфере труда и занятости, закрепленного 
в Трудовом кодексе. В частности, предлагается дополнить 
его такими основаниями, как «цвет кожи» и «политические 
взгляды». Особое внимание в законопроекте уделено 
вопросам обеспечения чести и достоинства работников, 
а также созданию эффективных правовых механизмов 
предупреждения домогательств на рабочих местах.

Как отмечалось в ходе обсуждения депутатами, при­
нятие закона будет способствовать дальнейшему укре­
плению гарантий трудовых прав граж дан и повы сит 
авторитет страны на международной арене.

Европейцы испытывают глубокий 
пессимизм в отношении будущего. Рост цен 
и удорожание жизни -  главные опасения 
почти во всех странах ЕС.
Как показы ваю т опросы , почти треть жителей Евро­
пейского союза полагает, что их уровень жизни в ближай­
шие пять лет снизится, тогда как только 18% опрошенных
рассчитывают на его улучшение. Причем в традиционно 
экономически стабильных западных государствах -  чле­
нах ЕС доля негативных ответов выше. Так, к примеру, 
во Ф ранции 44% респондентов ожидаю т ухудш ения 
своего материального положения. Похожие результаты 
за ф иксированы  в Португалии, Германии и Австрии. 
К слову, французы и австрийцы входят в число самых 
скептически настроенных европейцев по поводу выгод 
членства своих стран в ЕС.

Общий пессимизм в оценке европейского будущего 
сопровождается растущей тревогой по поводу инфляции, 
роста цен и стоимости жизни. Почти треть участников 
опроса отмечает, что за последние 12 месяцев качество 
их жизни ухудшилось.

Корпорация Microsoft объявила 
об увольнении почти пяти тысяч сотрудников 
на фоне падения акций компании на 23%.

Причиной сокращений стали рекордные затраты на раз­
витие искусственного интеллекта: в этом году компании 
технологического сектора планируют потратить на ИИ 
более 700 млрд. долларов.

Помимо крупнейш его американского разработчика 
в области информационных технологий, массовые уволь­
нения уже провели Amazon и Meta. Сокращения связаны 
с необходимостью окупить вложения и компенсировать 
растущую стоимость внедрения новых технологий.

Подготовила Ульяна ПАВЛОВА

■  НА ЗЛОБУ

Президент США уже раз 
«надцатый» победил Иран.
По крайней мере, сам он 
о каждой безоговорочной 
виктории без устали повторяет. 
Между тем масс-медиа голосом 
Электроника распевают: 
«Крылатые ракеты летят, летят, 
летят». Конфликт на Ближнем 
Востоке продолжается.
В мире уже посмеиваются 
над Дональдом Трампом, 
который мечется из крайности 
в крайность: может вечером 
запугать наистрашнейшим 
военным ударом, а утром 
с той же уверенностью 
заявить о готовности к мирным 
переговорам. Но что, если 
в его импульсивных поступках 
скрыт тщательно продуманный 
план? И основные события 
развиваются не в Ормузском 
проливе, а на Уолл-стрит 
в Манхэттене, где расположена 
Нью-Йоркская фондовая 
биржа -  символ финансового 
могущества Соединенных 
Штатов.

Нынешнее противоборство США и Ирана 
напоминает аттракцион «американские 
горки»: порой в течение суток переходят 
от обещаний «уничтожить цивилизацию» 
до примирительной «великой сделки». 
Вроде бы нащупали точки соприкосно­
вения и 18 июня подписали меморандум 
о взаимопонимании. Даже определили 
60 дней на переговоры. Но не прошла 
и половина отведенного срока, как кон­
фликт разгорелся с новой силой.

А как же обещание договариваться? 
Дональд Трамп лиш ь развел руками, 
мол, не с кем : «К сож алению , все их 
руководство уничтожено. Лидеры пер­
вого эшелона мертвы, лидеры второго 
эшелона тоже мертвы. Сейчас мы име­
ем дело главным образом с руководи­
телями третьего эшелона, и некоторых 
из них уже тоже нет». Напрашивается 
в о п р ос : а р а зве  не вы в первы й  же 
день войны, 28 февраля, уничтож или 
верховного лидера Ирана Али Хаменеи 
вместе с другими вы сокопоставленны ­
ми чиновниками -  тот самый «первый 
эшелон»? Но хозяин Белого дома видит 
ситуацию под каким -то  своим, зам ы с­
ловатым углом.

В конц е  прош л ой  недели Дональд 
Трамп официально уведомил конгресс 
США о возобновлении боевых действий 
на Ближнем Востоке, в начале этой аме­
риканцы провели пятичасовую атаку по 
территории всего Ирана. В ответ Корпус 
стражей исламской революции обстре­
лял военные базы Штатов в Иордании 
и Омане. Ормузский пролив вновь закрыт, 
цены на нефть снова поползли вверх.

А вот здесь стоп.
За прош едш ие 4,5 месяца цены на 

нефть то резко взлетали, то стремительно 
падали -  от 79 до 110 долларов за бар­
рель и обратно. Строго в соответствии 
с заявлениями ам ериканского  лидера: 
грозит уж асаю щ им  ударом -  «черное 
золото» прибавляет в стоимости, со ­
глашается на переговоры  -  дешевеет. 
Теперь представьте, что кто-то заранее

Тактика
боевого
доллара

знал о ценовых скачках и использовал 
инсайдерскую  информацию на фондо­
вой бирже: покупал на спаде, продавал 
на пике -  это же миллиарды долларов 
из воздуха. Идеальные условия, чтобы 
пополнить банковские счета.

А м ер иканские  богатеи -  не чуж ие 
Д онал ьд у Трам пу лю ди. М еж ду п р о ­
чим, предвы борная кампания на п ре ­
зи д е н тски х  вы борах 2024 года стала 
самой дорогой в истории Соединенных 
Штатов: собрано  почти 4,2 миллиарда 
долларов. Надо же как-то отблагодарить 
щ едрых спонсоров.

А в каком наваре владельцы нефтя­
ных компаний! За время конфликта на 
Ближнем Востоке США обошли Россию 
и Саудовскую Аравию в экспорте нефти 
и неф тепродуктов и уверенно  заняли 
первое место в мире.

Кто-то может возразить: на военные 
действия против Ирана США потратили 
примерно 30-40 миллиардов долларов 
(независимые эксперты повышают план­
ку до сотни]. Но то расходы федерально­
го бюджета. Тем временем для частных 
предприятий военно -пром ы ш ленного  
ко м п л е кса  вы ри совы ва ю тся  б а с н о ­
словные барыши от будущих заказов: 
вооруженным силам понадобятся новые 
самолеты, беспилотники, системы ПВО.

Надо будет восполнять запасы боеприпа­
сов -  а цена только одной крылатой ра­
кеты «Томагавк» достигает 2,5 миллиона.

Да и сам американский президент не 
внакладе. По данным «Нью-Йорк таймс», 
эскалация вокруг Ирана благоприятно ска­
залась на интересах его семьи и бизнеса: 
общий капитал уже превысил 4 миллиарда 
долларов, причем важным фактором роста 
стал именно военный кризис.

Если свести дебит с кредитом, то ме­
тания Дональда Трампа уже не кажутся 
спонтанными и нелогичными. Почему бы 
тогда не вспомнить старую истину: кому 
война, а кому мать родна.

Да, возможно, в самом начале лидер 
США рассчитывал на триумфальную по­
беду над давним  противником . Но не 
вышло. И когда все стали говорить, что 
у Вашингтона нет плана Б, то сторонние 
наблюдатели могли грубо ошибаться -  
вне поле зрения успеш но реализуется 
план «Б»ыстрого обогащения.

Что дальш е? Да все те же качели. 
Позавчера Дональд Трамп пообещал, что 
американские удары будут продолжать­
ся, пока он не прикажет их остановить. 
А когда реш ит -  известно  только ему 
самому. Ну, может, еще приближенным 
миллиардерам.

Олег ФЕДОРОВ, рисунок автора
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Еще больше фото 
втелеграм-канале

родного края
Продолжаем публиковать снимки от участников 
фоточелленджа «Моя любимая Беларусь». Города 
и села, маленькие улочки и широкие проспекты, 
реки и озера, хлебная нива и ромашковые 

луга -  все это наша родная 
страна в вашем объективе. 
Больше фото смотрите в нашем 
телеграм-канале «Первый. 
Профессиональный».
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В СЛЕДУЮЩ ЕМ НОМЕРЕ

■  АНЕКДОТЫ 

Диспетчер такси:
-  Двадцать третий, можете забрать человека, 
очень спеш ащ его в аэропорт?
-  Да, могу захватить, у меня еще три свободных 
места.
-  Он боится опоздать, вылет в 17.00. Спрашивает: 
успеете?
-  Я ему гарантирую, что он успеет на этот рейс.
-  Двадцать третий, ну как вы можете это гаран­
тировать при таких пробках на дороге!
-  Так я пилота этого самолета везу.

Ж енщина подъехала к парижскому отелю, ставит 
свой «Ситроен». Подала назад, бум -  стукнулась 
о стоящий позади «Порш», вывернула руль, пода­
ла вперед, бум -  стукнулась о передний «Ягуар». 
К ней подошел жандарм, взял по козырек:
-  Мадам паркуется на слух?

Ответы на сканворд, 
опубликованный в № 28

ПО ГОРИЗОНТАЛИ: Триод. Струг. Румба. 
Нитка. Гнома. Судоку. Пятка. Рот. Орт. 
Румяна. Икра. Крузо. Парад. Холоп. Цата. 
«Опель». Сочи. Ш евалье. Дуновение.
Барк. Соус. Мозг. Хараре. Провизор. 
Плица. «Рено». Луидор. Квиз. Нога. 
Парео. П римета. В кус. Крыло. Амт. 
Снуд. Аудит. Магнат. Дуэт. Игрок. Кагал. 
Оберек. Резерв. Ворс. Занос.

ПО ВЕРТИКАЛИ: Ром. Ода. Синоптика. 
Ротатор. Гранат. Растр. Броня. Имя. 
Гуран. Крап. Досье. Мул. Кровь. Рапа. 
Удел. Обуза. Особа. Повар. Цинк. Туес. 
Льезон. Черепок. Шнур. Опал. «Сони». 
Миронов. Озеро. Гроза. Ичиги. Ушат. 
Грум. Пек. Рагу. Постав. Катрен. Стук. 
Рогоз. Амур. Удав. Дуло. Атос. Диез. 
Игра. Акр. Око.

Ответы на судоку, 
опубликованные в № 28

* В рубрике
«Ргобезопасность»
читайте:

Телохранитель 
в кармане
Защита для стариков 
при инсульте и детей, 
оставшихся одних. 
Зачем нужна тревожная 
кнопка в квартире, 
реагирует ли она 
на домашних питомцев 
и сколько стоит охрана 
вашей жизни.

* В рубрике
«Соцпартнерство»
читайте:

Энергия добра
Доплаты в декрете, 
компенсация аренды жилья 
и бесплатный спорт.
Как БелАЭС заботится 
о коллективе и почему 
их колдоговор признан 
самым семейным 
в области.

Еще больше информации
В СОЦСЕТЯХ:

СУДОКУ
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МИНИСТЕРСТВО ТРУДА 
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