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Стенки, клапан, ручки, 
ремень -  пошив 
сумки начинается 
с деталей. Количество 
зависит от фасона.
А от оператора 
раскройного 
оборудования 
ОАО «Галантэя» 
Екатерины Ражко -  
качество будущего 
брендового 
аксессуара. Прежде 
чем в дело вступят 
умные машины, 
Екатерина оценивает 
кожу, выделяет 
пороки, анализирует, 
как программа 
выполнила 
раскладку лекал.
Если в модели нужен 
подбор рисунка -  
размещает их сама.
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КАЧЕСТВО 
В ДЕТАЛЯХ

^ АКТУАЛЬНО

Состоялся визит Президента 
Беларуси Александра Лукашенко 
в КНР. О чем договорились 
руководители двух стран.

с.3

^ ПОДРОБНОСТИ

Делегация Федерации профсоюзов во главе 
с ее лидером Юрием Сенько посетила Рогачевский 
молочно-консервный комбинат. Как живет и трудится 
знаменитый производитель сгущенки?

с. 5

^  ЦЕННЫЕ КАДРЫ

Почти полвека закройщик Игорь Внук шьет 
военную форму. Для роты почетного караула, 
генералов, военных, пожарных и милиции.
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ПОДПИШИСЬ НА ГАЗЕТУ «БЕЛАРУСК1 ЧАС» НА II ПОЛУГОДИЕ 2025 ГОДА!
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За оперативным решением
НА СВЯЗИ -  ФПБ

За 7 рабочих дней в Межотраслевой мониторинговый центр 
ФПБ поступило порядка 200 обращений. Вопросы самые 
разные -  от разъяснений особенностей контрактной формы 
найма, порядка предоставления отпуска, оплаты труда 
в праздничные и выходные дни до спорных ситуаций, как, 
например, неполная выплата премиальных и отпускных.

Так, по мнению одного из обратив­
шихся работников, наниматель систе­
матически недоплачивал ему зар а ­
ботную плату. Юристы ФПБ выехали 
в организацию , изучили локальные 
д о кум е нты  -  наруш ения  по д тве р ­
дились. По вы данной  нанимателю  
реком е нд ации  ра б о тн и ку  вернули 
более 1200 рублей.

-  Работа специалистов нацелена 
на оперативность. Безусловно, есть 
обращ ения, где людям необходимо 
тол ько  р азъ я сне ни е  той или иной 
нормы трудового законодательства. 
Ответы на такие вопросы граждане 
получают во время разговора с опе­
ратором. И подобных звонков боль­
шинство. Если вопросы не касаются 
трудовых отнош ений или не входят 
в компетенцию профсоюзов, то специ­
алисты Центра помогают сориенти­
ровать работников, куда можно об­

ратиться для решения их ситуации, -  
пояснили в пресс-службе ФПБ.

Вместе с тем немало обращений, 
которые требуют детального разбора, 
-  такие случаи берутся на контроль, 
подробности  выясняют. Но даж е в 
непростых вопросах обратную связь 
профсоюзные специалисты стараются 
дать в тот же день. Важно рассказать 
обратившемуся, что делается по его си­
туации, какие предпринимаются шаги 
для урегулирования трудового спора.

Так, в Мониторинговый центр обра­
тился водитель одного из автопарков 
М инской области, у которого  были 
сомнения в правильности начисления 
зарплаты. Профсоюзные специалисты, 
ознакомивш ись с локальными доку­
ментами организации, выяснили, что 
нарушений в части выплаты зарплаты 
не было. В то же время колдоговор 
предусм атривает дополнительны е 
гарантии для работников, у которых нет 
дисциплинарных взысканий и админи­
стративных правонарушений. К слову, 
обратившегося на работе характери­
зуют как добросовестного сотрудника. 
И в результате переговоров с нани­
мателем достигнута договоренность 
о присвоении водителю классности, 
что позволит повысить оплату труда.

Соб. инф.

ФПБ запустила работу Межотраслевого мониторингового центра, 
задача которого помогать работникам в решении трудовых и связанных 

с ними вопросов. Обратиться в центр можно по единому номеру -

8 - 801 - 100-1111.
Звонок бесплатный для абонентов «Белтелекома» и мобильных 

операторов БеСТ (Life), A1, МТС. Обращения принимаются 
с понедельника по четверг с 8.30 до 17.30, в пятницу -  с 8.30 до 16.15.

Как безошибочно 
соблюсти порядок 
привлечения сотрудника 
к сверхурочной работе?
Какие гарантии наниматель 
должен предоставить 
и чем компенсировать 
сверхурочный труд?
Выездной профсоюзный 
семинар по этим вопросам 
по инициативе ФПБ прошел 
на площадке ОАО «БЕЛАЗ».

Разноплановый формат -  выступле­
ния п р а в о в ы х  и н с п е кто р о в  труда 
национального профцентра, изуче­
ние опыта заводской профпервички 
и «круглый стол» по теме -  позволил 
детально обсудить механизмы право­
вой защиты работников.

Без сверхурочных. Нарушений
Как уточнила начальник главного 

управления ю ридической работы и 
правового обеспечения ФПБ Марина 
Лазарь, при принятии нанимателем 
решения об увеличении предельно­
го количества сверхурочны х работ 
и в ы хо д н ы х  д не й , ко то р ы е  м о гут  
и сп о л ьзо ва ться  для привле чения  
р а б о тн и ко в  к  работе свер х  норм, 
установленных Трудовым кодексом, 
обязательным требованием является 
согласование с профсоюзом.

-  Подобное решение нанимателя 
должно иметь производственную  и 
эконом ическую  обоснованность. Не 
менее важны й момент, на который 
мы т а кж е  обр а щ а е м  вним ание , -  
в в е д е н и е  д о п о л н и те л ь н ы х  б о н у ­
сов и гарантий работникам, трудя­

щимся сверхурочно, -  подчеркнула 
Марина Лазарь.

По ее словам, проф первички  на 
местах рекомендуют руководителям 
предоставлять работникам дополни­
тельные дни отдыха с сохранением 
зарплаты за определенное количество 
часов сверхурочной работы или рабо­
ты в выходные дни, а также доплаты 
и помощь в оздоровлении. Как пра­
вило, наниматели прислушиваются.

Юрист при этом уточнила: контроль 
соблю дения порядка  привлечения 
работников к  сверхурочной работе 
в организациях, где решение об этом 
принято, в лю бом  случае остается 
в профсоюзной повестке.

Наталья КОВАЛЕВА 
Фото Ирины ДОЛМАТ

ПРИМИТЕ ПОЗДРАВЛЕНИЯ

Уважаемые коллеги!
От имени Белорусского профсоюза работников 
отраслей промышленности «БЕЛПРОФМАШ» 
примите поздравления с Днем работников легкой 
промышленности -  праздником тех, 
кто создает красоту, комфорт и качество!

Вы -  настоящие творцы и мастера своего дела. Каждый из вас 
вкладывает в работу талант, терпение и душу. Благодаря 
вашему профессионализму и преданности делу отрасль 
развивается, а продукция радует людей не только 
в Беларуси, но и далеко за ее пределами.

В этот праздничный день желаем вам крепкого здоровья, 
вдохновения, радости и благополучия! Пусть ваш труд всегда 
ценится, а достижения становятся поводом для гордости!

С праздником!
Председатель профсоюза «БЕЛПРОФМАШ» 

Валерий КУРСЕВИЧ

СОБЫТИЕ

Поставы встречают «Вытом»
Спортивно-культурный фестиваль начался 
вчера и продлится до 7 июня. Организаторы 
проекта -  Национальный олимпийский комитет, 
Федерация профсоюзов, Витебский облисполком, 
ООО «АртХаос» и «БелБрендАудит» -  удивляли 
гостей праздника с первого дня.

Стартовали мероприятия на Поставском молочном заводе с «кру­
глого стола» для журналистов. Встречу посвятили обсуждению 
возможностей, которые есть у молодых людей для их профессио­
нального и личностного роста. Также для представителей СМИ 
провели экскурсию  по предприятию и знаковым местам района.

Впервые фестиваль «Вытом» состоялся 
в 2021 году и побывал уже в 20 городах Беларуси.

Ожидаемым событием для горожан станет открытие нового 
скейт-роллер парка. Официально -  сегодня, но уже вчера там 
прошел художественны й интерактив «стАРТ»: все желающ ие 
вместе с художниками завершили красочное оформление пло­
щадки комплекса. По задумке организаторов, чтобы объединить 
культурное наследие и спортивный дух, в элементы орнамента 
вплели мотивирующие слова.

Вечер четверга был по-настоящему вкусным: состоялся проект 
«Ежа з сэнсам». Гостям продемонстрировали белорусское госте­
приимство и презентовали блюда местной кухни. А завершился 
первый день фестиваля на городском стадионе вечерним показом 
под открытым небом фильма «Чемпион мира».

Сегодня же местом притяжения праздника будет традиционный 
Олимпийский квест. Для ребят до 14 лет подготовлены задания по 
каждому виду спорта. Участники смогут показать свои силы на 
гребных тренажерах, с помощью виртуальной реальности прока­
титься на велотреке, выполнить приемы карате, дзюдо, борьбы, а 
также продемонстрировать владение гимнастическими предметами.

Подробнее о том, ка к  проходит фестиваль, 
читайте и смотрите на портале ФПБ Iprof.by.

Татьяна СОЛОВЬЕВА

Федерация профсоюзов Беларуси выражает глубокое 
соболезнование инспектору управления по связям с членскими 
организациями и организационными структурами ФПБ главного 
управления организационной и кадровой работы ФПБ 
РУДИНСКОЙ Евгении Владимировне в связи с постигшим 
ее горем -  смертью супруга.

Общественные приемные ФПБ работают

каждый четверг с 11.30 до 20.30
На интернет-портале 1prof.by размещен баннер «Общественные приемные» 
со специальной формой «СООБЩИТЬ О СИТУАЦИИ С ЦЕНАМИ», через которую 
без дополнительной регистрации можно направить свои обращения.

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScAbIXzV5l7AHGkVszhMbjk6BRRgvaT7OeQcgGP69bExSe7vg/viewform
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Александр ЛУКАШЕНКО:

«Визит был успешным»
Трехдневный визит Президента Беларуси в Китай выдался весьма неординарным.
С одной стороны, не было громких заявлений на публику. Впрочем, Александр 
Лукашенко отметил, что стороны особо не афишируют состоявшиеся встречи 
«с нужными для нас людьми, которые готовы с нами работать». Вместе с тем поездка 
в Пекин стала показательно дружественной: Си Цзиньпин принял белорусского лидера 
в своей резиденции, а не в Доме народных собраний, как это обычно бывает 
с иностранными гостями, что свидетельствует о важности отношений с нашей страной 
для Китайской Народной Республики. Но самым важным следует признать резюме 
Александра Лукашенко: «Все прошло как нельзя лучше».

Партнерство на десятилетия
Когда Беларусь реш ила сделать 
ставку на Китай? Почти 30 лет на­
зад. Александр Лукаш енко, будучи 
депутатом парламента, предлагал 
развивать партнерские отношения 
с КНР. Тогда П однебесная еще не 
считалась одним из мировых лидеров, 
но потенциал уже был очевиден.

Какая ситуация сегодня? Речь идет 
об одной из крупнейш их эконом ик 
света. Хотя зд е сь  есть  варианты  
первенства. Если исходить из но­
минального валового внутреннего 
продукта, то лидируют США. Однако 
с учетом показателя ВВП по паритету 
покупательной способности первое 
место занимает Китай.

В настоящий момент две ведущие 
экономики мира находятся в состоянии 
конфронтации: избранный в начале 
года глава Белого дома увеличил тор­
говые пошлины для товаров из КНР 
до 145%. Однако потом передумал. Но 
противостояние по-прежнему остро. 
Причина очевидна: Китай обрел статус 
сверхдержавы и уже тем самым угро­
жает доминанте Соединенных Штатов. 
Об этом, кстати, упоминалось во время 
визита Александра Лукашенко в Пекин. 
«Вы очень правильно отметили основ­
ную особенность нынешнего време­
ни -  беспрецедентное давление со 
стороны Запада на нас, прежде всего 
на Китайскую Народную Республику.

И сегодня взоры многих государств, 
как и Беларуси, обращены к вам -  в 
Пекин», -  подчеркнул белорусский ли­
дер во время встречи с Си Цзиньпином.

Наивысший уровень 
доверия
Отношения Беларуси и Китая склады­
вались совсем по другому сценарию. 
Между странами в сентябре 2022 года 
заключено всепогодное стратегиче­

ское партнерство, что в Пекине счи­
тают наивысшим уровнем доверия. 
Это, собственно, и подтвердилось во 
время визита Александра Лукашенко 
в КНР. Общение лидеров стран про­
ходило в резиденции Чжуннаньхай. 
«Буквально рядышком мой кабинет. 
Впервые здесь я Вас принимаю», -  
отметил при встрече Си Цзиньпин. 
Далеко не каж дом у иностранному 
гостю оказывают такое почтение.

К а к  отм ечали  м н о ги е  ж у р н а ­
листы , переговор ы  лидеров двух 
стран проходили не просто в друже­
ственной, а фактически в семейной 
обстановке. В общей сложности об­
щение глав государств, в том числе 
за обедом, продлилось больше двух 
с половиной часов.

Важно отметить, что накануне  
Президент Беларуси встречался с 
представителями китайских деловых 
кругов. Именно тогда он сообщил, 
что ключевыми вопросами во время 
переговоров станут маш инострои­
тельная отрасль и технологическая 
модернизация отдельных направле­
ний промышленности в Беларуси. И в 
этой связи показательно выступление 
Си Цзиньпина по итогам совместно­
го диалога: он заявил, что КНР рас­
сматривает партнерство с Минском 
«с точки зрения долгосрочной стра­
тегической перспективы».

Против международного 
гегемонизма
В прошлом году товарооборот между 
Беларусью и Китаем составил почти 
8,6 млрд. долларов, причем наша 
страна увеличила поставки на рынок 
КНР на 18% в сравнении с 2023-м -  
в частности, пищевой продукции и 
калийных удобрений.

Но нам интересен  и ответный 
жест. Упомянутая встреча Александра 
Лукаш енко  с представителями ки ­
тайских деловых кругов наверняка 
стоила того, чтобы по факту поездки 
в Пекин прозвучала удовлетворитель­
ная оценка Президента Беларуси: 
«Я считаю, что визит был успешным».

Ка к отметили м еж дународны е 
масс-медиа, на протяжении последних 
лет Беларусь и Китай динамично сбли­
жаются, ключевым аспектом взаимо­
действия Минска и Пекина становятся 
инновации и высокие технологии.

Вместе с тем повышается и уро­
вень взаимной поддержки на миро­
вой арене. «Мы сохраняем тесные 
контакты и координацию в междуна­
родных делах. Будь то в рамках ШОС, 
ООН. Как и вы, ка к  и наша страна, 
никогда не подчиняемся какому-либо 
международному гегемонизму, поли­
тике травли. Вместе мы защ ищ аем 
международные справедливость и 
равенство», -  заявил Си Цзиньпин.

Как отметил в Пекине Александр 
Лукашенко, это его 15-й визит в Китай. 
Однако, видимо, уже в этом году до­
бавятся еще два. Глава КНР пригла­
сил белорусского коллегу на саммит 
Шанхайской организации сотрудни­
чества в Тяньцзине и празднование 
80-летия Победы в «мировой антифа­
шистской войне» (так в Китае принято 
называть Вторую мировую войну) в 
конце августа -  начале сентября.

Олег ФЕДОРОВ 
Фото БЕЛТА
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и упредить
ЭКСКЛЮЗИВ

Защитить
Наниматель не производит окончательный расчет или, 
наоборот, не продлевает трудовой контракт -  спорные моменты 
на работе, увы, не редкость. Как найти верное решение?
У членов профсоюза такой вопрос не стоит. Самая массовая 
общественная организация использует различные механизмы 
защиты работников в правовом поле. Один из них -  дни 
профсоюзного приема (каждый последний четверг месяца), 
когда правовая инспекция труда (более 100 профессиональных 
юристов) едет в регионы. О востребованности формата 
и волнующих людей вопросах побеседовали с начальником 
главного управления юридической работы и правового 
обеспечения ФПБ Мариной Лазарь (на сним ке].

^  С каким и  проблемами идут ра­
ботники к  проф сою зны м  ю ри ­
стам и что говорит статистика  
о необходимости встреч непо ­
средственно на предприятиях и 
в организациях?

-  В этом году мы провели уже пять 
выездных приемов: с января по май 
консультации от наших юристов по­
лучили более 2,6 ты сячи человек. 
Причем по различным вопросам, не 
только связанным с трудовым за ­
конодательством. Например, в ходе 
последнего приема в мае человеку 
нужна была помощь в восстановлении 
утраченной им награды за доблестный 
труд. Просил разъяснить, куда в таких 
случаях необходимо обращаться. Были 
вопросы, связанные с пенсионным 
законодательством, заключением и 
изменением гражданско-правовы х 
договоров, выкупом арендованно­

го жилья, разделом имущества при 
расторжении брака, вступлением в 
наследство, постановки на учет нужда­
ющихся в улучшении жилищных усло­
вий, предоставления места в общежи­
тии, арендного или служебного жилья... 
На самом деле вопросов много. И у 
нас изначально такая концепция: раз 
человек пришел к  юристу -  может 
задать любой. Даже если речь о том, 
что не входит в компетенцию наших 
специалистов, они разъяснят, в какие 
инстанции необходимо обратиться. 
Кроме того, на приемах присутствуют 
представители прокуратуры, которые 
также подключаются к решению за­
явленных проблем.

Что же касается трудового зако ­
нодательства, чащ е всего у людей 
во зникаю т вопросы , связанны е с 
продлением трудовых отнош ений. 
Например, человек хочет уволиться:

как взыскать окончательный расчет, 
если наниматель не вы плачивает 
деньги. Или работодатель не согла­
шается досрочно расторгнуть кон ­
тракт, не предоставляет трудовой, 
социальный отпуска, необоснованно 
привлек к  дисциплинарной  ответ­
ственности. Достаточно часто такие 
вопросы могут решаться в этот же 
день напрямую правовым и н спе к­
тором труда. Он связывается с нани­
мателем этого работника, взаимодей­
ствует с сотрудниками отдела кадров. 
Если нужно, выдает рекомендацию, 
берет на контроль срок исполнения -  
правовые инспекторы труда в любом 
случае доведут дело до логического 
заверш ения. Кстати, порой о бр а ­
щ ение человека во время приема 
становится поводом для проведения 
мероприятий общественного контро­
ля. И это в том числе подтверждает

эффективность выездного формата 
правовой помощи.

^  Бывают ли случаи, когда к  проф­
союзным юристам обращаются 
наниматели?

-  И достаточно часто. Руководитель, 
конечно, не будет консультироваться
именно во время приема, потому что 
мы прежде всего нацелены на ока­
зание помощи работникам. Однако 
вторая составляющая нашего выезд­
ного формата, когда мы отвечаем на 
вопросы непосредственно в органи­
зациях, -  правовое просвещение. В 
ходе лекций либо по окончании за 
разъяснением применения трудового 
законодательства часто обращаются 
кадровые службы, бухгалтерия да и 
сами руководители. Мы это привет­
ствуем. И профсоюз, и наниматель 
нацелены на то, чтобы законы  со­
блюдались. То есть для руководителя 
это хорош ее  правовое подспорье 
(ош ибок будет меньш е] и в целом 
элемент п артне рских  отнош ений. 
Ведь профсоюз, проводя обществен­
ный контроль, ставит целью устранить 
нарушения, а не наказать нанимателя.

^  Выездные приемы -  лиш ь один 
из м еханизм ов правовой под ­
д е рж ки  трудящ ихся. На самом 
деле у  работников есть масса 
возм ож ностей  для того, чтобы 
получить профсоюзную помощь. 
Теперь их стало  ещ е  больш е:

создан и в полномасштабном ре­
ж им е работает Межотраслевой 
мониторинговы й центр ФПБ. И 
традиционно практика социаль­
ного партнерства предполагает 
участие профсоюза в нормотвор­
честве. В числе заявленных за ­
конодательны х новаций этого 
года изменения в Трудовой ко ­
д е кс . С ка ки м и  инициативами 
выступают профсоюзы?

-  Уточню сразу, что предложения, 
которые мы внесли при подготовке 
проекта, основаны на практике при­
менения законодательства. Проводя 
проверки и мониторинги, видим, где 
есть слабые места, знаем запросы 
трудовых коллективов. Один из таких 
моментов касается ведения перегово­
ров по заключению коллективного до­
говора. Мы нацелены на то, чтобы они 
в обязательном порядке завершались 
принятием «местной конституции» 
либо изменений в нее. К сожалению, на 
законодательном уровне сегодня этот 
механизм до конца не проработан, по­
этому мы и выходим с соответствующей 
инициативой. Есть также предложения 
о закреплении института наставниче­
ства, связанные со сверхурочными 
работами и другие. Представители 
ФПБ включены в рабочую группу по 
подготовке проекта документа. Сейчас 
идет поэтапное обсуждение предло­
жений, поступивших от всех сторон 
социального партнерства.

Наталья КОВАЛЕВА

ТАРИФНОЕ СОГЛАШЕНИЕ

Больше
преференции 
педагогам
Дополнительные гарантии, поощрение за высокие 
достижения в труде, меры по увеличению надбавки 
за контракт -  министр образования Андрей Иванец 
и председатель Белорусского профсоюза работников 
образования и науки Татьяна Якубович подписали новое 
тарифное соглашение, которое определит регулирование 
социально-трудовых отношений в отрасли до 2028 года.

Документ разработан с учетом из­
менений законодательства и при ­
нятого на последнем съезде ФПБ 
Генерального соглаш ения  между 
правительством, р еспуб л ика нски ­
ми объединениями нанимателей и 
профсоюзов.

К а к подчеркнула  Татьяна Я ку­
бович, новое тариф ное со гл а ш е ­
ние п о зв о л и т  у ж е  в б л и ж а йш е е

время распространить достигнутые 
соц и а л ьны м и  п ар тне ра м и  д о го ­
во ренности  на «м естны е ко н с ти ­
туции» организаций.

-  С Министерством образования 
мы очень конструктивно  по р аб о ­
тали над каждым пунктом. Смогли 
сохранить все действующие льготы, 
гарантии и добавить новые нормы, 
в том числе нацеленные на пятилет­

ку качества, повыш ение престижа 
проф ессии педагога , увеличение  
надбавок по контракту, -  рассказала 
лидер отраслевого профсоюза.

Она уточнила, что уже сегодня в 
результате реализации предыдущего 
соглашения с профильным министер­
ством средняя надбавка по контракту 
в отрасли составляет 36,8%, а во мно­
гих районах республики и в Минске 
достигает максимальны х 50%. При 
этом совместная работа соцпартне- 
ров здесь будет продолжена.

В числе важных новаций двусто­
роннего документа Татьяна Якубович 
отметила принятие дополнительных 
мер стимулирования работников, 
с которы м и  за кл ю ч е н  ко н тр а кт . 
Например, предоставление поощ ­

рительного отпуска в максимальном 
размере (5 календарных дней] со­
трудникам, у которых продолжитель­
ность основного отпуска составляет 
24 календарных дня.

Отдельного внимания заслуживает 
и норма, определяющ ая гарантии 
работникам , которы е участвую т в 
оф ициальны х с п о р т и в н о -м а с с о ­
вых мероприятиях. Усилены также 
позиции, касаю щ иеся занятости, -  
расширен перечень обстоятельств, 
при которых наниматель по просьбе 
сотрудника может досрочно растор­
гнуть контракт.

-  Конечно, у нас были спорные мо­
менты. Серьезные дебаты, к примеру, 
шли, когда обсуждался вопрос прод­
ления контрактов, а также гарантий

в отношении работников предпенси­
онного возраста. В частности, наше 
предыдущее тарифное соглашение 
предусматривало обязанность на­
нимателя заклю чать либо продле­
вать контракт с добросовестны ми 
работниками, которым до общеуста­
новленного пенсионного  возраста 
остается 5 лет и менее. Напомню, 
что на законодательном уровне такая 
гарантия предусмотрена за 2 года до 
достижения работником пенсионного 
возраста, Генеральным соглашением 
-  за 3 года. И тут, разумеется, возник­
ли вопросы. Между тем и эту важную 
норму нам удалось сохранить, -  под­
черкнула Татьяна Якубович.

Наталья ВЛАДИМИРОВА
Фото Валерия КАРТУЛЯ



t.me/belaruski_chas _______________________________________________  " B E A A P Y C K i  Ч А С    Пятница, 6 июня 2025 года № 23 (2034)
Ipro f.by

5

Молочные 
реки успеха

ПОДРОБНОСТИ

Свыше 10 млн. банок 
сгущенки в месяц и запись 
в Книге рекордов Беларуси -  
Рогачевский молочно­
консервный комбинат знают 
не только отечественные 
покупатели, но и жители 
далеких стран, таких как 
США и Китай. В ассортименте 
предприятия уже более 
110 наименований, включая 
йогурты и сыры, а недавно 
здесь освоили выпуск 
хлебобулочных изделий.

На прошлой неделе комбинат посети­
ла делегация Федерации профсоюзов 
во главе с ее лидером Юрием Сенько. 
Оценили производственные мощности 
и социальную поддержку работников.

-  В месяц выпускаем более 10 мил­
лионов жестяных банок сгущ енки, 
-  рассказала заместитель генераль­
ного директора по идеологической 
работе Галина Заморская. -  В де ­
кабре прош лого года с конвейера 
сош ла  тр е хм и л л и а р д н а я  банка , 
а затем мы изготовили однотонную 
банку  с гущ е нки , которая внесена 
в Книгу рекордов Беларуси.

На предприятии все автоматизи­
ровано. С 2008 года проведены три 
масштабные модернизации, сейчас 
обновляют цельномолочный цех -  
в ближайшее время порадуют поку­
пателей знаменитыми упаковками 
в виде треугольников.

Готовая продукция отправляет­
ся на экспорт более чем в 30 госу­

дарств. Среди них -  Россия, стра­
ны Азии, Европы, США, ОАЭ и даже 
Китай. Доверие покупателей оправ­
дано: в январе ком бинат получил 
Государственный зн а к  качества за 
производство с гущ енного  молока 
с массовой долей жира 8,5%.

-  У нас трудится 1671 человек. На 
всех них распространяются нормы, 
предусмотренные колдоговором, ряд 
преференций прописан и для ветера­
нов -  их на предприятии 690 человек, 
-  отметила председатель первичной 
профорганизации Любовь Порфенова.

По «местной конституции»  ра­
б отникам  вы даю т е ж ем е ся чн ы е  
продукто вы е  наборы  на 100-200  
рублей. Предприятие обеспечивает 
сотрудников медстраховкой, которой 
можно воспользоваться в государ­
ственных и частных клиниках стра­

ны. На территории комбината есть 
свой медпункт и стоматологический 
кабинет. Действуют спорткомплекс
и центр культуры.

Дополнительную поддержку ощу­
щает и молодежь. Например, над­
бавка за стаж работы с первого ме­
сяца в течение года составляет 15%. 
Вчерашних выпускников обеспечива­
ют местом в общежитии и закрепляют 
за ними опытных наставников. Те, 
в свою очередь, ежемесячно получа­
ют 10% от оклада в качестве доплаты.

На предприятии работают 32 тру­
довы е династии . Самый больш ой 
общий стаж у Богдановых -  796 лет.

-  Рогачевский молочноконсерв­
ный комбинат -  это не просто за ­
вод, а большая семья, где традиции 
сочетаются с инновациями. И в этом 
наша формула успеха, -  заключила 
Любовь Порфенова.

Интересно, что в 1938 году, 
когда завод только открылся, 
сгущенку разливали в дубо­
вые бочки по 100 кг. Лишь 
в 1950-х на смену им пришла 
жестяная банка, ставшая 
символом комбината.

В свою  очередь, председатель 
ФПБ Юрий Сенько подчеркнул:

-  Когда наниматели, профсоюзы 
и органы  власти совм естно  ищут 
реш ения, направленны е на чело­
века труда, это всегда выливается в 
хорошую отдачу -  стабильную работу 
предприятия и высокие результаты.

Светлана ВАЩЕНКО 
Фото автора

по правилам
ФПБ: НАША ПОЗИЦИЯ

Расследовать
Усовершенствованы подходы участия профсоюзов 
в расследовании несчастных случаев на производстве. 
Соответствующее решение было принято Президиумом 
Совета ФПБ. Новые правила будут способствовать 
объективному и своевременному расследованию, 
оформлению и учету несчастных случаев 
и профессиональных заболеваний, что позволит 
не допустить ущемления прав травмированных работников.

Алгоритм и сроки
В целом полном очия  п р е д ста в и ­
телей проф союзов закреплены  на 
законодательном уровне. Основные 
изменения, внесенны е на данном 
этапе, касаются алгоритма и сроков 
сообщения о несчастном случае.

Определено, что профсоюзы могут 
участвовать в расследовании даже 
там, где нет первичной профсоюзной 
организации. Так же выстроена ра­
бота в случаях, если травму получил 
работник, не являю щ ийся членом 
профсоюза.

Направление представителя для 
участия в расслед овании  в таких 
ситуациях определяют отраслевой 
профсоюз или областное (Минское 
городское) объединение проф со­
юзов. Кроме того, в ходе расследова­
ния несчастных случаев на предпри­

ятиях, где нет профсоюзной органи­
зации, техническая инспекция вправе 
провести общественный контроль за 
соблюдением законодательства об 
охране труда.

-  Задача профсоюзов -  прокон­
тролировать, чтобы при установле­
нии причин трагедии не были на­
рушены права работника. Участие 
п ро ф со ю зов  при расслед овании  
несчастных случаев позволяет ви­
деть картину целиком, учесть  все 
обстоятельства и максимально за ­
щ итить лю дей, которы е получили 
травму на производстве. У профсо­
юзов есть право выразить особое 
мнение, если не согласны с итогами 
или ходом расследования. Например, 
в прошлом году в столице на одном 
из предприятий работник получил 
тяжелую  травму. Технический ин­

спектор  труда отраслевого  проф ­
сою за не согласился с выводами 
расследования, которые указывали 
на личную неосторожность потер­
певшего. По мнению техинспектора 
труда, несчастный случай произошел 
в результате несоверш енства обо­
рудования и несоответствия техно­
логического процесса. Особое мне­
ние было учтено. В итоге работник 
получил компенсацию, -  рассказал 
главный технический инспектор тру­
да Ф едерации проф сою зов Павел 
М анько. -  В наш ей практике  есть 
обращения, которые касаются ф ак­
тов сокрытия несчастны х случаев, 
и нежелание отдельных нанимате­
лей признавать производственную 
травму или вовсе переложить вину 
на работника. Согласившись на такие 
условия, р аб отник м ногое  теряет, 
в первую  очередь  право на ко м ­
пенсацию. К слову, в прошлом году 
21 наниматель был привлечен к от­
ветственности за попытку сокрытия 
несчастного случая.

Профилактика и контроль
Сегодня государством гарантированы 
обязательные страховые выплаты 
человеку при получении производ­
ственной травмы.

Кроме того, профсоюзы продол­
жают работу над тем, чтобы каждый 
колдоговор организации содержал 
норму, согласно которой работник 
может рассчиты вать  на д опо л н и ­
тельные выплаты в случае травмы -  
в размере одного среднего заработка 
за каж ды й процент потери трудо­
спо соб ности  и 10 сре дне годовы х 
заработков семье в случае гибели 
работника на производстве по вине 
нанимателя.

-  Не редки случаи, когда работ­
ники сами не знают, на какую  ком ­
пенсацию могут рассчитывать при 
получении травмы. Например, при 
проведении общественного контроля 
за соблюдением законодательства об 
охране труда в одной из организаций 
Брестчины профсоюзный специалист 
выявил, что работнику в связи с про­
изводственной травмой выплатили 
только страховые выплаты, а норму 
колдоговора наниматель проигно ­
рировал. Представитель профсоюза 
указал на наруш ение -  работнику 
недоплатили порядка 60 тыс. рублей. 
Сегодня наниматель уже начал про­
изводить полож енны е тр уж е н и ку  
выплаты -  достигнуто соглаш ение 
о рассрочке невыплаченной суммы 
равными долями в течение 30 ме­

сяцев. В целом в 2024 году в случае 
гибели работника  наниматели по 
требованию профсоюзов выплатили 
семьям пострадавших свыше 3 млн. 
рублей, -  добавил Павел Манько.

Необходимо отметить, что, не ­
смотря на больш ую  п р оф ил акти ­
ческую  работу, которая проводится 
на постоянной основе, мониторинги 
и проверки, усиление ответственно­
сти за соблю дение законодатель­
ства об охране  труда, проблем а 
п р о и зво д стве н н о го  травм атизм а 
по-преж нем у остается актуальной 
п р а кти ч е с ки  для всех  отраслей. 
Только за прошлый год на рабочих 
местах в результате несчастных слу­
чаев погибло 105 человек (в 2023-м -  
117), 1849 работников получили про­
изводственные травмы.

Сообщить о фактах 
нарушения охраны труда, 
несоответствующ их условиях 
работы или спорной 
ситуации с нанимателем 
можно в Межотраслевой 
мониторинговый центр ФПБ 
по единому бесплатному 
номеру -  8-801-100-1111.

Соб. инф.
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ПОМОГ ПРОФСОЮЗ

Х в * э т * л т  с п о р и т ь . 1 

П о р а  р а б о т а т ь  .’ I . ’

раво на контракт
В Калинковичском районе произошел показательный 
случай: наниматель попытался расстаться с добросовестным 
работником, но встретил жесткий отпор 
со стороны профсоюза.

Пять лет и хватит?
Евгений Свиридов (имя и фамилия изме­
нены по этическим причинам. -  Прим. 
авт.) добросовестно трудился на мест­
ном сельхозпредприятии. Казалось бы, 
ничего не предвещало проблем, пока за 
месяц до окончания пятилетнего кон ­
тракта вместо ожидаемого продления он 
не получил уведомление о прекращении 
трудовых отношений.

-  Я был в ш о ке , -  п р и з н а е т с я  
м ужчина. -  Нет н и ка ки х  наруш ений 
и претензий. Решил бороться. Первым 
делом написал заявление, излож ив 
нанимателю свою позицию о желании 
продолжать работу. После обратился за 
консультативной помощью в профсоюз­
ную организацию.

Ситуацию взял на контроль главный 
правовой инспектор труда Гомельской

областной организации Белорусского 
проф союза работников АПК Валерий 
Армушевич. Прибыв на предприятие, он 
тщательно изучил документы.

-  Выяснилось, что в организации, 
где трудится Евгений, действует тариф­
ное соглашение между Министерством 
сельского хозяйства и продовольствия 
и Белорусским профсоюзом работников 
АПК, а также республиканским агропро­
мышленным союзом «БелАПС», -  поясня­
ет Валерий Армушевич. -  Согласно ему 
добросовестные работники без наруше­
ний имеют право на продление контракта.

Досудебный аргумент
Когда профсоюзный юрист начал цити­
ровать конкретные статьи соглашения 
и разъяснять возм ож ны е правовы е 
последствия, руководство задумалось.

Валерий Армушевич сделал акцент на 
том, что работник имеет право обра­
титься в суд, где его интересы будет 
представлять юрист. Такое положение 
дел стало весомым аргументом  при 
разрешении спора.

После переговоров наниматель пе­
ресмотрел позицию. Конфликт удалось 
урегулировать без суда -  мужчине пред­
ложили новый трехлетний контракт.

-  Этот случай наглядно демонстриру­
ет, как профсоюзы защищают трудовые 
права людей. С воевременное обра ­
щ ение за ю ридической  поддержкой 
позволило избеж ать потери работы 
и сохранить стабильность для сотруд­
ника, -  отмечает Валерий Армушевич. -  
Когда человек знает свои права и может 
опереться на поддержку профсоюза, 
шансы на справедливое разрешение 
спора значительно возрастают.

Этот прецедент еще раз доказал: 
с п ро ф со ю зом  р а б о тн и к  за щ и щ е н  
от незаконны х действий  со стороны 
нанимателя.

Светлана ВАЩЕНКО

Животноводов хватает?Содействия в трудоустройстве 
попросила у профсоюза 
труженица одной 
из сельскохозяйственных 
организаций Горецкого района 
-  и ее проблему решили 
в течение трех дней.

И рина Г а б р усе ва  (имя и ф амилия 
изменены по этическим  причинам. -  
П рим . авт.), имея 2 0 -л е тн и й  стаж , 
успела поработать и в полеводстве, 
и в строительной бригаде.

-  Последнее место, где я была живот­
новодом, меня устраивало, -  признается 
женщ ина. -  Однако случились неожи­
данные перемены -  начальник поменял 
рабочий график. Теперь я должна была 
заступать на смену в 5 утра и с переры­
вами трудиться до позднего вечера. А так 
как одна воспитываю 11-летнюю дочь, то 
меня фактически лишили возможности 
ежедневно собирать ребенка в школу.

Изменения сущ ественных условий 
труда не устроили Ирину -  и она напи­
сала заявление на увольнение.

-  Наниматель не поддерж ал мое 
реш ение, -  утверждает Габрусева. -  
Почти месяц он не издавал приказ об

увольнении, надеясь, что я передумаю 
уходить. Отговаривал, а узнав о намере­
нии трудоустроиться в соседнее хозяй­
ство, видимо, порекомендовал другому 
руководителю не брать меня. Правда, 
доказательств тому нет, но раз новый 
начальник сначала пообещал взять на 
работу, а спустя неделю передумал, то 
вывод напрашивается определенный.

-  Чтобы разобраться в проблеме, мы 
выехали на место, -  говорит главный 
правовой инспектор труда Могилевской 
областной организации Белорусского 
п р о ф с о ю за  р а б о тн и ко в  АПК Петр 
Грибановский. -  Мы разъяснили Ирине 
Габрусевой, что ее ситуация подпадает 
под гарантии ст.16 Трудового кодекса (ТК).

То есть п.6 ст.16 ТК уста н а в л и в а ­
ет запрет на необоснованны й отказ 
в за кл ю ч е н и и  тр уд о в о го  д о го в о р а  
с конкретными категориями граждан, 
в частности, с женщ инами по причи­
не бер ем е н н о сти  или при наличии 
у них детей в возрасте до 3 лет. А также 
с одинокими родителями, которые вос­
питывают ребенка в возрасте до 14 лет 
или ребенка-инвалида -  до 18 лет.

-  Данная норма направлена на обеспе­
чение прав женщин и одиноких родителей 
в трудовых отношениях, -  объясняет юрист. 
-  Если наниматель не хочет принимать 
таких соискателей на работу, то он обя­
зан обосновать свой отказ в письменной 
форме. И фактически в таком случае он не 
имеет права не трудоустроить работника, 
если тот ответственный и добросовестный.

К слову, районная организация от­
раслевого проф сою за около месяца 
оказывала содействие в увольнении жи­
вотновода. В итоге руководитель издал 
необходимый приказ, но не рассчитал 
работницу в полном объеме.

-  К том у ж е  наним а тел ь  сделал 
окончательны й расчет с наруш ени ­
ем сроков -  не в день официального 
увольнения (ст.77 ТК), -  утвер ж д а ет 
Петр Грибановский. -  Мы отправили 
рекомендацию в сельхозорганизацию -  
и вскоре пришел ответ, что Ирине все-та­
ки выплатили положенные деньги. Кроме 
того, животновода уже взяли на новое 
место -  издали приказ о приеме на ра­
боту и обозначили сроки стажировки.

Виктория БОНДАРЧИК

Договор справедливости
Наниматель отказал в выплате компенсации 
семье погибшего на производстве работника. 
Профсоюз помог решить вопрос в пользу его 
близких: согласно колдоговору семья получит 
более 200 тыс. рублей.

Несчастный случай произошел в одном из хозяйств 
Дзержинского района Минщины. Механизатор работал 
на тракторе с кормораздатчиком, возникла необходимость 
смазать цепь агрегата. Мужчина вышел из кабины.
Не заглушив двигатель, приступил к обслуживанию агрега ­
та. В какой-то момент полу куртки начало закручивать 
в карданный вал. Механизатор получил травмы, несовме­
стимые с жизнью.

Как выяснилось в ходе расследования, хозяйство в полной 
мере не обеспечило безопасность условий труда: положен­
ного защитного ограждения карданной передачи привода 
от трактора к кормораздатчику установлено не было.
В таком случае в соответствии с положением «местной 
конституции» семья должна получить выплату в размере 
10 годовых зарплат погибшего.

Между тем руководитель хозяйства слышать об этом не 
хотел: мол, работник сам правила техники безопасности 
нарушил. С просьбой помочь в составлении искового 
заявления и представлять интересы в суде жена погиб­
шего обратилась к главному правовому инспектору труда 
Минской областной организации Белорусского профсоюза 
работников АПК Андрею Логвинцу.

Разбирательство длилось несколько месяцев.

-  Суд установил, что трагедия произошла из-за гру­
бых и системных нарушений требований охраны труда. 
Доказательства, свидетельствующие о наличии непреодо­
лимой силы, умысла либо состояния опьянения у погибш е­
го, предоставлены не были, что делает доводы ответчика 
необоснованными, -  пояснил профсоюзный юрист.

Попытки организации уклониться от исполнения дого­
ворных обязательств суд счел недопустимыми и обязал 
выплатить близким погибшего значительную компенсацию,
предусмотренную «местной конституцией».

-  Это дело наглядно демонстрирует, что коллективный
договор -  не формальность, а действенный инструмент 
защиты прав работников и их семей, -  подчеркнул 
Андрей Логвинец.

Наталья КОВАЛЕВА

Премиальный расчет
Увольнение работника -  не повод 
сэкономить на положенных ему выплатах.
Об этом в очередной раз напомнил профсоюз.

В Межотраслевой мониторинговый центр ФПБ обратилась 
продавец из Гродно. Магазин, в котором она работала, 
в ходе реорганизации стал частью другой торговой сети, 
и женщ ину уволили в порядке перевода. Наниматель 
рассчитался с бывшей работницей, но не до конца: невы­
плаченной осталась премия за март. Не желая лишаться 
нескольких сотен рублей, гродненка решила добиваться 
справедливости с помощью профсоюза.

Как выяснилось, проблема затронула не ее одну. В таком 
же положении оказались более 80 (!) сотрудников предпри­
ятия. Суммарно они недополучили порядка 16 тыс. рублей. 
Это установила, разбираясь в ситуации, областная орга­
низация Белорусского профсоюза работников торговли, 
потребительской кооперации и предпринимательства.
Ее председатель Станислав Желудок и правовой инспектор 
труда Игорь Сорока выехали на предприятие, встретились 
с руководством и специалистами, изучили документацию.

-  Согласно ч.1 ст.77 Трудового кодекса при увольнении 
работника все выплаты, причитающиеся ему на день уволь­
нения, производятся не позднее этого дня. Исключение со ­
ставляют выплаты, установленные системами оплаты труда, 
размер которых определяется по результатам работы за 
месяц или иной отчетный период (премии относятся именно 
к таковым). Данные выплаты осуществляются в порядке, 
установленном локальными правовыми актами, не позднее 
дня зарплаты за отчетный период, -  поясняет Игорь Сорока.

На это профсоюзный юрист указал в направленной на­
нимателю рекомендации. Вскоре продавцу и ее коллегам 
должны перечислить положенные средства.

Елена КАЯЧ
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Инновационный ликбез
В Гомеле зрелищно, со спецэффектами начался 
семинар-совещание «Революционные подходы 
к безопасности и гигиене труда: роль искусственного 
интеллекта и цифровизация на рабочих местах».
Газовики продемонстрировали алгоритм взаимодействия 
с подразделениями МЧС и скорой медпомощи при 
несанкционированном доступе на газорегуляторный пункт, 
взрыве газовоздушной смеси с последующим возгоранием.

Гомельское областное объединение
профсоюзов собрало на мероприятии 
представителей профсоюзной техин- 
спекции труда, областного  упр а в ­
ления Департамента госинспекции 
труда, общ ественных инспекторов 
со всего региона.

Площадкой для проведения стало 
предприятие «Гомельоблгаз». Эта 
организация с передовым опытом 
твердо закрепилась в списке лучших, 
здесь травматизм уже который год 
сводится к нулю.

Очки прогноза
Перед стартом официальной части 
гости о знаком ил ись  с во зм о ж н о ­
стям и  у ч е б н о -т р е н и р о в о ч н о г о  
полигона  и техн и ческо го  класса . 
Продемонстрированная ликвидация 
нештатной ситуации бригадой про­
фессионалов аварийно-диспетчер­
ской службы заняла менее 10 минут.

В учебном классе участникам по­
казали, как с помощью VR-очков на

предприятии проводят дополнительное 
обучение технологиям ремонта бы­
тового газоиспользующего оборудо­
вания. Использование VR-технологий 
позволяет, например, смоделировать 
экстренные ситуации, при отработке 
которых специалист получит навыки 
без вреда для здоровья. С помощью 
искусственного  интеллекта можно 
прогнозировать риски, анализировать 
и структурировать большие пласты 
информации, а также оперативно ре­
агировать на потенциальные угрозы.

Досье безопасности
-  Цифровизация охраны труда, ис­
пользование искусственного интел­
лекта в работе -  это уже реальность,
-  отметила начальник бюро по ох­
ране труда ПУ «Гомельгаз» Елена 
Руденкова и представила другие  
примеры внедрения революционных 
подходов на предприятии.

Это п р о гр а м м н о е  о б е с п е ч е ­
ние «Система управления охраной

труда», или ПК СУОТ Так называют 
его труженики.

-  Программа -  своего рода база 
данных, в которой собрано досье на 
каждого работника по всем направле­
ниям безопасности. Открыв вкладки, 
можно увидеть, кем, в какой службе 
и по какому разряду трудится любой 
сотрудник. Здесь же указаны виды ра­
бот, к  которым он допущен (если нет, 
то подсвечивается красным], класс 
условий труда. Собраны сведения о 
прохождении медосмотра, обучения, 
стажировках, проверке знаний, об 
инструктажах и многое другое, -  про­
информировала Елена Руденкова.

В этой же программе обществен­
ные инспекторы по охране труда вно­
сят результаты ежедневного и еже­
месячного контроля. Сразу на месте 
выдают предписания в бумажном и 
в электронном виде. Программный 
продукт позволяет обучать работников 
выявлять опасности и оценивать риски.

Коптеры в помощниках
Успешными кейсами внедрения со­
временных технологий поделилась
технический инспектор по охране тру­
да Гомельской областной организации 
Белорусского профсоюза работников 
энергетики, газовой и топливной про­
мышленности Светлана Осинина:

-  В филиале «Гомельские элек­
трические сети» РУП «Гомельэнерго» 
внедрена автоматизированная систе­

ма контроля управления доступом, 
которая фиксирует время прихода, 
ухода персонала с территории пред­
приятия, а такж е исследует выды­
хаемый воздух на пары алкоголя. 
Например, если прибор заф иксиро­
вал нетрезвое состояние труженика 
либо он опоздал, на телефон руко­
водителю приходит см с-оп овещ е ­
ние. Система значительно облегчила 
ведение табеля учета рабочего вре­
мени. Активно в своей деятельности 
энергетики используют квадрокопте- 
ры. Они периодически применяются 
для м ониторинга  электросетевой  
инфраструктуры, что позволяет опе­
ративно выявить нарушения в работе 
электросетей, особенно после не­
благоприятных погодных явлений, а 
также в труднодоступной местности.

Сначала -  обучить
Т е х н и ч е с к и й  и н с п е к т о р  тр уд а  
Гомельской областной организации 
Белорусского профсоюза работни­
ков культуры, инф ормации, сп о р ­
та и туризм а Алексей  Ф ед оренко  
рассказал участникам  семинара о 
своей собственной разработке -  базе 
данных, созданной на платформе SQL 
Server, и клиентском приложении для 
взаимодействия ее пользователей.

-  Эти р а зр а б о тки  м огут  бы ть 
трансформированы под конкретные 
нужды профсоюзной организации и 
снабжены необходимым функциона­

лом. Ее использование значительно 
сократит время на обработку данных, 
уменьш ит количество ош ибок при 
ручном вводе информации, позволит 
собрать отчеты, справки  и другие 
документы в одном месте. Каждый 
сможет за считаные минуты получить 
доступ к данным, аналитике. Здесь 
же можно вести учет осущ ествле­
ния общ ественного контроля всеми 
ответственными лицами, -  рассказал 
Алексей Федоренко.

Главный технический инспектор 
труда ФПБ Павел Манько отметил, что 
внедрение инновационных разрабо­
ток позволит не только адаптировать 
работу под новые реалии, но и сни­
зить травматизм на предприятиях и 
в организациях страны.

-  Безопасность труда в будущем
-  это симбиоз человеческого опы ­
та и возможностей искусственного 
интеллекта. Сегодня белорусскими 
предприятиям и и организациям и 
п овсе м е стн о  внедряю тся р а зн о ­
образные современные технологии: 
беспилотные летательные аппараты, 
«умные» СИЗ, продвинутые роботы 
и другое. Однако связка «человек -  
ум ное» оборудование»  будет эф ­
фективной лишь в том случае, если 
труженик обучен, знает безопасные 
методы и приемы выполнения работ,
-  заключил Павел Манько.

Светлана ВАЩЕНКО 
Фото автора

К оздоровлению готовыГотовность к летней 
кампании детских 
оздоровительных 
лагерей в Кличевском 
и Осиповичском 
районах проверили 
представители 
Могилевского 
областного объединения 
профсоюзов.

В ходе мониторинга детально обсле­
довано состояние инфраструктуры 
-  безопасность спальных корпусов, 
и гровы х и спортивны х площ адок, 
п и щ е б л о ко в , б а н н о -п р а ч е ч н ы х  
ком плексов, территория лагерей . 
Что касается  соблю дения про ти ­
вопож арного  режима, то главный

технический  инспектор  труда об­
ластного объединения профсоюзов 
Сергей С ергеенко учел наличие и 
исправность средств пожаротуш е­
ния, состояние эвакуационных путей 
и выходов. По организации  б езо ­
пасного пребывания детей у воды 
п р о и зве д е н а  п р о в е р ка  пляж ны х

зон, а также отмечено наличие спа­
сательных постов и оборудования.

-  Большое внимание уделили ор­
ганизации питания и медобслужива- 
нию, -  указал главный технический 
инспектор труда. -  В целом лагеря 
продемонстрировали готовность к 
приему детей.

Однако при проверке выявлены 
и некоторы е недостатки, преим у­
щ е ств е н н о  о р га н и з а ц и о н н о го  и 
технического характера. Важно, что 
замечания оперативно устранили 
еще в ходе мониторинга под контро­
лем инспектора.

-  Выявленные недочеты не но­
сили критического характера, но их 
своеврем енное устранение прин­
ципиально важно, -  резю мировал 
Сергей Сергеенко.

Виктория БОНДАРЧИК
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ЛАУРЕАТЫ ПРЕМИИ ФПБ

Уникальная разработка 
авторского коллектива 
Добрушской бумажной 
фабрики «Герой труда» 
позволила победить 
западные санкции 
и расширить перечень 
продукции предприятия 
как на внутреннем, 
так и на внешнем рынке.

От Добруша 
до московского метро
Клю чевым достиж ением , которое 
принесл о  ф абрике  на гр ад у  ФПБ 
в области труда, стало освоение вы­
пуска высококлассного трехслойного 
картона с односторонним и двусто­
ронним мелованием. Эта иннова ­
ция открыла широкие возможности 
в полиграфии, упаковке для пищевой, 
кондитерской, ф армацевтической 
и других отраслей промышленности.

Особую роль сы грала команда 
из пяти новаторов, разработавш их 
уника л ьн ую  технологию , которая 
значител ьно  повы сил а  каче ство  
вы пускаем ой продукции. Удалось 
не только оптим изировать п ро и з­
водственный процесс, но и снизить 
затраты, что повысило конкуренто­
способность на рынке.

-  Наш картон используется для 
создания упаковки в производстве 
лекарственных препаратов, космети­
ки, продуктов питания, кондитерских, 
чулочно-носочных, полиграфических 
изделий, ко р о бо к для обуви. Даже 
проездные в московском метро так­
же изготавливают из нашего картона, 
-  гордо заявляет первый заместитель 
директора  филиала «Добруш ская 
бумажная фабрика «Герой труда» ОАО 
«Управляющая компания холдинга 
«Белорусские обои» Ромас Радевич.

Около года кро п отл и во го  тру ­
да п о тр е б о в а л о сь  ком а нд е  п ро -

Новая страница
качества

Команда новаторов, разработавших уникальную технологию.

ф ессионалов для разработки уни­
кального продукта.

-  И зготовление цел лю л озного  
полотна мы освоили в 2022 году. 
Толчком для старта можно считать 
санкц ии  Запада. Они не сломили 
наше производство, а наоборот -  от­
крыли новые горизонты для развития. 
Спектр применения инновационной 
продукции и круг ее потребителей

очень широкий. За счет своей устой­
чивости к повреждениям и высокой 
экологичности целлюлозное полотно
сразу заняло нишу ка к  на внутрен­
нем, так и на международном рынке, 
-  рассказывает Ромас Радевич.

Можно смело утверждать, что по­
рядка 50% средств личной гигиены, 
которые белорусы видят на полках 
магазинов, изготовлены из добруш ­
ской целлюлозы. На территории СНГ 
аналогов белорусской продукции нет.

ГОСТЕХОСМОТР
(для всех видов 

автотранспорта)

АВТОБУСЫ ДЛЯ 
ЭКСКУРСИОННЫХ 

ТУРОВ

Инвестиции в инновации
Добрушская бумажная фабрика стала 
победителем II р еспуб л иканско го
отраслевого конкурса на соискание 
премии за достиж ения  в области 
развития промышленных технологий 
и менеджмента «Лидеры промышлен­
ности Республики Беларусь-2024». 
Высоко оценила разработки пред­
приятия и Федерация профсоюзов 
Беларуси. В этом году «Герой тру­
да» стал победителем в новой но­
минации -  «За значительный вклад 
в области качества».

Награда подчеркивает не только 
профессиональные достижения, но и 
социальную значимость предприятия, 
которое остается градообразующим 
для Добруша, обеспечивая рабочие ме­
ста и поддерживая местную экономику.

-  Мы гордимся тем, что наш труд 
отмечен на таком высоком уровне. 
Это признание -  результат слажен­
ной работы  всего  коллектива . Но 
отдельная благодарность -  нашим 
новаторам, чьи идеи помогают пред­
приятию  идти вперед, -  отмечает 
директор фабрики Андрей Лузинов. 
-  Мы постоянно инвестируем в мо­
дернизацию, внедряем передовые

технологии и стремимся к тому, чтобы 
продукция «Героя труда» оставалась 
эталоном качества.

Добрушская бумажная 
фабрика «Герой труда» 
выпускает более 100 видов 
продукции, которая постав­
ляется в 15 стран мира.

Ф абрика  «Герой труда» уже не 
первый год дем онстрирует вы со ­
кие  станд арты , вы ступая  одним 
из ф лагманов бумажной пром ы ш ­
ленности Беларуси. Премия нацио­
нального проф центра -  еще одно 
подтверждение лидерских позиций 
предприятия.

-  Убеждены : это не финальная 
точка, а стимул для дальнейшего раз­
вития. В планах фабрики -  расшире­
ние ассортимента, выход на новые 
рынки и продолжение работы над 
инновационными проектами, -  уверен 
Ромас Радевич.

Светлана ВАЩЕНКО 
Фото автора

Шщс Го сти н и чн ы й  ко м плекс

щ т т  « т у р и с т »
Турбаза « П ы ш ки »  при гл аш ает отм етить  

вы пускны е п р азд н и ки :
• от кры т ы е и закры т ы е беседки 

• фут больное и волейбольное поля

Проживание в комфортабельных номерах
г. Гродно + 3 7 5  ( 4 4 )  5 9 2 - 9 4 - 2 6

www.belarustourist.by
https://grodnoturbaza.by/

https://www.instagram.com/hotelbelarusbrest/
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ПОНЕДЕЛЬНИК, 9 ИЮНЯ
05.00, 06.05 Главный эфир (12+).
05.20, 09.35, 12.50, 18.50, 22.50, 00.15

Боевое дежурство (12+).
05.30, 06.30 Новости экономики (12+).
05.35, 06.35, 07.45, 08.40, 13.20 Пресс- 

обзор (12+).
05.40, 06.40 Мнение клуба (12+).
05.50, 08.55 Техногайд (12+).
06.00, 00.00 Гимн.
06.50 Громов LIVE (12+).
07.00, 08.00, 09.00, 10.00, 11.00, 12.00,

13.00, 15.00, 16.00, 17.00, 18.00, 19.00 
Новости.

07.35, 18.40, 23.50, 03.45 Авторский взгляд 
(12+).

07.40, 08.35, 08.45, 09.45, 10.50, 11.30, 11.55,
12.30, 13.25, 14.30, 15.30, 16.30, 18.30,
20.00, 20.30, 21.00, 22.00, 23.00,
23.30, 00.05, 00.35, 01.00, 02.00,
03.00, 04.00 Новости. Дайджест

07.50, 09.50 Мировая наука (12+).
10.10 Вокруг планеты (12+).
11.10, 11.35, 21.15 Телефильм (16+).
12.35, 14.10, 14.40, 15.35, 16.40, 1740, 20.40, 23.35,

03.30, 04.30 Спецрепортаж (12+).
13.30 Твой город (12+).
13.45, 15.15, 16.10, 18.10, 22.15, 04.45 

Актуальное интервью (12+).
14.00, 17.20 Новости. Минск.
14.35, 16.35, 18.35, 01.10, 03.10 День спорта.
17.30, 19.30, 20.25, 22.30, 02.10 Прогноз 

погоды.
19.35, 22.35, 00.20, 01.15, 02.15, 03.15, 04.15

Сфера интересов (12+).
20.05, 23.15, 00.40 Понятная политика (12+).
01.30, 02.30 Док.фильм (12+).

ВТОРНИК, 10 ИЮНЯ
05.00, 05.30, 06.05, 06.30, 07.40, 08.35,

08.45, 09.45, 10.30, 11.30, 11.55, 12.30,
13.35, 14.30, 15.30, 16.30, 17.35, 18.30,
20.00, 20.30, 21.00, 22.00, 23.00,
23.30, 00.05, 01.00, 02.00, 03.00,
04.00 Новости. Дайджест.

05.10, 05.40, 06.15 Новости экономики 
(12+).

05.20, 09.35, 12.50, 18.50, 00.15 Боевое 
дежурство (12+).

05.50, 07.50, 08.40, 09.50 Пресс-обзор (12+).
06.00, 00.00 Гимн.
06.40, 12.35, 14.10, 14.40, 15.35, 16.40,

17.40, 20.40, 23.35, 03.30, 04.30 
Спецрепортаж (12+).

07.00, 08.00, 09.00, 10.00, 11.00, 12.00,
13.00, 15.00, 16.00, 17.00, 18.00, 19.00 
Новости.

07.35, 13.40, 18.40, 23.50 Авторский взгляд 
(12+).

08.55, 13.50 Техногайд (12+).
10.10, 13.20, 15.15, 16.10, 18.10, 20.05, 22.15, 23.15, 

00.35 Актуальное интервью (12+).
10.35 Понятная политика (12+).
11.10, 11.35, 21.15 Телефильм (16+).
14.00, 17.20 Новости. Минск.
14.35, 16.35, 18.35, 01.10, 03.10 День спорта.
17.30, 19.30, 20.25, 22.30, 02.10 Прогноз 

погоды.
19.35, 22.35, 00.20, 01.15, 02.15, 03.15, 04.15

Сфера интересов (12+).
22.50, 00.50, 03.45 Новости-сети (12+).
01.30, 02.30 Док.фильм (12+).

СРЕДА, 11 ИЮНЯ
05.00, 05.30, 06.05, 06.30, 07.40, 08.35,

08.45, 09.45, 10.30, 11.30, 11.55, 12.30,
13.35, 14.30, 15.30, 16.30, 17.35, 18.30,
20.00, 20.30, 21.00, 22.00, 23.00,
23.30, 00.05, 00.35, 01.00, 02.00,
03.00, 04.00 Новости. Дайджест.

05.15, 05.40, 06.15 Новости экономики (12+).
05.20, 09.35, 12.50, 18.50, 22.50, 00.15

Боевое дежурство (12+).
05.50, 07.50, 08.55, 09.50 Техногайд (12+).
06.00, 00.00 Гимн.
06.40, 12.35, 14.10, 14.40, 15.35, 16.40,

17.40, 20.40, 23.35, 03.30, 04.30 
Спецрепортаж (12+).

07.00, 08.00, 09.00, 10.00, 11.00, 12.00,
13.00, 15.00, 16.00, 17.00, 18.00, 19.00 
Новости.

07.35, 18.40, 23.50, 03.45 Авторский взгляд 
(12+).

08.40 Пресс-обзор (12+).
10.10, 13.20, 15.15, 16.10, 18.10, 20.05, 22.15, 23.15, 

00.40 Актуальное интервью (12+).
10.40, 13.40 Новости-сети (12+).
11.10, 11.35, 21.15 Телефильм (16+).
14.00, 17.20 Новости. Минск.
14.35, 16.35, 18.35, 01.10, 03.10 День спорта.

17.30, 19.30, 20.25, 22.30, 02.10 Прогноз 
погоды.

19.35, 22.35, 00.20, 01.15, 02.15, 03.15, 04.15
Сфера интересов (12+).

01.30, 02.30 Док.фильм (12+).

ЧЕТВЕРГ, 12 ИЮНЯ
05.00, 05.30, 06.05, 06.30, 07.40, 08.35,

08.45, 09.45, 10.30, 11.30, 11.55, 12.30,
13.35, 14.30, 15.30, 16.30, 17.35, 18.30,
20.00, 20.30, 21.00, 22.00, 23.00,
23.30, 00.05, 01.00, 02.00, 03.00,
04.00 Новости. Дайджест.

05.10, 05.40, 06.15 Новости экономики (12+).
05.20, 09.35, 12.50, 18.50, 22.50, 00.15

Боевое дежурство (12+).
05.50, 07.50, 08.40 Пресс-обзор (12+).
06.00, 00.00 Гимн.
06.40, 10.40, 12.35, 14.10, 14.40, 15.35, 16.40,

17.40, 20.40, 23.35, 03.30, 04.30 
Спецрепортаж (12+).

07.00, 08.00, 09.00, 10.00, 11.00, 12.00,
13.00, 15.00, 16.00, 17.00, 18.00, 19.00 
Новости.

07.35, 13.40, 00.50 Авторский взгляд (12+).
08.50, 09.50, 13.50 Техногайд (12+).
10.10, 13.20, 15.15, 16.10, 18.10, 20.05, 22.15, 23.15, 

00.35 Актуальное интервью (12+).
11.10, 11.35, 21.15 Телефильм (16+).
14.00, 17.20 Новости. Минск.
14.35, 16.35, 18.35, 01.10, 03.10 День спорта.
17.30, 19.30, 20.25, 22.30, 02.10 Прогноз 

погоды.
18.40, 23.50, 03.45 Вам телеграм (12+).
19.35, 22.35, 00.20, 01.15, 02.15, 03.15, 04.15

Сфера интересов (12+).
01.30, 02.30 Док.фильм (12+).

ПЯТНИЦА, 13 ИЮНЯ
05.00, 05.30, 06.05, 06.30, 07.40, 08.35,

08.45, 09.45, 10.30, 11.30, 11.55, 12.30,
13.35, 14.30, 15.30, 16.30, 17.35, 18.30,
20.00, 20.30, 21.00, 22.00, 23.00,
23.30, 00.05, 01.00, 02.00, 03.00,
04.00 Новости. Дайджест.

05.10, 05.40, 06.15 Новости экономики (12+).
05.20, 09.35, 12.50, 18.50, 00.15 Боевое 

дежурство (12+).
05.50, 07.50, 09.50, 13.50 Техногайд (12+).
06.00, 00.00 Гимн.

06.40, 10.40, 12.35, 14.10, 14.40, 15.35, 16.40,
17.40, 20.40, 23.35, 02.15, 03.30, 04.15 
Спецрепортаж (12+).

07.00, 08.00, 09.00, 10.00, 11.00, 12.00,
13.00, 15.00, 16.00, 17.00, 18.00, 19.00 
Новости.

07.35, 13.40, 18.40, 23.50 Авторский взгляд 
(12+).

08.40 Пресс-обзор (12+).
10.10, 13.20, 15.15, 16.10, 18.10, 20.05, 22.15,

23.15, 01.15, 03.15 Актуальное 
интервью (12+).

11.10, 11.35, 21.15 Телефильм (16+).
14.00, 17.20 Новости. Минск.
14.35, 16.35, 18.35, 01.10, 03.10 День спорта.
17.30, 19.30, 20.25, 22.30, 02.10 Прогноз 

погоды.
19.35, 22.35 Понятная политика (12+).
22.50, 00.50, 03.45 Новости-сети (12+).
00.20, 04.30 Телефильм (12+).
01.30, 02.30 Док.фильм (12+).

СУББОТА, 14 ИЮНЯ
05.00, 05.35, 06.05, 06.30, 07.00, 07.30,

08.00, 08.35, 09.35, 10.30, 11.30, 11.55,
12.30, 13.25, 14.30, 15.35, 16.30, 16.50,
17.35, 18.30, 20.00, 20.30, 21.00, 22.00,
23.00, 23.30, 01.00, 03.00 Новости. 
Дайджест.

05.10 Боевое дежурство.
05.15, 06.40, 08.15, 09.40, 12.35, 14.10, 14.40,

15.40, 17.40, 18.40, 20.40, 23.35, 01.10,
04.15 Спецрепортаж (12+).

05.50, 11.15, 16.40 Новости-сети (12+).
06.00, 00.00 Гимн.
06.15, 08.40, 11.35, 15.20, 18.10, 20.05, 22.15,

23.15 Актуальное интервью (12+).
07.15, 07.40, 09.20, 10.20 Мнение клуба (12+).
08.30, 23.50 Авторский взгляд (12+).
09.00, 10.00, 12.00, 13.00, 15.00, 17.00, 19.00 

Новости.
09.30, 12.50, 00.15 Боевое дежурство (12+).
10.10 Технополис.
10.35, 13.30, 16.15, 22.35, 00.20, 04.30

Телефильм (12+).
11.00, 14.00, 17.50, 19.50 Вам телеграм (12+).
11.50 Авторский взгляд.
13.20, 17.20, 00.50, 02.15, 03.50 Технополис 

(12+).
14.35, 16.35, 18.35, 01.05, 03.05 День спорта.

16.00, 18.00, 00.05, 02.00, 04.00 Итоги 
недели.

17.30, 20.25, 22.30, 02.10 Прогноз погоды.
19.10 Вокруг планеты (12+).
21.15, 03.10 Телефильм (16+).
01.30, 02.30 Док.фильм (12+).

ВОСКРЕСЕНЬЕ, 15 ИЮНЯ
05.00, 05.30, 09.35, 10.30, 11.30, 12.30, 13.25,

14.30, 15.35, 16.30, 17.30, 18.30, 20.00,
20.30, 21.00, 22.00, 23.00, 23.30, 01.00,
03.00 Новости. Дайджест.

05.05, 09.30, 12.50, 18.50, 22.50, 00.25 
Боевое дежурство (12+).

05.15, 06.40, 09.40, 10.15, 12.35, 14.15,
14.40, 15.40, 17.35, 20.40, 23.35 
Спецрепортаж (12+).

05.40, 07.45, 11.35, 15.20, 18.15, 20.05, 22.15,
23.15 Актуальное интервью (12+).

06.00, 00.00 Гимн.
06.05, 06.30, 07.00, 07.30, 08.00 Итоги 

недели.
06.20, 07.20, 09.20, 13.35, 16.20 Мировая 

наука (12+).
07.15, 11.25, 17.50, 19.50, 23.50, 02.25

Авторский взгляд (12+).
08.15 Вокруг планеты (12+).
09.00, 10.00, 12.00, 13.00, 15.00, 17.00, 19.00

Новости.
10.35, 19.15, 22.30, 04.25 Телефильм (12+).
11.00, 16.00, 00.30 Новости. Центральный 

регион.
11.50 Вам телеграм (12+).
13.20, 17.20, 19.10, 00.50, 03.50 Громов LIVE 

(12+).
13.40 Актуальное интервью (12+).
14.00, 18.00, 01.10 Твой город (12+).
14.35, 16.35, 01.05, 03.05 День спорта.
16.40, 18.35 Спецрепортаж.
19.45 Новости. Дайджест (12+).
21.15, 03.10 Телефильм (16+).
00.05, 02.00, 04.00 Главный эфир (12+).
01.30, 02.30 Док.фильм (12+).

В течение недели в программе возможны  
изменения по независящим  

от редакции причинам. 
Перепечатка программы запрещ ена. 

Редакция не несет ответственности 
за достоверность предоставляемой 

информации о времени передач.

Понедельник /  9 июня

«БЕЛАРУСЬ 1»
06.00, 07.15, 08.20 Доброе утро, Беларусь!
07.00, 09.00, 12.00, 15.00, 19.00 Новости.
07.50 Слово Архиепископа Иосифа 

Станевского на торжество 
Святейшее Тело и Кровь Христа.

08.00 Новости (с сурдопереводом).
08.15 Зона Х. Криминальная хроника (16+).
08.50 Выпускные экзамены

по белорусскому языку, русскому 
языку и математике за период 
обучения и воспитания на II ступени 
общего среднего образования 
(с сурдопереводом).

09.15 Главный эфир.
10.50, 12.25 Худ. фильм

«Жена моего мужа» (16+).
13.10, 15.15 Худ. фильм

«Беззащитное сердце» (16+).
17.45 Белорусское времечко.
18.45 «Зона Х». Криминальные новости (16+).
19.10 Худ. фильм «Нарисуй меня

счастливой» (12+).
21.00 Панорама.
21.50 Понятная политика.
22.05 Сериал «След» (16+).

«ОНТ»
06.00, 07.10, 08.10 «Наше утро».
07.00, 08.00, 09.00 Наши новости 

(с сурдопереводом).
09.10 Контуры.
10.15 «Жить здорово!» (16+).
11.00, 13.00, 16.00, 20.30 Наши новости.
11.15 «Модный приговор» (6+).
12.10 «Белые Росы». Новый сезон (12+).
12.40, 13.15, 22.45 Сериал «Сын моего отца»

(16+).
15.05 «Давай поженимся!» (16+).
16.20 «Мужское/Женское» (16+).
17.20, 18.20 Информационный канал (16+).
18.00 Наши новости.
19.00 «Еще не вечер» (16+).
20.10 Вечерние новости.
21.20 «Пропаганда» (16+).

21.40 Сериал «Отдай свою жизнь» (16+). 
00.35 «Лицом к лицу» (16+).

«РТР-БЕЛАРУСЬ»
06.00, 09.00, 10.00, 11.30, 14.30, 17.30, 21.00,

23.00 Беларусь. Новости.
06.05 «Новое утро».
09.05, 10.05 Худ. фильм «Ни к  селу, 

ни к  городу...» (12+).
11.00, 14.00, 17.00, 20.00 Вести.
11.40 Итоговая аналитическая программа 

«Акценты».
12.40 Ток-шоу «О самом главном» (12+).
13.45 Погода на неделю «Плюс-минус».
14.40 Ток-шоу «60 минут».
17.40 Ток-шоу «Есть вопрос

с Вадимом Гигиным».
18.35 Юмористическая программа (16+).
18.45 «Малахов» (16+).
21.30, 23.15 Худ. фильм «У самого моря» 

(16+).
23.40 «Вечер с Владимиром Соловьевым» 

(12+).

«БЕЛАРУСЬ 2»
06.00 Утреннее шоу «Включайся!» (12+).
10.00, 13.25, 16.55 Телебарометр.
10.05 Худ. фильм «Орлинская».

Фильм «Козни Амура» (16+).
13.55 Я из деревни (12+).
14.30 Как дома (16+).
15.00 Смачна есц (12+).
15.40 Анимация для всей семьи. 

«Барбоскины на даче» (6+).
17.00 Сериал «Крыша мира» (16+).
18.20 Суд решит (16+).
19.25 Док.драма «Слепая» (16+).
20.20 Сериал «Великолепная пятерка» (16+).
21.10 Спортлото 6 из 49, КЕНО.
21.15 Сериал «Галка и Гамаюн» (12+).
23.15 Худ. фильм «Загадка на двоих. 

Пропавший пациент» (16+).
00.10 Док.драма «Семья. Перезагрузка» 

(16+).

«НТВ-БЕЛАРУСЬ»
06.05 «Астропрогноз».
06.10 Беларусы (6+).
06.45 «Наука рядом» (6+).
07.25 «Маршрут построен» (12+).
08.00, 10.00, 13.00, 16.00, 19.00 Сегодня.
08.25 Знак качества (6+).
08.45, 10.35 Худ. фильм «Расписание 

на послезавтра» (12+).
11.00 Худ. фильм «Прикованный» (16+).
13.25, 22.40, 23.40 Сегодня. Главное.
13.30 «Чрезвычайное происшествие».
13.55 «За гранью» (16+).
14.55 «ДНК» (16+).
16.35, 20.00 Главное. Сегодня. Беларусь.
16.50 Сериал «Пес» (16+).
20.15, 21.40 Сериал «Волчий берег» (16+).
21.20 «ЧП.Ьу».
22.45, 23.55 Худ. фильм «Только вперед» 

(16+).

«СТВ»
06.00, 06.45, 07.45, 08.45 «Утро СТВ».
06.30, 07.30, 08.30, 10.30, 13.30, 16.30, 19.30,

22.30 Новости «24 часа».
09.00 Информационно-аналитическая 

программа «Неделя».
10.20 «Слово и дело».
10.45 Сериал «Человек из дома напротив» 

(12+).
12.20 Док.проект «Русские тайны» (16+).
13.50, 00.50 Сериал «Пазл» (16+).
16.50 «Минщина».
17.00 Сериал «Невский. Чужой среди 

чужих» (16+).
18.30 Ток-шоу «По существу».
20.15 «Вопросы от блондинок».
20.25, 23.05 «СТВ-спорт».
20.35 «Столичные подробности».
20.45 Сериал «Скорая помощь-5» (16+).
23.20 Стрим «Азаренок. Напрямую».

«БЕЛАРУСЬ 3»
07.00 «Дабраранак».
07.35 «Беларуская кухня». Юца.

08.05 «Навины культуры».
08.15, 21.05 Шматсерыйны мастацю фшьм 

«Начныя ластаукЬ. 1-я i 2-я серы1 
(12+).

10.00 «Культурны тыдзень».
10.40, 16.35 Шматсерыйны мастацю фшьм 

«Госця з будучыш». 1 -я серыя (12+).
11.45 «Нацыянальны хгт-парад».
12.35 «Жывая спадчына». Мастацюя

практыю саломапляцення 
Гомельскай вобласцЕ

13.00 «Навшы культуры».
13.15, 1745 «Легенды юно».

Станюлау Любшын (12+).
13.50, 18.20 Мастацю фшьм «Кадрыля» 

(12+).
15.20 «Наперад у мшулае».
15.55 «Навука побач» (6+).
16.25 «Навшы культуры».
19.50 Дакументальны фшьм.
20.25 «Навшы культуры».
20.40 «Калыханка» (0+).
22.45 «Хронка Мшскага гета».

Фшьм першы (12+).
23.40 «Навшы культуры».
23.55 Дакументальны фшьм «Блакадная 

сцэна» (12+).

«БЕЛАРУСЬ 5»
06.55 Гандбол. СЕХА-лига. Финал 4-х.

Матч за 3-е место.
08.40 Теннис. Бомон Мастерс.
10.45 Гандбол. СЕХА-лига. Финал 4-х.

Финал.
12.40 Итоги недели.
13.20 Самбо. Кубок мира. Мужчины.

Женщины. Ереван.
15.05 Большой спорт.
15.50 Смешанные единоборства. ONE FC.
17.55 Хоккей на траве. Чемпионат

Беларуси. Мужчины. Финал. 1-й матч. 
«Строитель» (Брест) -  ХК «Минск». 
Прямая трансляция. В перерыве -  
«Спорт-центр».

19.25 Баскетбол. Единая лига.
Финальный матч. ЦСКА (Москва) -  
«Зенит» (Санкт-Петербург).

Прямая трансляция. В перерыве -  
«Спорт-центр».

21.25 На грани фола. Футбольное 
обозрение. Прямая трансляция.

22.50 Арена.
23.20 Смешанные единоборства.

UFC Fight Night.

«МИР»
05.00 Программа «Наше кино.

История большой любви» (16+).
06.00, 10.00, 13.00, 16.00, 18.30 Новости 

(бегущая строка).
06.15 Спецрепортаж (12+).
06.30, 10.20 Сериал «Марьина роща-2» 

(16+).
10.10 Программа «Белорусский стандарт» 

(12+).
12.30 Программа «Понять. Простить» (16+).
13.15 Программа «Мировое соглашение» 

(16+).
14.10 Программа «Дела судебные.

Битва за будущее» (16+).
15.05 Программа «Дела судебные.

Новые истории» (16+).
16.15 Программа «Дела судебные.

Яблоко раздора» (16+).
17.15 Программа «Дела судебные.

Деньги верните!» (16+).
18.50 Телевикторина «Миллион 

за 5 минут» (16+).
19.30 Телевикторина «Игра в кино» (16+).
21.45 Телевикторина «Игра в кино.

Фильмы Победы» (16+).
22.30 Сериал «Легенды о Круге» (16+).
01.55 Первый Евразийский канал (12+).
03.00 Худ. фильм «Весна» (16+).
04.45 Мультфильмы (6+).

0+ -  без возр астны х о граничений;
6+ -  детям до 6 лет просм отр фильма разреш ен 

в сопрово ж де ни и  родителей или педагога;
12+ -  детям до 12 лет разреш ен просмотр

в сопрово ж де ни и  родителей или педагога;
16+ -  фильм р азреш ен  для показа  зрителям 

старш е 16 лет.
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«БЕЛАРУСЬ 1»

06.00, 07.15, 08.20 Доброе утро, Беларусь!
07.00, 09.00, 12.00, 15.00, 19.00 Новости.
08.00 Новости (с сурдопереводом).
08.15 Зона Х. Криминальная хроника (16+).
09.15 «Здорово здоровым быть!» (6+).
10.10, 22.00 Сериал «След» (16+).
12.25, 23.55 «Скажинемолчи».
13.25, 15.15 Худ. фильм 

«Кстати, о бабочках» (12+).
1745 Белорусское времечко.
18.45 «Зона Х». Криминальные новости 

(16+).
19.10 Худ. фильм «Нарисуй меня 

счастливой» (12+).
21.00 Панорама.
21.50 Это другое.

«ОНТ»
06.00, 07.15, 08.15, 09.10 «Наше утро».
07.00, 08.00, 09.00 Наши новости 

(с сурдопереводом).
07.10, 08.10 «Тревожная кнопка» (16+).
10.00 «Пропаганда» (16+).
10.20 «Жить здорово!» (16+).
11.00, 13.00, 16.00, 20.30 Наши новости.
11.15 «Модный приговор» (6+).
12.15, 13.15, 22.30 Сериал «Сын моего отца» 

(16+).
14.30 «Наша смешная жизнь» (16+).
15.05 «Давай поженимся!» (16+).
16.20 «Мужское/Женское» (16+).
17.20, 18.20 Информационный канал (16+).
18.00 Наши новости.
19.00 «Пусть говорят» (16+).
20.10 Вечерние новости.
21.20 Сериал «Отдай свою жизнь» (16+). 
00.20 Время.

«РТР-БЕЛАРУСЬ»
06.00, 09.00, 10.00, 11.30, 14.30, 17.30, 21.00,

23.00 Беларусь. Новости.
06.05 «Новое утро».

09.05, 10.05 Худ. фильм «Ни к  селу, 
ни к  городу...» (12+).

11.00, 14.00, 17.00, 20.00 Вести.
11.40 «САСС уполномочен заявить».
12.40 Юмористическая программа (16+).
12.50 Женское ток-шоу «Точки над i»

(16+).
14.40 Ток-шоу «60 минут».
1740 Худ. фильм «Пираты ХХ века»

(12+).
19.00 «Малахов» (16+).
21.30, 23.15 Худ. фильм «У самого моря» 

(16+).
23.40 «Вечер с Владимиром Соловьевым» 

(12+).

«БЕЛАРУСЬ 2»

06.00 Утреннее шоу «Включайся!» (12+).
10.00, 16.55 Телебарометр.
10.05, 21.15 Сериал «Галка и Гамаюн»

(12+).
12.00, 20.25 Сериал «Великолепная 

пятерка» (16+).
12.45, 18.20 Суд решит (16+).
13.50, 19.25 Док.драма «Слепая» (16+).
14.55 Реалити-шоу «На ножах» (16+).
15.55 Ничего себе ньюз (12+).
16.00 Интерактивный молодежный проект 

«ПИН_КОД» (12+).
17.00 Сериал «Крыша мира» (16+).
21.10 Спортлото 6 из 49, КЕНО.
23.20 Худ. фильм «Загадка на двоих.

Пропавший пациент» (16+).
00.10 Док.драма «Семья. Перезагрузка» 

(16+).

«НТВ-БЕЛАРУСЬ»

06.10 «Астропрогноз».
06.15, 07.05, 13.25, 22.40, 23.40 Сегодня. 

Главное.
06.20 «Здорово здоровым быть!» (6+).
07.20 «Маршрут построен» (12+).
08.00, 10.00, 13.00, 16.00, 19.00 Сегодня.

08.25 Понятная политика.
08.40, 21.20 «ЧП.Ьу».
09.00 Истории спасения (12+).
09.30, 10.35 Худ. фильм «Морские 

дьяволы. Смерч» (16+).
13.30 «Чрезвычайное происшествие».
13.55 «За гранью» (16+).
14.55 «ДНК» (16+).
16.35, 20.00 Главное. Сегодня. Беларусь.
16.50 Сериал «Пес» (16+).
20.15, 21.40 Сериал «Волчий берег» (16+).
22.45, 22.55 Худ. фильм «Тайфун» (16+).

«СТВ»

06.00, 06.45, 07.45, 08.45 «Утро СТВ».
06.30, 07.30, 08.30, 10.30, 13.30, 16.30, 19.00,

22.30 Новости «24 часа».
09.00 «Решение есть! Депутатский ответ».
09.30 Ток-шоу «По существу».
10.45 Сериал «Человек из дома напротив» 

(12+).
12.15 Док.проект «Назад в СССР» (16+).
13.50, 00.50 Сериал «Пазл» (16+).
15.40 Сериал «Заповедный спецназ»

(16+).
16.50 «Минщина».
17.00 Сериал «Невский. Чужой среди 

чужих» (16+).
19.50 Футбол. Беларусь -  Россия. 

Товарищеский матч. Прямая 
трансляция.

22.00 Доюпроект.
23.05 «СТВ-спорт».
23.20 Стрим «Азаренок. Напрямую».

«БЕЛАРУСЬ 3»

07.00 «Дабраранак».
07.35 «Беларуская кухня». Курыныя пупы.
08.05 «Навшы культуры».
08.15, 21.05 Шматсерыйны мастацю фшьм 

«Начныя ластауш». 3-я i 4-я серьи 
(12+).

10.00 «Кадры жыцця». Кампазгтар, 
аранжыроушчык Сяргей Сухамлш.

10.50, 17.20 Шматсерыйны мастацю фшьм 
«Госця з будучыш». 2-я серыя (12+).

12.00 «Новыя людзЫ. Навучэнка 
Гродзенскага дзяржаунага каледжа 
мастацтвау Дамшка Марозава.

12.25 «Беларуская кухня».
Рулет па-кабыльску.

12.55 «Навшы культуры».
13.10 «Легенды юно». Леанщ Кураулёу 

(12+).
13.45 Мастацю фшьм «Вш» (12+).
15.05 «Славянсю базар у Вщебску-2024». 

«Рок-панарама».
16.40 «Навшы культуры».
16.55 «Жывая спадчына». Абрад «Провады 

русалю» (аг. Вялк Бор, Хойнщю 
раён, Гомельская вобласць).

18.25 «Легенды юно». Людмда Гурчанка 
(12+).

19.05 Мастацю фшьм «Каханая жанчына 
механка Гаурылава» (12+).

20.25 «Навшы культуры».
20.40 «Калыханка» (0+).
22.45 «Хронка Мшскага гета».

Фшьм друп «За гонар i свабоду» (12+).
23.35 «Навшы культуры».

«БЕЛАРУСЬ 5»

06.55 Баскетбол. Единая лига. Финальный 
матч. ЦСКА (Москва) -  «Зенит» 
(Санкт-Петербург).

08.55 Арена.
09.25 На грани фола. Футбольное 

обозрение.
10.50 Хоккей на траве. Чемпионат 

Беларуси. Мужчины. Финал.
1-й матч. «Строитель» (Брест) -  
ХК «Минск».

12.15 Баскетбол 3х3. Палова-Арена.
Первый этап.

15.20 Танцевальный спорт. Чемпионат 
Беларуси. День первый.

17.25 На спорте.
1740 Игры «на вырост».
18.10 История одной победы.
18.25 Хоккей на траве. Чемпионат 

Беларуси. Мужчины. Финал.
2-й матч. «Строитель» (Брест) -  
ХК «Минск». Прямая трансляция.
В перерыве -  «Спорт-центр».

19.55 Мини-футбол. Чемпионат Беларуси. 
Серия за 3-е место. Второй матч. 
м Фк  «Минск» -  ВРЗ (Гомель). 
Прямая трансляция. В перерыве -  
«Спорт-центр».

21.55 «Спорт-кадр».
22.25 Смешанные единоборства. ONE FC.

«МИР»

05.00, 03.50 Мультфильмы (6+).
06.00, 10.00, 13.00, 16.00, 18.30 Новости 

(бегущая строка).
06.15, 00.25, 02.10 Программа «Наше кино.

История большой любви» (16+).
06.40, 10.10 Сериал «Марьина роща-2» 

(16+).
12.30 Программа «Понять. Простить»

(16+).
13.15 Программа «Мировое соглашение»

(16+).
14.10 Программа «Дела судебные.

Битва за будущее» (16+).
15.05 Программа «Дела судебные.

Новые истории» (16+).
16.15 Программа «Дела судебные.

Яблоко раздора» (16+).
17.15 Программа «Дела судебные.

Деньги верните!» (16+).
18.50 Телевикторина «Миллион 

за 5 минут» (16+).
19.30 Телевикторина «Игра в кино»

(16+).
21.45 Телевикторина «Игра в кино. 

Фильмы Победы» (16+).
22.30 Худ. фильм «Берегись автомобиля» 

(16+).
01.15 Первый Евразийский канал (12+).

Среда /  11 июня

«БЕЛАРУСЬ 1»

06.00, 07.15, 08.20 Доброе утро, Беларусь!
07.00, 09.00, 12.00, 15.00, 19.00 Новости.
08.00 Новости (с сурдопереводом).
08.15 Зона Х. Криминальная хроника 

(16+).
09.15 «Здорово здоровым быть!» (6+).
10.10, 22.40 Сериал «След» (16+).
12.25 «Скажинемолчи».
13.25, 15.15 Худ. фильм «Школа женского 

счастья» (16+).
17.45 Белорусское времечко.
18.45 «Зона Х». Криминальные новости 

(16+).
19.10 Худ. фильм «Тени старого шкафа» 

(16+).
21.00 Панорама.
21.50 Художественно-публицистический 

фильм «Геноцид.
Последние свидетели»(16+).

22.00 Тренды (12+).

«ОНТ»

06.00, 07.15, 08.15, 09.10 «Наше утро».
07.00, 08.00, 09.00 Наши новости 

(с сурдопереводом).
07.10, 08.10 «Тревожная кнопка» (16+).
10.00 «Жить здорово!» (16+).
11.00, 13.00, 16.00, 20.30 Наши новости.
11.15 «Модный приговор» (6+).
12.15, 13.15, 22.40 Сериал «Идеальная 

жертва» (16+).
14.30 «Наша смешная жизнь» (16+).
15.05 «Давай поженимся!» (16+).
16.20 «Мужское/Женское» (16+).
17.20, 18.20 Информационный канал

(16+).
18.00 Наши новости.
19.00 «ОбъективНо» (16+).
20.00, 00.30 Время.
21.20 «Все понятно с Мариной Караман» 

(16+).
21.30 Сериал «Отдай свою жизнь» (16+).

«РТР-БЕЛАРУСЬ»

06.00, 09.00, 10.00, 11.30, 14.30, 17.30, 21.00,
23.00 Беларусь. Новости.

06.05 «Новое утро».
09.05, 10.05 Худ. фильм «Ни к  селу, 

ни к  городу...-2» (12+).
11.00, 14.00, 20.00 Вести.
11.40 «Рецепт настоящего белоруса».
12.25 Юмористическая программа (16+).
12.50 Женское ток-шоу «Точки над i» (16+).
14.40 Ток-шоу «60 минут».
16.30, 17.40 Худ. фильм «Мелодия на два 

голоса» (12+).
20.20 Ток-шоу «Да!Но...».
21.30, 23.15 Худ. фильм «Карнавал» (12+). 
00.30 Худ. фильм «Гостья из прошлого»

(12+).

«БЕЛАРУСЬ 2»

06.00 Утреннее шоу «Включайся!» (12+).
10.00, 16.55 Телебарометр.
10.05, 21.15 Сериал «Галка и Гамаюн» (12+).
12.00, 20.20 Сериал «Великолепная 

пятерка» (16+).
12.45, 18.25 Суд решит (16+).
13.50, 19.25 Док.драма «Слепая» (16+).
14.55 Реалити-шоу «На ножах» (16+).
15.55 Ничего себе ньюз (12+).
16.00 Интерактивный молодежный проект 

«ПИН_КОД» (12+).
17.00 Сериал «Семья» (16+).
21.10 Спортлото 5 из 36, КЕНО.
23.15 Худ. фильм «Загадка на двоих.

Пропавший пациент» (16+).
00.05 Док.драма «Семья. Перезагрузка» 

(16+).

«НТВ-БЕЛАРУСЬ»

06.10 «Астропрогноз».
06.15, 07.05, 08.25, 13.25, 22.40, 23.40

Сегодня. Главное.

06.20 «Здорово здоровым быть!» (6+).
07.20 «Маршрут построен» (12+).
08.00, 10.00, 13.00, 16.00, 19.00 Сегодня.
08.35, 21.20 «ЧП.Ьу».
08.55 Истории спасения (12+).
09.25, 10.35 Худ. фильм «Морские

дьяволы. Смерч» (16+).
13.30 «Чрезвычайное происшествие».
13.55 «За гранью» (16+).
14.55 «ДНК» (16+).
16.35, 20.00 Главное. Сегодня. Беларусь.
16.50 Сериал «Пес» (16+).
20.15, 21.40 Сериал «Волчий берег» (16+).
22.45, 22.55 Худ. фильм «Тайфун» (16+).

«СТВ»
06.00, 06.45, 07.45, 08.45 «Утро СТВ».
06.30, 07.30, 08.30, 10.30, 13.30, 16.30, 19.30,

22.30 Новости «24 часа».
09.00 Доюпроект «Русские тайны» (16+).
10.45 Сериал «Охота на крылатого льва» 

(12+).
12.15 Доюпроект «Дорогие товарищи» (16+).
13.50, 00.50 Сериал «Заповедный

спецназ» (16+).
16.50 «Минщина».
17.00 Сериал «Невский. Чужой среди 

чужих» (16+).
20.15 «Тайные пружины политики».
20.30, 23.05 «СТВ-спорт».
20.35 «Столичные подробности».
20.45 Сериал «Скорая помощь-5» (16+).
23.20 Стрим «Азаренок. Напрямую».

«БЕЛАРУСЬ 3»

07.00 «Дабраранак».
07.35 «Беларуская кухня». Булдава.
08.05 «Навшы культуры».
08.15, 21.05 Шматсерыйны мастацю фшьм 

«Начныя ластаукЬ. 5-я i 6-я серый 
(12+).

10.00 «Кадры жыцця». Рэжысёр, 
шсьменнк Уладзiмiр Мароз.

10.50, 17.20 Шматсерыйны мастацю фшьм 
«Госця з будучыш». 3-я серыя (12+).

12.00 «Новыя людзЫ. Студэнты Вщебскага 
дзяржаунага тэхналапчнага 
ушверсгтэта дызайнеры адзення 
Мкгга Захарчук i Юрыл Урбан.

12.25 «Беларуская кухня».
Курыца з агрэстам.

12.55 «Навшы культуры».
13.10 «Легенды юно». Людмда Гурчанка

(12+).
13.50 Мастацю фшьм «Каханая жанчына 

механк а Гаурылава» (12+).
15.05 «Славянсю базар у Вщебску-2023». 

«М1р нашаму дому». Канцэрт гурта 
«Аура».

16.45 «Навшы культуры».
16.55 «Жывая спадчына». Тэхналогп 

вырабу драулянага бандарнага 
посуду Ованаусю раён, Брэсцкая 
вобласць).

18.30 «Легенды юно». Леанщ Кураулёу 
(12+).

19.10 Мастацю фшьм «Вш» (12+).
20.25 «Навшы культуры».
20.40 «Калыханка» (0+).
22.45 «Хронка Мшскага гета». Фшьм трэц1 

«Народжаныя двойчы» (12+).
23.40 «Навшы культуры».

«БЕЛАРУСЬ 5»

06.55 Хоккей на траве. Чемпионат 
Беларуси. Мужчины. Финал.
2-й матч. «Строитель» (Брест) -  
ХК «Минск».

08.25 «Спорт-кадр».
08.55 Мини-футбол. Чемпионат Беларуси. 

Серия за 3-е место. Второй матч. 
м Фк  «Минск» -  ВРЗ (Гомель).

10.55 История одной победы.
11.15 Смешанные единоборства. ONE Fight 

Night.
13.25 Как это было.
13.55 Танцевальный спорт. Чемпионат 

Беларуси. День второй.
16.05 Между прочим.

16.25 Фактор силы.
16.55 Хоккей на траве. Чемпионат 

Беларуси. Женщины. Полуфинал.
1-й матч. «Виктория» (Смолевичи) -  
«Текстильщик» (Барановичи). 
Прямая трансляция.

18.25 Хоккей на траве. Чемпионат 
Беларуси. Женщины. Полуфинал. 
Первый матч. ХК «Минск» -  «Ритм» 
(Гродно). Прямая трансляция.
В перерыве -«Спорт-центр».

19.55 Мини-футбол. Чемпионат Беларуси. 
Финальная серия. Второй матч. 
«Столица» (Минск) -  «ВитЭн» 
(Орша). Прямая трансляция.
В перерыве -  «Спорт-центр».

21.55 Смешанные единоборства.
UFC Fight Night.

«МИР»

05.00, 02.55 Мультфильмы (6+).
06.00, 10.00, 13.00, 16.00, 18.30 Новости 

(бегущая строка).
06.15, 01.40 Программа «Наше кино.

История большой любви» (16+).
06.40, 10.10 Сериал «Марьина роща-2» (16+).
12.30 Программа «Понять. Простить» (16+).
13.15 Программа «Мировое соглашение»

(16+).
14.10 Программа «Дела судебные.

Битва за будущее» (16+).
15.05 Программа «Дела судебные.

Новые истории» (16+).
16.15 Программа «Дела судебные.

Яблоко раздора» (16+).
17.15 Программа «Дела судебные.

Деньги верните!» (16+).
18.50 Телевикторина «Миллион 

за 5 минут» (16+).
19.30 Телевикторина «Игра в кино.

Фильмы Победы» (16+).
20.15 Худ. фильм «Юность Петра» (16+).
23.10 Худ. фильм «В начале славных дел» 

(16+).
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Консультант

Отвечает главный правовой 
инспектор труда Витебской 
областной организации 
Белорусского профсоюза 
работников государственных 
и других учреждений 
Галина ЗУБРИЦКАЯ.

Вступаю в отношения. Трудовые
Какие выплаты положены молодому специалисту?

^  Входит ли служба в Вооруженных Силах в 
период отработки срока распределения?

Владислав, Витебск

-  Согласно п.5 ст.75 Кодекса об образовании в 
срок обязательной отработки молодого специ­
алиста (рабочего, служащего] по его желанию 
засчитываются периоды военной службы по 
призыву, контракту, службы в резерве или 
альтернативной службы при условии, что такие 
периоды имели место после направления на 
работу. Для указанны х категорий граждан, 
получивших образование на платной основе за 
счет средств юридических лиц, индивидуальных 
предпринимателей, указанные периоды засчи­
тываются с согласия лиц, оплативших обучение.

^  Может ли молодой специалист приступить 
к  работе раньше указанного в направле­
нии срока?

Дмитрий, Орша

-  Наниматель, как правило, принимает на рабо­
ту прибывшего выпускника в день, следующий 
за датой прибытия. Но законодательство не 
запрещает молодому специалисту приступить 
к работе ранее даты, указанной в направлении 
на трудоустройство.

^  Меня распределили в учреждение, где ра­
ботаю с 3-го курса. Сохранится ли за мной 
статус молодого специалиста и имею ли я 
право на получение денежной помощи?

Кирилл, Витебск

-  Выпускник, уже состоящий в трудовых отно­
шениях, распределяется или направляется на 
работу на тех же основаниях, что и неработа­
ющий. При этом статус молодого специалиста 
и присущие ему льготы, гарантии, обязанности 
приобретаются работающим выпускником без 
ограничений. Молодым специалистом он будет 
считаться с первого дня обязательной отра­
ботки. Тот факт, что вы пускник и наниматель 
уже состоят в трудовых отношениях, не влияет 
на выплату денежной помощ и. Наниматель 
обязан выплатить ее в месячный срок со дня 
заключения трудового договора.

^  В ка ки х  сл учаях  трудовы е  отнош ения 
с м олоды м  спец иал истом  м о гут  быть 
прекращены?

Ирина, Глубокое

-  В соответствии с п.34 Положения, утверж­
денного постановлением Совета Министров 
от 31.08.2022 г. №  572, увольнение молодых
специалистов (рабочих, служащих] или пере­
вод их на работу по другой специальности до 
окончания срока отработки не допускаются.

Исключение возможно в случаях: перехода 
на выборную должность служащ его (п.4 ч.2 
ст.35 Трудового кодекса (ТК]; поступления на 
военную службу по контракту (ст.40 или 41 ТК]; 
решения учреждением образования о пере­
распределении, перенаправлении на работу 
либо выдаче молодому специалисту справки о 
самостоятельном трудоустройстве; зачисления 
в учреждение образования на более высокий 
уровень подготовки или для получения высше­
го образования другого вида в дневной форме; 
нарушения нанимателем законодательства о 
труде, коллективного договора, соглашения, 
трудового договора (контракта].

Уволить молодого специалиста, обучавше­
гося на условиях целевой подготовки, раньше 
окончания  срока  распределения можно в 
случае расторжения договора о целевой под­
готовке по основаниям, указанным в п.5 и п.6 
ст.78 Кодекса об образовании; при поступлении 
на военную службу по контракту (ст.41 ТК].

^  Можно ли уволить молодого специалиста, 
если он отказался работать в измененных 
сущ ественных условиях труда?

Ольга Федоровна, Полоцк

-  Нет. Увольнение молодых специалистов до 
окончания срока обязательной отработки, ука­
занного в свидетельстве о направлении на ра­
боту, не допускается (п.34 Положения, утверж­
денного постановлением Совета Министров от 
31.08.2022 г. № 572]. Исключения имеются, но 
к ним не относятся изменения существенных 
условий труда.

^  К а ки е  вы пл аты  п ол о ж е н ы  м ол од о м у 
специалисту?

София, Витебск

-  Молодым специалистам, получившим на­
учно-ориентированное, высшее или среднее 
специальное образование, молодым рабочим, 
получившим среднее специальное образова­
ние, наниматель производит выплату в размере 
месячной стипендии, назначенной им в послед­
нем перед выпуском семестре (полугодии]. 
Молодым рабочим (служащим], получившим 
проф ессионал ьно -техническое  образова ­
ние, -  в размере тарифной ставки (оклада]. 
Выплату производят в месячный срок со дня 
заключения трудового договора (контракта] в 
полном размере. Вновь прибывшим молодым 
педагогическим работникам учреждение об­
разования выплачивает денежную помощь за 
45 календарных дней за счет средств респу­
бликанского или местных бюджетов из расчета 
месячной стипендии за последний перед выпу­
ском семестр. Тем, кто не получал стипендию, 
выплачивают денежную помощь из расчета

социальной стипендии(справку о ее размере 
представляет учреждение образования].

^  Входит ли в период отработки отпуск по 
уходу за ребенком до 3 лет?

Марина, Витебск

-  Да, засчитывается на выш еописанных ус ­
ловиях.

^  Я обучался за счет бюджетных средств и 
уж е  устроился на работу самостоятель­
но. М огу ли отказаться от отработки по 
распределению?

Никита, Витебск

-  Вы пускники, которым место работы пре­
доставлено путем распределения, обязаны 
отработать указанны й обязательный срок. 
Согласно п.1 ст.78 Кодекса об образовании вы­
пускники, направленные на работу по распре­
делению, но не отработавшие установленный 
срок, обязаны возместить в республиканский 
или местные бюджеты средства, затраченные 
государством на их подготовку. Если они не 
будут возмещены добровольно, учреждение 
образования взыскивает их в судебном по­
рядке. За рассмотрение такой категории дел 
в суде ответчик оплачивает госпошлину в раз­
мере 5%о от суммы, затраченной на обучение.

^  Имеет ли право наниматель в случае со ­
кращ ения ставки предложить молодому 
специалисту другую  вакансию?

Галина Петровна, Витебский район

-  Наниматель не может необоснованно отка­
зать в трудоустройстве молодому специалисту, 
а обязан заключить с ним трудовой договор по 
должности (профессии], указанной в направ­
лении. В случае отсутствия таковой в штатном 
расписании с согласия вы пускника  можно 
трудоустроить его на другую должность, но в 
пределах его специальности и квалификации.

^  Можно ли изменить существенные условия 
труда для молодого специалиста -  напри­
мер, установить неполное рабочее время?

Виктория, Глубокое

-  Молодому специалисту, как и иным катего­
риям работников, наниматель вправе изменять 
существенные условия труда по обоснован­
ным производственным, организационным, 
экономическим причинам. Законодательство 
не содержит запрета на заклю чение  с вы ­
пускником  трудового договора на условиях 
неполного рабочего времени.

Подготовила Татьяна СОЛОВЬЕВА 
Фото носит иллюстративный характер

ВОПРОС -  ОТВЕТ

С письменного 
согласия

Отвечает главный правовой 
инспектор труда Гродненской 
областной организации 
Белорусского профсоюза 
работников строительства 
и промышленности 
строительных материалов 
Анна ВИСЛОУС.

^  В о р га н и за ц и и  п ро хо д и т  и н в е н та ­
р иза ц и я , и м еня  хотя т  п р и в л е чь  к 
работе в вы ходной  день. М огу  ли я 
отказаться?

Илона, Гродно

-  Да, можете. Согласно ст.142 Трудового ко­
декса работа в выходные дни допускает­
ся по предложению нанимателя и только
с письменного согласия работника или по 
инициативе работника с согласия нанимателя. 
Письменное согласие работника не требуется 
в исключительных случаях, например, когда 
его привлекают к работе для предотвраще­
ния катастрофы, производственной аварии, 
выполнения работ, необходимых для не­
медленного устранения их последствий или 
последствий стихийного бедствия. Перечень 
данных исключений содержит ст.143 ТК.

^  За опоздание на работу мне объявили 
зам ечание. Внесет ли наниматель в 
трудовую кн и ж ку  запись об этом?

Андрей, Гродно

-  Не внесет. Согласно п.11 И нструкции о
порядке ведения трудовых книжек, утверж­
денной постановлением Минтруда и соц­
защиты от 16 июня 2014 г. №  40, в трудовую
кн и ж ку  не вносятся сведения о д и сц и ­
плинарных взысканиях, за исключением 
случаев увольнения работника в качестве 
меры дисциплинарного взыскания.

В трудовой книжке также не отобража­
ются сведения:
■ о работе по гражданско-правовым до­
говорам и осуществлении предпринима­
тельской деятельности, деятельности по
оказанию услуг в сфере агроэкотуризма;
■ об условии выполнения работы по сроч­
ному трудовому договору;
■ о неполном рабочем времени;
■ о временном переводе на другую работу.

Доработать 
полный день

Отвечает правовой инспектор 
труда Гродненской областной 
организации Белорусского 
профсоюза банковских 
и финансовых работников 
Лариса МЕЛЕШКО.

^  Работаю пятидневку по 4 часа в день. 
В один из дней наниматель попросил 
отработать  ещ е 2 часа . Я с о гл а с и ­
лась. В каком  разм ере мне долж ны  
их оплатить?

Алина, Гродно

-  Если р аб о тн и к  с неполны м  рабочим  
временем трудится сверх установленной 
продолжительности рабочего времени в 
пределах полного рабочего дня (смены], 
полной рабочей недели, то такая работа 
не признается сверхурочной (п.2 ч.2 ст.119 
Трудового кодекса  (ТК]. То есть за уп о ­
мянутые два часа вам будет выплачена 
зарплата, а доплата, предусмотренная ст.69 
ТК, производиться не будет.

Елена КАЯЧ
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С ПРАЗДНИКОМ!

олодежь 
выбирает ковры 
с лаконичным 

дизайном, люди 
постарше отдают 
предпочтение 
классическим вариантам. 
Жителям России 
нравятся 
пастельные тона, 
а заказчикам из южных 
стран -  яркие краски. 
Запросы разные, 
поэтому белорусский 
производитель 
«Витебские ковры» 
внедряет новые 
технологии, расширяет 
ассортимент 
и рынки сбыта.

каждому дому
В тренде -  природные мотивы
-  В неш ние  труд н о сти  сделали нас тол ько  
сильнее. Мы постепенно перестроили систему 
продаж, работу с клиентами, открыли новые 
экспортные направления и снижаем складские 
запасы. Положительная динамика налицо, -  от­
метил генеральный директор ОАО «Витебские 
ковры» Артем Лоханкин.

За последние три года объемы поставок за 
рубеж выросли на 10%. Предприятие сотруд­
ничает с Россией, Туркменистаном , Грузией, 
У зб е ки ста н о м , Т а д ж и ки ста н о м , А рм енией , 
Казахстаном и другими странами. У каж дого 
заказчика свои требования к качеству и цветовой 
гамме ковровых изделий, на которые влияют 
особенности культуры и менталитета. Художники,

дизайнеры и технологи акционерного общества 
изучают предпочтения партнеров.

-  При разработке новых коллекций учитываем 
актуальные тенденции -  минимализм, размытость 
силуэтов, эффект старения изделия. В тренде 
природны е, травяны е мотивы, имитация под 
мрамор, камень. Жители Санкт-Петербурга, к 
примеру, заказываю т ковры с умеренным ди­
зайном, в спокойных серо-бежевых, пастельных 
тонах. З аказчики  из ю жных стран выбирают 
яркий орнамент, веселые цветочные расцветки. 
Если на белорусском рынке сегодня востребо­
ваны ковры небольших размеров (до 4 кв.м), 
то, например, жители Кыргызстана, для которых 
ковер  -  показатель достатка , лю бят м а кси ­
мально большие, на всю площадь помещения

(до 24 кв.м). Молодежь интересует лаконизм, 
людей постарше -  классические ковры с тон­
ко прорисованны ми элементами, -  пояснила 
художник отдела дизайна Анна Юкша.

Сейчас предприятие приступает к  реали­
зации инновационного проекта по программе 
импортозамещения, что позволит отказаться от 
зарубежных поставок сырья. Здесь осваивают 
выпуск грунтовой ткани -  основы тафтинговых 
ковровых покрытий. Приобретено и установлено 
технологическое оборудование. Это станет нов­
шеством не только для Беларуси, но и для России.

Надбавки, страховка и скидки
Сегодня на «Витебских коврах» трудится более 
1200 человек. От каждого -  ткача, швеи, мастера,

грузчика, менеджера -  зависит общий результат, 
поэтому работников стараются максимально 
поддержать через колдоговор.

-  Например, есть помощь на оздоровление: 
детям сотрудников профсоюз оплачивает от 10% 
до 30% стоимости путевки, тем, у кого есть внуки, -  
50%, -  отметила председатель первичной профор­
ганизации предприятия Наталья Белецкая. -  Все 
без исключения получают персональную надбавку 
за стаж в зависимости от его продолжительности. 
Ветеранам труда, проработавшим без нареканий 
25 лет, эта надбавка увеличивается на 20%. По 
совместному решению нанимателя и профсоюза 
члены трудового коллектива получают медицин­
скую страховку. Матпомощь выплачивается людям 
после длительного больничного -  свыше 21 дня.

В этом году на предприятии ожидают попол­
нение -  более 40 молодых специалистов, среди 
которых есть и целевики. Из опыта прошлых лет 
многие после отработки срока распределения 
закрепляются на производстве.

-  Стремимся создать все условия, чтобы мо­
лодежь чувствовала себя востребованной. Этой 
категории предусмотрены дотации на питание в 
столовой предприятия, 50-процентная скидка на 
оплату общежития -  оно предоставляется всем 
нуждающимся. По итогам ежегодных конкурсов 
профмастерства денежны е вознаграждения 
получают лучшие молодые рабочие и специа­
листы, -  рассказала Наталья Белецкая.

Татьяна СОЛОВЬЕВА 
Фото БЕЛТА

Качество в деталях
Окончание. Начало на с.1

Улыбчивая девушка легко рассказывает о своей профессии.
Да и сфера, которую она выбрала, с таким же эпитетом. Однако 
начинаем вникать и убеждаемся: это только так называется «легкая 

промышленность», на деле же совсем не легкая. Даже при том, 
что на фабрике добротное современное оборудование (полностью 
автоматические комплексы), труд оператора раскройного цеха требует 
терпения, внимания и высокой квалификации.

Школа производства
Рабочую смену Екатерина проводит на 
ногах, и это не метафора: трудится стоя. 
Безотрывно сконцентрирована на процес­
се. Специфика кожи в том, что она никогда 

не повторяется. Каждый лист отличается 
площадью, фактурой и пороками. Среди 

последних есть те, которые ГОСТы 
полностью не исключают, и в целом 
недопустимые. Нужно знать нюансы, 
чтобы готовая сумка держала форму, 
выглядела так, как ее задумал дизай­

нер и утвердил худсовет. За смену специалист 
кроит в среднем 80 сумок, но все опять-таки 
зависит от сложности модели, бывает и 100.

Интересно, что операторов раскройного обо­
рудования учреждения образования не готовят. 
Получить эти навыки можно только непосред­
ственно на производстве. И надо сказать, что 
«Галантэя» отличается сильной ш колой. На 
фабрике этой рабочей специальности обучают 
даже с нуля. Берут и выпускников профильных 
колледжей со знанием специфики раскроя кожи 
на прессе, дают возможность повысить квали­

фикацию до оператора раскройных комплексов. 
Так начинала и Екатерина Ражко.

Анализ плюс творческий подход
На «Галантэю» она пришла молодым специа­
листом по распределению Минского колледжа 
технологии и дизайна легкой промышленности 
чуть более 13 лет назад. Сегодня у нее самый 
высокий, 7-й, разряд.

-  Работа нравится, -  говорит оператор. -  
Здесь совершенно нет монотонности, как может 
показаться тому, кто не в теме. У нас огромный 
ассортимент, все сумки разные. Как сделать 
раскладку лекал, чтобы обойти пороки, где раз­
местить основные детали, где вспомогательные, 
как раскроить, чтобы максимально использовать 
материал, -  все всегда по-разному. Нужен по­
стоянный творческий подход.

Быть в тренде
Особенность ф абрики в многопроф ильности 
производства. Она вы пускает товары 52 а с ­

сор ти м е н тн ы х  групп  -  ж е н с ки е  и м уж ски е  
сум ки , поясны е ремни и часовы е рем еш ки, 
кош ельки , р ю кзаки  и чемоданы . Работает в 
основном  с натуральной кож ей. Выполняет 
даже заказы  силовых и оборонных структур. 
Ежегодно линейка продукции обновляется на 
80%. Только сум ок сегодня здесь производят 
около 200 видов.

Екатерина Ражко делится, что у нее есть 
л ю б им ы е  м одели, кото ры е  она хотела бы 
кроить чаще.

-  Например, 21620 или 38424 (специалист 
с ходу называет артикулы. -  Прим. авт.). Первая -  
более классическая сумка. Раньше ее дела­
ли из кож и С аванна-плита-Д анди. Сейчас -  
из А ф р и к а -п л и т а -Д а н д и , то ж е  т и с н е н о й  
под кр о ко д и л а . Вторая -  более м о л о д е ж ­
ная, овальной формы, в которой соединены  
кл а сс и ка  и спорт. Мне каж ется , эти сум ки  
в числе самых ходовых современных моделей, 
которые нравятся не только мне, -  улыбается 
Екатерина и признается, что сама в основном 
предпочитает рю кзаки.

Кстати, у работников  ф абрики  есть п р е ­
ф еренции. В счет зарплаты  м огут покупать  
продукцию  с 30-процентной  скидкой . А еще 
-  встречать каждый новый сезон с модными 
новинками.

Наталья КОВАЛЕВА 
Фото Валерия КАРТУЛЯ

Ежегодно во второе воскресенье июня отмечается День работников 
легкой промышленности. В канун профессионального праздника 
об искусстве шитья и создании модных образов поговорили 

с опытным и талантливым мастером швейного дела фабрики 
«Бобруйсктрикотаж» Еленой Зизюк.

Красиво шить 
не запретишь
-  Родом я из Гомельской области (г.п. Ок­
тябрьский), жили там с родителями и сестрой. 
И вот не помню, чтобы кто-то в нашей семье 
увлекался рукоделием, -  рассказывает швея. -  
Хотя мне говорили, что наша бабуля прекрасно 
шила. Наверное, все-таки я пошла в нее, раз 
с раннего  детства наряжала своих кукол: 
брала кусок ткани, нитку с иголкой и просто 
вручную «выдумывала» одежку. Кстати, по­
лучалось неплохо. Мне уже тогда нравилось 
комбинировать и сочетать -  цветные юбки 
с жакетами, элегантные брюки с блузками. 
Завораж ивал сам процесс, казалось уди­
вительным, ка к  за несколько часов можно 
своими руками создать ту или иную вещь.

Поэтому на вопрос: «Кем станешь, когда 
вырастешь?» -  Лена сомнениями не мучилась, 
отвечала сразу: буду шить! Так, судьба занесла 
ее в 145-е училище (сейчас Бобруйский го ­
сударственный технологический колледж). 
В 1992 году попала по распределению  на 
ф абрику «Б обруйсктрикотаж » -  и вот уже 
более 33 лет одевает людей.

-  Кажется, нет такой швейной машинки, 
с которой я не справилась бы, -  признается 
Елена Владимировна. -  Вот только модельеры 
часто придумывают, так сказать, эксклюзив: 
то карман какой-нибудь этакий, то молнию 
где-нибудь подмышками. А мне и на пользу -  
посижу над одной-двумя единицами, а дальше
-  работа кипит, будто всю жизнь такое шила.

Старый добрый джемпер
Фабрика, где работает Елена, специализи­
руется на пошиве трикотажных изделий уже 
более 90 лет.

-  Да, атмосфера на фабрике творческая, 
женский коллектив сплоченный и дружный,
-  говорит собеседница. -  А еще, будучи в 
профессии всю жизнь, понимаешь, что плохого 
вкуса в одежде у швеи быть не может.

К примеру, Елена легко отличает байку от 
толстовки и худи от свитшота, но по привычке 
теплый и уютный свитер на молнии называет 
«джемпер». Кстати, именно так написано на 
этикетках кофт с капюшонами производства 
предприятия «Бобруйсктрикотаж».

Что ни говори, а соврем енны е модные 
тенденции сделали трикотаж полноправным 
участником самых разных стилей в одежде. 
Майка в сочетании с офисным жакетом боль­
ше не является прегрешением против правил 
хорошего тона, а трикотажные брюки подойдут 
не только для спортивной тренировки, но и 
для выхода в свет.

-  В школу своим детям покупаю спортив­
ные костюмы только нашего производства, 
потому что знаю, из каких тканей и как они 
отшиваются, -  утверждает работница фабрики.
-  Усадку они не дают, материал не скатывает­
ся -  сменить эту одежду можно только в том 
случае, если ребенок из нее вырос.

Сама же Елена Владимировна пре д по ­
читает деловой стиль спортивному, поэтому 
до м аш няя  ш вейная  м аш и н ка  не п ы л и т­
ся. Правда, платья и сараф аны  для себя 
в эпоху изобилия «с нуля» она больше не 
шьет, зато переделать, подрубить, заузить -  
всегда пожалуйста.

-  В наш ем ш вейном  цехе 4 бригады , в 
каждой более 20 человек, -  говорит швея. -  
За 8-часовую смену на своей плоскошовной 
маш ине успеваю  сделать до 160 единиц, а 
некоторы х -  и 260. В основном  выполняю 
операции по пошиву воротников, горловины, 
а также подшиваю рукава и низ изделий. Хотя 
мы тут все универсальны е специалисты  -  
взаимозаменяемость у нас 100%.

Фабричные фишки
-  Неужели достигли потолка в своей профес­
сии и учиться дальше нечему? -  интересуюсь 
у собеседницы.

-  Не думаю так, к каждой новой модели 
приходится привы кать, -  отвечает Елена.
-  Наверное, именно поэтому люблю свою 
работу: одежда ведь всегда разная. Нет у 
меня рутины, отшил одну партию -  на смену 
приходит другая.

На вопрос, куда ш агает мода и что ждет 
пош ив в будущем, З и зю к  уверяет, что все 
движется в сторону упрощения.

-  С развитием технологий одежду стало 
проще производить и продавать. Вещи теперь 
можно купить, не выходя из дома, и примерить 
их в пункте выдачи заказов. Быстро, просто, 
без заморочек,- объясняет швея. -  С другой 
стороны, люди стремятся выделиться и не 
быть, как все. Особенно это касается женщин. 
Поверьте, ни одной из нас не хочется стол­
кнуться в одном помещении с другой дамой 
в таком же костюме или платье.

-  И все же «Бобруйсктрикотаж» -  это мас­
совая история, -  замечаю собеседнице.

-  Да, но благодаря техническому прогрессу 
выпускаются новые ткани, швейная фурнитура 
и оборудование, которые помогают созда­
вать качественные и по-своему уникальные 
изделия, -  утверждает Елена Зизюк. -  У на­
шей фабрики много своих фишек. Мы вовсю 
используем рисунок и штучную печать. При 
этом изделия не выглядят кричащими, ведь 
большинство из них выполнено из полотна 
спокойных, пастельных тонов. Это, к слову, 
еще одна из стилистических особенностей 
нашего предприятия.

Виктория БОНДАРЧИК
Фото из архива ОАО «Бобруйсктрикотаж»
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Вместе вечныеФОТОФАКТ

Участники международного 
автопробега «Дорогами Победы. 
Города-герои» побывали 
в Брестской крепости и Минске.
В столице к акции Северного 
флота Профсоюза гражданского 
персонала Вооруженных 
Сил России присоединился 
Белорусский профсоюз работников 
государственных и других 
учреждений.

Как рассказал руководитель патриотической 
акции, председатель территориальной орга ­
низации Северного флота Профсоюза гра ж ­
данского персонала Вооруженных Сил России 
Сергей Кошкарев, в юбилейный год решили 
посетить 11 городов-героев России и Беларуси.

-  Не просто  проехать, а сое д и ни ть  все 
Вечные огни город ов-героев в честь памя­
ти обо всех погибш их за Победу, -  подчер­
кнул Сергей Кошкарев. -  Автопробег начался 
в Мурманске, затем были Ленинград, Смоленск, 
Брест, и теперь мы приехали в Минск. За пле­
чами -  более 3 ты сяч килом етров. Все это 
время, уже более 140 часов, круглые сутки горит 
наша лампада. Возле нее находятся дежурные, 
которые следят за тем, чтобы она не угасала, 
ведь ее пламя должно соединиться с другими 
Вечными огнями городов-героев.

Заверш ится международный автопробег 
12 июня в Севастополе.

Также организаторы везут капсулы с землей 
из мемориального комплекса «Долина славы» 
в Мурманске во все города-герои.

-  Это священное место для нас, -  рассказала 
участница автопробега Елена Назарова. -  Уму

непостижимо, как люди тогда выстояли: поляр­
ная ночь, голые скалы, траншею вырыть нельзя, 
мороз минус 35 градусов, ледяной ветер, но эти 
герои остановили фашистов!

В автопробеге есть такж е представители 
от Краснодарского края, Санкт-Петербурга и 
Карелии.

В М инске уча стники  возложили цветы и 
венки к монументу на пл. Победы и передали 
на хранение в Музей истории Вооруженных 
Сил Республики Беларусь капсулу с землей 
из М урманска. А затем соединили в единое 
пламя памяти Вечные огни и торжественно

развернули копию Знамени Победы площадью 
200 кв. метров.

Как отметил председатель Белорусского 
п роф со ю за  р а б о тн и ко в  го суд а р ств е н н ы х  
и д р у ги х  у ч р е ж д е н и й  С ергей  П отапенко , 
п риним авш ий  уча сти е  в а кции , подобны е 
мероприятия напоминают о мужестве и ге ­
роизм е воинов, защ и ти вш и х  наш у Родину 
в п ер и од  В ел икой  О те че ственной  войны , 
и воспитывают в современниках нравствен­
ность и патриотизм.

Светлана БАРТОШЕВИЧ 
Фото Ирины ДОЛМАТ

ИНФОЦЕНТР

Первые студенческие отряды 
уже приступили к работе. 
Организацию их труда 
и соблюдение 
законодательных норм 
традиционно держит 
на контроле профсоюз.

Подработать 
летом
-  Основное внимание уделяем усло­
виям труда, проведению соответству­
ю щ их и н стр укта ж е й , обеспе че ни ю  
средствам и индивидуальной за щ и ­
ты, са н и та р н о -б ы то вы м  во пр осам . 
Кроме того, мы готовы о казать ко н ­
сультативную пом ощ ь нанимателям, 
к о т о р ы е  п р и н и м а ю т  с туд о тр я д ы  
у себя на пре д пр и яти и , тем более 
что многие ребята -  несоверш енно­
летние, а значит, для них установлены 
ограничения по продолжительности 
и видам выполняемых работ, -  подчер­
кнул главный техинспектор труда ФПБ 
Павел Манько.

Добавим, что большинство студентов
приступят к труду после завершения 
сессии -  в июле и августе. Однако, 
к примеру, в Международном 
университете ФПБ «МИТСО» в июне 
трудоустроено 99 человек, из которых 
сформировано 9 отрядов. В част­
ности, 15 студентов задействованы 
помощниками в вузе во время прове­
дения ЦЭ и ЦТ

Соб. инф.

МОЛОДЕЖНЫЙ РАКУРС Да будет новая жизнь
Как правильно выбрать спутника жизни?
Обязательно ли дети должны рождаться в браке?
Как церковь относится к суррогатному материнству?

Учащиеся Борисовского, 
Молодечненского и Слуцкого 
медколледжей задавали сложные 
вопросы компетентным спикерам 
на молодежном профсоюзном 
форуме «Семейные ценности: 
взгляд молодежи».

Мероприятие Минской областной организации 
отраслевого профсоюза при взаимодействии 
с Белорусской православной церковью получи­
лось нешаблонным. Избежать назидательного 
тона, создать атмосферу доверия помогла де­
монстрация фильма «Мамино письмо», посвя­
щенного проблеме абортов.

«Мамино письмо»
Именно после показа фильма с реальными 
историями, жизненными сценариями и идеей 
выбора стали звучать хрупкие и трепетные 
вопросы  от будущ их мам и медсестер: как 
строить семью, как не ошибиться в партне­
ре, что делать, если?.. Фильм, растрогавш ий 
даже спикеров, заставил их, проводя парал­
лели с со б ствен н о й  ж изнью , нена вя зчи во  
отвечать на вопросы.

-  Я дочку родила в 19 лет, сына -  в 30. И моя 
карьера успешно сложилась, -  рассказывала 
со сцены председатель М инской областной 
организации Белорусского профсоюза работ­
ников здравоохранения Ольга К а това .-  Все 
получается, когда любим своих детей. Они не 
помеха карьере. Я даже не могу представить, 
что в 19 лет сделала бы аборт и у меня бы не 
было дочки Ж енечки, которая подарила мне 
замечательного внука.

В фильме много вопросов к мужчине, от­
метил председатель отраслевого профсоюза

Вячеслав Шило: «Я за то, чтобы мужчина брал 
ответственность на себя: за достаток в семье, 
за воспитание детей. Причем не важно, сколько 
ему лет: 18 или 30. В 22 года я был студентом 
4-го курса медуниверситета и уже был женат, 
на 5-м курсе у меня родился ребенок. Да, я брал 
на себя ответственность. И прошел длинный 
профессиональный путь -  от врача до зам е­
стителя министра здравоохранения. И это все 
благодаря семье. Она -  опора, надежда, очень 
большая поддержка».

Нравственные ориентиры 
медработников
Встреча с учащимися 1-го курса специально­
стей «сестринское дело» и «лечебное дело»
медколледжей стала одной из первых среди 
запланированных на 2025-2029 годы.

-  На них мы будем рассматривать разные 
во просы . Это и п а тр и о ти че ска я  тем атика, 
и р е п р о д у кти в н о е  зд о ро в ье , и вним ание  
к  пож илы м  гр а ж д а н а м , м ного д етны м  с е ­
мьям, -  поделилась планами Ольга Катова. -  
П оскол ьку  наш и учащ иеся  -  это не только 
молодежь, но и в первую очередь -  будущие 
медработники, у них должна быть четкая уста­
новка на семейные и духовно-нравственные 
ориентиры. Иначе они не смогут заниматься 
проф илактической работой.

По данным республиканского мониторинга 
общ ественного  мнения, которые озвучил на
форуме руководитель Центра политологии 
Института социологии НАН Беларуси Николай 
Сухотский, среди жизненных ориентиров лиди­
руют семейные ценности. На вопрос: «Что для 
вас в жизни является наиболее важным?» -  
в топ-3 ответов попали здоровье (80,3%], дети 
(68,8%] и семья (65,1%].

Вместе с тем, отметил Николай Сухотский, 
важно повышать в обществе роль отца, учить 
пару взаимной работе над отношениями (число 
разводов в стране не уменьшается], нацели­
вать на рождение большего количества детей 
и в целом постоянно повышать авторитет семьи.

Профсоюз поможет
-  Сегодня наш а задача ка к  общ ественной  
организации -  поднимать в обществе вопросы 
семейных ценностей. В колдоговоры внесены
разделы, согласно которым наши первичные 
профорганизации оказывают содействие се­
мьям. Поддержка разноплановая -  это в том 
числе оказание материальной помощи к школе 
и на оздоровление в летний период. Существует 
ряд норм по оказанию помощи многодетным, -  
рассказал Вячеслав Шило. -  Очень важно доно­
сить до молодежи информацию, что семья -  это, 
наверное, самое ценное, что есть у человека.

И должно быть понимание, что полноценная
семья -  это отец, мать и дети.

Когда слово врача более веско, 
чем священника
Демонстрацию на форуме фильма «Мамино 
письмо» инициировала церковь. По словам 
председателя синодального  отдела БПЦ по 
вопросам семьи, защиты материнства и дет­
ства, протоиерея Павла Сердюка, «встреча и 
просмотр фильма -  это обращение не просто 
к молодому поколению, а к поколению будущих 
медицинских работников».

-  Потому что врач-акуш ер  является клю ­
чевым инструментом и силой, влияющей на 
репродуктивные установки других людей. Мы 
уже знаем, с каким доверием хотят относиться 
пациенты к своим врачам, -  протоиерей Павел 
доброжелательно и внимательно всматривается 
в зал. -  Проблема абортов -  наша общая рана. 
И ваше слово, как будущих медработников, станет 
более веским, чем слово священника. Потому что 
именно вы,находясь в постоянном пространстве 
боли, способны помочь человеку. Ведь лучший 
дар, который у нас есть, -  это умение владеть сло­
вом и обращать его к другому человеку. Потому 
что из слова рождается жизнь. «Да будет!» -  
и появляется новая жизнь. И любовь.

Светлана ТОШЕВИЧ
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Четверг /  12 июня

«БЕЛАРУСЬ 1»

06.00, 07.15, 08.20 Доброе утро, Беларусь!
07.00, 09.00, 12.00, 15.00, 19.00 Новости.
08.00 Новости (с сурдопереводом).
08.15 Зона Х. Криминальная хроника 

(16+).
09.15 «Здорово здоровым быть!» (6+).
10.10, 22.10 Сериал «След» (16+).
12.25, 00.00 «Скажинемолчи».
13.25, 15.15 Худ. фильм «Милая соседка» 

(16+).
17.45 Белорусское времечко.
18.45 «Зона Х». Криминальные новости 

(16+).
19.10 Худ. фильм «Тени старого шкафа» 

(16+).
21.00 Панорама.
21.50 На контроле Президента (12+).

06.00, 07.15, 08.15 «Наше утро».
07.00, 08.00, 09.00 Наши новости 

(с сурдопереводом).
07.10, 08.10 «Тревожная кнопка» (16+).
09.10 «ОбъективНо» (16+).
10.10 «Жить здорово!» (16+).
11.00, 13.00, 16.00, 20.30 Наши новости.
11.15 «Все понятно с Мариной Караман»

(с субтитрами) (16+).
11.25 «Модный приговор» (6+).
12.25, 13.15, 22.30 Сериал «Идеальная 

жертва» (16+).
14.35 «Наша смешная жизнь» (16+).
15.05 «Давай поженимся!» (16+).
16.20 «Мужское/Женское» (16+).
17.20, 18.20 Концерт «Течет река Волга»

(6+).
18.00 Наши новости (с субтитрами).
19.00 «Марков. Ничего личного»

(16+).
20.00, 00.15 Время.
21.20 Сериал «Отдай свою жизнь»

(16+).

«РТР-БЕЛАРУСЬ»

06.00, 09.00, 10.00, 11.30, 14.30, 17.30, 21.00,
23.00 Беларусь. Новости.

06.05 «Новое утро».
09.05, 10.05 Худ. фильм «Ни к  селу, 

ни к  городу...-2» (12+).
11.00, 14.00, 17.00, 20.00 Вести.
11.40 «Созидаем вместе».
12.00 Москва. Кремль. Церемония 

вручения Государственных премий 
Российской Федерации.

13.00 Женское ток-шоу «Точки над i» 
(16+).

14.40 Большой юмористический концерт 
к юбилею Лиона Измайлова (16+).

17.40 Юмористическая программа (12+).
17.55 Вечернее шоу Андрея Малахова

«Песни от всей души». 
Специальный праздничный выпуск 
(12+).

21.30 Большой праздничный концерт, 
посвященный Дню России. 
Трансляция с Красной площади.

23.15 Большой праздничный концерт, 
посвященный Дню России. 
Трансляция с Красной площади. 
Продолжение (12+).

23.50 Худ. фильм «Экипаж» (12+).

«БЕЛАРУСЬ 2»

06.00 Утреннее шоу «Включайся!» (12+
10.00, 16.55 Телебарометр.
10.05, 21.15 Сериал «Галка и Гамаюн» 

(12+).
11.55, 20.25 Сериал «Великолепная 

пятерка» (16+).
12.45, 18.20 Суд решит (16+).
13.50, 19.25 Док. драма «Слепая» (16+).
14.55 Реалити-шоу «На ножах» (16+).
15.55 Ничего себе ньюз (12+).
16.00 Интерактивный молодежный 

проект «ПИН_КОД» (12+).
17.00 Сериал «Семья» (16+).

21.10 Спортлото 6 из 49, КЕНО.
23.20 Худ. фильм «Загадка на двоих.

Пропавший пациент» (16+).
00.10 Док. драма «Семья. Перезагрузка» 

(16+).

«НТВ-БЕЛАРУСЬ»

06.10 «Астропрогноз».
06.15, 07.05, 08.15, 13.00, 22.40, 23.40 

Сегодня. Главное.
06.20 «Здорово здоровым быть!» (6+).
07.20 «Маршрут построен» (12+).
08.00, 10.00, 16.00, 19.00 Сегодня.
08.30, 21.55 «ЧП.Ьу».
08.50 Семейное дело (6+).
09.10, 10.20 Худ. фильм «Морские 

дьяволы. Смерч» (16+).
13.05, 16.30, 19.35, 20.15, 22.15, 22.45, 23.55 

Худ. фильм «Дельфин» (16+).
16.20, 20.00 Главное. Сегодня. Беларусь.

06.00, 06.45, 07.45, 08.45 «Утро СТВ».
06.30, 07.30, 08.30, 10.30, 13.30, 16.30, 19.30,

22.30 Новости «24 часа».
09.00 Док. проект «Русские тайны»

(16+).
10.45 Сериал «Охота на крылатого льва» 

(12+).
12.15 Док. проект «Дорогие товарищи»

(16+).
13.50, 00.50 Сериал «Заповедный 

спецназ» (16+).
16.50 «Минщина».
17.00 Сериал «Невский. Чужой среди 

чужих» (16+).
19.15 «Свои».
20.15 «Накипело».
20.25, 23.05 «СТВ-спорт».
20.35 «Столичные подробности».
20.45 Сериал «Скорая помощь-5» (16+).
23.20 Стрим «Азаренок. Напрямую».

«БЕЛАРУСЬ 3»

07.00 «Дабраранак».
07.35 «Беларуская кухня».

Запяканка з рыбы у цесце.
08.05, 12.55, 16.45, 20.25, 23.35 «Навшы 

культуры».
08.15, 21.05 Шматсерыйны мастацю фшьм 

«Начныя ластаукЬ. 7-я i 8-я серы! 
заключныя (12+).

10.00 «Кадры жыцця». Скульптар, 
юнематаграфют, лаурэат 
Дзяржаунай прэмп РэспублШ 
Беларусь Канстанцш Касцючэнка.

10.50, 17.20 Шматсерыйны мастацю фшьм 
«Госця з будучыш». 4-я серыя (12+).

12.00 «Новыя людзЫ. Навучэнка 
Беларускай дзяржаунай 
харэаграфiчнай пмназП-каледжа 
Ганна Гурыновiч.

12.25 «Беларуская кухня».
Варэшю па-дрочауску.

13.10 «Легенды юно». Алег Яфрэмау 
(12+).

13.45 Мастацю фшьм «Тры тапол1 
на Плюшчысе» (12+).

15.05 «Славянсю базар у Вщебску-2023». 
«На крылах мары». Канцэрт 1рыны 
Дарафеевай.

16.55 «Жывая спадчына». Спеуная 
традыцыя выканання купальсюх 
i жшуных песень «У перахлёст».

18.30 «Апошш дзень». Вадзiм Сшрыдонау 
(12+).

19.05 Мастацю фшьм «Развкальная 
гастроль «Артыста» (12+).

20.40 «Калыханка» (0+).
22.45 «Хронка Мшскага гета».

Фшьм чацвёрты «Зондэргета» (12+).

«БЕЛАРУСЬ 5»

06.55 Хоккей на траве. Чемпионат 
Беларуси. Женщины. Полуфинал. 
Первый матч. ХК «Минск» -  «Ритм».

08.25 Хоккей на траве. Чемпионат 
Беларуси. Женщины. Полуфинал.
1-й матч. «Виктория» (Смолевичи) -  
«Текстильщик».

09.50 Между прочим.
10.10 Мини-футбол. Чемпионат Беларуси. 

Финальная серия. Второй матч. 
«Столица» (Минск) -  «ВитЭн» 
(Орша).

12.10 Смешанные единоборства.
ONE Fight Night.

14.15 Как это было.
14.45 Теннис. Бомон Мастерс.
16.55 Баскетбол. Единая лига. Финальный 

матч. «Зенит» (Санкт-Петербург) -  
ЦСКА (Москва). Прямая трансляция. 
В перерыве -  «Спорт-центр».

18.55 Фактор силы.
19.25 «Спорт-центр».
19.35 Обзор НХЛ.
20.20 Арена.
20.50 Торжественная церемония 

закрытия сезона 2024/2025 гг 
ХК «Динамо-Джуниверс».

22.25 Бокс. Ночь IBA Pro.

«МИР»

05.00, 07.00, 02.10 Мультфильмы (6+).
05.35 Худ. фильм «Каменный цветок»

(6+).
08.30 Худ. фильм «Случай в квадрате 

36-80» (16+).
10.00, 13.00, 18.00 Новости (бегущая 

строка).
10.10 Худ. фильм «В зоне особого 

внимания» (16+).
12.15, 13.15 Худ. фильм «Ответный ход» 

(16+).
14.15, 18.15 Сериал «Записки экспедитора 

тайной канцелярии» (16+).
22.00 Худ. фильм «Юность Петра»

(16+).
00.50 Программа «Наше кино.

История большой любви» (16+).
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«БЕЛАРУСЬ 1»

06.00, 07.15, 08.20 Доброе утро, Беларусь!
07.00, 09.00, 12.00, 15.00, 19.00 Новости.
08.00 Новости (с сурдопереводом).
08.15 Зона Х. Криминальная хроника 

(16+).
09.15 «Здорово здоровым быть!» (6+).
10.10 Сериал «След» (16+).
12.25 «Скажинемолчи».
13.25, 15.15 Худ. фильм «Любовь без права 

передачи» (16+).
18.00 Ток-шоу «100 вопросов взрослому» 

(12+).
19.10 «Кривое зеркало».
21.00 Панорама.
21.50 «Клуб редакторов» (16+).
23.10 Итоги недели.
23.40 Худ. фильм «Счастье наполовину» 

(16+).

«ОНТ»

06.00, 07.10, 08.10, 09.10 «Наше утро».
07.00, 08.00, 09.00 Наши новости 

(с сурдопереводом).
10.00 «Жить здорово!» (16+).
11.00, 13.00, 16.00 Наши новости.
11.15 «Модный приговор» (6+).
12.15, 13.15, 23.00 Сериал «Идеальная 

жертва» (16+).
14.30 «Наша смешная жизнь» (16+).
15.05 «Давай поженимся!» (16+).
16.20 «Мужское/Женское» (16+).
17.30 «Тревожная кнопка» (16+).
18.00 Наши новости (с субтитрами).
18.20 «Народный ГОСТ» (16+).
18.55 «Поле чудес».
20.10 Вечерние новости.
20.30 Наши новости. Пятница.
21.25 «Лавров. За гранью» (16+).
21.35 «Что? Где? Когда?»
00.50 Время.

«РТР-БЕЛАРУСЬ»

06.00, 09.00, 10.00, 11.30, 14.30, 17.30, 21.00,
23.00 Беларусь. Новости.

06.05 «Новое утро».
09.05, 10.05 Худ. фильм «Берега любви» 

(12+).
11.00, 14.00, 17.00, 20.00 Вести.
11.40 Ток-шоу «О самом главном» (12+).
12.50 Женское ток-шоу «Точки над i» (16+).
14.40 Худ. фильм «Движение вверх» (6+).
17.40 Юмористическая программа (12+).
17.55 Вечернее шоу Андрея Малахова 

«Песни от всей души» (12+).
21.30, 23.15 Худ. фильм «Пальма» (6+).
23.55 Худ. фильм «Вам и не снилось...» (12+).

«БЕЛАРУСЬ 2»

06.00 Утреннее шоу «Включайся!» (12+).
10.00, 16.55 Телебарометр.
10.05 Сериал «Галка и Гамаюн» (12+).
12.00 Сериал «Великолепная пятерка» (16+).
12.45 Суд решит (16+).
13.50 Док. драма «Слепая» (16+).
14.55 Реалити-шоу «На ножах» (16+).
15.55 Ничего себе ньюз (12+).
16.00 Интерактивный молодежный 

проект «ПИН_КОД» (12+).
17.00 Полезная программа (16+).
17.25 Кулинарное реалити-шоу

«Секреты на кухне» (16+).
18.30 Кулинарное реалити-шоу 

«Мастер кондитер» (16+).
19.40 Юмористическое шоу «География 

«Уральских пельменей». 
Португалия» (16+).

21.10 Спортлото 5 из 36, КЕНО.
21.15 Худ. фильм «Заложница-2» (16+).
22.45 Реалити-расследование 

«Черный список» (16+).
23.40 Док. драма «Семья. Перезагрузка» 

(16+).

«НТВ-БЕЛАРУСЬ»

06.10 «Астропрогноз».
06.15, 07.05, 08.15, 13.00, 22.40, 23.40

Сегодня. Главное.
06.20 «Здорово здоровым быть!» (6+).
07.20 «Маршрут построен» (12+).
08.00, 10.00, 16.00, 19.00 Сегодня.
08.30 «ЧП.Ьу».
08.50 Семейное дело (6+).
09.10, 10.20 Худ. фильм «Морские 

дьяволы. Смерч» (16+).
13.05, 16.30, 20.15, 21.50, 22.45, 23.55 

Худ. фильм «Дельфин» (16+).
16.20, 20.00 Главное. Сегодня. Беларусь.
21.20 «ЧП.Ьу: Время итогов».

«СТВ»

06.00, 06.45, 07.45, 08.45 «Утро СТВ».
06.30, 07.30, 08.30, 10.30, 13.30, 16.30, 19.30,

22.30 Новости «24 часа».
09.00 Док. проект «Жизнь звезд» (16+).
10.45 Док. проект «Следствие ведет КГБ» 

(16+).
12.05 Док. проект «Дорогие товарищи» (16+).
13.50, 00.50 Сериал «Заповедный 

спецназ» (16+).
16.50 «Минщина».
17.00 «Решение есть! Депутатский ответ».
17.30 «Созидаем вместе».
17.50 Док. проект «Закрытый архив» (16+).
18.45 «В поисках истины. Депрессия 

или нет?»
20.15 «Дзермант. Смыслы».
20.25, 23.05 «СТВ-спорт».
20.35 «Столичные подробности».
20.45 Сериал «Тверская» (16+).
23.20 Стрим «Азаренок. Напрямую».

«БЕЛАРУСЬ 3»

07.00 «Дабраранак».
07.35 «Беларуская кухня». Балабешю.

08.05, 12.45, 17.05, 20.25, 23.55 «Навшы 
культуры».

08.15 Мастацю фшьм «Чырвонае лшце» 
(12+).

09.50 «Кадры жыцця». Заслужаны 
артыст Рэспублк Беларусь 
Алег Сямёнау.

10.40, 17.20 Шматсерыйны мастацю фдьм 
«Госця з будучыш». 5-я серыя, 
заключная (12+).

11.50 «Новыя людзЫ. Малодшы навуковы 
супрацоунк 1нстытута псторы1 
Нацыянальнай акадэми навук 
Беларус Вольга Дрэвша.

12.15 «Беларуская кухня». Марынаваны
карась.

13.00 «Апошш дзень». Вадзiм Сшрыдонау 
(12+).

13.35 Мастацю фдьм «Развтальная 
гастроль «Артыста» (12+).

15.00 «Славянсю базар у Вщебску-2024». 
Kavkaz Music Fest.

16.40 «Ста веры».
18.25 «Легенды юно». Алег Яфрэмау (12+).
19.05 Мастацю фшьм «Тры тапол1 

на Плюшчысе» (12+).
20.40 «Калыханка» (0+).
21.00 ХХ1У Нацыянальны фестываль 

беларускай песн i паэзп 
«Маладзечна-2025». Урачыстае 
адкрыццё. Прамая трансляцыя.

23.00 «Кадры жыцця». Кампазгтар, 
заслужаны дзеяч мастацтвау 
Рэспублк Беларусь
Алег Елюеенкау.

«БЕЛАРУСЬ 5»

06.55 Баскетбол. Единая лига. 
Финальный матч. «Зенит» (Санкт- 
Петербург) -  ЦСКА (Москва).

08.55 Фактор силы.
09.25 Обзор НХЛ.

10.10 Смешанные единоборства.
UFC Fight Night.

13.00 Арена.
13.30 На спорте.
13.50 Баскетбол 3х3. Универсиада-2025.
15.55 Хоккей на траве. Чемпионат 

Беларуси. Женщины. Полуфинал.
2-й матч. «Ритм» (Гродно) -
ХК «Минск». Прямая трансляция.

17.25 Хоккей на траве. Чемпионат 
Беларуси. Женщины. Полуфинал.
2-й матч. «Текстильщик» 
(Барановичи) -  «Виктория». 
Прямая трансляция. В перерыве -  
«Спорт-центр».

18.55 Футбол. Чемпионат Беларуси.
12-й тур. ФК «Молодечно» -  
«Динамо» (Брест). Прямая 
трансляция. В перерыве -  
«Спорт-центр».

20.55 Футбол. Чемпионат Беларуси.
12-й тур. ФК «Гомель» -  «Арсенал» 
(Дзержинск). Прямая трансляция.

22.55 Пляжный футбол. Евро виннерз 
кап. 1/4 финала.

«МИР»

05.00, 04.35 Мультфильмы (6+).
06.15 Худ. фильм «Кащей Бессмертный» 

(12+).
07.25, 10.10, 13.15, 18.15 Сериал «1941»

(16+).
10.00, 13.00, 18.00 Новости (бегущая 

строка).
19.40 Худ. фильм «В зоне особого 

внимания» (16+).
21.45 Худ. фильм «Ответный ход» (16+).
23.25 Худ. фильм «Случай в квадрате 

36-80» (16+).
00.55 Худ. фильм «В начале славных 

дел» (16+).
03.05 Программа «Наше кино. История 

большой любви» (16+).
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«БЕЛАРУСЬ 1»

06.25 Худ. фильм «Ночь после выпуска» 
(16+].

08.05 «1снасць».
08.30 Смысл жизни (12+].
09.00, 12.00, 15.00, 19.00 Новости.
09.20 «Доброе утро, Беларусь!»

со Светланой Боровской (12+].
10.05 Здоровье (12+].
10.55 «Маршрут построен» (12+].
11.30 «Дача» (12+].
12.20 Худ. фильм «От ненависти 

до любви» (16+].
14.30 Итоги недели.
15.20 «Кража».
15.50 Один день (12+].
16.20 Тайны следствия (12+].
16.50, 19.10 Худ. фильм «Закаты

и рассветы» (12+].
21.00 Панорама.
21.50 Семейно-музыкальное шоу 

«Добрый вечер!» (12+].
23.15 Худ. фильм «Гостья из прошлого» (12+].

«ОНТ»

07.00, 09.00 Наши новости.
07.10 «Марков. Ничего личного» (16+].
08.00, 09.10 «Наше утро в субботу».
10.00 «Тревожная кнопка» (16+].
10.30 «Белые Росы» (12+].
11.00 Худ. фильм «Суета сует» (12+].
12.35 Сериал «Не того поля ягода» (12+].
16.00 Наши новости (с субтитрами].
16.20 Сериал «Лабиринты судьбы» (12+].
20.00 «Как посмотреть».
21.00 «Метеогид».
21.25 Худ. фильм «Куда уходит любовь» 

(16+].
23.25 Сериал «Какой она была» (16+].

«РТР-БЕЛАРУСЬ»

07.00 «Новое утро».
09.30 «Истории большой страны» (12+].

10.25 «Прикосновение к свету».
10.40 «ПутевкаЖ».
11.00, 14.00, 17.00, 20.00 Вести.
11.30, 21.00 Беларусь. Новости.
11.40 «Наши. Военкоры» (12+].
12.10 «Доктор Мясников» (12+].
13.05 «Большие перемены».
14.50 «Аншлаг и Компания» (16+].
17.50 Вечернее шоу Андрея Малахова 

«Привет, Андрей!» (12+].
19.45 Погода на неделю «Плюс-минус».
21.30 Худ. фильм «Все как у людей» (12+]. 
00.45 Худ. фильм «Не говорите мне 

о нем» (12+].

«БЕЛАРУСЬ 2»

06.00 Утреннее шоу «Включайся. 
Лучшее за неделю» (12+].

09.00, 16.05 Телебарометр.
09.05 Реалити-шоу «На ножах» (16+].
11.05 Анимация для всей семьи. 

«Барбоскины ТЕАМ» (0+].
12.25 Худ. фильм «Джойка» (16+].
14.15 Как дома (16+].
14.45 Полезная программа (16+].
15.00 Кулинарное реалити-шоу 

«Мастер кондитер» (16+].
16.10 Худ. фильм «Орлинская».

Фильм «Молния Зевса» (16+].
19.45 Реалити-шоу «Четыре дачи» (16+].
21.10 Спортлото 6 из 49, КЕНО.
21.15 Сериал «Крыша мира» (16+].
00.00 Семейные истории (16+].

«НТВ-БЕЛАРУСЬ»

06.10 «Астропрогноз».
06.15, 07.10 Сегодня. Главное.
06.20 «Смачна есцЬ (12+].
07.25 Беларусы (6+].
08.00, 10.00, 16.00 Сегодня.
08.20 «ЧП.Ьу: Время итогов».
08.50 Один день (12+].

09.20 «Просто и вкусно» (6+].
10.20 Знак качества (6+].
10.40 «Главная дорога» (16+].
11.15 «Живая еда с Сергеем

Малоземовым» (12+].
12.10 «Квартирный вопрос» (0+].
13.10 «Поедем, поедим!» (12+].
14.05 Худ. фильм «Теща» (12+].
15.30 Экспертиза.
16.20 «Следствие вели.» (16+].
17.10 «Секрет на миллион» (16+].
19.00 «Центральное телевидение»

с Вадимом Такменевым.
20.20 Худ. фильм «Сержант-2» (16+]. 
00.00 «Ты не поверишь!» (16+].

«СТВ»

06.10, 08.30 Сериал «Женщина в беде-3» 
(16+].

07.40 «Анфас».
08.00 «Центральный регион».
10.10 «Созидаем вместе».
10.30, 13.30, 16.30, 19.30 Новости

«24 часа».
10.45 «Свои».
11.00 «Минск и минчане».
11.30 «В поисках истины. Кто я?»
12.15, 13.45, 16.50, 20.45 Сериал «Невский.

Чужой среди чужих» (16+].
20.20 «Тайные пружины политики».
20.35 «СТВ-спорт».
22.50 Док. проект «Девяностые» (16+]. 
00.10 Док. проект «Назад в СССР» (16+].

«БЕЛАРУСЬ 3»

07.30 Мультфильм «Лесная хроника» (6+].
07.40 «Ста веры».
08.10, 14.30 «Навжы культуры».
08.20 Мастацю фшьм «Верныя сябры» 

(12+].
10.00 «Беларуская кухня».

Шчауе з рыбай.

10.30 «Я хачу гэта убачыць!» Камянюк -  
Брэсцкая ускража Белавежскай 
пушчы (6+].

11.00 «То! Лато».
11.30 II тур рэспублканскага этапу 

Нацыянальнага конкурсу маладых 
выканауцау беларускай эстраднай 
песш «Маладзечна-2025».
Прамая трансляцыя.

13.10 «Легенды эстрады». Кампазггар, 
народны артыст Беларуа 
Эдуард Ханок.

14.00 «Навука побач» (6+].
14.40 «Кадры жыцця». Мастацж юраунк 

Маладзёжнага тэатра эстрады, 
драматург, рэжысёр 
Уладзюлава Арцюкоуская.

15.35 Мастацк фшьм «Будзьце маiм 
мужам» (12+].

17.00 III тур рэспублканскага этапу 
Нацыянальнага конкурсу маладых 
выканауцау беларускай эстраднай 
песш «Маладзечна-2025».
Прамая трансляцыя.

19.00 «КампазЬары Беларусь.
Алена Атрашкев1ч.

20.25 «Суразмоуцы». Аутарсю праект 
шсьменнка Навума Гальпяров^ча. 
Госця -  кандыдат фшалапчных 
навук Людмта коннкава.

20.40 «Калыханка» (0+].
21.00 ХХМ Нацыянальны фестываль 

беларускай песш i паэзп 
«Маладзечна-2025». Урачыстае 
закрыццё. Прамая трансляцыя.

23.00 «Вяртанне». Пошук страчаных 
нацыянальных культурных 
каштоунасцей Беларус у гады 
Вялкай Айчыннай вайны.

23.30 Дакументальны фшьм.

«БЕЛАРУСЬ 5»

06.55 Пляжный футбол. Евро виннерз 
кап. 1/4 финала.

08.15 На спорте.
08.35 Футбол. Чемпионат Беларуси.

12-й тур.
10.40 Большой спорт.
11.25 Хоккей на траве. Чемпионат 

Беларуси. Мужчины. Финал.
3-й матч. ХК «Минск» -  «Строитель» 
(Брест]. Прямая трансляция.
В перерыве -  «Дай пять!».

12.55 Мини-футбол. Чемпионат Беларуси. 
Серия за 3-е место. Третий матч. 
ВРЗ (Гомель] -  МФК «Минск». 
Прямая трансляция.

14.55 История одной победы.
15.10 Пляжный футбол. Евро виннерз 

кап. Плей-офф за 5-8 -е  места. 
Прямая трансляция.

16.20 Торжественная церемония 
закрытия сезона 2024/2025 гг.
ХК «Динамо-Джуниверс».

17.55 Футбол. Чемпионат Беларуси.
12-й тур. БАТЭ (Борисов] -  «Неман» 
(Гродно]. Прямая трансляция.
В перерыве -  «Спорт-центр».

19.55 Футбол. Чемпионат Беларуси.
12-й тур. «Динамо-Минск» -
ФК «Слуцк». Прямая трансляция.
В перерыве -  «Спорт-центр».

21.55 Муай-тай. К-1. Международный 
турнир «Осьминог».

23.55 Пляжный футбол. Евро виннерз 
кап. 1/2 финала.

01.00 Смешанные единоборства.
UFC Fight Night. Прямая трансляция.

«МИР»

05.00, 02.35 Мультфильмы (6+].
06.05 Худ. фильм «Вий» (16+].
07.25, 10.10, 13.15, 18.15 Сериал «1942» (16+].
10.00, 13.00, 18.00 Новости (бегущая 

строка].
23.30 Худ. фильм «Холодное лето 

пятьдесят третьего.» (18+].
01.20 Программа «Наше кино. История 

большой любви» (16+].

Воскресенье /  15 июня
«БЕЛАРУСЬ 1»

05.45 Худ. фильм «Ночь после выпуска» 
(16+].

07.25 «Клуб редакторов» (16+].
08.50 Слово Митрополита Вениамина 

на День Всех Святых.
09.00, 12.00, 15.00, 19.00 Новости.
09.20 «Арсенал». Программа об армии 

(12+].
09.50 «Кривое зеркало».
11.45 Художественно-публицистический 

фильм «Геноцид. Последние 
свидетели» (16+].

12.20 Новости. Центральный регион.
12.45 Худ. фильм «От ненависти 

до любви» (16+].
14.40 Спецрепортаж Первого 

информационного (12+].
15.25 Вокруг планеты.
16.05 «Маршрут построен» (12+].
16.35 Один день (12+].
17.05 Концерт мастеров искусств, 

посвященный профессиональному 
празднику -  Дню медицинских 
работников.

19.10, 22.35 Худ. фильм «Кукушки» (16+].
20.40 Навжы надвор'я.
21.00 Главный эфир.

«ОНТ»

07.00, 09.00 Наши новости.
07.10 Худ. фильм «Суета сует» (12+].
08.30 «Народный ГОСТ» (16+].
09.10 «Метеогид».
09.35 «Здоровье» (16+].
10.40 «Видели видео?» (6+].
12.15 Худ. фильм «Куда уходит любовь» 

(16+].
14.15, 16.20 Сериал «Какой она была» 

(16+].
16.00 Наши новости (с субтитрами].
18.05 «Перепой звезду» (12+].

20.00 Контуры.
21.15 Сериал «Лабиринты судьбы» (12+]. 
00.45 «Что? Где? Когда?»

«РТР-БЕЛАРУСЬ»

07.00 Худ. фильм «Все как у людей» (12+].
10.15 «Рецепт настоящего белоруса». 
11.00, 14.00, 17.00, 20.00 Вести.
11.35 «Свои».
11.50 «Наши. Военкоры».
12.20 Худ. фильм «Мошенники.

Война за миллиарды» (12+].
13.15 «В поисках истины».
14.30 «Россия. Год рождения: 2000» (12+].
15.25 «Юмор! Юмор! Юмор!!!» (16+].
17.50 Вечернее шоу Андрея Малахова 

«Песни от всей души» (12+].
21.00 Итоговая аналитическая программа 

«Акценты».
22.00 «САСС уполномочен заявить».
22.55 Москва. Кремль. Путин.
23.30 «Воскресный вечер с Владимиром 

Соловьевым» (12+].

«БЕЛАРУСЬ 2»

06.00 Утреннее шоу «Включайся. 
Лучшее за неделю» (12+].

09.00, 11.30, 16.15 Телебарометр.
09.05 Реалити-шоу «На ножах» (16+].
11.00 Я из деревни (12+].
12.00 «Смачна есцЬ (12+].
12.45 Полезная программа (16+].
13.00 Реалити-шоу «Четыре дачи» (16+].
14.20 Кулинарное реалити-шоу 

«Секреты на кухне» (16+].
15.25 Реалити-расследование 

«Черный список» (16+].
16.20 Худ. фильм «Джойка» (16+].
18.05 Юмористическое шоу «География 

«Уральских пельменей». 
Португалия» (16+].

19.30 Худ. фильм «Заложница-2» (16+].
21.10 Спортлото 5 из 36, КЕНО.
21.15 Сериал «Семья» (16+].
00.00 Семейные истории (16+].

«НТВ-БЕЛАРУСЬ»

06.10 «Астропрогноз».
06.15 Смысл жизни (12+].
06.50 Мастер-класс: как это сделано? 

(6+].
07.25 «Дача» (12+].
08.00, 10.00, 16.00 Сегодня.
08.20 «Наука рядом» (6+].
08.55 «Маршрут построен» (12+].
09.25 Еда хоть куда (6+].
10.20 «Квартирный вопрос.Ву» (12+].
11.00 «Первая передача» (16+].
11.30 «Чудо техники» (12+].
12.20 «Дачный ответ» (0+].
13.20 «НашПотребНадзор» (16+].
14.15 Худ. фильм «Гарантирую жизнь»

(12+].
16.20 «Следствие вели.» (16+].
18.05 «Новые русские сенсации» (16+].
19.00 Итоги недели.
20.20 Худ. фильм «Сержант-2» (16+].
23.55 «Звезды сошлись» (16+].

«СТВ»

06.50 Сериал «Женщина в беде-4» (16+].
10.00 Ток-шоу «Большой город».
10.30, 13.30, 16.30 Новости «24 часа».
10.45 Док. проект «Настоящий детектив» 

(16+].
12.05 Док. проект «Следствие ведет КГБ» 

(16+].
13.45, 17.00 Сериал «Скорая помощь-5» 

(16+].
16.45 «Сенат».
19.30 Информационно-аналитическая 

программа «Неделя».

20.50 «Слово и дело».
21.00 «Спорт-таймер».
21.15 Сериал «Тверская» (16+].
23.05 Док. проект «Девяностые» (16+]. 
00.25 Док. проект «Назад в СССР» (16+].

«БЕЛАРУСЬ 3»

07.30 Мастацж фтьм «Пра Чырвоную 
Шапачку» (6+].

09.50 «Наперад у мжулае».
10.25 «Беларуская кухня».

Парасяцжа адварная.
10.55 «Нацыянальны хш-парад».
11.50, 20.00 «Культурны тыдзень».
12.30 «КампазЬары Беларусь. 

Вячаслау Кузняцоу.
12.55 Мастацж фшьм «Верныя сябры» 

(12+].
14.35 «Славянск базар у Вщебску». 

Канцэрт «Арнамент сяброуства».
15.25 Мастацж фшьм «Кожны дзень 

доктара Калшнкавай» (12+].
17.00 «Суперлато». Прамы эфiр.
17.30 Дакументальны фшьм «Адна 

Перамога -  два парады» (12+].
18.10 Мастацю фшьм «Час вярнуцца» 

(12+].
20.40 «Калыханка» (0+].
21.05 Мастацю фшьм «Будзьце маiм 

мужам» (12+].
22.35 Сумесны канцэрт Беларускай 

дзяржаунай фшармонй
i расжскага праекта 
«Русская фортепианная школа. 
Мастера и наше будущее».

«БЕЛАРУСЬ 5»

05.00 Смешанные единоборства.
UFC Fight Night. Прямая трансляция.

08.00, 08.55 Пляжный футбол.
Евро виннерз кап. 1/2 финала.

10.00 Футбол. Чемпионат Беларуси.
12-й тур.

11.25 Хоккей на траве. Чемпионат 
Беларуси. Женщины. Полуфинал. 
Третий матч. Прямая трансляция.

12.55 Мини-футбол. Чемпионат Беларуси. 
Финальная серия. Третий матч. 
«ВитЭн» (Орша] -  «Столица» 
(Минск]. Прямая трансляция.

14.55 На спорте.
15.10 Пляжный футбол. Евро виннерз 

кап. Матч за 5-е место. Прямая 
трансляция.

16.25 Хоккей на траве. Чемпионат 
Беларуси. Мужчины. Финал.
4-й матч. ХК «Минск» -  «Строитель» 
(Брест]. Прямая трансляция.
В перерыве -  «Спорт-центр».

17.55 Пляжный футбол. Евро виннерз 
кап. Матч за 3-е место. Прямая 
трансляция.

19.10 Футбол. Чемпионат Беларуси.
12-й тур. ФК «Витебск» -
ФК «Сморгонь». Прямая трансляция. 
В перерыве -  «Спорт-центр».

21.00 Пляжный футбол. Евро виннерз 
кап. Финал. Прямая трансляция.

22.10 Футбол. Чемпионат Беларуси.
12-й тур. Обзор.

22.55 Итоги недели.
23.40 Смешанные единоборства.

UFC Fight Night.

«МИР»

05.00 Мультфильмы (6+].
06.25, 02.15 «Наше кино. История 

большой любви» (16+].
07.25, 10.10, 13.15, 19.00 Сериал «1943» (16+].
10.00, 13.00 Новости (бегущая строка].
18.00, 00.00 Итоговая программа 

«Вместе» (16+].
01.00 Худ. фильм «Элефант» (16+].
03.30 Мультфильмы (16+].
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ТЕЛЕПРОЕКТ

На кастинг 4-го сезона 
проекта «Звездный путь» 
только в Минске было 
зарегистрировано 
160 анкет. Кто-то подъехал 
в последние минуты, другие 
распевались прямо в фойе 
Республиканского Дворца 
культуры профсоюзов, 
продюсер группы 
«Аура» Евгений Олейник 
расспрашивал 
о мотивации и планах. 
Хлопок, софиты -  и действо 
началось.

Организаторами музыкального про­
екта «Звездны й путь» вы ступаю т 
телеканал «ОНТ», Федерация проф­
сою зов Беларуси и «Музыкальная 
Медиакомпания».

Свой Магомаев
Отборочные туры прошли по всей 
стране. Совсем скоро -  главное со­
стязание. В этом году выбрать побе­
дителя будет очень трудно: уже в ходе 
кастингов жюри отмечает высочай­
ший уровень подготовки участников.

-  Мы удивлены -  все ребята очень 
сильные. Даже растерялись: а что же 
дальше? Как выбрать сильнейшего 
из самых талантливых? Это весьма 
непросто, -  признается певица и пе­
дагог по вокалу «Школы звезд «Аура» 
Ольга Булай.

Е вгений  О лейник, п ро сл уш а в  
несколько  десятков  выступлений, 
говорит, что «сегодня опять будет 
расстраиваться», но не потому, что 
все плохо, а потому, что «огромное 
количество талантливых людей не 
пройдет отбор».

-  Приходят очень сильные вока­
листы. На этот раз много прекрасных 
м уж ских голосов. Я даже не знаю, 
что делать, ведь эфир ограничен. 
Мне нравится исполнение многих, а 
взять не могу, потому что максималь­
ное количество участников -  двое. 
Уже впору делать отдельный канал 
«Звездный путь-ТВ», -  тут же пред­
лагает предприимчивый продюсер.

Один из конкур са нтов , которо ­
му аплодировали от души, -  Назар 
Прохоцкий, водитель троллейбуса 
«Минсктранса». По мнению зрителей 
и жюри, его голос аналогичен вокалу 
25-летнего Лещенко и Магомаева.

-  Бриллиант, -  тут же отреагировал 
на его выступление Олейник.

За кулисами узнаем у Назара, что 
парень родом из Гомельской области, 
у него через два дня свадьба и что 
выступать на большой сцене -  его 
главная мечта. «Хочу дарить людям 
эмоции, сделать выступление на сце­
не своей проф ессией», -  говорит 
Прохоцкий. Назар брал уроки вокала 
у Елены Крючковой, она поставила ему 
голос, и дальше он «пошел своей сте­
зей», участвовал во многих концертах.

Тем временем с гитарой в руках 
своего выступления ожидает студент 
1-го курса БНТУ Никита Павлюшин.

-  Рассчитываете на победу? -  не 
могу не спросить.

-  Как оценят, так и будет. В про­
шлом году я был на «Звездном пути» 
в качестве зрителя. Мне очень понра­
вилось, -  отвечает Никита.

И все -таки , како й  он, будущий 
победитель?

-  В первую очередь ему должна со­
путствовать удача, -  не задумываясь, 
говорит Евгений Олейник. -  Сейчас 
поясню. Я смотрел, как министр об­
разования докладывал Президенту о 
ходе вступительной кампании. И глава 
государства сказал очень важную 
вещь. На вопрос, что нужно абиту­
риенту, чтобы поступить, он ответил: 
должен обладать знаниями и удачей. 
У нас то же самое -  без удачи не бы­
вает состоявшихся артистов. Конечно, 
они тоже очень много работают, но не­
мало зависит от везения: «случайно» 
написал хит, вовремя познакомился 
с нужными людьми. То есть кому-то 
везет, кому-то -  нет. Но к  этой удаче 
нужно быть готовым: заниматься и 
работать. И, конечно, очень важна 
сценическая харизма: хулиганистость, 
яркость, манера исполнения. Хотя я не 
очень люблю это слово, потому что 
харизма часто считается синонимом 
эпатажа, что не всегда верно, ведь 
бывают и «спокойны е» артисты, от 
которых невозможно оторвать взгляд.

Звездный путь слесаря
3 июня ка с ти н ги  проходили еще 
в Молодечно и Солигорске. Как от­

метил заслуженный артист Беларуси, 
руководитель арт-группы «Беларусы» 
Валерий Шмат:

-  Важны унутр аны  свет чала - 
века. Кал1 ён ззяе , то гэта бачна 
ва ус !м , у ты м  л к у  i у м узы ц ы . 
Голас -  не с а м а е  га л о у н а е , бо 
не у ко ж н а га  ён п ра ш зва е  нутро 
слухача. П ерам ож а той, хто кр а - 
нуу нас не т о л ь к  я к  праф еш яна- 
лау, але i проста  п а-чалавечам у. 
«Зорны шлях» глядзяць прадстаушю 
р о зн ы х  у зр о ста у . Мы выб1раем 
удзельш кау з народа. Спадзяемся, 
што прывязём з М аладзечна i цу- 
доуныя галасы, i цудоуных людзей.

И это действительно так. Само­
му с т а р ш е м у  к о н к у р с а н т у  ш оу 
«Звездный путь» в Молодечно -  77 лет. 
Житель деревни Трепалово Моло- 
д е чн е н ско го  района Николай Кот 
на кастинг пришел пеш ком, в пути 
сломался автомобиль. Но лю бовь 
к песне преодолела все. Самой юной 
участнице Елене Яскевич 29 мая ис­
полнилось 18 лет. Д евуш ка  учится 
в Молодечненском колледже и с пес­
ней идет по жизни.

В Солигорске кастинг проводил 
Тео вместе с Ольгой Р ы ж иковой .

Для одного  из участников , сле са ­
ря-монтажника ОАО «Беларуськалий» 
Владимира Стишинка, выступление 
на сцене не в новинку -  много лет
он является участником  ансамбля 
«Славяне» культурно-досугового цен­
тра Солигорского района. Владимир 
признается, что попробовать силы 
в проекте «Звездный путь» убедила 
супруга, которая поддерживает во 
всех начинаниях.

Горный нормировщик РУП «Шахто- 
строй» Ирина Русак называет себя 
фанатом Тео, а, как это случается, ока­
завш ись перед любимым артистом, 
немного растерялась. Но дружелю­
бие и поддержка наставника и его 
супруги Ольги Рыжиковой придали 
сил и уверенности. Ирина с детства 
мечтала стать артисткой, принимала 
участие в разных творческих теле­
проектах и уверена, что «Звездный 
путь» откроет новую страницу в ее 
творческой жизни.

Напомним, что в этом году число 
участников  конкурса  вы росло -  в 
4-м сезоне продюсеры выбирают не 
одного, а сразу двух исполнителей, и 
в четвертьфинале зрителей ждет по 
два выступления от каждого настав­

ника. К проекту присоединились но­
вые продюсеры -  композитор и певец 
Тео и заслуженная артистка Беларуси 
Ирина Д ороф еева. Р асш ирил ась  
и география конкурса -  отборочные 
туры прошли в Пружанах, Поставах, 
Новополоцке и других городах.

Цель проекта -  показать, какие 
таланты есть в родной стране. Но 
для некоторых «Звездный путь» дей­
ствительно оказы вается  билетом 
в мир больш ой музы ки. Так, глав­
ный агроном  ОАО «Новые Стайки» 
из И в а ц е в и ч ско го  района  Артем 
Авцинов, ставший полуфиналистом 
проекта в 2024 году, уже выступил на 
значимом концерте «Время выбрало 
нас» в рамках «Марафона единства». 
Или методист библиотечных систем 
Андрей Тямчик, финалист 2023 года, 
спел на концерте в рамках X съезда 
Федерации профсоюзов Беларуси и 
на новогодней программе «Наши лю­
бимые песни» во Дворце Республики.

Скоро мы узнаем имя нового по­
бедителя -  финалиста «Звездного 
пути» 2025 года.

Светлана БАРТОШЕВИЧ 
и соб. инф.

Фото Ирины ДОЛМАТ
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ригада имени героя
Когда звоню своим ребятам из бригады, то шучу -  обращаюсь к ним, 
потому что пишу мемуары. Мои давние коллеги и друзья смеются, 
охотно делятся воспоминаниями. Для нас это возможность еще раз 
вернуться в доброе прошлое, где все мы молоды, а будущее, которое 
неизменно называли светлым, -  еще впереди, где кипит работа 
и строятся планы, а заводская газета сообщает об очередной 
инициативе бригады № 070 пятого участка цеха программных станков.

Плеяда специалистов
Цех программных станков (ЦПС) на БЕЛАЗе выде­
лялся с самого начала: образованный в 1978 го­
ду, он был оснащен новейшим оборудованием 
с числовым программным управлением (ЧПУ). 
Особенность заключалась и в его закрытости: 
по периметру высились кирпичные стены, а вход 
допускался только по специальным пропускам. 
Изоляция нужна была в первую очередь для того, 
чтобы создать в помещении особый микрокли­
мат, поскольку передовое оборудование не тер­
пит сквозняков и резкого перепада температур.

Начальником созданного  отдела станков 
с ЧПУ стал Павел Мариев (позднее -  генераль­
ный директор  ОАО «БЕЛАЗ» -  управляю щ ая 
компания холдинга «БЕЛАЗ-ХОЛд и н г », Герой 
Беларуси, лауреат Государственной премии, 
обладатель множества других  наград и зва ­
ний). В книге «Управление главного технолога. 
Через знания и опыт к технологиям будущего» 
он отметил: «Создание и ввод в эксплуатацию 
цеха станков с числовым программным управ­
лением -  это та веха в истории БелАЗа, которая 
изменила технические  возм ож ности завода 
и позволила резко ускорить производство машин 
с электромеханической трансмиссией».

Комплект оборудования был поставлен из 
Японии и включал обрабатывающ ие центры 
от известных мировых производителей. На ка­
ждой фирме обучались представители БЕЛАЗа, 
подготовку  прош ли около 40 специалистов. 
Так на заводе сформировалась плеяда вы со­
коквалиф ицированны х инженеров, рабочих, 
наладчиков, слесарей-ремонтников, электриков, 
электроников, технологов.

Надо ли говорить, что работать на станках 
с ЧПУ мечтали все молодые заводчане того 
времени? И я рад, что мне это удалось.

Помощь Фонду мира
Бригада № 070 пятого участка ЦПС, куда я пришел 
работать наладчиком, на заводе была хорошо 
известна. Неоднократный победитель социа­
листического  соревнования среди трудовых 
коллективов участков и бригад предприятия 
(а при подведении итогов учитывались не только 
результаты работы, но и другие показатели, напри­
мер, участие в общественной жизни, спортивные 
достижения). Этот комсомольско-молодежный 
коллектив носил имя уроженца Жодино Героя 
Советского Союза Петра Куприянова, а потому 
их называли «куприяновцы». Общим решением 
ребята включили героя-земляка в состав своей 
бригады, а заработанные деньги перечисляли 
в Советский фонд мира. Высоко оценив «вклад 
членов бригады в дело укрепления мира, борьбу 
за свободу и независимость народов, социальный 
прогресс», правление фонда поощрило коллектив 
поездкой в Бразилию. На общем собрании бри­
гады путевку вручили наладчику Сергею Рогову.

Трудовое соперничество в то время выходило 
далеко за рамки предприятия и даже респу­
блики. В 1981 году был заклю чен договор  на 
соцсоревнование с бригадой № 6 водителей 
бетоновозных машин автоколонны № 2 авто­
управления « К р аснояр скгэсстрой » , которая 
также носила имя Петра Куприянова.

Д олгое  время б ри га д иро м  был Валерий 
Петрович, чей труд отмечен орденом Трудовой 
славы III степени, Золотым знаком  ЦК ВЛКСМ 
«Молодой гвардеец пятилетки». Многие из со­
става бригады в разные годы были победите­
лями и финалистами конкурса «Человек года», 
награждены грамотами и отмечены благодар­
ностями как предприятия, так и правительства, 
Министерства промы ш ленности, городского  
и областного исполкомов, Федерации профсо­

юзов Беларуси, Международного объединения 
профсоюзов работников АСМ.

Такая вот славная биография была у коллек­
тива, куда я пришел работать. Для себя с первых 
дней отметил исключительно высокую техниче­
скую  грамотность коллег, ответственное отно­
шение к организации труда, качеству работы -  
вплоть до уборки  оборудования, чтобы даже 
у наш его суперстрогого  контролера Натальи 
Шалайко не было претензий.

Механизмы сплочения
Влиться в трудовой коллектив удалось успешно.
Сужу об этом еще и по тому, что в 2003 году, ког­
да были выборы председателя цехкома, ребята 
из бригады меня убедили, активно поддержали 
и даже проводили а гитационную  кампанию  
среди работников. Эту поддерж ку постоянно 
ощущал и позднее (а предцехкома я был более 
20 лет), потому что если мы намечали, например, 
поездку или участие в спартакиаде, то всегда 
активно обсуждали планы в бригаде.

География и тематика ежегодных путешествий 
по Беларуси были обширными: места увековечи­
вания подвига советского народа в годы Великой 
Отечественной войны, православные святыни, 
памятники архитектуры, природоохранные уголки, 
столичные театры и спортивные объекты.

Со спортом у нашего цеха давняя и крепкая 
дружба. Команда ЦПС только на моей памяти 
пять раз побеждала в заводской спартакиаде 
и практически всегда была в числе призеров.

Такие мероприятия сплачивали коллектив, 
пом огали лучш е поним ать друг друга  и ре ­
шать производственные вопросы. Бывало, не 
сойдемся во мнениях, спорим, шумим, а потом 
все выясним и поутру встречаемся как лучшие 
друзья, будто и не было разногласий. Бригада 
пятого участка цеха программных станков, где 
мне довелось проработать 30 лет, и сегодня 
сплоченный трудовой коллектив.

М ногие из наш их ребят уже на заслуж ен­
ном отдыхе. Встречаемся, конечно, но чаще 
созваниваем ся. И та к  теплеет на душ е, к о г ­
да с л ы ш и ш ь  до боли зн а ко м о е  и родное: 
«Ну, привет, «куприяновец»!..»

Владимир КЛИМОВИЧ

ИНФОЦЕНТР

Помогут делом
Республиканскую акцию 
«Помощь ветерану -  память 
в действии» запустил 
Белорусский профсоюз 
работников ЖКХ и сферы 
обслуживания.

Особое внимание уделят вете­
ранам отрасли, тем, кто восста­
навливал страну после Великой 
Отечественной войны, и одиноко
проживающ им людям.

-  Помощь будет разноплановой: 
не только финансовой, но и бы­
товой -  приготовить еду, закупить 
продукты, убрать дома. Важно 
отметить, что с такой инициативой 
выступил наш Молодежный совет 
и молодые работники будут актив­
ными участниками всех меропри­
ятий, -  отметили в пресс-службе 
отраслевого профсоюза.

Первое из них уже состоялось 
в Щ учине: 40 активистов Грод­
ненской области навестили 
Лидию Войтко, которая более 
35 лет проработала в районном 
ЖКХ. Ветерану оказали матпо­
мощь, а молодежь получила 
возможность пообщ аться с опы т­
ным коллегой.

Лето начинается 
с мечты

Белорусский профсоюз 
работников образования 
и науки исполнил мечты 
16 воспитанников 
Дзержинского районного 
социально-педагогического 
центра.

Педагоги учреждения заранее 
попросили мальчишек и девчонок 
написать о своих желаниях в пись­
мах, а затем передали их в отрас­
левой профсоюз. Куклы, машинки, 
самокаты, конструкторы, наборы 
для творчества, модные кеды, 
джинсы и банданы, игры -  каждый 
ребенок получил свой уникальный 
подарок. В ответ ребята подготови­
ли для гостей творческие номера 
с песнями, стихотворениями, 
а в завершение встречи пригласи­
ли всех в хоровод.

-  У вас начинаются каникулы,
мы желаем вам отдохнуть, пережить 
много ярких событий, а главное -  
набраться сил перед новыми дости­
жениями в следующем учебном 
году, -  напутствовала воспитанни­
ков центра председатель отрасле­
вого профсоюза Татьяна Якубович.
-  Пусть это лето принесет вам 
только положительные эмоции, 
а мы всегда будем рядом!

Соб. инф.

Коллектив Издательского 
Дома «Проф-Пресс» выражает 
глубокое соболезнование 
техническому редактору 
редакции газеты «Беларуси Час» 
ЖУЧКЕВИЧ Елене Александровне 
в связи с постигшим ее горем -  
смертью матери.
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В команде равных 
возможностей

и туризма, то частное предприятие

СОЦПАРТНЕРСТВО

В прошлом году 
в Могилевской области 
было трудоустроено 
19,8 тыс. граждан, в том 
числе 5 тыс. безработных.
К временной занятости 
в свободное от учебы время 
привлекли 5,9 тыс. учащихся 
и студентов. Свой вклад 
в общее дело внесло 
и предприятие 
«Мир здоровья и красоты».

-  Начиная с 2007 года, как открылись 
наши женский фитнес-клуб и студия 
красоты, в программе адаптации к 
труду мы задействовали более 200 
человек с инвалидностью и предо­
ставили рабочие места 50 молодым 
специалистам, -  рассказывает дирек­
тор предприятия Ольга Мафиченко. -  
А в 2023 году мы создали первичную 
профорганизацию. С тех пор уровень 
доверия между нанимателем и работ­
никами только растет.

Время на опыт
Руководство «Мира здоровья и красо­
ты» тесно сотрудничает с городским 
центром занятости. На предприятии 
не боятся брать молодежь без опыта 
и социализировать людей с ограни­
ченными возможностями. При этом к 
подбору персонала подходят серьезно.

-  Весь испытательный сро к  мы 
оплачиваем новичкам обучение на 
массажистов, визажистов, мастеров 
маникюра, парикмахеров, -  говорит 
Ольга Мафиченко. Далее они набира­
ются опыта, обзаводятся клиентами. 
И если людей устраивают условия 
труда, а нас -  их добросовестная  
работа, то они остаются с нами на 
более длительный срок.

А вот в фитнес-клуб набирают ис­
ключительно инструкторов с профиль­
ным образованием. Ответственность 
большая, ведь здесь также проводят 
коррекционные тренинги для детей

и подростков, пользуются популяр­
ностью занятия в «Группе здоровья» 
среди посетителей от 60 лет и старше.

Адаптация к труду
-  На должности администраторов и 
уборщиков помещения берем людей с 
ограниченными возможностями, а сам 
процесс их адаптации к труду органи­
зуем согласно индивидуальной про­
грамме реабилитации, -  продолжает 
собеседница. -  Один из примеров -  
18-летняя Лиза с интеллектуальными 
нарушениями. Она попала к нам через

городской центр занятости. Спустя 
год девушка освоилась в коллективе, 
научилась считать сдачу в магази­
не и ориентироваться во времени. 
За уборку помещений она получала 
более 500 рублей плюс пенсию  по 
инвалидности от государства.

К слову, пока чел о ве к работа ­
ет на предприятии по програм м е 
трудовой адаптации, наниматель 
получает ком пенсацию  затрат на 
оплату его труда за счет средств 
государственного  внебю джетного 
ФСЗН. Когда программа пройдена,

руководитель может оставить сотруд­
ника с ограниченными возможностя­
ми на постоянной работе.

По словам Ольги Сергеевны, так 
п о л уч и л о сь  с а д м и н и стр а то р о м  
Галиной. На своей должности она 
задержалась на 4 года. Однако бо­
лезнь, к сожалению, прогрессирова­
ла и женщ ина получила нерабочую 
группу инвалидности.

Что касается сотрудничества с 
Могилевской областной организаци­
ей Белорусского профсоюза работ­
ников культуры, информации, спорта

не раз убеж д ал ось  в надежности 
своего социального партнера. Один 
из последних примеров -  помощь в 
аренде зала для проведения отчет­
ного концерта для девчонок, которые 
занимаются восточными танцами.

-  Мы благодарны нашей област­
ной организации за содействие и 
обещаем, что наша первичка тоже 
не подведет, -  п роф сою зу можно 
доверять, -  уверяет Ольга Мафиченко.

Виктория БОНДАРЧИК 
Фото из архива предприятия

#ЭСТАФЕТАПАМЯТИ

Традиция 
благодарности
Представители Витебской 
областной организации 
Белорусского 
профсоюза работников 
здравоохранения 
благоустроили братское 
захоронение, где покоятся 
погибшие в 1943 году воины, 
и территорию 
возле памятника 
Герою Советского Союза 
Алексею Кольцову 
в деревне Черницы 
Лиозненского района.

В акции приняли участие работники 
областной организации отраслевого 
проф сою за, В итебского  УП «Ф ар ­
мация», областного детского клини­
ческого центра и областной клини­
ческой больницы.

К братской могиле возложили вен­
ки и цветы в дань памяти погибшим 
воинам.

-  Акция в наших подшефных ме­
стах воинской славы стала тради­
ционной. Это выражение искренней 
благодарности тем, кто отдал свою 
жизнь за мирное небо над головой, -

подчеркнул председатель областной 
организации отраслевого профсоюза 
Владимир Плыткевич.

Подготовила Татьяна СОЛОВЬЕВА 
Фото предоставлено Витебской 

областной организацией 
профсоюза работников 

здравоохранения

Не забыты и всегда в сердцах
Работники Селютского социального пансионата 
«Территория добра» шефствуют над тремя воинскими 
захоронениями на территории Октябрьского 
сельсовета Витебского района.
Это братская могила №  4420 в деревне Ш апуры (одна из самых 
крупны х в стране -  здесь покоятся останки более 18 тыс. солдат 
и офицеров, погибших в 1944 году при освобождении Витебска и области], 
захоронение № 4462 в агрогородке Копти (перезахоронены 30 воинов 
Красной Армии] и памятник в честь 1-й штурмовой комсомольской 
бригады (у автотрассы Витебск -  Орша, возле поворота на Селюты].

Как отметила председатель первичной профсоюзной организации 
госучреждения Наталья Краско, профактивисты следят за благоустрой­
ством, наводят порядок возле захоронений, подкрашивают ограды, 
убирают листву. Ежегодно 9 Мая работники пансионата участвуют в 
автопробеге по историческим местам.

Татьяна СТАСИНА

1 P R O F . B Y

Могилевское областное объединение профсоюзов скорбит в связи 
с безвременным уходом из жизни бывшего председателя 
Могилевского городского объединения профсоюзов ХМЕЛЕВСКОГО 
Анатолия Владимировича и выражает искренние соболезнования 
его семье, друзьям и коллегам.
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Супруги Кардаш, как  истинные приверженцы спорта, приобщают к  нему и дочь, 
которая уж е попробовала себя в футболе и дзюдо.

Агрогородок 
с олимпийским 
блеском

СПОРТПЛОЩАДКА

Мотольская СДЮШОР профсоюзов 
в рекламе не нуждается.
За нее говорят имена 
воспитанников:участник 
Олимпийских игр-2020 Алексей 
Котковец начинал свою спортивную 
карьеру в сельской спортшколе 
Ивановского района Брестчины, 
поклонникам футбола хорошо 
известно имя десятикратного 
чемпиона Беларуси 
в составе борисовского БАТЭ 
Александра Володько.
Список титулованных атлетов 
включает еще как минимум 
с десяток человек.

Без базы, но с чемпионами
М отольская детская  спортивная ш кола ве ­
дет отсчет с 1987 года. В 2017-м за д о сти ж е ­
ние вы соких результатов она получила ста ­
тус  ш колы  о л и м п и й ско го  р езер ва . Сейчас 
зд е с ь  за н и м а ю тся  бол ее  240 м а л ь ч и ш е к  
и девчонок, с которыми работают 13 тренеров- 
преподавателей.

Даже то обстоятельство, что у спортшколы 
нет собственной базы, не мешает растить пер­
воклассных атлетов. Скажем, Дмитрий Бонько 
-  чем пион  мира по гр е ко -р и м с ко й  борьбе 
среди кадетов и призер чемпионата Европы, 
Ирина Безсилко -  участница Кубка мира по 
спортивной ходьбе, Дмитрий Близню к -  п о ­
бедитель первенства страны и X Балтийских 
игр, Е катерина  М а сю к  -  п о б е д и те л ь н и ц а  
XI Б алтийских игр, Инна Н овик -  участница  
чемпионата Европы по кроссу.

Впрочем, на конкретны х фамилиях можно 
и не останавливаться, каж ды й воспитанник 
школы -  ярый приверженец спорта. И кто зна­
ет, кому удастся взойти на пьедесталы почета 
престижных первенств.

У местного футбола 
женское лицо
В Мотольской СДЮШОР проф союзов культи­
вируются три вида спорта -  легкая атлетика, 
дзю до  и футбол. Причем футбол в ф аворе 
женский или, скорее, девичий, ведь занимают­
ся им девочки от 6 до 15 лет. Первым на него 
сделал ставку тренер школы Вадим Михалик. 
И все получилось.

Набраны 4 группы  д е вчо нок разны х во з­
растов. «Мотоляночка U-9» начинает список 
поклонниц игры, а «Мотоляночка U-15» завер­
шает. Цифры в названии команд обозначают 
возраст участниц. Надо заметить, что играют 
все одинаково хорошо. Подтверждением служит 
факт участия в областных и республиканских 
первенствах, на которых они выходят в призеры 
среди порядка 40 команд соперников.

Воспитанница Мотольской СДЮШОР Алек­
сандра Василевич учится в республиканском 
училище олимпийского резерва, входит в со ­
став сборной команды страны (U-17). Хорошая 
нападающая, что доказала на международных 
соревнованиях по футболу «Кубок Развития» 
УЕФА, отметивш ись забитым мячом в ворота 
сверстниц из Узбекистана. На данный момент 
Александра возглавляет список бомбардиров 
молодежного первенства Беларуси U-17 -  на 
ее счету 21 гол.

Спортсменка, жена, директор
Мотольскую спортшколу профсоюзов с февраля 
этого года возглавляет Анастасия Кардаш. Ее 
спортивная биограф ия началась, когда она 
училась в 3-м классе. Уже тогда тренеры раз­
глядели в девочке перспективную легкоатлетку. 
Анастасия надежды оправдывала.

После окончания ш колы  поступила в По­
лесский государственный университет и про­
должала дружить со спортом. Однако на одной

из тренировок получила серьезную травму ноги, 
и с легкой атлетикой пришлось расстаться.

Когда девушка восстановилась, ей предло­
жили заняться спортивными единоборствами. 
«А почему бы и нет», -  подумала Анастасия 
и отдала предпочтение дзюдо.

Победы на соревно ваниях  не заставили 
себя долго ждать. На последних курсах уни ­
верситета освоила судейство, параллельно 
получила второе образование -  тренера-пре- 
подавателя по дзюдо.

Уезжать из Мотоля супруги Кардаш  
не намереваются. Говорят, прикипели 
душой к этому месту.

По распределению приехала в агрогородок 
Мотоль, где на тот момент работал ее жених -  
тренер по футболу Виталий Кардаш. Молодые 
люди познаком ились  на соревнованиях не­
сколько лет назад и решили, что пришло время 
создать семью.

Супруги с головой погрузились  в работу. 
Обоим нравилось заниматься с детьми, учить их 
и учиться самим. Анастасия, придающая боль­
шое значение образованию, сразу же заочно 
поступила в магистратуру. Диссертацию писала 
по актуальной и интересной для нее теме, кото­
рая связывала генетику и спорт.

У молодой активной женщины хватало време­
ни на все: учиться, работать в школе, препода­

вать в вузе, родить дочь и уже через 10 месяцев 
выйти на работу. Она всегда ощущала поддержку 
мужа. Ежегодно воспитанники Виталия Кардаша 
принимают участие в различных состязаниях 
и выходят победителями. Недавно его команда 
достойно выступила на республиканском турни­
ре по футболу «Талент-лига», также она является 
постоянной участницей соревнований, которые 
проводит Брестская областная организация 
Белорусского профсоюза работников АПК.

Анастасия же, поработав методистом и трене­
ром, а затем заместителем директора СДЮШОР, 
в начале этого года получила предложение 
возглавить школу.

-  Честно говоря, согласилась легко. Знаю, 
что у нас проф ессиональны й, дружный тре ­
нерский  состав, котором у по плечу растить 
сильны х спортсм енов. Сама ж е продолжаю  
учи ть ся . С коро  о ко н ч у  а сп и р а н тур у . Хотя 
м ногие  отговаривал и  поступать  -  дескать , 
зачем тебе, ведь в сельской спортш коле ра­
ботаеш ь, -  отмечает собеседница, ув е р е н ­
ная в том, что неважен статус школы, важно, 
ка к  и чему в ней учат.

Кстати, уезжать из Мотоля супруги Кардаш 
не намереваются. Говорят, прикипели душой 
к этому месту. Сейчас агрогородок славится не 
только богатыми культурными традициями, но и 
титулованными спортсменами, проложившими 
дорогу в большой спорт с помощью Мотольской 
СДЮШОР профсоюзов.

Галина СТРОЦКАЯ 
Фото из семейного 

архива супругов КАРДАШ

Командный 
подход
Водный туризм, маунтинбайк 
и блюда на костре -  
второй турслет работников 
здравоохранения Минска 
собрал на берегу Немана 
в Столбцовском районе 
порядка 300 участников.
За победу боролись 
13 команд.

Медики соревновались 
в различных видах туризма 
и велосипедного спорта, 
ориентировании на местности 
и приготовлении обедов в походных 
условиях, представляли творческие 
«визитки» и просто душевно 
общались у костра.

Кубок победителя завоевала 
команда Минского научно­
практического центра хирургии, 
трансплантологии и гематологии. 
Второе место заняла дружина 
городской станции скорой 
медпомощи Минска, третье -  
сборная организаций 
здравоохранения Центрального 
района столицы.

-  Слаженная командная работа на 
турслетах позволяет нам достигать 
высоких результатов не только
в спорте, но и в нашей 
повседневной деятельности, -  
подчеркнул председатель 
Минской городской организации 
Белорусского профсоюза 
работников здравоохранения 
Георгий Будревич.

Наталья КОВАЛЕВА

Гомельчане 
добыли «золото»
Команда Гомельской области 
одержала победу 
в XVIII республиканской 
летней спартакиаде 
работников культуры 
и искусства. За лидерство 
боролись 25 сборных 
со всей страны.

Организаторы -  Минкультуры, 
Минспорта и туризма, Белорусский 
профсоюз работников культуры, 
информации, спорта и туризма -  
подготовили насыщенную 
программу. Команды сразились 
в мини-футболе, волейболе, 
гиревом спорте, дартсе, настольном 
теннисе, фигурном вождении 
велосипеда, легкоатлетическом 
кроссе, перетягивании каната. 
Завершились соревнования 
эстафетой «Дружная семья».

-  В спартакиаде участвуют 
любители -  библиотекари, 
музейные и культработники. 
Отрадно, что сборная Гомельщины 
уже не первый раз поднимается 
на пьедестал почета, -  подчеркнул 
председатель областной 
организации Белорусского 
профсоюза работников культуры, 
информации, спорта и туризма 
Михаил Жукевич.

Второе место заняла Минская 
область, замкнула тройку лидеров 
команда Витебщины.

Светлана ВАЩЕНКО
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Полецкишская
«ляндрынка»

О конфетных брендах Беларуси знают даже 
нелюбители сладкого. А что вы слышали о конфетной 
фабрике в Полецкишках, которые у самой литовской 
границы? Ничего? Мы тоже. Еще пару лет назад никто 
бы не вспомнил, а потом и не поверил, что в 1937 году 
в деревне Полецкишки Вороновского района работала 
такая фабрика.

21t.me/belaruski_chas

Ее л еденцам и  и «К ор овка м и »  
(в с о в р е м е н н о м  п ро чте н ии ) 
лакомились не только местные: 

конф еты  поставлялись  на ры нки 
Вильнюса и Варшавы. Об этом случай­
но узнали сотрудники местного цен­
тра культуры и досуга: искали идею 
для бренда, а раскопали пласт само­
бытной истории.

Коса? Космонавты? 
Конфета!
-  Каким может быть бренд в а гр о ­
городке, -  задалась вопросом дирек­
тор Вороновского районного центра 
культуры и народного  творчества 
Ирина Каминская. -  Мы долго ду ­
мали, искали. Даже организовали 
в П ол ец киш ка х  «Свята касы ». Но 
поняли, что никакой  это не бренд. 
Опять встречались с местными, рас­
спраш ивали вплоть до того: может, 
косм онавт какой  у вас родился, -  
улыбается Ирина Владимировна.

-  И однажды на посиделках Клуба 
для пожилых одна бабушка расска­
зала, что работала здесь на «цукер- 
не», -  продолжает культорганизатор

филиала «Полецкишский центр куль­
туры и досуга» Оксана Былинская. -  
И что эта фабрика выпускала «велы^л 
смачныя цукеркы.

За эту ниточку уско л ьзаю щ е го  
минувш его  и потянули. Вскоре из 
воспоминаний, находок и рецептов 
сотка л а сь  история. Самобытная, 
корнями уходящая вглубь прошлого 
Полецкишек...

Искали бренд -  
нашли историю
С л ово  за  с л о в о , и р а б о т н и к и  
культуры  вы яснили, что на х уто ­
ре П олецкиш ки  в 1937 году семья
Войтехович д е рж ала  конф етную  
фабрику. Сладости делали по соб ­
ственной рецептуре. Работники пе­
дантично соблюдали «технологиче­
скую  карту»: варили «правильную» 
карам ель -  не темную  и не свет­
ло -коричневую . Готовую остужали 
в специально  вы копанном  пруду. 
Часто в ж и д ку ю  ка р а м е л ь  в кр а - 
пливали настоящие мелкие цветы. 
М асса  засты вал а , п р е в р а щ а я сь  
в м иниатю рны е  сл ад кие  ш е д е в ­
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ры -  «ляндрынк!», ка к  называли их 
местные, а некоторые именуют все 
леденцы до сих пор.

Помимо леденцов, утверждаю т 
жители, на ф абрике вы пускались

и очень дорогие конфеты, их выво­
зили на ры нок за границу. Многие 
вспомнили и местного производства 
«Коровку», точнее, ее аналог 100-лет­
ней давности.

Частично здание фабрики сохра­
нилось. Пожар уничтожил само стро­
ение, но фундамент и удивительной 
архитектуры подвал -  остались.

-  Когда спускаеш ься  в подвал, 
прямо чувствуешь, ка к  попадаеш ь 
в прошлое. Пробирает до мурашек, 
честное слово, -  признается Оксана 
Былинская.

По ее данным, дом и подвал были 
построены в 1905 году из глиняного 
кирпича  ручной работы. Толщина 
стен -  70 см. Помимо деревянны х 
ступеней, в подвале сохранились 
столетние двери, ниши для охлаж­
дения готовых конфет и чудесного 
вида потолок в виде арки.

На основе мощного фундамента 
со временем возвели дом. Сейчас там 
проживает семья фермеров.

Так у а грогоро дка  П олецкиш ки 
появился собственный бренд.

Теперь каждую весну в агрогородке 
устраивают праздник «Паляцюшская 
ляндрынка», со сладостями и пани 
Конфетой, с выступлениями артистов, 
с конкурсом конфетных чудес (в этом 
году из них даже сооружали поезд -  
паровоз с вагончиками), с играми и 
лавкой игрушек.

На праздник собираются и мест­
ные, и жители соседних деревень, 
и дачники из Минска.
Светлана БАРТОШЕВИЧ, фото автора
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ИНФОЦЕНТР

К учебе 
готовимся летом
В рамках благотворительной 
акции «Профсоюзы -  
детям» Витебская 
областная организация 
Белорусского профсоюза 
работников АПК 
вручила денежный 
сертификат Витебской 
специальной школе- 
интернату.
Средства будут направлены на под­
готовку к  новому учебном у году и 
улучш ение бытовых условий вос­
питанников.

В учреждении проживают 96 ребят 
с наруш ениями слуха и расстрой ­
ством аутистического спектра, в том 
числе дети-сироты.

Как пояснила директор ш колы - 
интерната Елена Акимова, отрасле­
вой проф сою з уже на протяжении 
нескольких лет оказывает спонсор­
скую помощь.

Вдохновиться 
Беларусью
В Беларуси проходит 
масштабная 
IV Республиканская 
акция «Вандруй. Адчуй. 
Натхняйся». Более 1400 
туристических объектов 
по всей стране открыли свои 
двери для всех желающих.
К инициативе подключился 
и «Беларустурист».
Например, в М инске всех заинте ­
р е с о в а н н ы х  п ри гл а си л а  в гости  
гостиница  «О рбита». Посетители 
смогли сравнить номера разного  
уровня (и даж е увидеть комнаты,

где когда-то останавливался Филипп 
Киркоров), узнать о возможностях 
проведения в заведении корп ор а ­
тивного мероприятия, конференции 
или банкета. Заверш илась э кс кур ­
сия в ресторане, где подали блюда 
традиционной белорусской кухни. 
Аналогичную программу предложил 
и отель «Турист».

Другие объекты проф сою зного  
тур о п е р а то р а  тож е  п од д ер ж ал и  
акц ию . В частности , день  о ткр ы ­
тых дверей прошел в доме отдыха 
«Логойский» и в ТОК «Высокий бе­
рег», а комплекс «Лосвидо» устроил 
для своих гостей экскурсию с леген­
дой об одноименном озере.

Добавим , что акция продлится 
до 8 июня. Помимо отелей и турбаз, 
белорусы могут бесплатно или с хо­
рошей скидкой посетить экологиче­
ские парки и заказники, спортивные 
учреж дения  и производственны е  
предприятия, галереи и музеи.

Подготовили 
Татьяна СОЛОВЬЕВА 

и Никита ГРЕБЕННИКОВ

ВАЖНО

Капитал на диплом
Многодетные семьи в Беларуси могут оплатить 
обучение в вузе или колледже с помощью семейного 
капитала, напомнили в Министерстве труда 
и социальной защиты.
Деньги разрешено использовать для оплаты среднего специального 
или высшего образования в госучреждениях, а также в учебных за ­
ведениях потребительской кооперации и Федерации профсоюзов. Это 
распространяется на очную, заочную и дистанционную формы обучения.

В ведомстве уточнили, что не обязательно дожидаться совер ­
ш еннолетия ребенка  -  семейны й капитал можно использовать 
досрочно . При этом оплатить обучение р азреш ено  в том числе 
для родителей и супругов.

Чтобы оформить оплату, необходимо собрать следующие докумен­
ты: паспорт заявителя, решение о назначении семейного капитала, 
договор с учебным заведением и справку о том, что ребенок является 
студентом или учащимся. Далее нужно подать заявление в службу 
«Одно окно», которое рассмотрят в исполкоме в течение месяца. 
После одобрения досрочного распоряжения родители могут обратиться 
в ба н к  для перечисления  средств на счет уче бного  заведения. 
Этот процесс занимает 31-41 день.

Соб. инф.
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ЦЕННЫЕ КАДРЫ

Форменных дел 
мастер
В профессиональной среде вершиной портновского искусства 
считают мужской костюм. Говорят, кто умеет его «садить», умеет 
все. Закройщик военной формы ателье торгово-производственного 
управления при Минобороны Игорь Внук умеет больше. Китель 
требует особого мастерства. Канты, петлички, нижняя пуговица 
на уровне кармана на 6 см ниже талии (и никак иначе), погоны, 
шевроны. Тут нужен высший пилотаж.

Мундир с иголочки

СИТУАЦИЯ

Подвез д о .  суда
На дорогах страны настоящий 
велобум. И горькая статистика 
ГАИ. С начала нынешнего года 
только в Брестской области 
зарегистрировано 28 ДТП 
с участием велосипедистов, 
в результате 6 человек погибли 
и 23 получили травмы.
По их вине произошло 
10 дорожных происшествий, 
также повлекших смерть людей.
А за это суд назначает 
реальный срок.

В феврале 33-летний житель 
Дрогичинского района решил подвезти 
своего 57-летнего знакомого. Ничего пло­
хого в этом поступке не было бы, если бы 
не два обстоятельства: прокатить решил 
на раме велосипеда и будучи в состоянии 
алкогольного опьянения.

Мужчины ехали по дороге Белинок -  
Пуховая, оживленно болтали. В какой-то 
момент младший участник движения не 
справился с управлением, и велосипед 
рухнул на обочину. Казалось бы, с ко ­
рость небольшая и высота падения тоже, 
однако этого хватило, чтобы пассажир 
получил тяжкие телесные повреждения, 
от которых скончался. И вот велосипе­
дист недавно предстал перед судом, 
который вынес приговор в виде ограни­
чения свободы сроком на 4 года. Правда, 
на основании Закона «Об амнистии 
в связи с 80-летием Победы в Великой 
Отечественной войне» наказание обвиня­
емому уменьшено на год.

В местном сообществе тут же закипели 
страсти: одни сочли приговор справедли­
вым или даже мягким, другие утверждают, 
что это несчастный случай, в котором 
никто не виноват. И коль велосипед -  
средство передвижения, а не транспортное 
и водителя как такового у него нет, есть 
лишь велосипедист, то и наказывать неко­
го и не за что. Так ли это?

В ГАИ УВД Брестского облисполкома 
проинформировали, что в соответствии 
с п.153.5 Правил дорожного движения, 
утвержденных Указом Президента 
от 28 ноября 2015 года «О мерах 
по повышению безопасности дорожного 
движения», перевозка пассажиров как 
на раме, так и на багажнике велосипеда 
запрещена. Исключение составляют дети 
в возрасте до 7 лет, для которых должно 
быть обустроено специальное сиденье.
То есть вина велосипедиста в данном 
случае налицо. К тому же отягчающим об­
стоятельством стал факт его алкогольного 
опьянения: садиться за руль велосипеда 
в нетрезвом виде нельзя согласно 
тем же правилам.

В службе информации прокуратуры 
Брестской области уточняют, что обвине­
ние 33-летнему жителю Дрогичинского 
района вынесено на основании ч.2 ст.321 
Уголовного кодекса -  нарушение пасса­
жиром, пешеходом или другим участником 
движения правил безопасности движения 
или эксплуатации всех видов транспорта. 
Если такое деяние повлекло по неосто­
рожности смерть человека, то наказывает­
ся ограничением свободы на срок до 5 лет 
или лишением свободы на такой же срок.

В ГАИ УВД считают, что урок из этого про­
исшествия должны извлечь все участники 
дорожного движения.

Галина СТРОЦКАЯ

В ателье на манекенах заказчиков дожидаются 
кители разных офицерских званий. Есть среди 
них и генеральский.

-  Ваша работа? -  интересуюсь.
-  Нет, моя -  уже в строю, -  шутит мастер.

-  Буквально вчера мундир генерал-майора 
милиции «отбыл к месту службы».

На раскройном столе Игорь Леонидович 
прикладывает к ткани лекала брюк, обводит 
тонким мелком изогнутые линии фасона.

Пытаюсь угадать: галифе? Они разве еще 
актуальны в нашей армии?

-  К о н е чн о , нет. Это б р ю ки  в с а п о ги . 
Называются -  бриджи, -  смеется портной.

Оказывается, лекала ему нужны лишь для 
раскроя таких вот бриджей. Все остальные 
брю ки ф орменных ф асонов рисует прямо 
на ткани без вы кроек. В проф ессии почти 
полвека, и в своем деле он дока. А вот в жизни
-  человек скромный. О том, что именно за ­
кройщ ику Внуку доверяют особо ответствен­
ные заказы и что он обшивает всю воинскую 
элиту, в том числе роту почетного караула, 
узнаю от его коллег и .  по темно-синему цвету 
ткани тех самых бриджей.

-  Рота почетного караула -  лицо наших 
Вооруженных Сил. Форма на этих офицерах 
и солдатах всегда ка к  с и гол очки . Руку к 
этому приложил Игорь Леонидович, -  говорит 
председатель профкома Алексей Федорович 
и делится собственной историей.

Больше 20 лет назад, получив звание лей­
тенанта, шил у него свой первый офицерский 
мундир. Позже были и другие (уволился из ар­
мии в звании подполковника], но тот китель до

сих пор висит в шкафу и выглядит как новый.
-  Если спросить любого военнослужащего 

в звании от подполковника и выше, знают ли
они такого Внука из Дома военной одежды, 
99% ответят утвердительно. А встретив, пожмут 
руку, -  улыбается профсоюзный лидер.

Строгие стандарты кроя
Пошив мундира -  процесс исключительной 
точности и аккуратности.

-  У нас тут и оборудование специальное, 
не только швейные машинки более мощные. 
Допустим, если утюг, то он весом 6 -8  кг, -  
рассказывает Игорь Внук. -  И ткань гораздо 
прочнее. Раньше по форме полагались китель 
плюс шинель. Теперь в Вооруженных Силах 
ш инелей вы уж е не найдете, в основном  
используется камуфляж. Шинели идут только 
для роты почетного караула. Но сами пред­
ставляете, какое это сукно!

Есть и другие  специф ические  нюансы. 
Закройщ ик здесь не спрашивает клиента о 
деталях фасона. Всё строго по ГОСТу.

-  Есть технические условия. Если положено 
четыре пуговицы, значит, четыре и ни больше 
ни меньш е. Расстояние между ними тоже 
регламентировано. Допустим, для четвертого 
роста -  7 мм, для третьего -  6,8 мм и так далее, 
-  приводит пример мастер.

Интересуюсь: сколько же времени уходит 
на раскрой, если все нужно вымерять бук­
вально до миллиметра.

-  Не так много, как вам кажется, -  заверяет 
Игорь Леонидович. -  На костюм, китель и брю­
ки -  30-40 минут в зависимости от фигуры. 
Если стандартная -  быстрее.

Шьет он, к  слову, не только для военных.
Ателье в том числе выполняет заказы проку­
ратуры, милиции, МЧС, гражданской авиации, 
железнодорожных служб. Для достоверности 
в кадре за арм ейской формой разны х лет 
обращаются киношники. Но особенно много 
заказов перед военными парадами.

-  Вот сейчас, накануне 80-й годовщины 
Великой Победы, как раз шил форму совет­
ского  образца для наших ветеранов, -  рас­
сказывает закройщ ик.

Не могу не полюбопытствовать: фасон-то 
знакомый?

-  Конечно, у меня и лекала остались. С 
этой формы я начинал, -  улыбается Игорь 
Леонидович.

Эффект профориентации
В том, что профессия стала призванием, опыт­
ный за кр о й щ и к  сегодня не сомневается. 
Между тем признается: в роду портных не бы­
ло, все случилось благодаря профориентации.

-  В школу к нам пришли из Дома бытового 
обслуживания, рассказали о нужных специ­
алистах. Предложили: кто желает, можем 
дать целевое направление на обучение. И 
я подумал, а почему бы и нет? -  вспоминает 
Игорь Внук.

О военной форме речь тогда не шла, па­
рень из Заславля поехал в М инск получать 
специальность «закройщ ик мужской и ж ен­
ской одежды». После первого курса будущего 
портного призвали в армию. Оканчивал учи­
лище уже после службы.

-  Так получилось, что за эти в целом 5 лет 
в Заславле обо мне, видимо, забыли, -  смеется 
Игорь Леонидович. -  На распределении пред­
ложили военное ателье в Минске, согласился. 
Это было в 1977 году.

Сегодня у Игоря Внука, по сути, все та же 
запись в трудовой, хотя изменились и страна, 
и название предприятия.

-  Главное было ввязаться в бой, -  улыба­
ется мастер.

Наталья КОВАЛЕВА
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АНЕКДОТЫ

Две подружки за чашечкой кофе обсуждают, как радо­
ваться мелочам и не испытывать досады.
-  Знаеш ь, -  задумчиво говорит та, что постарш е, -  
не достигнув желаемого, сделай вид, что желаешь до­
стигнутого.

* * *

И зобретение чипсов -  гениальный маркетинговы й 
ход. Это умение продать одну картоф елину по цене 
килограмма.

* * *

-  Твой муж помнит дату вашей свадьбы? -  спрашивает 
незамужняя девушка у подруги.
-  К счастью, нет, -  отвечает та.
-  А почему «к счастью»?
-  Да я напоминаю ему об этом несколько раз в году, и 
каждый раз он мне дарит подарок.

Молодожен встречает в супермаркете знакомого и, когда 
тот удивляется, почему он здесь один, объясняет ему: 
-  Жена сказала, что вечером на ужин меня ждет какой-то 
кулинарный сюрприз, сделанный ее собственными рука­
ми. Поэтому на всякий случай купил пачку пельменей.

Ответы на судоку, 
опубликованные в №22
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Ответы на сканворд, 
опубликованный в № 22

ПО ГОРИЗОНТАЛИ: Атом. Усадьба. Пэк. 
Тихе. Одессит. Рало. Лань. Адам. Иглу. Фа­
янс. Хокку. Стража. Клуша. Ретро. Нильс. 
Сопрано. Иприт. Шептала. Жанр. Унты. 
Имам. Лука. Гросс. Амариллис. Пан. Лори. 
Поло. Ланце. Анабас. Арак. Сон. Тантал. 
Пасть. Апис. Белуга. Ортодокс. Канапе. 
Дукат. Акколада. Аляска. Мотив.

ПО ВЕРТИКАЛИ: Паства. Амперметр. Буко­
лика. Каре. Пьеса. Масть. Дог. Слух. Инок. 
Фуксин. Ягуар. Скаут. Овин. Брешь. Степ. 
Роса. Жупан. Нары. Ложь. Олух. Прили­
пала. Ирак. Туес. Том. Мусор. Мазок. Про­
ба. Элиста. Галоп. Обнос. Спесь. Ананке. 
Алатау. Иран. Лари. Прокат. Состав. Букса. 
Линия. Гопак. Арека. Содом. Дуло. Кади.

*  *  *
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Пры перадруку спасылка на «Беларуси Час» 
абавязковая.

У газеце выкарыстоуваюцца фатаграфii з ад- 
крытых штэрнэт-крынщ, якiя маюць шюстра- 
цыйны характар.

Артыкулы пад амвалам друкуюцца на пра­
вах рэкламы. За дакладнасць рэкламы адказ- 
насць нясе рэкламадавец.

1НДЭКСЫ: для в д ы в ^ а л ь н ы х  падтсчы кау - 
63855; для прафкамау, прадпрыемствау i ар- 
ганiзацый, штттых юрыдычных асоб -  638552; 
для юрыдычных асоб, я и я  афармляюць 
п адтску  на адрас сва1х працаунжоу i пеная- 
нерау -  63240.
Падтсана у друк 5 чэрвеня 2025 года у 13.00. 
Заказ № 1346. Цана дагаворная. Надрука- 
вана у друкарнi дзяржаунага прадпрыем- 
ства «Выдавецтва «Беларуси Дом друку». 
220013, г. Мшск, пр-т Незалежнасщ, 79/1. 
ЛП № 38200000007667 ад 30.04.2004 г.
М 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 
П 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

ТЫРАЖ 72 360 ЭКЗ.
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