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Ч ИСТОРИИ У КОСТРА

Продолжаем новую 
рубрику о профсоюзных 
турбазах Беларуси 
и приглашаем всех 
на «Белое озеро» 
под Брестом.

Это не просто база отдыха, 
а настоящее место силы: 
сосновый лес, озерная 
тишина, спортивные старты, 
семейные истории 
и легенды, которым больше 
века. Здесь когда-то стоял 
монастырский скит и жили 
монахи с Афона, а сегодня 
снова кипит жизнь: проходят 
спартакиады, отдыхают 
семьи, появляются новые 
беседки и фотозоны.
Почему сюда возвращаются 
снова и снова и в чем магия 
«Белого озера»?
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Беларусь -  в числе гарантов 
продовольственной безопасности 
в мире: рекордный экспорт, вклад 
в рынок удобрений, агротехнологии 
для Африки и Азии. О чем на встрече 
в Минске говорили Президент 
Беларуси Александр Лукашенко 
и глава ФАО ООН Цюй Дунъюй.

ПОДПИШИСЬ НА ГАЗЕТУ «БЕЛАРУСК1 ЧАС» НА II ПОЛУГОДИЕ 2026 ГОДА!
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ПРОФСОЮЗЫ -  ДЕТЯМ

с заботойодарки
Международный день 
защиты детей профсоюзы 
отметили реальными делами: 
полезными подарками, 
материальной поддержкой 
и организацией праздников 
в специализированных 
домах и центрах.
Приведем лишь несколько 
примеров.
Так, сертификат от М огилевского  областного 
объединения профсоюзов получил специали­
зированный Дом ребенка. Денежные средства 
пойдут на приобретение мебели.

Как пояснила главная медсестра учреждения 
Галина Хаустович, здесь находятся 62 малыша до 
4 лет. Ребятам с особенностями психоневроло­
гического развития требуются особые условия, 
и мебель -  часть лечебного процесса.

-  Нам нужно 80 различных стульев для детей 
разного возраста -  и в игровые комнаты, и в 
кабинеты для занятий с логопедом  и психо­
логом, и в зал для проведения мероприятий,
-  уточнила она.

Задача о казал ась  непростой : подобрать 
безопасные, экологичные и при этом маленькие 
стулья, которые подходят детям от полутора 
лет. Профсоюзы оперативно изучили вопрос 
и нашли в Бобруйске предприятие, способное 
выполнить такой заказ. Стулья будут изготовлены 
из натурального дерева. Особое внимание уделят 
покрытию: производитель использует только 
безопасные краски.

-  Когда мы узнали о проблеме, сразу по­
няли, что оставаться в стороне нельзя. Здесь 
живут и воспитываются дети, которым нужны 
забота и внимание, -  подчеркнул руководи­
тель М огил евско го  областного  профцентра 
Игорь Станкевич.

К слову, уже в ближайшее время предприятие 
запустит в работу изготовление партии стульев 
по размерам, предоставленным Домом ребенка.

В первы й день  лета про ф а ктивисты  Ви- 
тебщ ины побывали в Богуш евском  детском  
с о ц и а л ь н о м  п а н с и о н а т е  « Л у ч е з а р н ы й » . 
Председатель областного объединения проф­
союзов Елена Нефедова передала руководству 
учреждения сертификат на укрепление матери­
ально-технической базы. Сертификаты вручили 
такж е областные организации Белорусского 
проф сою за  работников госуда рственны х и

других учреждений и профсоюза работников 
строительства и промстройматериалов.

В Бресте областная о р ган и за ц и я  Бело­
русского профсоюза работников здравоохра­
нения оказала спонсорскую  помощь детским 
центрам  реабил итации . На эти средства  в 
«Томашовке» закупят спортивный инвентарь и 
канцелярские принадлежности, а в «Сосновом 
Бору» приобретут микшер-усилитель и скат для 
детской горки.

Свой вклад в п о д д е р ж ку  м ал еньких  бе­
лорусов внесли представители Б а н ко вско - 
финансового профсоюза. Так, в регионах под­
д е р ж ку  получили специализированны й Дом 
ребенка в Витебске, социально-педагогический 
центр М осковского  района Бреста и детский 
приют Заводского района столицы.

Соб. инф.

СОЦИУМ

Что меняется с июня
Новая двухсотрублевка, рост тарифов 
на ЖКУ и штрафы за борщевик: 
собрали основные изменения, 
которые касаются белорусов 
с начала лета.

Коммуналка дорожает
С 1 июня в Беларуси произошло запланированное 
повышение стоимости жилищно-коммунальных 
услуг. Речь идет о тарифах на отопление и горячее 
водоснабжение. Тариф на тепловую энергию уве­
личится на 7,3% -  до 29,2224 рубля за 1 Гкал. Теперь 
в среднем ежемесячный платеж за ЖКУ вырастет 
на 3,12 рубля, если говорить о типовой квартире. 
Также повысился тариф на электроэнергию для 
отопления и горячего водоснабжения. Стоимость 
увеличилась на 7,3% -  до 0,0487 рубля за 1 кВт-ч.

Напомним, что это второй этап планового 
пересмотра цен на ЖКУ в этом году. Первый 
случился 1 марта, когда выросли тарифы на газ 
и электроэнергию.

Обновленная купюра в 200 рублей
С 1 июня Национальный банк ввел в обращение 
обновленную банкноту номиналом 200 рублей.

Купюра получила ряд внешних отличий от ста­
рой (например, появилась надпись на лицевой 
стороне -  «М агтёусю  абласны м астацк музей 
iHq П.В. М асленкава»), улучшенные элементы
защиты от подделок и актуальный год выпуска 
-  2026-й. Старые двухсотрублевки остаются 
законным платежным средством. Их будут по­
степенно изымать из оборота по мере износа.

Новые правила 
для арендных квартир
С 1 июня в Беларуси вступили в силу новые правила 
для вводимых в эксплуатацию арендных квар­
тир. Изменения предусмотрены постановлением 
Министерства архитектуры и строительства № 31. 
Согласно документу арендное жилье теперь будет 
сдаваться в формате «заезжай и живи» -  с полной 
отделкой, мебелью и бытовой техникой. Новые 
правила коснулись не только мебели и техники. 
Ведомство обновило требования к внутренней от­
делке жилых помещений. Так, линолеум и дощатое 
покрытие исключены из возможной отделки полов.

В М инистерстве пояснили, что изменения 
направлены на повышение качества жилья и 
поддержку белорусских производителей.

Штрафы за опасные растения 
на участках
С 19 июня 2026 года вступают новые правила 
в КоАП. Теперь на владельцев дач и частных 
домов в Беларуси могут составлять админи­
стративны е протоколы, если на их участках

и п рил е гаю щ их к  ним территориях заметят 
борщ евик Сосновского, золотарник канадский 
и другие нежелательные растения.

Для обы чных людей штраф может д о сти ­
гать 10 базовых величин -  это 450 рублей. Для 
организаций и садовых товарищ еств суммы 
значительно выше. Также напомним: штраф 
могут выписать и за высокую траву на участке. 
Если она выше 20 см, наказать рублем могут в 
размере до 25 базовых величин.

Перемены от Беларусбанка
В Беларусбанке с 1 июня вводятся заметные 
изменения по банковским  карточкам. Теперь 
одному клиенту выдадут не больше одной карты 
каж дого  типа. Это касается и обы чных карт, 
и виртуальных, и карт р ассро чки  «М агнит». 
Кроме того, нельзя перевыпустить карту ранее 
чем за 3 месяца до срока окончания ее действия.

С середины июня банк вводит дополнитель­
ные месячны е ограничения . Для дебетовы х 
карт ф изических лиц -  на переводы на карты 
иностранных банков, оплаты за границей и в 
интернете (включая зарубежные сайты). Они 
составят до 89 тысяч рублей в месяц. Для кор­
поративных карт -  до 899 тысяч рублей в месяц.

Соб. инф.
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ЗАХОДИ -  УЗНАЕШЬ БОЛЬШЕ!

С ПРАЗДНИКОМ!

Уважаемые мелиораторы 
и ветераны мелиоративной 
отрасли! Примите самые 
искренние поздравления 
с профессиональным 
праздником -  Днем 
мелиоратора!

С каждым годом профессия мели­
оратора становится престижней и 
почетней, особенно сегодня, когда
необходимо эффективно использо­
вать земельные и водные ресурсы. 
Мелиорация -  это залог стабильных 
высоких урожаев в проблемных рай­
онах, что гарантирует продоволь­
ственную безопасность Республики 
Беларусь.

Развитие сельского хозяйства во 
многом зависит от профессиональной 
и слаженной работы мелиораторов. 
Государство вкладывает серьезные 
средства в модернизацию и обнов­
ление отрасли.

Примите огромную благодарность 
за ваш труд, за неравнодушие и вер­
ность призванию, высокий профес­
сионализм. Уверен, что имеющийся 
в отрасли потенциал, колоссальный 
опыт работы, вы сококвалиф ициро­
ванные кадры и стремление работать 
во благо родной страны позволят 
всем нам эф ф ективно выполнить 
стоящие перед нами задачи.

Желаю вам кре п ко го  здоровья, 
всегда отличного настроения, по ­
больш е о птим изм а  и у сп е ш н о го  
воплощ ения в ж изнь  всех планов, 
благополучия и счастья, уверенности 
в завтрашнем дне и достатка! Всего 
самого лучш его  вашим родным и 
близким.

Председатель Белорусского 
профсоюза работников 

агропромышленного комплекса 
Василий ХВАТИК

В КОПИЛКУ

Профсоюзная 
«бронза»
Воспитанник профсоюзной 
спортшколы завоевал 
бронзовую медаль 
на первенстве Европы.
Н и ко л а  О с и п о в  и з  Б р е с т с к о й  
СДЮШОР по видам борьбы успешно 
представил нашу страну на сорев­
нованиях в Болгарии. В гре ко-рим ­
ской борьбе среди спортсменов не 
старше 15 лет (в категории до 85 кг) 
он поднялся на третью  ступеньку  
пьедестала почета с белорусским 
флагом. Достичь такого результата 
юноше удалось благодаря помощи и 
поддержке опытного тренера Романа 
Жидкевича. О пути к медали, выборе 
в спорте и о том, как побеждать, рас­
скажем в ближайших номерах газеты 
«Беларуси Час».

Анастасия НОЗДРИН-ПЛОТНИЦКАЯ

Общественные приемные ФПБ работают

каждый четверг с 11.30 до 20.30
На интернет-портале Iprof.by размещен баннер «Общественные приемные» 
со специальной формой «СООБЩИТЬ О СИТУАЦИИ С ЦЕНАМИ», через которую 
без дополнительной регистрации можно направить свои обращения.

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScAbIXzV5l7AHGkVszhMbjk6BRRgvaT7OeQcgGP69bExSe7vg/viewform
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Александр Лукашенко:

«Беларусь играет важнейшую 
роль в обеспечении 
продовольствием на Земле»

АКТУАЛЬНО

Наша страна всецело 
обеспечивает свою 
продовольственную 
безопасность. Даже 
с избытком: в прошлом году 
установлен исторический 
рекорд -  экспорт 
сельхозпродукции достиг 
небывалых ранее 10 млрд. 
долларов. Но и это не 
все. Беларусь производит 
каждую пятую в мире тонну 
минеральных удобрений, 
считающихся важным 
условием для получения 
высоких урожаев. Это уже 
уровень планетарного 
масштаба. Особенно 
с учетом угрозы глобального 
голода, о котором много лет 
предупреждает Организация 
Объединенных Наций.
Тем удивительнее попытки 
Запада изолировать 
Беларусь от мирового 
рынка удобрений.
Об этом шла речь на встрече 
Президента Беларуси 
Александра Лукашенко 
с генеральным директором 
Продовольственной 
и сельскохозяйственной 
организации ООН (ФАО)
Цюй Дунъюем.

Опыт страны и проблемы 
планеты
«Есть о чем п о гов о р и ть  сегодня. 
И то, что вы приехали в Беларусь, 
это не случайно. В силу того, что на­
ша страна играет важнейшую роль 
в обеспечении продовольствием на 
нашей Земле», -  заявил Александр 
Лукашенко в начале встречи с гла­
вой ФАО.

К с каза нно м у  мож но добавить 
показательную статистику: Беларусь 
входит в десятку мировых э ксп о р ­
теров молочной продукции (по от­
дельным позициям, таким как сухое 
молоко и сыры, стабильно в пятерку 
лидеров), по мясу прочно закр еп и ­
лась в топ-15. Поставки продоволь­
ствия осущ ествляются в 116 стран. 
Исходя из того , что оф ициально  
насчиты ва ется  195 не за ви сим ы х  
государств, впору говорить о вза ­
имодействии более чем с полови­
ной планеты. Впрочем, гендиректор 
Продовольственной и сельскохозяй­
ственной организации ООН навер­
няка об этом в курсе.

«Наши возможности и нашу по­
литику в области производства про­
дуктов питания, технологий, обеспе­
чения людей на нашей планете вы 
хорошо знаете, -  отметил Александр 
Л укаш енко. -  Мы обладаем вы со­
коразвитым сельским хозяйством, 
мы про и зво д и м  весь ш лейф  н е ­
обходимой сельскохозяйственной 
техники для возделывания тех или 
иных культур».

Отдельная тема -  дефицит в мире 
минеральны х удобрений, которые 
способствую т росту урож айности  
пшеницы, кукурузы  и других сель­
хозкультур. И з-за  нехватки такого

важного в земледелии компонента 
обостряется продовольственная про­
блема, подчеркнул Президент.

«Вы должны знать, что мы готовы 
внести свой вклад в обеспечение 
потребителей в мире минеральными 
уд о б р е н и я м и . Более того , около  
20% всех минеральных удобрений 
в м ире  -  за п ро и зв о д и те л я м и  в 
Беларуси. Поэтому всякие санкци - 
онные ограничения, всякие попытки 
изолировать Беларусь от м ирово­
го рынка минеральных удобрений 
контрпродуктивны и очень негатив­
но влияют на обеспе че ние  людей 
на планете продуктами питания, -  
заявил белорусский лидер. -  Мы го­
товы более ш ироко с вами сотруд­
ничать для того, чтобы обеспечить 
мировое сообщество минеральны­
ми удобрениями, аграрный сектор и 
повысить уровень обеспеченности 
продовольствием в мире».

О з в у ч е н н а я  А л е к с а н д р о м  
Лукаш енко тема санкций -  это уже 
не про д о б ы чу  и экспо рт, можно 
говорить о гуманитарной миссии. 
Здесь Организация Объединенных 
Наций, структурным подразделени­
ем которой является ФАО, должна 
сказа ть  ве ское  слово. Ведь м ас­
штабы проблемы их эксперты  по­
нимают, к а к  никто  иной. На этой 
неделе, 3 июня, представители ООН 
предупредили о беспрецедентном 
глобальном дефиците продоволь­
ственной помощи.

«Вы наши возможности знаете. 
Говорите, что мы, белорусы, долж ­
ны сделать для улучшения ситуации 
с обеспечением  продовольствием 
населения нашей планеты», -  резю­
мировал Президент.

Способны прокормить 
100 миллионов
В свою  очередь, Цюй Дунъю й на 
встрече с Александром Лукашенко 
назвал Беларусь примером в плане 
продовольственной безопасности. По
словам гендиректора ФАО, одна из 
целей его визита -  изучение того, как 
удалось достичь образцового уровня.

«Беларусь обеспечивает продук­
тами питания не только себя, но и 
другие страны, особенно оказывает 
помощь странам Африки и Азии», -  
добавил он.

Особое внимание Цюй Дунъюй 
обратил на такой момент: в отличие 
от многих стран Запада, слова руко­
водства республики не расходятся 
с реальными поступками. «Дело не 
стоит за словом, -  заметил глава ФАО 
по поводу Беларуси. -  Западные поли­
тики только говорят-говорят, много го­
ворят, а до дела обычно не доходит».

В целом  в и зи т  ге н д и р е кто р а  
Продовольственной и сельскохозяй­
ственной организации ООН получил­
ся насыщ енным и разнообразным. 
Помимо встречи с белорусским лиде­
ром, Цюй Дунъюй провел переговоры 
с министром сельского хозяйства и 
продовольствия Юрием Горловым 
и м и ни стр ом  л е с н о го  хозя йства  
Александром Куликом, а также принял 
участие в торжественном открытии 
Б елорусской агропром ы ш л енной  
недели в Минске. И сделал несколько 
громких заявлений.

«Беларусь способна производить 
продовольствия в 10 раз больше, 
чем необходимо для внутреннего  
потребления, и ф актически может 
обеспечить продуктами около 100 
миллионов человек. Вы -  значимый

игрок в глобальной продовольствен­
ной безопасности, и ваш опыт ва­
жен и для Европы, и для Глобального 
Юга», -  подчеркнул Цюй Дунъюй.

Гендиректор ФАО выделил три 
стратегических вклада Беларуси в 
мировое сельское хозяйство: про­
и зво д ство  ка л и йн ы х  уд обрений , 
потенциал в о бе спечении  п ро д о ­
вольственной безопасности и сба­
лансированный подход к развитию 
с заботой об окружающ ей среде.

Также Цюй Дунъюй уверен, что 
Беларусь добилась международного 
признания как производитель сель­
хозтехники и поставщик технологий.

Притча о рыбе и удочке
По о це нкам  П род овол ьственной  
и сельскохозяйственной организа ­
ции ООН, от х р о н и че ско го  голода 
в мире страдает более 700 миллионов 
человек. Самая тяжелая ситуация 
склады вается  в странах Аф рики, 
где с нехваткой еды сталкивается 
каждый пятый житель континента. 
Поэтому заявление главы ФАО о том, 
что Беларусь способна прокормить 
около 100 миллионов человек, делает 
нашу страну одним из важнейш их 
участников при решении глобальной 
проблемы.

Но здесь уместно вспомнить из­
вестную притчу: дай человеку ры­
бу, и он будет сыт один день; научи 
его ловить рыбу, и он будет сыт всю 
ж изнь. К ак ее трактовать  в плане 
продовольственной безопасности? 
Можно организовать поставки еды 
в нуж даю щ иеся  страны, а можно 
помогать им в развитии сельского 
хозяйства. Беларусь справляется с 
обеими задачами.

«Мы сегодня сотрудничаем с теми 
государствами, которые нуждаются в 
технологиях в области аграрного биз­
неса. И не только продаем туда про­
довольствие, но делаем все, чтобы 
эти страны, их граждане имели воз­
можности производить у себя сель­
скохозяйственную  продукцию . Мы 
обучаем людей и там, и в Беларуси, 
и многого достигли в производстве 
продуктов питания и обеспечении 
граждан, например, Африки», -  зая­
вил Александр Лукашенко на встрече 
с руководителем ФАО.

В частности, Беларусь активно 
участвует в программ е м еханиза­
ции а грар ного  сектора Зимбабве. 
По этой ж е схем е идет усп е ш н о е  
взаим одействие с Нигерией. Туда 
уже поставлено более 5 тысяч единиц 
белорусской сельскохозяйственной 
и специальной техники, проводится 
обучение персонала, налаживает­
ся работа сервисны х центров. Есть 
планы по созданию сборочных про­
изводств. Об этом Президент сооб­
щил еще в октябре прошлого года 
на совещании по вопросам развития 
сотрудничества со странами Африки.

Безусловно, это взаимовыгодные 
проекты. Но на что хотелось бы об­
ратить внимание. Беларусь сегодня 
уже не только топовый по мировым 
меркам экспортер продуктов питания, 
но также экспортер техники и техно­
логий. Особенно это касается стран, 
которые наиболее в них нуждаются. 
Поэтому триж ды  правдиво звучит 
упом януты й м ного кра тно  на этой 
неделе постулат о том, что Беларусь 
-  значимый игрок в глобальной про­
довольственной безопасности.

Олег ФЕДОРОВ, фото БЕЛТА
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ФОРМУЛА АДАПТАЦИИ

Старт без тревоги: 
как профсоюз помогает 
молодым специалистам

Тысячи выпускников вузов и колледжей совсем скоро 
отправятся на свои первые рабочие места. Как встретят их 
в коллективах и будут ли трудности на старте карьеры?
У без пяти минут молодых специалистов немало вопросов. 
О том, как избежать сложностей адаптации, «подушках 
безопасности» и всесторонней поддержке поговорили 
с председателем Белорусского профсоюза работников 
образования и науки Татьяной Якубович.

Дуальное обучение 
исключит период адаптации

^  Татьяна Романовна, сегодня  в 
п о д го то в ке  ка д р о в  о со б ен н о  
а кту а л е н  п р а к т и к о -о р и е н т и - 
р о в а н н ы й  п о д хо д . В ч а с т н о ­
сти, П олоцкий госуниверситет 
и «Нафтан» сейчас реализую т 
пилотный проект по дуальному 
образованию , которое к а к  раз 
подразум евает тесную  связку  
« вуз  -  п р е д пр и я ти е » . К а к  вы 
считаете, наско л ько  дуальное 
обучение  у п р о с ти т  за д а ч у  по 
адаптации вы пускников?

-  По сути, такой формат подготов­
ки, когда 50% учебной программы 
проходит в стенах вуза и 50% -  на 
предприятии, в принципе позволит 
этот процесс исключить. Выпускник 
придет на «Нафтан» не к а к  нови­
чок, ведь, ещ е будучи студентом, 
он интегрируется в рабочую среду 
завода. Модель «университетская 
скамья -  производство» решает сра­
зу несколько клю чевы х задач. Это 
мгновенное вклю чение в процесс, 
поскол ьку  молодому специалисту 
не надо объяснять все с нуля, плюс -  
психол огический  комфорт, потому 
что молодой ч е л о в е к  полностью  
избавлен от стресса первых шагов 
на проф ессио нал ьном  поприщ е. 
И, что очень важно, в том числе и для 
профсоюзов, поскольку мы всегда 
выступаем за то, чтобы первое ра­
бочее место приносило позитивный 
начальный опыт, -  четко  понимая 
специфику, молодой человек точно не 
разочаруется в выборе профессии.

^  Вы часто общ аетесь с молоде­
жью  лично. С какими вопросами 
обращаются молодые люди и как 
профсоюз помогает им избежать 
трудностей?

-  Как правило, вчерашним вы пуск­
никам учреждений образования пре­
жде всего требуется консультативная 
поддержка: как оформить документы, 
что прописывает трудовое законода­
тельство, полагается ли, например, 
компенсация за аренду жилья либо 
гарантированное место в общежитии 
по колдоговору? Профсоюзы держат 
постоянную связь с молодежью, про­
водят опросы, тематические диало­
говые площадки, организуют своего 
рода правовой ликбез, в том числе ис­

пользуя близкие молодым людям со­
временные форматы. Например, наш 
профсоюз работников образования и 
науки прошлой осенью запустил пра­
вовой чат-бот «На связи: карманный 
помощник молодым специалистам». 
Он позволяет быстро находить ответы 
на вопросы  о трудовом законод а­
тельстве без необходимости изучать 
сложные нормативные документы.

^  Давайте в целом обозначим «ба­
зис»: что вообщ е должен знать 
молодой специалист, переступая 
порог ор ганиза ц ии , в которую  
получил распределение?

-  Начнем с того, что после оконча ­
ния обучения и перед началом ра­
боты ему полагается отдых. По об­
щему правилу -  это 31 календарный 
день, а для педагогов -  45. Причем 
этот период отдыха предоставля­
ет не наним атель, а учр е ж д ен и е  
образования . И, к слову, молодой 
специалист может от этой га р а н ­
тии о тка заться  в п р и н ц и пе  либо 
использовать не все дни -  прибыть 
для трудоустройства раньше срока. 
Однако при этом он должен пони­

мать, что впоследствии потребовать 
неиспользованны й период отдыха 
не сможет и выплачивать ему ком ­
пенсацию наниматель не должен.

Если молодому специалисту не­
обходимо поменять место работы, 
процедура  проводится че р е з  у ч ­
реждение образования, в котором 
он получил диплом. Увольнение без 
п ер ераспре д ел ения  повлечет за 
собой необходим ость возм естить 
стоимость обучения.

Прекратить трудовые отношения с 
молодым специалистом можно только 
в оговоренны х случаях. Например, 
если молодой человек поступил на 
дневное отделение для повышения 
уровня образования либо переходит 
на вы борную  долж ность , а такж е  
при ликвидации организации  или 
сокращении штата либо из-за несо­
ответствия должности по состоянию 
здоровья и иным причинам.

Кстати, нередко молодых специ­
алистов интересует: могут ли они 
продвинуться по карьерной лестни­
це в период отработки? Могут, если 
новая д о лж но сть  будет связана с 
полученной в учебном  заведении 
специальностью.

Льготы, наставничество 
и поддержка на всем пути

^  В целом схема несложная: тру­
дись добросовестно  -  получай 
ценный опыт, расти профессио­
нально, тем более что поддержка 
гарантирована. Государство по­
заботилось о целом ряде бону­

сов для молодежи, и мы знаем, 
что некоторые льготы введены 
по инициативе профсоюзов. На 
ка ки е  преф еренции молоды е 
специалисты сегодня могут сто­
процентно рассчитывать?

-  Например, в течение месяца после 
прибытия им положена единовре­
менная денежная помощь в размере 
месячной стипендии в последнем 
учебном семестре. Если она не выпла­
чивалась, расчет ведется от размера 
социальной стипендии. А распределен­
ным не по месту постоянного житель­
ства положено пособие на переезд. 
Кроме того, назначаются ежемесячные 
стимулирующие выплаты тем, кто при­
был на работу в бюджетные органи­
зации. В системе Минобразования и 
Минкультуры, к  примеру, в размере 
от 20% до 45% оклада, Минспорта -  от 
10% до 50%, Минздрава -  от 20% до 50%, 
Минтруда -  20%.

Также у молодых специалистов 
есть возможность получить льготный 
кредит на сумму до 30 бюджетов про­
житочного минимума на приобретение 
потребительских товаров белорус­
ского производства сроком на 5 лет 
с первым платежом через шесть ме­
сяцев. Процентная ставка составляет 
25% от ставки рефинансирования.

Сегодня проф сою зы  постоянно 
участвуют в разработке нормативных 
правовых актов, вносят свои пред­
ложения и дополнения в документы 
различного уровня. Так, например, 
по инициативе ФПБ в Налоговый ко­
декс включена норма о ежемесячном 
налоговом вычете для выпускников

учебных заведений, направленных 
на работу по распределению. И если 
молодой человек после обязательной 
отработки решает остаться в органи­
зации, то, несмотря на то что статуса 
молодого специалиста у него уже нет, 
налоговый вычет продолжает при­
меняться. В таком случае эта льгота 
действует в период до 7 лет с даты 
трудоустройства.

Еще один важный момент: вместе 
с отраслевым министерством нашему 
профсоюзу удалось добиться того, что 
студенты-платники, которые берут 
распределение на первое рабочее 
место, получают все льготы, пола­
гающиеся молодым специалистам. 
Кстати, таких ребят в стране ежегод­
но более 3 тысяч.

^  Участие в нормотворчестве по­
зволяет продвигать  интересы  
работников ещ е на этапе р а з ­
работки проектов законов. При 
этом  с е го д н я  т а к ж е  вош л о  в 
обычную практику, когда проф­
союзы напрямую договаривают­
ся с нанимателем о вклю чении 
в колдоговоры дополнительных 
сверхнормативны х гарантий, в 
том числе для молодежи. Какие 
из этих бонусов вы можете выде­
лить ка к  наиболее эффективные 
для закрепляемости кадров?

-  Это различные доплаты, ком пен­
сация за наем жилого  помещения, 
организация наставничества. К слову, 
практика закрепления за молодым 
специалистом опытного наставника, 
который помогает быстро влиться в 
рабочий процесс, действует преи­
мущественно во всех организациях 
разных отраслей экономики, и она 
давно доказала свою эффективность.

Кроме того, чтобы молодой че­
ловек с первых же дней чувствовал 
себя уверенно, проф союзы на ме­
стах не только подставляют плечо 
в реш ении всех организационны х 
и бы товы х вопросов, но и сод ей ­
ствуют проф ессиональному росту, 
дальнейшему обучению, мотивации 
через конкур сы  проф мастерства. 
В частности , наш про ф со ю з у ч а ­
ствует в организации и проведении 
конкурса «Учитель года Республики 
Беларусь» и республиканского фе­
стиваля «Педагогический дебют».

Плюс -  профкомы организовыва­
ют культурные и спортивные меро­
приятия, вовлекают в общественную 
жизнь. Все это помогает быстро по­
знакомиться с коллективом, объеди­
няет и сплачивает. В целом мы со­
провождаем молодых работников на 
всем профессиональном пути. Кроме 
того, направляем на первое рабочее 
место профактивистов письма об их 
успехах в общественной работе.

Беседовала Наталья КОВАЛЕВА 
Фото БЕЛТА
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В Беларуси начался прием заявок на республиканский конкурс «Деловые 
женщины». Федерация профсоюзов приглашает трудовые коллективы, 
профсоюзные организации до 20 августа выдвигать кандидатуры лучших 
женщин-руководителей.

Конкурс призван повы сить статус женщ ин, 
которые добились значительных профессио­
нальных успехов и внесли весомый вклад в
развитие экономики и социальной сферы -  как 
своей организации, так и страны.

Соревнование пройдет по трем номинаци­
ям: «Лучшая бизнес-леди», «Лучший руково­
дитель организации бюджетного сектора» и 
«Лучший руководитель организации реального 
сектора экономики».

Главная особенность конкурса в том, что кан­
дидатов выдвигают сами трудовые коллективы. 
Решение принимают на собрании, конференции 
или заседании проф кома с участием  пред­

ставителей организации. Такой подход делает 
конкурс по-настоящему народным признанием 
проф ессиональны х и человеческих качеств 
руководителя.

Оценивать будут не только успехи органи­
зации, но и то, как выбранный кандидат вы­
страивает социальную политику, поддерживает 
работников и развивает партнерство. Среди 
клю чевых критериев -  устойчивое развитие 
организации, создание новых рабочих мест, 
рост зарплат, наставничество. Учитываются 
и социальные гарантии: наличие коллектив­
ного договора, дополнительные гарантии для 
сотрудников, взаимодействие с профсоюзом.

Отдельное внимание -  общ ественной де ­
ятельности руководителей. Приветствуется 
участие в благотворительны х проектах, со ­
циальны х инициативах и м ероприятиях по 
развитию регионов и поддержке людей.

Как отметили в пресс-службе Федерации 
профсоюзов, профессиональный успех руко­
водителя нельзя оценивать только цифрами. За 
каждым успешным предприятием или органи­
зацией стоят люди, способные принимать ответ­
ственные решения и вести коллектив за собой, 
добиваясь высоких результатов. Современный 
руководитель -  это прежде всего лидер, который 
умеет работать с людьми и для людей. Высокие 
показатели важны, но не менее важно созда­
вать комфортные и безопасные условия труда. 
Конкурс позволяет увидеть и отметить женщин, 
умеющих сочетать эффективное управление с 
социальной ответственностью.

Соб. инф.

МОЛОДЕЖНЫЙ РАКУРС

Бронзовый успех 
в Астане

Команда университета 
«МИТСО» ФПБ стала призером 
Международного молодежного 
форума «Антиконтрафакт-М», 
который состоялся в столице 
Казахстана. По итогам кейс- 
чемпионата сборная профсоюзной 
альма-матер заняла третье 
место среди команд вузов 
стран -  участниц Евразийского 
экономического союза.

Разработка уникального товарного знака 
с нуля и до полной готовности к регистра­
ции в патентном ведомстве, презентация и 
оригинальная видеовизитка -  конкурсные 
задания потребовали от будущих юристов 
максимальной концентрации и по-настоя­
щему профессиональных знаний. Между тем 
главные испытания ждали участников на за­
ключительном этапе. Командам предстояло 
показать класс в разрешении юридического 
казуса в сфере защиты интеллектуальной 
собственности. Сборная «МИТСО» -  Елена 
Чикирис, Анастасия Супрунюк, Алеся Рабченя 
и Злата Степурко -  с честью вышла из слож­
ной ситуации, продемонстрировав глубокие 
знания международного права.

За высоким результатом нашей команды 
не только усердие и отличная подготовка 
самих студентов, но и серьезная менторская 
работа. С ребятами занимались старший 
преподаватель кафедры международного 
права «МИТСО» Станислав Ворошкевич и ве­
дущий специалист отдела интеллектуальной 
собственности ОАО «БЕЛАЗ» Андрей Чинкин.

Отметим, «Антиконтрафакт-М», собрав­
ший в Астане будущих юристов, стал ярким 
акцентом  програм м ы  М еж дународного  
форума «Антиконтрафакт».

Наталья КОВАЛЕВА

ДЕТСКИЙ ОТДЫХ

Каникулы без тревог
Тысячи детей уже начали это лето 
в оздоровительных лагерях.
И задача взрослых -  позаботиться 
о том, чтобы смена прошла 
не только весело и увлекательно, 
но и безопасно. Не сломаны ли 
качели на площадке? Обработана 
ли территория от клещей? Исправно 
ли электрооборудование? Нюансов 
много, и все нацелены учесть 
представители профсоюзов во время 
мониторингов. Рассказываем, 
как они проходят в регионах.

Профсоюзы начали выезжать в рейды задолго до 
открытия лагерей. Например, более чем за неделю 
до начала смены в ДОЛ «Дубрава» его посетил 
техинспектор труда Минской областной органи­
зации Белхимпрофсоюза Александр Федченко.

-  Летний отдых детей -  это зона  особой 
ответственности. В первую очередь были ос­
мотрены спальные корпуса: всё ли в них соот­
ветствует нормативным требованиям -  от тем­
пературного режима до электробезопасности. 
На время пребывания в лагере для ребенка 
спальный корпус становится вторым домом.

И этот дом должен быть не просто уютным, а аб­
солютно безопасным, -  подчеркнул специалист.

Не менее важ но  состояние  спортивны х
площадок, турников и оборудования. По словам 
Александра Федченко, лагерем «Дубрава» был 
выполнен полный комплекс подготовительных
работ к приему детей.

Одной из точек профсоюзного мониторинга 
на Брестчине стал «Дубок» в Пружанском райо­
не. Готовность объекта к приему ребят проверил 
техинспектор труда областной организации 
Белорусского профсоюза работников торговли, 
потребкооперации и предпринимательства 
Михаил Пузанов.

-  Все игровы е  и спортивны е площ адки, 
оборудование в местах массового скопления 
детей, а также спальные комнаты строго со ­
ответствуют нормам безопасности. Родители 
могут быть спокойны: созданы все условия для 
комфортного и безопасного отдыха, -  подвел 
итоги техинспектор.

На Гродненщине под зоркий глаз профсо­
юза попали лагеря Новогрудского и Лидского 
районов. Специалисты отметили, что, к примеру, 
«Принеманье» заметно преобразилось пе­
ред новым сезоном. В здании заменили часть 
стеклопакетов, приобрели дополнительные 
стиральные машины и оборудовали прачеч­
ную, увеличили количество помывочных мест. 
Обустроили и костровую площадку, привели в 
порядок деревья в саду.

-  В ходе мониторинга оценили организацию 
прож ивания  детей, проверили надеж ность  
крепления спортивного и игрового оборудо­

вания, состояние площадок в целом. Обратили 
внимание на наличие ограждений и освещения 
по периметру лагеря. Все это крайне важно, -  
подчеркнула техинспектор труда областной 
организации Белорусского профсоюза работ­
ников культуры, информации, спорта и туризма 
Ирина Притуляк.

В «Олимпийце» в преддверии сезона про­
вели текущий ремонт двух спальных корпусов, 
очистили и обновили кровлю, отремонтировали 
душевые, подготовили кабинеты медназначе- 
ния. Кроме того, в лагере оборудовали новый 
пост для сторожей.

Профсоюзные мониторинги 
будут проходить 

в течение всего периода работы 
лагерей, чтобы оперативно 
оказать содействие в устранении  
возникающих недочетов.

-  Видно, что руководство учреждений при­
ложило усилия для того, чтобы создать ком ­
фортные и безопасные условия для отдыха и 
оздоровления детей, -  резюмировал предсе­
датель областной организации отраслевого 
профсоюза Денис Малевич.

М ониторинги м огилевских специалистов 
прош ли в л а ге р я х  «О льса» в К л ичев ско м  
районе и «Щ атково» (филиал «Бобруйские 
электрические сети» РУП «Могилевэнерго»). 
«Ольсой» главный техинспектор  труда об­

ластного  объединения проф сою зов Сергей 
Сергеенко остался удовлетворен.

-  Здесь закупили современные тренаж е­
ры, обновили игровы е площ адки. Замки на 
качелях -  надежны, как в банковском сейфе, -  
подытожил он.

В «Щатково» к работе рейдов подключились 
представители областной организации проф­
союза «Белэнерготопгаз». Они проверили по­
жарные гидранты, электропроводку в спальных 
корпусах, состояние пищеблока и спортивных 
зон. Вердикт -  все отлично.

Остались довольны  состоянием лагерей 
и профсоюзы Витебщины.

-  Го товно сть  в се х  о б ъ е кто в  в ы со ка я . 
К примеру, в лагере «Луч» в деревне Лосвидо 
провели косметический ремонт, возле стадиона 
обустроили зрительный зал. В «Алом парусе» 
в Ш умилинском районе оборудовали новую 
спортплощ адку с современным покрытием. 
В «Изумрудном» Новополоцкого горисполкома 
устанавл иваю т конд ицио нер ы , обновляю т 
пищ еблок, обустраиваю т детские  игровы е 
площ адки, ставят новые качели, -  отметил 
технический инспектор труда областной орга­
низации Белорусского профсоюза работников 
образования и науки Дмитрий Лукашевич.

В прошлом году профсоюзные специалисты 
посетили 152 детских оздоровительных лагеря 
и центра по всей стране. В ходе мониторингов 
выявили свыше 500 нарушений законодатель­
ства об охране труда. При этом большинство 
вопросов устранялись уже в ходе мониторинга.

Соб. инф.
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Забота, согревающая 
память
Витебская областная организация 
Белорусского профсоюза банковских 
и финансовых работников и региональная 
дирекция ОАО «Белагропромбанк» несколько 
лет шефствуют над бывшей малолетней 
узницей -  одиноко проживающей витебчанкой 
Евгенией Слемнёвой. А недавно наступил 
момент, когда она сама попросила о помощи: 
в ее доме начался капитальный ремонт и будут 
менять сети водоснабжения и канализации, 
что требует трудоемких предварительных 
работ в квартире. В ее возрасте выполнить 
их -  непростая задача.

Вопрос взяла на контроль заместитель председателя 
первичной профсоюзной организации 
Татьяна Щемелева.
В назначенный день специалисты банка -  члены 
профсоюза Игорь Воромьев и Сергей Матюшевич 
подготовили квартиру для дальнейшего ремонта.
А после централизованной замены сетей 
водоснабжения и канализации помощники опять 
наведут должный порядок в квартире женщины.
-  Когда началась война, мы с семьей проживали 
в Витебске. В сентябре 1943-го мне не было еще 
и четырех лет, гитлеровцы погрузили всех жильцов дома 
в машины и вывезли на принудительные работы 
в Германию. И стар и млад с утра до ночи трудились 
на немецкой железной дороге, выполняли тяжелые 
работы, -  поделилась воспоминаниями бывшая узница.
И поблагодарила шефов за оказанную помощь.
По мнению председателя областной организации 
отраслевого профсоюза Светланы Парчевской, согреть 
вниманием и заботой, проявить участие, оказать помощь 
тем, чье детство опалено войной, -  моральный 
долг для нашего поколения.

Подготовила Татьяна СТАСИНА

Нагрузили, 
но не доплатили
Профсоюзный мониторинг выявил 
нарушения в оплате труда работников 
образования Минщины.

Инспектор по социально-экономической работе 
областной организации Белорусского профсоюза 
работников образования и науки Светлана Батура 
обратила внимание на формирование фонда оплаты 
труда. Проверка показала, что при расчете зарплаты 
сотрудникам, на которых возложены дополнительные 
трудовые обязанности, допущ ена ошибка.
Вопреки требованиям законодательства, 
в плановый фонд оплаты труда не включили надбавку 
за особенности профессиональной деятельности.
В результате работники учреждения недополучили часть 
денежных средств. До 1 апреля 2026 года размер данной 
надбавки составлял 50% от оклада, а позже -  уже 100%. 
Ситуацию взяла на контроль областная организация 
отраслевого профсоюза. Руководителю учреждения 
образования направлена рекомендация по устранению 
нарушения -  произвести перерасчет и выплатить 
сотрудникам все недоплаченные суммы в строгом 
соответствии с законодательством.

Ольга МЕДВЕДЕВА

Ф ПРОФСОЮЗЫ ПО ФАКТУ

Более 33 тысяч рублей выплатили педагогам  
на Столбцовщине после профсоюзного 
мониторинга в учреждениях образования 
района. Перерасчет заработной платы 
коснулся сразу 134 работников.

Нет подписи и акта? 
Нет увольнения

Благодаря профсоюзному 
юристу работник получил шанс 
остаться на предприятии, 
а наниматель избежал 
судебных рисков.

Во время вы езд но го  п р о ф со ю зн о го  
приема в Хотимском районе правовой 
инспектор труда Могилевской областной 
организации Белорусского профсоюза 
работников ЖКХ и сферы обслуживания 
Татьяна Судакова проводила правовое 
просвещение: говорили о правах работ­
ников при дисциплинарных взысканиях.

После беседы к юристу подошла со­
трудница местного предприятия и попро­
сила помощи. Речь шла о ее родствен­
нике, который трудится в Могилеве. И у 
него серьезная проблема: наниматель 
собрался увольнять мужчину по статье.

Оказалось, в организации уже под­
готовили приказ об увольнении по ч.6 
ст.42 Трудового кодекса (ТК). Эта норма

позволяет расторгнуть договор с сотруд­
ником, который без уважительных причин 
снова не выполнил свои обязанности -  
и при этом у него уж е  есть неснятое 
дисциплинарное взыскание.

Казалось бы, ситуация стандартная 
и безнадежная. Но профсоюзный юрист 
решила разобраться. В разговоре с ра­
ботником она выяснила, что о самом 
первом взы скании, вы несенном  еще 
в феврале, он не знал. С п риказом  о 
наказании  его никто под р оспись  не 
ознакомил.

В кадровой службе на это ответили: 
мол, сотрудник отказался ставить под­
пись. Но акта, подтверждающего отказ, 
в организации не составили. А это уже 
грубейшее нарушение процедуры.

-  Привлечение работника к дисци­
плинарной ответственности без над­
ле ж а щ е го  ознаком ления с приказом  
является неправом ерны м , -  пояснил 
председатель областной организации 
отраслевого профсоюза Павел Жуйков. -

И раз так, то нет и сам ого основания 
для увольнения  по назва нной  вы ш е
статье. Ведь отсутствие подписи ра­
ботника на приказе и подтверждающем 
акте автоматически делает процедуру 
наказания ничтожной.

Наниматель, получив четкое разъяс­
нение профсоюзного инспектора, от идеи 
расторгать трудовой договор отказался. 
Мужчина продолжает трудиться. А сам 
случай, как подчеркивают в профсоюзе, 
стал наглядным уроком для обеих сторон 
трудовых отношений.

К слову, по данны м  Белорусско го  
проф союза работников ЖКХ, только в 
этом году правовые инспекторы труда 
провели десятки  вы ездны х приемов, 
в ходе которых помогли восстановить 
права более сотни работников. И одна 
из проблем, с которой сталкиваются 
люди, -  ф ормальные наруш ения при 
оформлении дисциплинарных взысканий.

Виктория БОНДАРЧИК 
Рисунок Алексея ЯРМОЛИЧА

Хватит ли денег 
на оздоровление?

В одной из столичных 
организаций во время 
общественного контроля 
профсоюзный юрист 
выявил, что наниматель 
при предоставлении отпусков 
не производил работникам 
единовременную выплату 
на оздоровление.

Как выяснилось, такую  выплату люди 
не получали ни в прош лом , ни в ны ­
неш нем году. При этом колдоговором 
предприятия предусмотрена обязанность 
нанимателя один раз в календарном году 
при предоставлении трудового отпуска

(или его части) производить выплату на 
оздоровление в размере 0,5 тарифного 
оклада (тарифной ставки).

Во время общения с трудовым кол­
лективом главный правовой инспектор 
труда Б е л о р усско го  п ро ф со ю за  ра ­
ботников ЖКХ и сферы обслуживания 
Наталья Гриш кова выяснила, что на ­
ниматель объяснял отсутствие выплат 
непростым ф инансовым положением 
организации.

«Вместе с тем документального под­
тверждения отсутствия средств не было. 
И надо понимать, что нормы, которые 
закреплены в колдоговоре и подписаны 
сторонами, являются обязательными для 
исполнения. Приостановить их действия 
возможно только при наличии объективных 
причин и с соблюдением установленной 
процедуры», -  пояснила Наталья Гришкова.

Она отметила, что Генеральным со ­
глашением предусмотрена возможность

временного приостановления отдель­
ных положений колдоговора . Однако 
такое  реш ение долж но приниматься 
исключительно по соглашению сторон 
и с обязательным определением сроков 
приостановки и порядка возобновления. 
В данном случае никаких процедур по при­
остановлению действия положений кол­
договора не проводилось. Следовательно, 
все предусмотренные гарантии должны 
исполняться в полном объеме.

По итогам мониторинга в адрес руко­
водства организации была направлена 
рекомендация по устранению нарушения 
и о необходимости произвести работ­
никам  е диноврем енны е выплаты  на 
оздоровление.

В конструктивном  диалоге вопрос 
оперативно разрешился, и работникам 
произвели положенные выплаты на об­
щую сумму свыше 6600 рублей.

Пресс-служба ФПБ
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Комфорт 
мирного дня

В прошлом году предприятие «Оршакомхоз» 
громко прозвучало благодаря победному 

снимку. На фотоконкурсе Всемирной федерации 
профсоюзов «Человек труда на своем рабочем 

месте» выиграл кадр, на котором женщины- 
маляры красят фасад здания на фоне большого 

плаката «80 лет мирной жизни».

ОХРАНА ТРУДА

Просроченная
аптечка

Общественные 
инспекторы Могилевской 
областной организации 
Белорусского 
профсоюза работников 
ЖКХ и сферы 
обслуживания 
за три месяца года 
помогли устранить 
более 800 нарушений.
Как сообщили в Могилевской 
областной организации 
отраслевого профсоюза, 
первый квартал года принес 
тревожную статистику. 
Общественные инспекторы 
по охране труда 
провели чуть более 
300 контрольных мероприятий 
и в 819 случаях выявили 
нарушения законодательства.
-  Самое распространенное: 
люди работают 
без выданных им средств 
индивидуальной защиты.
Или используют инструмент 
с поврежденной изоляцией, 
сколами, трещинами, -  
рассказал председатель 
областной организации 
отраслевого профсоюза 
Павел Жуйков. -  Были и случаи, 
когда аптечки на предприятиях 
либо укомплектованы 
не полностью, либо срок 
годности лекарств 
в них истек.
Где инспекторы работают 
в связке со службой охраны 
труда, там и порядка больше. 
Профсоюз подчеркивает: 
цель таких проверок -  
не наказать, а помочь 
нанимателю сделать условия 
на рабочих местах здоровыми 
и безопасными, снизить 
риск травматизма.

Виктория БОНДАРЧИК

1 P R O F .B Y
ЗАХОДИ -  УЗНАЕШЬ БОЛЬШЕ!

КАК ЖИВЕШЬ, ПЕРВИЧКА?

Получилось символично: на пред­
приятии трудятся более 800 человек, 
благодаря которым в наш их домах 
тепло и светло, в подъездах и на 
улицах чисто. Благодаря им даже в 
снежный циклон продолжает ходить 
транспорт, а жители успешно доби­
раются до работы.

-  Этой зимой приходилось вести 
ежедневную битву со снегом и мо­
розом до минус 26 градусов. Чтобы 
труд наших людей был безопасным, 
мы совместно со специалистами по 
охране труда проводили мониторин­
ги -  следили, в порядке ли теплая 
одеж да, есть ли места, где м о ж ­
но согреться, предлагали горячий 
чай, -  отметила председатель пер­

вичной проф организации 
Анастасия Горбацкая.

К слову, за соблюдением 
требований охраны труда 
во всех п од разделениях  
следят 20 общ ественны х 
и н сп е кто р о в . Л учш ие  по 
итогам каж дого  квартала 
поощ ряю тся  м атериал ь ­
но. Е ж е го д н о  на м е р о ­
приятия  по о хр а н е  т р у ­
да н а п р а в л я е тс я  око л о  
полумиллиона рублей.

Колдоговор 
совершенствуется
П осто я н н о  с о в е р ш е н с т в у е тс я  и
« м е стна я  ко н с ти туц и я »  « О р ш а -

Когда счет 
на секунды
Бригады скорой помощи 
Витебщины боролись 
за звание лучших 
на I открытых играх- 
соревнованиях. Турнир 
на базе спортивно­
оздоровительного лагеря 
«Ленинец»в Полоцком 
районе собрал свыше 
160 участников.
Ком анды  д е й с тв о в а л и  в о б с т а ­
новке , м аксим ал ьно  п р и б л и ж е н ­
ной к  реальности. Им предстояло 
о ка зать  э кстре н н ую  пом ощ ь при 
электротравме, ножевом ранении,

комхоза». Например, за минувший 
год ее дополнили положениями о 
страховании м едрасходов работ­
ников. Более чем в 2 раза увел и­
чилась и сумма денежны х средств 
на материальные выплаты: помощь

желудочно-кишечном кровотечении, 
остром коронарном синдроме, меха­
нической асф иксии и клинической 
смерти у ребенка. Кроме того, была 
смоделирована ситуация, будто бы 
на свадьбе произош ел взры в пи­
ротехники, в результате которого  
пострадали 12 человек.

-  Работа в службе «103» требу­
ет не только гл уб оки х  знаний , но 
и предельной концентрации, хлад­
н окр ов ия , ум ения  д е й ств о в а ть  в 
команде в условиях колоссального 
дефицита времени. Профсоюз а к ­
тивно подд ерж ивает проведение  
подобных мероприятий, поскольку 
они становятся уникальной площад­
кой для п овы ш ения  п р о ф е с си о ­
нального  мастерства  и престиж а 
труда медиков экстренной службы, -  
отметил председатель Витебской об­
ластной организации Белорусского

получили свыш е 200 человек, о ка ­
завш ихся  в сл о ж ны х  ж и зн е н н ы х  
обстоятельствах.

С ущ е ств е н н о  в о зр о с л а  с у м ­
ма доплат наставникам  молодых 
специалистов. Согласно внесенным 
в колдоговор дополнениям теперь 
опытный сотрудник получает доплату 
в разм ере 100% тариф ной ставки 
(ранее -  10%) ежемесячно.

На бал ансе  предприятия  есть 
собственное общежитие, и нуждаю­
щимся молодым специалистам, как и 
другим работникам, помогают решить 
жилищ ны й вопрос. Поддерживают 
и тех, кто вернулся после службы 
в армии, -  для них сверх законода­
тельства предусм отрена выплата 
20 базовых величин.

Стабильно и надежно
-  В этом году много желающих отдох­
нуть в санатории, -  продолжила пред­
седатель первички. -  Членам профсо­
юза предоставляется скидка -  25% от 
стоимости путевки на оздоровление 
в санаториях ФПБ, 20% возмещ ает 
областная организация Белорусского 
профсоюза работников ЖКХ и сферы 
обслуживания, 20% -  по колдоговору 
предприятие и 3,5 базовой величи­
ны -  первичная проф организация. 
Кроме того, в течение года профком 
в о зм е щ а е т  п о л о ви н у  стоим ости  
абонементов в спортзалы и бассей­
ны работникам, ведущим здоровый 
образ жизни.

И нте ре сны й  д о с у г  -  тож е  з о ­
на о тве тстве н н о сти  п р о ф со ю за . 
Р аботники предприятия  п уте ш е ­
ствуют по Беларуси, в этом году, к 
примеру, запланирована двухднев­
ная поездка в Брест. Традиционно 
к  п роф ессионал ьном у пра зд нику  
администрация и проф сою з гото­
вят то р ж е ственное  м ероприятие, 
где поощряют активистов, чествуют 
ветеранов, радуют яркими концерт­
ными номерами. Так, в нынеш нем 
год у н а ч а л ь н и к  ЖЭУ №  5 Ольга 
Ковальчук откры вала  про гр ам м у 
песней «Стабильно и надежно ЖКХ».

Молодежный совет и профактив 
придерж иваю тся  а ктивной  гр а ж ­
данской позиции. Недавно провели 
акцию по благоустройству: обнови­
ли малые архитектурные формы на 
детской площадке -  покрасили де­
ревянные фигуры животных, игровые 
комплексы, качели, горки.

Татьяна СОЛОВЬЕВА 
Фото предоставлено 

КУП «Оршакомхоз»

профсоюза работников здравоохра­
нения Владимир Плыткевич.

П о б е д и те л е м  с р е д и  ф е л ь д ­
ш ерских бригад стала подстанция 
«Чкалова» Витебска, второе место 
заняло отделение скор ой  м едпо­
мощи (СМП) Сенно, третье -  отделе­
ние СМП Шумилино. Лучшей среди 
врачебных бригад признана стан­
ция СМП Новополоцка, на втором 
месте центральная  станция СМП 
Витебска, на третьем -  станция СМП 
Орши. В специальной номинации «За 
ликвидацию  медицинских послед­
ствий чрезвычайной ситуации» от­
мечены команды из Полоцка, Миор, 
Браслава, Сенно.

Татьяна СТАСИНА 
Фото предоставлено Витебской 

областной организацией 
Белорусского профсоюза 

работников здравоохранения
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КРУГЛАЯ ДАТА

Флагман вчера 
и сегодня
М инскии 

тракторный 
завод
отпраздновал 

юбилей яркой программой 
под девизом «80 лет. 
Движение вперед -  
от 50 до 500».

Знаковый день заводчане отметили 
новой отечественной разработкой. 
Президенту Беларуси продемонстри­
ровали эксперим ентальны й обра­
зец  энергонасы щ енного  трактора 
BELARUS-5425 м ощ ностью  542 ло ­
шадиные силы. Сейчас модель про­
ходит испытания на полях Минской 
и Брестской областей, после чего 
планируется ее запуск в серию. Это 
самый мощный трактор в классиче­
ской компоновке, созданный в стране.

В праздничный день генеральный 
директор  МТЗ Тарас М урог встре­
тился с бывшими руководителями и 
генеральными конструкторами. Они 
заложили капсулу с посланием по­
томкам, которую откроют к 100-летию 
предприятия. Работникам, чей стаж 
превысил 50 лет, вручили нагрудные 
знаки «Ветеран завода».

На призаводской площади прошел 
концерт коллективов Дворца культу­
ры МТЗ и состоялось награждение 
лучш их сотрудников. Украш ением  
праздника стал танец тракторов.

Сегодня МТЗ -  один из лидеров 
м и ро вого  се л ь х о зм а ш и н о с тр о е ­
ния. Конкурентным преимуществом
предприятия является производство 
полного цикла. Свою историю завод 
отсчитывает с мая 1946 года, однако 
его первой продукцией стал вовсе 
не трактор. В марте 1948-го предпри­
ятие начало выпуск болотного плуга 
2ПФ-55, необходимого для программы 
осушения земель в БССР. Первый трак­
тор -  гусеничный «Кировец КД-35» -  
сошел с конвейера в 1950 году.

В настоящ ее время более 90% 
техники МТЗ поставляется за рубеж. 
Ключевым рынком остается Россия, 
растут п о ста в ки  в А зербай д ж ан , 
Казахстан, Кыргызстан, Узбекистан. 
У в е л и ч и в а е тс я  э к с п о р т  в Ю го ­
Восточную Азию и Африку.

У сильного предприятия -  сильная 
первичка. На заводе действует кол- 
договор, в котором нашли отражение 
вопросы  закрепляем ости  кадров, 
поддержки семей с детьми и ветера­
нов. Примечательно, что около 15% от 
общего числа работников составляет 
молодежь в возрасте до 31 года.

-  Реализуется система поддержки 
молодых специалистов, которая вклю­
чает различные выплаты, надбавки, 
обеспечение жильем. Молодые со­
трудники могут проявить себя в различ­
ных сферах -  от участия в заводской 
спартакиаде до интеллектуальных 
конкурсов и киберспортивных турни-

Компетентно

Валерий КУРСЕВИЧ, председа­
тель Белорусского профсоюза 
работников отраслей промы ш ­
ленности «БЕЛПРОФМАШ»:
-  Холдинг МТЗ вы пускает ш и ­
рокую линейку продукции -  от
маленьких тракторов до техники 
в 500 лошадиных сил. Это пока­
зывает компетенции трудового 
коллектива, техно л оги чески е  
возможности и говорит о том, что 
предприятие уверенно смотрит в 
будущее. Продукция МТЗ извест­
на далеко за пределами страны, 
и ее по праву м ож но назвать 
визитной карточкой Беларуси.

ров. Значительное внимание уделяется 
общественно значимым мероприятиям: 
марафонам добра, субботникам и соци­
альным инициативам, -  отметила пред­
седатель комиссии по работе среди 
молодежи первичной профорганизации 
ОАО «МТЗ» Алена Новик.

Еще одним подарком трактороза­
водцам стало открытие на базе завод­
ского общежития № 10 нового зала 
бокса СДЮШОР первички ОАО «МТЗ». 
К слову, эта спортшкола занесена на 
Доску почета Министерства спорта.

Анжела ЛЮДЫНО 
Фото Захара АРТЕМЁНКА

ПРОФМАСТЕРСТВО

Паспорт от профи
Впервые в конкурсе профмастерства «Минский 
мастер» за право стать лучшим в профессии боролись 
паспортисты.

-  Это очень узкая специальность и кропотливый труд. Человек в этой
должности должен быть стрессоустойчивым и грамотным, знать за ко ­
нодательство и отлично владеть грамматическими нормами языка, -  
подчеркнула председатель первички КУП «Центр информационных тех­
нологий» Татьяна Мазовка.

В финал вышли 8 представителей районов Минска. Специалистам 
предстояло ответить на пять вопросов, связанных с решением ситуацион­
ных задач и применением законодательства. Особое внимание уделялось 
корректности расчетов, умению ориентироваться в правовых нормах и 
точности оформления документов.

Практическая часть конкурса моделировала реальную рабочую ситуа­
цию: участники должны были выполнить административную процедуру в 
полном соответствии с регламентом. Жюри также оценивало культуру об­
служивания, внимательность и способность взаимодействовать с людьми.

Одновременно с паспортистами за титул «Минского мастера» в этот 
день боролись и специалисты по коммунальным расчетам. По итогам 
лучшим представителем этой профессии была признана Светлана Дедюля 
(РСЦ Первомайского района), а лучшим паспортистом столицы стала 
Светлана Пашкевич из того же расчетно-справочного центра.

-  Для нас важно не просто определить лучших. Мы стремимся пока­
зать, насколько ответственная и сложная работа стоит за привычными 
для горожан услугами. Специалисты по коммунальным расчетам и па­
спортисты ежедневно сталкиваются с большим объемом нормативных 
требований, документами и людьми. Их профессионализм -  это основа 
стабильности всей системы ЖКХ. Конкурс позволяет увидеть, как высоко 
поднялась планка качества, и дает участникам возможность почувствовать 
признание своего труда, -  подчеркнула председатель Минской городской 
организации Белорусского профсоюза работников ЖКХ и сферы обслу­
живания Наталья Пацеева.

Алина ВЕРАС

бепщв
Ш л т

Турбаза «Пышки» 
приглашает 

провести отдых 
~  на природе:

•баня
•открытые и закрытые беседки 
футбольное и волейбольное поля

Прож ивание  
в комф орт абельны х ном ерах

к  г  Гродно + 3 7 5  ( 4 4 )  5 9 2 - 9 4 - 2 6

www.belarustourist.by

https://grodnotourist.by/

https://letzy.by/
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«Первый информационный» /  8-14 июня

ПОНЕДЕЛЬНИК, 8 ИЮНЯ

05.00 , 06.05 Главный эфир (12+).
05.20, 08.50, 12.50, 20.15, 00.15 Боевое

дежурство (12+).
05.30, 06.30 Новости экономики (12+).
05.40, 06.40 Мнение клуба (12+).
06.00 , 00.00 Гимн.
06.50 Громов LIVE (12+).
07.00, 08.00 , 09.00 Утренний эфир.
10.00, 11.00, 11.30, 12.00, 13.00, 13.35, 14.00,

14.30, 15.00, 15.30, 16.00, 16.30, 17.00,
18.00, 18.30, 19.00, 19.55, 20.30, 21.00,
22.00 , 23.00, 23.35, 00.05 , 00.35,
01.00, 02.00, 03.00 , 03.30, 04.00 
Новости.

10.10 Вокруг планеты (12+).
11.10, 11.35, 21.20 Телефильм (16+).
12.35, 14.10, 14.40, 15.35, 16.40, 17.40,

18.40, 20.35, 23.40, 03.35, 04.40 
Спецрепортаж (12+).

13.20 Твой город (12+).
13.40, 16.10, 18.10, 22.20, 04.10 Актуальное 

интервью (12+).
14.35, 16.35, 18.35, 01.10, 03.10 День спорта.
15.15, 17.20 Навшы. Мшск.
19.30, 23.20, 00.40 Понятная политика 

(12+).
20.00 , 22.40, 00.20, 01.15, 02.15, 03.15, 04.25

Сфера интересов (12+).
01.30, 02.30 Док.фильм (12+).

ВТОРНИК, 9 ИЮНЯ
05.00 , 05.30, 06.05, 06.30 , 10.00, 10.30,

11.00, 11.30, 12.00, 12.40, 13.00, 14.00,
14.30, 15.00, 15.30, 16.00, 16.30, 17.00,
17.35, 18.00, 18.30, 19.00, 20.00 , 20.30 ,
21.00, 22.00, 23.00, 23.30, 00.05, 
00.35, 01.00, 02.00 , 03.00, 03.30,
04.00 Новости.

05.10, 05.40, 06.15 Новости экономики 
(12+).

05.20, 08.50, 12.50, 20.20, 00.15 Боевое 
дежурство (12+).

06.00 , 00.00 Гимн.
06.40, 14.40, 15.35, 16.40, 17.40, 18.40, 20.35,

23.35, 03.35, 04.40 Спецрепортаж 
(12+).

07.00, 08.00 , 09.00 Утренний эфир.
10.10, 19.30 В понедельник дойдет 

до Лукаш енко! (12+).
10.35, 14.10, 16.10, 18.10, 22.20, 23.20, 00.40,

04.10 Актуальное интервью 
(12+).

11.10, 11.35, 21.20 Телефильм (16+).
12.20 Понятная политика (12+).
13.20, 19.45 Про деньги (12+).
14.35, 16.35, 18.35, 01.10, 03.10 День спорта.
15.15, 17.20 Навшы. Мшск.
20.05, 22.40, 00.20 , 01.15, 02.15, 03.15, 04.25 

Сфера интересов (12+).
01.30, 02.30 Док.фильм (12+).

СРЕДА, 10 ИЮНЯ
05.00, 05.30, 06.05, 06.30, 10.00, 10.30,

11.00, 11.30, 12.00, 13.00, 14.00, 14.30,
15.00, 15.30, 16.00, 16.30, 17.00, 17.35,
18.00, 18.30, 19.00, 19.55, 20.30, 21.00,
22.00, 23.00 , 23.30, 00.05, 00.35,
01.00, 02.00 , 03.00, 03.30, 04.00 
Новости.

05.15, 05.40, 06.15 Новости экономики 
(12+).

05.20, 08.50, 12.50, 20.15, 00.15 Боевое 
дежурство (12+).

06.00 , 00.00 Гимн.
06.40, 10.40, 12.35, 14.40, 15.35, 16.40, 17.40,

18.40, 20.35, 23.35, 03.35, 04.40
Спецрепортаж (12+).

07.00, 08.00 , 09.00 Утренний эфир.
10.10, 13.20, 14.10, 16.10, 18.10, 19.30, 22.20,

23.20, 00.40, 04.10 Актуальное 
интервью (12+).

11.10, 11.35, 21.20 Телефильм (16+).
14.35, 16.35, 18.35, 01.10, 03.10 День спорта.
15.15, 17.20 Навшы. Мшск.
20.00 , 22.40, 00.20, 01.15, 02.15, 03.15, 04.25 

Сфера интересов (12+).
01.30, 02.30 Док.фильм (12+).

ЧЕТВЕРГ, 11 ИЮНЯ

05.00, 05.30, 06.05, 06.30, 10.00, 10.30,
11.00, 11.30, 12.00, 13.00, 14.00, 14.30,
15.00, 15.30, 16.00, 16.30, 17.00, 17.35,
18.00, 18.30, 19.00, 19.55, 20.30, 21.00,
22.00, 23.00, 00.05 , 01.00, 02.00 ,
03.00 , 03.30, 04.00 Новости.

05.10, 05.40, 06.15 Новости экономики 
(12+).

05.20, 08.50, 12.50, 20.15, 00.15 Боевое 
дежурство (12+).

06.00 , 00.00 Гимн.
06.40, 10.40, 12.35, 14.40, 15.35, 16.40,

17.40, 20.35, 23.35, 03.35, 04.40 
Спецрепортаж (12+).

07.00, 08.00 , 09.00 Утренний эфир.
10.10, 13.20, 14.10, 16.10, 18.10, 22.20, 23.20, 

00.40, 04.10 Актуальное интервью 
(12+).

11.10, 11.35, 21.20 Телефильм 
(16+).

14.35, 16.35, 18.35, 01.10, 03.10 День спорта.
15.15, 17.20 Навшы. Мшск.
18.40, 20.50 , 23.50, 03.50 Вам телеграм 

(12+).
19.30 Блиц (12+).
20.00 , 22.40, 00.20 , 01.15, 02.15, 03.15, 04.25

Сфера интересов (12+).
01.30, 02.30 Док.фильм (12+).

ПЯТНИЦА, 12 ИЮНЯ

05.00, 05.30, 06.05, 06.30, 10.00, 10.30,
11.00, 11.30, 12.00, 13.00, 14.00, 14.30,
15.00, 15.30, 16.00, 16.30, 17.00, 17.35,
18.00, 18.30, 19.00, 20.00 , 20.30, 21.00,
22.00, 22.30, 23.00, 23.30, 00.05,
01.00, 02.00, 03.00 , 03.30, 04.00 
Новости.

05.10, 05.40, 06.15 Новости экономики 
(12+).

05.20, 08.50, 12.50, 20.25, 00.15 Боевое 
дежурство (12+).

06.00 , 00.00 Гимн.

06.40, 10.40, 12.35, 14.40, 15.35, 16.40, 17.40,
18.40, 20.35, 22.40, 23.35, 02.15, 03.35,
04.15 Спецрепортаж (12+).

07.00, 08.00 , 09.00 Утренний эфир.
10.10, 13.20, 14.10, 16.10, 18.10, 19.30, 22.20,

23.20, 01.15, 03.15 Актуальное 
интервью (12+).

11.10, 11.35, 21.20 Телефильм (16+).
14.35, 16.35, 18.35, 01.10, 03.10 День спорта.
15.15, 17.20 Навшы. Мшск.
20.05 Понятная политика (12+).
00.20 , 04.30 Телефильм (12+).
01.30, 02.30 Док.фильм (12+).

СУББОТА, 13 ИЮНЯ

05.00 , 05.35, 06.05, 06.30, 07.00, 07.30,
08.00 , 08.35, 09.00 , 09.35, 10.00,
10.30, 11.30, 12.00, 13.00, 13.30, 14.30,
15.00, 15.35, 16.30, 17.00, 17.30, 18.30,
19.00, 20.00 , 20.30 , 21.00, 22.00,
23.00, 23.30, 01.00, 03.00 Новости.

05.10, 09.30, 12.50, 00.15 Боевое дежурство
(12+).

05.15, 06.40, 08.10, 09.40, 10.40, 11.35,
12.35, 14.10, 14.40, 15.40, 16.40, 17.35,
18.40, 20.35, 23.35, 02.15, 04.15 
Спецрепортаж (12+).

05.45, 08.40, 11.15, 13.35, 15.20, 16.10, 18.10,
20.05, 23.15, 01.10 Актуальное 
интервью (12+).

06.00 , 00.00 Гимн.
06.15, 10.10, 13.20, 17.20, 00.50 , 03.50 

Технополис (12+).
07.15, 07.40, 09.20, 10.20 Мнение клуба 

(12+).
11.00, 14.00, 17.50, 20.50 Вам телеграм 

(12+).
14.35, 16.35, 18.35, 01.05, 03.05 День спорта.
16.00, 18.00, 00.05 , 02.00 , 04.00 Итоги 

недели.
19.10 Вокруг планеты (12+).
21.15, 03.10 Телефильм (16+).
22.15 Волков и Сыч (12+).
00.20 , 04.30 Телефильм (12+).
01.30, 02.30 Док.фильм (12+).

ВОСКРЕСЕНЬЕ, 14 ИЮНЯ

05.00 , 05.30, 09.00 , 09.35, 10.00, 10.30,
12.00, 13.00, 13.30, 14.30, 15.00, 15.35,
16.30, 17.30, 18.30, 19.00, 20.00 , 20.30,
21.00, 22.00, 22.30, 23.00, 23.30, 01.00,
03.00 Новости.

05.05, 09.30, 12.50, 18.50, 00.25 Боевое 
дежурство (12+).

05.15, 06.40, 09.40, 10.35, 12.35, 14.15, 14.40,
15.40, 16.40, 17.35, 18.35, 20.35, 22.35,
23.35 Спецрепортаж (12+).

05.40, 07.45, 10.10, 11.35, 15.20, 18.15, 20.05 ,
22.15, 23.15 Актуальное интервью 
(12+).

06.00 , 00.00 Гимн.
06.05, 06.30, 07.00, 07.30, 08.00 Итоги 

недели.
06.20, 07.20, 09.20, 16.20, 19.50 Мировая 

наука (12+).
08.15 Вокруг планеты (12+).
11.00, 16.00, 00.30 Новости. Центральный 

регион.
11.50 Вам телеграм (12+).
13.20, 17.20, 00.50 , 03.50 Громов LIVE 

(12+).
13.40 Актуальное интервью (12+).
14.00, 18.00, 01.10 Твой город (12+).
14.35, 16.35, 01.05, 03.05 День спорта.
17.00 Новости.
19.10, 04.25 Телефильм (12+).
19.45 Авторский взгляд (12+).
21.15 Телефильм (16+).
00.05 , 02.00, 04.00 Главный эфир 

(12+).
01.30, 02.30 Док.фильм (12+).
03.10 Телефильм (18+).

В течение недели в программе возможны 
изменения по независящим 

от редакции причинам. 
Перепечатка программы запрещена. 
Редакция не несет ответственности 
за достоверность предоставляемой 

информации о времени передач.

Понедельник /  8 июня
«БЕЛАРУСЬ 1»

06.00 , 07.15, 08.20 Доброе утро, Беларусь!
07.00, 09.00 , 12.00, 15.00, 19.00 Новости.
07.50 Слово Митрополита Вениамина 

на начало Петровского поста.
08.00  Новости (с сурдопереводом).
08.15 Зона Х. Криминальная хроника (16+).
08.50 Выпускные экзамены

по белорусскому языку, русскому 
язы ку и математике за период 
обучения и воспитания 
на II ступени общего среднего 
образования (с сурдопереводом).

09.15 Главный эфир.
10.50 Навшы надвор'я.
11.10, 12.25 Комедия «Я на перемотке!» 

(16+).
13.20, 15.15 Худ. фильм «Чужая жизнь» 

(16+).
17.30 Спецрепортаж Первого 

информационного (12+).
17.45 Белорусское времечко.
18.45 «Зона Х». Криминальные новости 

(16+).
19.10 Худ. фильм «Слепой поворот» (16+).
21.00 Панорама.
21.45 «В понедельник дойдет 

до Лукашенко!».
21.55 Понятная политика.
22.10 Сериал «След» (16+).

«ОНТ»
06.00 , 07.10, 08.10 «Наше утро».
07.00, 08.00 , 09.00 Наши новости 

(с сурдопереводом).
09.10 Контуры.
10.15 «Жить здорово!» (16+).
11.00, 13.00, 16.00, 20.30 Наши новости.
11.15 «Модный приговор» (6+).
12.10 «Белые Росы» (12+).
12.40, 13.15, 22.45 Сериал «Гостиница 

«Россия» (16+).
15.05 «Давай поженимся!» (16+).
16.20 «М ужское/Ж енское» (16+).
17.20, 18.20 «Время покажет» (16+).
18.00 Наши новости.
19.00 «Ещё не вечер» (16+).
20.10 Вечерние новости.

21.20 «Пропаганда» (16+).
21.40 Сериал «Святая ложь» (12+). 
00.35 «Лицом к  лицу» (16+).

«РТР-БЕЛАРУСЬ»
06.00 , 09.00 , 10.00, 11.30, 14.30, 17.30, 21.00,

23.00 Беларусь. Новости.
06.05 «Новое утро».
09.05, 10.05 Сериал «Кулагины.

Новые серии» (16+).
11.00, 14.00, 17.00, 20.00 Вести.
11.40 Итоговая аналитическая программа 

«Акценты».
12.40 «В поисках истины».
13.45 Погода на неделю «Плюс-минус».
14.40 Ток-шоу «60 минут».
16.30 Ток-шоу «О самом главном» (12+).
17.40 Худ. фильм «Ни к  селу, 

ни к  городу...» (12+).
18.45 «Малахов» (16+).
21.30, 23.15 Сериал «Загляни ему 

в голову» (16+).
23.55 «Вечер с Владимиром 

Соловьёвым» (12+).

«БЕЛАРУСЬ 2»
06.00 Утреннее шоу «Включайся!» (12+).
10.00, 14.30, 17.05 Телебарометр.
10.05 Худ. фильм «Верная жена» (16+).
14.00 Семейные истории (16+).
15.00 Все в порядке (12+).
15.30 Анимация для всей семьи.

«Кощей. Похититель невест» (6+).
16.40 М /с  «Маша и Медведь».
17.10 Смачна есц1 (12+).
17.55 Кулинарное реалити-шоу 

«Мастер Кондитер» (16+).
19.10 Сериал «Дама с собачкой» (16+).
21.10 Спортлото 6 из 49, КЕНО.
21.15 Худ. фильм «Семья» (16+).
23.25 Реалити-шоу «Чадо из ада» (16+).

«НТВ-БЕЛАРУСЬ»
06.05 «Астропрогноз».
06.10 Беларусы (6+).

06.45 «Наука рядом» (6+).
07.25 «Маршрут построен» (12+).
08.00 , 10.00, 13.00, 16.00, 19.00 Сегодня.
08.25 Еда хоть куда (6+).
09.00 , 10.35 Сериал «Государственная 

граница» (12+).
12.30 Тайны следствия (12+).
13.20, 22.40, 23.40 Сегодня. Главное.
13.25 «Чрезвычайное происшествие».
13.55 «ЧП.Ьу: оперативно» (16+).
14.00 «За гранью» (16+).
15.00 «ДНК» (16+).
16.35, 20.00 Главное. Сегодня. Беларусь.
16.50 Сериал «Пёс» (16+).
20.15 Детектив «Враги» (16+).
21.25 «ЧП.Ьу».
21.45 Худ. фильм «Враги» (16+).
22.45, 23.55 Сериал «Балабол» (16+).

«СТВ»
06.00 , 06.45, 07.45, 08.45

«Информационное утро».
06.30, 07.30, 08.30 , 10.30, 13.30, 16.30, 19.30,

22.30 Новости «24 часа».
09.00 Информационно-аналитическая 

программа «Неделя».
10.00 «М инск и минчане».
10.45 Авторский проект Алены Сыровой 

«Суровый взгляд».
11.35 Сериал «Убийство на троих» (12+).
13.50, 00.05 Сериал «Адмиралы района»

(16+).
16.50 «Минщина».
17.00 Сериал «Живой» (16+).
18.30 Ток-шоу «По существу».
20.15 «Вопросы от блондинок».
20.25, 23.05 «СТВ-спорт».
20.35 «Столичные подробности».
20.45 Сериал «Скорая помощь-3» (16+).
23.20 Док.проект «Жизнь звезд» (16+).

«БЕЛАРУСЬ 3»
07.00 «Дабраранак».
07.35 «Беларуская кухня».

Бульба з рыбай i грыбамЕ
08.05, 12.55, 16.50, 20.30, 23.30 «Навшы 

культуры».

08.15, 19.15 Шматсерыйны м астацк фшьм 
«Супрацьстаянне». 1-я серыя 
(16+).

09.30 Мастацю фшьм «Казка пра цара 
Салтана» (6+).

10.55 «Культурны тыдзень».
11.35 «Нацыянальны хгг-парад».
12.30 Дакументальны фшьм 

«М аш м  ГарэцкЫ (16+).
13.10, 21.05 Мастацю фшьм «Упершыню 

замужам» (12+).
14.50, 22.55 «Апош н дзень». 1гар Старыгш 

(12+).
15.25 «Щхая гавань». Творчы вечар 

Пятра Елфiмава.
17.00 Мастацю фшьм «Закаханы  

па уласным жаданш » (12+).
18.35 «Люблю i памятаю». Аутарская 

праграма Уладзiмiра Арлова. 
Джазавы кампазггар, 
аранжыроушчык, шянют 
Д зю к Элшгтан.

20.40 «Калыханка» (0+ ).
23.45 «Я хачу гэта убачыць!» З лёгкай 

парай! Лазневыя традыцьп (6+).

«БЕЛАРУСЬ 5»

07.00 Гандбол. Чемпионат Беларуси. 
Мужчины. Финал. «Мешков»
(Брест) -  «СКА-Минск».

08.35 Итоги недели.
09.20 Неделя легкой атлетики. Москва.

День прыжков.
11.55 VeloLove.
12.15 Смешанные единоборства.

UFC Fight Night.
14.30 Арена.
15.00 Теннис. WTA. Лондон.

Прямая трансляция.
16.25 Хоккей на траве. Чемпионат 

Беларуси. Мужчины. Финал.
Первый матч. «Строитель» (Брест) -  
ХК «Минск». Прямая трансляция.

17.50 Футбол. Товарищеский матч.
Беларусь (U-21) -  Казахстан (U-21). 
Прямая трансляция.
В перерыве -  «Спорт-центр».

19.55 Мини-футбол. Чемпионат Беларуси. 
1/2 финала. Четвертый матч.
БЧ (Гомель) -  «Витэн» (Орша). 
Прямая трансляция. В перерыве -  
«Спорт-центр».

22.00 Обзор НХЛ.
22.45 Неделя легкой атлетики. Москва.

«МИР»
05.00 Худ. фильм «Корабли штурмуют 

бастионы» (16+).
06.00 Вместе каждый день.
06.15, 02.55 Программа «Наше кино. 

История большой любви» (16+).
06.40, 10.20 Сериал «1941» (16+).
10.00, 13.00, 16.00, 18.00 Вместе каждый 

день (бегущая строка).
10.10 Программа «Белорусский стандарт» 

(12+).
13.15 Программа «Мировое соглашение» 

(16+).
14.10 Программа «Дела судебные.

Битва за будущее» (16+).
15.05 Программа «Дела судебные.

Новые истории» (16+).
16.15, 18.20 Программа «Дела судебные. 

Яблоко раздора» (16+).
18.30 Программа «Дела судебные.

Деньги верните!» (16+).
20.25 Телевикторина «Миллион 

за 5 минут. Дети» (6+).
21.10 Телевикторина «Миллион 

за 5 минут» (16+).
21.50 Телевикторина «Игра в кино» 

с Сергеем Белоголовцевым (16+).
22.35 Телевикторина «Игра в кино. 

Чемпионат мира» 
с Дмитрием Харатьяном (16+).

23.20 Сериал «Григорий Р.» (18+).
02.10 Первый Евразийский канал (12+).
03.40 Худ. фильм «Веселые ребята» (16+).

0+ -  без возрастных ограничений;
6+ -  детям до 6 лет просмотр фильма разрешен 

в сопровождении родителей или педагога;
12+ -  детям до 12 лет разрешен просмотр

в сопровождении родителей или педагога;
16+ -  фильм разрешен для показа зрителям 

старше 16 лет.
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«БЕЛАРУСЬ 1»

06.00 , 07.15, 08.20 Доброе утро, Беларусь!
07.00, 09.00 , 12.00, 15.00, 19.00 Новости.
08.00  Новости (с сурдопереводом).
08.15 Зона Х. Криминальная хроника (16+).
09.15 «Здорово здоровым быть!» (6+).
10.10, 22.40 Сериал «След» (16+).
12.25, 00.30 «Скажинемолчи».
13.20, 15.15 Худ. фильм «Еще одна 

попытка полюбить» (12+).
17.45 Белорусское времечко.
18.45 «Зона Х». Криминальные новости 

(16+).
19.10 Худ. фильм «Слепой поворот» (16+).
21.00 Панорама.
21.50 Тренды (12+).
22.30 Это другое.

06.00 , 07.15, 08.15, 09.10 «Наше утро».
07.00, 08.00 , 09.00 Наши новости 

(с сурдопереводом).
07.10, 08.10 «Тревожная кнопка» (16+).
10.00 «Пропаганда» (16+).
10.20 «Жить здорово!» (16+).
11.00, 13.00, 16.00, 20.30 Наши новости.
11.15 «Модный приговор» (6+).
12.10 «Непутёвые заметки» (12+).
12.45, 13.15, 22.40 Сериал «Так не бывает» 

(12+).
15.05 «Давай поженимся!» (16+).
16.20 «М ужское/Ж енское» (16+).
17.20, 18.20 «Время покажет» (16+).
18.00 Наши новости.
18.55 «Пусть говорят» (16+).
20.10 Вечерние новости.
21.20 «Проверка слуха» (16+).
21.35 Сериал «Святая ложь» (12+).
00.35 Время.

«РТР-БЕЛАРУСЬ»

06.00 , 09.00 , 10.00, 11.30, 14.30, 17.30, 21.00,
23.00 Беларусь. Новости.

06.05 «Новое утро».
09.05, 10.05 Сериал «Кулагины.

Новые серии» (16+).
11.00, 14.00, 17.00, 20.00 Вести.
11.40 Ток-шоу «Мнения».
12.40 Ток-шоу «Точки над i» (16+).
14.40 Ток-шоу «60 минут».
16.30 Ток-шоу «О самом главном» (12+
17.40 Худ. фильм «Ни к  селу, 

ни к  городу...» (12+).
18.45 «Малахов» (16+).
21.30, 23.15 Сериал «Загляни ему 

в голову» (16+).
23.55 «Вечер с Владимиром 

Соловьёвым» (12+).

«БЕЛАРУСЬ 2»

06.00 Утреннее шоу «Включайся!» (12+).
10.00, 14.30 Телебарометр.
10.05, 21.15 Худ. фильм «Семья» (16+).
11.45, 19.10 Сериал «Дама с собачкой» (16+
13.35 Давай договоримся (16+).
14.35 Ничего себе ньюз (12+).
14.40 Я из деревни (12+).
15.10 Реалити-шоу «На ножах» (16+).
16.15 Сериал «Фитнес» (16+).
17.15 Сериал «Универ. 13 лет спустя» (16+
21.10 Спортлото 6 из 49, КЕНО.
23.25 Реалити-шоу «Битва сватов» (16+). 
00.35 Скетчком «Сториз» (16+).

«НТВ-БЕЛАРУСЬ»

06.10 «Астропрогноз».
06.15, 07.10, 13.20, 22.40, 23.40 Сегодня. 

Главное.
06.20 «Здорово здоровым быть!» (6+).
07.25 «Маршрут построен» (12+).
08.00, 10.00, 13.00, 16.00, 19.00 Сегодня.
08.25 Понятная политика.
08.40, 21.25 «ЧП.Ьу».
09.05, 10.35 Худ. фильм «Морские 

дьяволы. Смерч» (16+).

12.30 Тайны следствия (12+).
13.25 «Чрезвычайное происшествие».
13.55 «ЧП.Ьу: оперативно» (16+).
14.00 «За гранью» (16+).
15.00 «ДНК» (16+).
16.35, 20.00 Главное. Сегодня. Беларусь.
16.50 Сериал «Пёс» (16+).
20.15, 21.45 Худ. фильм «Враги» (16+).
22.45, 23.55 Сериал «Балабол» (16+).

06.00 , 06.45, 07.45, 08.45
«Информационное утро».

06.30, 07.30, 08.30, 10.30, 13.30, 16.30, 19.30,
22.30 Новости «24 часа».

09.00 «Решение есть! Депутатский 
ответ».

09.30 Ток-шоу «По существу».
10.45 Док.проект «Актерские драмы»

(16+).
11.35 Сериал «Убийство на троих» (12+).
13.50, 00.05 Сериал «Адмиралы района»

(16+).
16.50 «Минщина».
17.00 Сериал «Живой» (16+).
20.15 «Занимательная политология».
20.25, 23.05 «СТВ-спорт».
20.35 «Столичные подробности».
20.45 Сериал «Скорая помощь-3» (16+).
23.20 Док.проект «Охота на маньяка» (16+).

«БЕЛАРУСЬ 3»

07.00 «Дабраранак».
07.35 «Беларуская кухня».

Галубцы з бульбай i пячоркамЕ
08.05, 13.05, 17.20, 20.30, 23.20 «Навшы 

культуры».
08.15, 19.25 Шматсерыйны м астацк фшьм 

«Супрацьстаянне». 2-я серыя.
1-я частка (16+).

09.20 Мастацю фшьм «Закаханы 
па уласным жаданш» (12+).

10.50 «Кадры жыцця». Юнасцэнарыст, 
журналют, заслужаны дзеяч 
культуры РэспублШ Беларусь 
Вера Савша.

11.40 Дакументальны фшьм 
«Кража выратаванага волата». 
Рэжысёр -  1гар Бышнёу (12+).

12.35 «Беларуская кухня». Рыбныя 
каубаск па-забалоцку.

13.15, 21.05 Мастацю фшьм 
«Час для роздуму» (12+).

14.30, 22.25 Дакументальны фшьм 
«Вера Алентава. «Як доуга я цябе 
шукала... » (12+).

15.20 «Заусёды быць заутра». Канцэрт 
Дзяржаунага акадэмiчнага 
ансамбля танца Беларус1 
у суправаджэнн Нацыянальнага 
Прэзщэнцкага аркестра 
РэспублШ Беларусь.

17.35 Мастацю фшьм «Вясковая 
псторыя» (12+).

19.00 «Я хачу гэта убачыць!»
Ж аркаушчына -  гродзенская 
ускража Белавежскай пушчы (6+)

20.40 «Калыханка» (0+).
23.30 «Я -  художник, я так вижу!»

Мiхаiл Крот.

«БЕЛАРУСЬ 5»

07.00, 20.30 Теннис. WTA. Лондон.
09.05 Хоккей на траве. Чемпионат 

Беларуси. Мужчины. Финал.
Первый матч. «Строитель» (Брест) -  
ХК «Минск».

10.20 Обзор НХЛ.
11.05 Футбол. Товарищеский матч. 

Беларусь (U-21) -  Казахстан (U-21).
13.00 Мини-футбол. Чемпионат Беларуси. 

1/2 финала. Четвертый матч.
БЧ (Гомель) -  «Витэн» (Орша).

15.00 Теннис. WTA. Лондон.
Прямая трансляция.

17.25 Хоккей на траве. Чемпионат 
Беларуси. Женщины. 1/2 финала.

Второй матч. «Текстильщик» 
(Барановичи) -  «Виктория» 
(Смолевичи). Прямая трансляция.

18.45, 20.20 Спорт-центр.
18.55 Хоккей на траве. Чемпионат 

Беларуси. Мужчины. Финал.
Второй матч. «Строитель» (Брест) -  
ХК «Минск». Прямая трансляция.

22.25 На грани фола. Футбольное 
обозрение. Прямая трансляция.

23.50 Спорт-кадр.

«МИР»

05.00 Худ. фильм «Веселые ребята» 
(16+).

05.10 Программа «Понять. Простить» 
(16+).

06.00, 10.00, 13.00, 16.00, 18.00 Вместе 
каждый день (бегущая строка).

06.15, 03.00 Программа «Наше кино. 
История большой любви» (16+).

06.55, 10.10 Сериал «1941» (16+).
13.15 Программа «Мировое соглашение» 

(16+).
14.10 Программа «Дела судебные.

Битва за будущее» (16+).
15.05 Программа «Дела судебные.

Новые истории» (16+).
16.15, 18.20 Программа «Дела судебные. 

Яблоко раздора» (16+).
18.30 Программа «Дела судебные.

Деньги верните!» (16+).
20.25 Телевикторина «Миллион 

за 5 минут. Дети» (6+).
21.10 Телевикторина «Миллион 

за 5 минут» (16+).
21.50 Телевикторина «Игра в кино»

с Сергеем Белоголовцевым (16+).
22.35 Телевикторина «Игра в кино. 

Чемпионат мира» 
с Дмитрием Харатьяном (16+).

23.20 Сериал «Григорий Р.» (18+).
02.10 Первый Евразийский канал (12+).
03.50 Худ. фильм «Белый клык» (16+).
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«БЕЛАРУСЬ 1»

06.00 , 07.15, 08.20 Доброе утро, Беларусь!
07.00, 09.00 , 12.00, 15.00, 19.00 Новости.
08.00 Новости (с сурдопереводом).
08.15 Зона Х. Криминальная хроника (16+).
09.15 «Здорово здоровым быть!» (6+).
10.10, 22.30 Сериал «След» (16+).
12.25, 00.20 «Скажинемолчи».
13.25, 15.15 Худ. фильм «Комната роз» (16+).
17.45 Белорусское времечко.
18.45 «Зона Х». Криминальные новости 

(16+).
19.10 Худ. фильм «Лети, перышко» (12+).
21.00 Панорама.
21.50 Экономическая среда (12+).

«ОНТ»

06.00 , 07.15, 08.15, 09.10 «Наше утро».
07.00, 08.00 , 09.00 Наши новости 

(с сурдопереводом).
07.10, 08.10 «Тревожная кнопка» (16+).
10.00 «Жить здорово!» (16+).
11.00, 13.00, 16.00, 20.30 Наши новости.
11.15 «Модный приговор» (6+).
12.10 «Непутёвые заметки» (12+).
12.45, 13.15, 22.35 Сериал «Так не бывает» 

(12+).
15.05 «Давай поженимся!» (16+).
16.20 «М ужское/Ж енское» (16+).
17.20, 18.20 «Время покажет» (16+).
18.00 Наши новости.
19.00 «ОбъективНо» (16+).
20.00, 00.35 Время.
21.20 «Все понятно с Мариной Караман» 

(16+).
21.30 Сериал «Святая ложь» (12+).

«РТР-БЕЛАРУСЬ»

06.00 , 09.00 , 10.00, 11.30, 14.30, 17.30, 21.00,
23.00 Беларусь. Новости.

06.05 «Новое утро».
09.05, 10.05 Сериал «Кулагины.

Новые серии» (16+).
11.00, 14.00, 17.00, 20.00 Вести.
11.40 «Рецепт настоящего белоруса».
12.25 Юмористическая программа (16+).
12.50 Ток-шоу «Точки над i» (16+).
14.40 Ток-шоу «60 минут».
16.30 Ток-шоу «О самом главном» (12+).
17.40 Худ. фильм «Ни к  селу, 

ни к  городу.» (12+).
18.45 «Малахов» (16+).
20.20 Ток-шоу «Да!Но...».
21.30, 23.15 Сериал «Загляни ему 

в голову» (16+).
23.55 «Вечер с Владимиром 

Соловьёвым» (12+).

«БЕЛАРУСЬ 2»

06.00 Утреннее ш оу «Включайся!» (12+).
10.00, 14.30 Телебарометр.
10.05, 21.15 Худ. фильм «Семья» (16+).
11.45, 19.10 Худ. фильм «Дама с собачкой» 

(16+).
13.35 Давай договоримся (16+).
14.35 Ничего себе ньюз (12+).
14.40 Все в порядке (12+).
15.10 Реалити-шоу «На ножах» (16+).
16.15 Сериал «Фитнес» (16+).
17.15 Сериал «Универ. 13 лет спустя» (16+).
21.10 Спортлото 5 из 36, КЕНО.
23.15 Сериал «Братья» (16+).
00.40 Скетчком «Сториз» (16+).

«НТВ-БЕЛАРУСЬ»

06.10 «Астропрогноз».
06.15, 07.10, 08.25, 13.20, 22.40, 23.40

Сегодня. Главное.
06.20 «Здорово здоровым быть!» (6+).
07.25 «Маршрут построен» (12+).
08.00 , 10.00, 13.00, 16.00, 19.00 Сегодня.

08.40, 21.25 «ЧП.Ьу».
09.00 , 10.35 Худ. фильм «Морские 

дьяволы. Смерч» (16+).
12.30 Тайны следствия (12+).
13.25 «Чрезвычайное происшествие».
13.55 «ЧП.Ьу: оперативно» (16+).
14.00 «За гранью» (16+).
15.00 «ДНК» (16+).
16.35, 20.00 Главное. Сегодня. Беларусь.
16.50 Сериал «Пёс» (16+).
20.15, 21.45 Худ. фильм «Враги» (16+).
22.45, 23.55 Сериал «Балабол» (16+).

«СТВ»

06.00 , 06.45, 07.45, 08.45
«Информационное утро».

06.30, 07.30, 08.30 , 10.30, 13.30, 16.30, 19.30,
22.30 Новости «24 часа».

09.00 Док.проект «Русские тайны» (16+).
10.45 «Сенат».
11.00 Док.проект «Актерские драмы» (16+).
11.50 Сериал «Марафон 

для трех граций» (12+).
13.50, 00.05 Сериал «Адмиралы района» 

(16+).
15.35, 01.50 Сериал «Адмиралы 

района-2» (16+).
16.50 «Минщина».
17.00 Сериал «Живой» (16+).
20.15 «Тайные пружины политики».
20.30, 23.05 «СТВ-спорт».
20.35 «Столичные подробности».
20.45 Сериал «Скорая помощь-3» (16+).
23.20 Док.проект «Тайная комната» (16+).

«БЕЛАРУСЬ 3»

07.00 «Дабраранак».
07.35 «Беларуская кухня».

Квас з селядцом.
08.05, 13.05, 17.10, 20.25, 23.15 «Навшы 

культуры».

08.15, 19.15 Шматсерыйны мастацю фшьм 
«Супрацьстаянне». 2-я серыя.
2-я частка (16+).

09.20 Мастацю фшьм «Вясковая 
псторыя» (12+).

10.50 «Кадры жыцця». КампазЕтар, 
аранжыроушчык, спявак, 
прадзюсар Сяргей С ухамлн

11.40 Дакументальны фшьм «Бярэзшсю 
бiясферны». Рэжысёр -
1гар Бышнёу (12+).

12.35 «Беларуская кухня». Тушаная рэпа 
i салата з лебяды.

13.15, 21.05 Мастацю фшьм «Дзень добры, 
доктар!» (12+).

14.40 «Легенды юно». Васшь Ланавой (12+).
15.20 «Час выбрау нас». Гала-канцэрт 

майстроу мастацтвау БеларусЕ
17.25 Мастацю фшьм «Мац! i мачаха» 

(12+).
18.50 «Я хачу гэта убачыць!»

Ашмяны i Гальшаны (6+).
20.40 «Калыханка» (0+).
22.35 «Легенды юно». Васшь Ланавой 

(12+).
23.25 «Сведю Вялкай Айчыннай».

Яны спявал1 за Радз1му.

«БЕЛАРУСЬ 5»

07.00 Теннис. WTA. Лондон.
09.05 Хоккей на траве. Чемпионат 

Беларуси. Женщины. 1/2 финала. 
Второй матч. «Текстильщик» 
(Барановичи) -  «Виктория» 
(Смолевичи).

10.20 На грани фола. Футбольное 
обозрение.

11.45 Хоккей на траве. Чемпионат 
Беларуси. Мужчины. Финал.
Второй матч. «Строитель» (Брест) -  
ХК «Минск».

13.00 Спорт-кадр.
13.30 Теннис. WTA. Лондон.

Прямая трансляция.

18.50 Мини-футбол. Чемпионат Беларуси. 
1/2 финала. Пятый матч. «Столица» 
(Минск) -  ВРЗ (Гомель) /  Теннис. 
WTA. Лондон. Прямая трансляция.

20.55, 21.55 Спорт-центр.
21.05 Слэм-данк.
21.35 Между прочим.
22.05 Смешанные единоборства. UFC.

«МИР»

05.00 Худ. фильм «Белый клык» (16+).
05.10 Программа «Понять. Простить» (16+)
06.00 Вместе каждый день.
06.15, 02.00 Программа «Наше кино. 

История большой любви» (16+).
07.00, 10.10 Сериал «1942» (16+).
10.00, 13.00, 16.00 Вместе каждый день 

(бегущая строка).
13.15 Программа «Мировое соглашение» 

(16+).
14.10 Программа «Дела судебные.

Битва за будущее» (16+).
15.05 Программа «Дела судебные.

Новые истории» (16+).
16.15, 18.20 Программа «Дела судебные. 

Яблоко раздора» (16+).
18.00 Вместе каждый день 

(бегущая строка).
18.30 Программа «Дела судебные.

Деньги верните!» (16+).
20.25 Телевикторина «Миллион 

за 5 минут. Дети» (6+).
21.10 Телевикторина «Миллион 

за 5 минут» (16+).
21.50 Телевикторина «Игра в кино»

с Сергеем Белоголовцевым (16+).
22.35 Телевикторина «Игра в кино. 

Чемпионат мира» 
с Дмитрием Харатьяном (16+).

23.20 Сериал «Григорий Р.» (18+).
01.20 Первый Евразийский канал (12+).
02.50 Худ. фильм «Свадьба» (16+).
03.50 Худ. фильм «Близнецы» (16+).
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ПОЛЕЗНО ЗНАТЬ

Как зарегистрировать 
мощный 
электроскутер?

С сентября прошлого года 
в Беларуси действует новая редакция 
ПДД. Устройства, 
которые разгоняются выше 
25 км/ч, теперь приравниваются 
к мопедам и мотоциклам -  их нужно 
регистрировать в ГАИ. Кому можно 
не проходить оценку соответствия, 
как проверяют транспорт и куда 
обращаться для экспертизы?

Когда проверка не нужна?
Есть четыре случая, когда в испытательную ла­
бораторию можно не обращаться.

Первый -  максимальная конструктивная ско ­
рость устройства не превышает 25 км/ч. Если ваш 
самокат физически не может ехать быстрее, он 
остается СПМ по новым правилам.

Второй -  устройство способно разгоняться 
бы стрее 25 км /ч , но владелец использует его 
только на дорогах без усоверш енствованного  
покрытия, в светлое время суток, двигаясь по 
обочине или не дальше одного метра от правого 
края проезжей части.

Третий -  устройство не имеет признаков, по­
зволяющих отнести его к мопеду или мотоциклу.

Четвертый -  у владельца уже есть свидетель­
ство о безопасности конструкции и одобрение 
типа тра нспо ртного  средства. В этом случае 
достаточно обратиться в «Белтаможсервис» для 
оформления электронного паспорта.

Если устройство оснащено фарами ближнего и 
дальнего света, поворотниками спереди и сзади, 
габаритными огнями, стоп-сигналом, зеркалами 
заднего вида, сиденьем, спидометром и звуковым 
сигналом, оно скорее всего подпадает под катего­
рии мопедов и мотоциклов (L1-L4 по техническому 
регламенту). Такое устройство нужно проверять 
и регистрировать.

Где можно провести оценку 
соответствия?
Для проведения оценки  соответствия а к к р е ­
дитовано 25 испытательных лабораторий. Они 
располагаются в 16 городах: Минске, Борисове, 
М ол од ечно , С луцке, Б ресте , Б а р а н о в и ча х , 
Пинске, Витебске, Новополоцке, Орше, Гомеле, 
Калинковичах, Гродно, Лиде, Могилеве, Бобруйске. 
Сведения о лабораториях (контактные данные, 
режим работы) приведены на сайте Госстандарта.

Как пройти процедуру?
Чтобы пройти процедуру, необходимо подать за­
явление и представить документы на устройство 
(при их наличии), содержащ ие его технические 
характеристики (руководство по эксплуатации 
либо технический паспорт, а также иные мате­
риалы, подтверждающие технические характе­
ристики устройства).

В согласованный день представить устройство 
в комплектном состоянии, на ходу, в чистом виде, 
с м аксим ал ьно  зар яж енной  аккум уляторной  
батареей либо заправленным топливным баком 
в объеме, достаточном для проведения оценки 
соответствия.

В Госстандарте подчеркнули, что устройство 
необходимо только для проведения непосред­
ственной оценки  соответствия. Это займет не 
более одного рабочего  дня. При оформлении 
электронного паспорта и выписки не требуется 
присутствие заявителя и наличие его устройства.

При успешном прохождении оценки соответ­
ствия выдается выписка из электронного паспор­
та со статусом «действующий», необходимая для 
регистрации устройства в ГАИ.

Подготовил Алексей КОНОПЛЁВ

КОНСУЛЬТАНТ

Коллективные договоры и соглашения -  основа социального партнерства. 
Но чем договор отличается от соглашения, кто его подписывает, что в него 
включают и что делать, если наниматель не выполняет обязательства? 
Разбираемся с правовым инспектором труда Гомельской областной 
организации Белорусского профсоюза работников химической, горной 
и нефтяной отраслей промышленности Геннадием Шелкуновым.

Ч Что такое коллективны й договор и чем 
он отличается от соглашения?

-  Коллективны й договор  -  это локальны й
правовой акт, который регулирует трудовые и 
социально-экономические отношения между 
нанимателем и работниками конкретной ор­
ганизации. Он действует только в пределах 
одного предприятия или его подразделения.

Соглашение -  документ более высокого 
уровня. Оно может быть республиканским, 
отраслевым, территориальным или профес­
сиональным. Если колдоговор работает внутри 
одной организации, то соглашение охватыва­
ет целую отрасль, регион или страну.

Ч Какие виды соглашений предусмотрены 
законодательством?

-  Трудовой кодекс выделяет несколько уров­
ней соглашений, каждое из которых действует 
в своей сфере. Генеральное -  распространяет­
ся на всю территорию Беларуси и заключается 
на республиканском уровне. Территориальное 
соглашение охватывает область или район, 
регулируя социально-трудовые отношения в 
пределах конкретной административной еди­
ницы. Отраслевое, или тарифное -  действует 
в рамках определенной отрасли экономики. 
Локальное соглашение может заключаться 
непосредственно в организации по отдельным 
вопросам. При этом важное правило остается 
неизменным: ни одно последующее соглаше­
ние не может ухудшать положение работников 
по сравнению с вышестоящим документом.

Ч Кто выступает сторонами коллективного 
договора?

-  Со стороны работников -  проф сою з или 
иной представитель трудового  кол л е кти ­
ва. Со стороны нанимателя -  руководитель 
организации или уполномоченное им лицо. 
В крупны х структурах колдоговоры  могут 
заключаться и на уровне филиалов.

Ч На каких принципах строится социальное 
партнерство?

-  На равноправии сторон, уважении инте­
ресов друг друга, добровольности принятия

обязательств и обязательности их вы пол­
нения. Важны систематический контроль и 
ответственность за нарушения. Переговоры 
должны вестись конструктивно, с поиском 
компромисса -  это основа стабильных тру­
довых отношений.

Ч К а к  проходит процедура  закл ю чения  
коллективного договора?

-  Все начинается с письменного уведомления 
о начале переговоров. В течение месяца 
стороны формируют комиссии и приступают 
к  разработке  проекта. Спорные вопросы  
обсуждаются, при необходимости проект 
выносится на рассмотрение коллектива.

Договор подписывается на срок от одно­
го до трех лет и регистрируется в местном 
исполнительном органе. Но вступает в силу 
он с момента подписания, если в тексте не 
указано иное.

Ч Что обычно вклю чает колдоговор?
-  Содержание колдоговора стороны опре­
деляют самостоятельно, однако, как прави­
ло, он включает пункты, которые улучшают 
положение работников по сравнению с за ­
конодательством. В документ могут входить 
дополнительные отпуска, различные надбавки 
и компенсации, социальные льготы, расш и­
ренные или более комфортные условия труда, 
особенности режимов работы и отдыха, меры 
по охране труда, а также порядок контроля за 
выполнением договорных обязательств. При 
этом колдоговор не может содержать норм, 
которые ухудшают гарантии, установленные 
Трудовым кодексом, -  его задача заключается 
в расширении прав и возможностей работ­
ников, а не в их ограничении.

Ч К а к контролируется вы полнение  кол- 
договора?

-  Контроль осущ ествляю т стороны соци ­
ального партнерства, их представители и 
специальные комиссии. Наниматель обязан 
дать всю необходимую информацию. Отчеты 
о выполнении обязательств представляются 
не реже одного раза в полугодие.

За нарушения предусмотрена дисципли­
нарная, административная и даже уголовная 
ответственность.

Ч Что грозит нанимателю за невыполнение 
обязательств?

-  Должностные лица могут быть привлече­
ны к дисциплинарной ответственности или 
оштрафованы. Профсоюз вправе требовать 
устранения наруш ений, обращ аться в суд 
или инициировать коллективный трудовой 
спор. Это обеспечивает реальную силу до ­
говоренностей.

Ч В чем разница м еж ду коллективны м  и 
трудовым договорами?

-  Трудовой договор регулирует отношения 
между конкретным работником и нанимателем. 
Колдоговор устанавливает общие нормы для 
всех работников организации. Индивидуальный 
трудовой договор не может ухудшать условия, 
предусмотренные коллективным.

Ч На кого  распространяется колдоговор?
-  На всех работников организации, от имени 
которых он заключен, включая тех, кто принят 
после подписания. В объединениях может
действовать единый договор на всю струк­
туру. Действие прекращается по истечении 
срока, при реорганизации, ликвидации или 
по соглашению сторон.

Ч Ка кова  главная роль ко л д о го во ро в  и 
соглашений? 

-  Они создаю т дополнител ьны й  ур о ве н ь
социальной защиты работников, обеспечи­
вают стабильность трудовых отнош ений и 
формируют цивилизованный диалог между 
работниками и нанимателем.

Подготовила Светлана ВАЩЕНКО 
Фото из открытых интернет-источников
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с п е ц и а л ь н ы й  р е п о р т а ж

Лето уже пришло, а вместе 
с ним и долгожданные каникулы. 
Кто-то едет к бабушке в деревню, 
кто-то проводит время в городе.
А 80 мальчишек и девчонок 
из семей энергетиков заехали 
в воспитательно­
оздоровительный лагерь 
«Василек» под Гомелем. 
Корреспондент «Беларускага 
Часу» посмотрела, 
как организованы безопасность, 
питание, и узнала, почему здесь 
дети забывают про гаджеты.

Лето с профсоюзом
Вместе с техническим инспектором тру­
да Гомельской областной организации 
Белорусского профсоюза работников энер­
гетики, газовой и топливной промышлен­
ности Игорем Ящуком и председателем 
первичной  про ф о рга низац ии  филиала 
«Гомельские тепловые сети» Натальей 
Прокофьевой мы отправились в «Василек». 
На этой неделе сюда заехала первая смена 
ребят, чьи родители работают в энергети­
ческой отрасли.

Дорога проходит быстро -  разговоры 
о подготовке лагеря к сезону увлекают.

-  Мы проверяли всё, -  говорит Игорь 
Ящук. -  Наша задача -  смоделировать 
любые сценарии поведения детей и ис­
ключить малейшие риски травматизма.

Он перечисляет, что именно сделано: под 
вниманием профсоюзов оказались спор­
тивные сооружения, игровые комплексы, 
качели, турники, горки -  все, что должно вы­
держивать большие нагрузки. Проверялись 
техническая документация, акты испытаний, 
фактическое состояние конструкций.

Не меньшее внимание уделили бытовым 
условиям и экологии детского простран­
ства. Осмотрен спальный корпус, оценены 
благоустройство территории, удалены ава­
рийные деревья, проведена обязательная 
обработка от клещ ей. Особо тщательно 
проверялись оборудование пищеблока и 
электробезопасность.

-  Лагерь полностью готов к оздорови­
тельному сезону, -  уверенно подытоживает

БЕЗОПАСНЫЙ старт л ета

Игорь Ящук. -  Все игровые и спортивные 
площадки, места массового пребывания 
детей и спальные комнаты соответствуют
нормам безопасности.

Утвердительно  кивая  головой, под ­
тверждает его слова и Наталья Прокофьева.

Смех, драйв 
и никаких телефонов
У входа нас встре ча ет ярка я  вы веска  
с в а си л ька м и  -  си м во л о м  Б е ла руси .

Руководитель лагеря Янина Казанцева, 
учитель начальных классов гимназии № 46 
Гомеля, п р и зн а е тся : работа  в л а ге р е  
затягивает.

-  Первый год было страшно, -  улыба­
ется она. -  А потом понимаеш ь, что это 
невероятно интересно. Эмоции, дети, твор­
чество -  все вдохновляет и дает силы на 
новый учебный год.

В « В а с и л ь ке »  з а п л а н и р о в а н о  ч е ­
ты ре см ены  по 80 д етей . П ро гра м м а

каждый год обновляется: новые конкур ­
сы, мероприятия, тво р че ски е  задания. 
Воспитатели -  опытные педагоги и сту­
денты-практиканты  -  работают, создавая 
атмосферу, в которой дети чувствуют себя 
уверенно и свободно.

Пока мы идем по территории, лагерь 
оживает буквально на глазах. На одной 
площ адке  ребята репетирую т танцы  -  
весь отряд и вожатые-студенты на сцене, 
задавая такой  мощ ный заряд, что дети

моментально подхватывают движения. Чуть 
поодаль мальчишки играют в бадминтон. На 
детской площадке звучит заливистый смех. 
Ребятишки уже освоили качели и горки.

И вдруг наблюдаю сцену, как на лавочке 
у игровой зоны девчонки обсуждают пи­
тание в лагере:

-  Какой же сегодня вкусны й завтрак 
был! Пельмешки потрясающие, какао -  как 
я люблю. Еще йогурт дали! -  перебивая друг 
друга восхищаются девочки.

Комментарий
Виктор
МОЖАРОВСКИЙ, 
заместитель директора 
по общим вопросам 
и идеологической работе 
филиала «Гомельские 
тепловые сети»
РУП «Гомельэнерго»:

-  Готовились основательно. 
Отремонтировали спальный 
корпус, беседки, 
обновили дорожки.
Для ребят разработали 
новое меню. Кухню оснастили 
новой посудой.
Проверили электрику, 
заземление, молниезащиту, 
огнетушители и пожарную 
сигнализацию. У нас 
пропускной режим: 
ограждение, видеонаблюдение, 
круглосуточный пост 
с тревожной кнопкой.
В плане воспитательной 
работы -  встречи с МЧС, ГАИ, 
ОСВОД. Мы сделали все, 
чтобы детям это лето 
в «Васильке» запомнилось.

После мой взгляд невольно останав­
ливается на мальчике, который повторяет 
движения за вожатыми на репетиции. И 
делает так увлеченно, как гомельские кон­
курсанты , недавно покорявш ие кастинг 
«Звездного пути». Завязывается короткий 
разговор -  и из него узнаю, что подростка 
зовут Назар Пинаевский. Он здесь не пер­
вый раз и чувствует себя почти как дома.

-  Я приезж аю  третий год, -  говорит 
мальчишка. -  И всегда что-то новое про­

исходит. То игры, то соревнования, то ка­
кие-то задания. Столько развлечений, что 
некогда сидеть на месте.

Пока я общаюсь с Назаром, к нам под­
ходит Катя Щ ербакова. И тоже реш ила 
поделиться своим мнением. Она в лагере 
впервые, но уже буквально светится от 
впечатлений.

-  Я мечтала сюда попасть. Здесь так 
красиво, весело и вкусно кормят. А еще тут 
можно найти друзей, -  рассказывает она.

Потом добавляет:
-  Дом а все сидят в телеф онах. А я

решила, что хочу провести лето п о -н а ­
стоящему: бассейн, игры, мероприятия, 
новы е зн а ко м ы е . З д е сь  про  гад ж еты  
просто забываешь.

Закулисье пищеблока
Д е р ж и м  путь  д а л ь ш е  -  в п и щ е б л о к .
Там, судя по ароматам, вовсю  готовит­
ся обед. З а гляд ы ваем  внутрь  -  зд е сь  
х л о п о ч е т  п ова р  с 3 0 -л е тн и м  ста ж е м  
Наталья Пиньженина. В «Васильке» она 
р абота ет 14 лет -  с са м о го  о ткры тия . 
У Натальи четверо детей и трое внуков, 
поэтому о детишках и их вкусах она знает 
очень много.

-  Я готовлю с душой, как дома, -  улы­
бается она, не отрываясь от плиты. -  Но 
знаете^ За эти годы поняла, что больше 
всего меня мотивирует, когда ребятишки 
благодарят за еду.

Интересуюсь, верит ли она в то, что с 
плохим настроением  хозяйке  не место 
на кухне.

-  Н астроение на работу не влияет, -  
отвечает повар. -  Раньше, может, и ду­
мала, что если пришла расстроенная, то 
и еда не получится. А сейчас понимаю: 
опыт и стаж  делают свое дело. А когда 
видишь, ка к  ребята съедают все до по­
следней ложки, понимаешь: настроение 
не имеет значения.

Светлана ВАЩЕНКО 
Фото автора

Собираем ребенка 
в лагерь

Что понадобится ребенку в оздоровительном  л а ге р е . 

%[О дежда и обувь:
k спортивный костюм и спортивная 
"обувь
^ одежда для повседневной носки •
9 2 комплекта
|  солнцезащитный головной убор 

нарядная одежда для вечеров отдыха 
"  и дискотек
13-4 рубашки или футболки 
"  с длинными рукавами 
1 5-6 пар носков 
1 3-5 смен нижнего белья 

теплый свитер или кофта 
ветровка
туфли для повседневной носки 
обувь для ношения во время дождя, 
сырой и холодной погоды 
сланцы, комнатные тапочки

Предметы  
личной гигиены :

ф зубная щ етка и паста
^  туалетное мыло в 
•  мыльнице
ф  шампунь 
ф  мочалка 
ф  туалетная бумага 
ф  расческа 
ф  носовые платки 

гигиенические 
ф  принадлежности для 

девочек

М едицинская  
справка о  
состоянии  
здоровья*.

мобильный
телефон

ювелирные
украшения

дорогую
одежду

скоропортящиеся 
продукты питания

* Необходимо взять за 5 дней до отъезда в лагерь в поликлинике по месту жительства. 
Источник: Санитарно-эпидемиологическая служба Минска

ИСПЫТАНО НА СЕБЕ

Штурмуем 
лагерь 
с Глашей
Процесс сбора 13-летнего 
подростка в лагерь -  это квест 
с неизвестным количеством 
уровней. С одной стороны, дочь 
уже большая и самостоятельно 
может выбрать стикеры 
для Telegram. С другой -  она все 
еще ребенок, который искренне 
уверен, что месячный запас 
носков можно заменить™ 
вторым телефоном.

Творческий хаос
Моя Глафира -  личность творческая. Пока я 
с ужасом осознавала, что до отъезда ровно 
три дня и в шкафу нет ни одной подходящей

ветровки (а по прогнозу всю смену будет 
от +15 до +23 и дождь), она ф илософски
перебирала чехлы для айпада.

-  Мам, а можно я возьму шесть купаль­
ников? -  спрашивает дочь.

-  Глаша, у тебя будет 21 день и всего 
три посещения бассейна, -  возражаю я.

-  Ну и что. А если я захочу менять их 
после каждого завтрака? -  парирует она.

Этот диалог стал лейтмотивом наших 
сборов. Пришлось включать режим «же­
л е зн о го  ка нц л ер а»  и напом инать, что 
чемодан на колесиках, который мы купили 
в прошлом году, все-таки имеет ограни­
чения по объему.

Как ответственная мать, я честно про­
шерстила памятку и десятки рекомендаций 
из интернета, где четко написано: «ребенок 
должен участвовать в сборе чемодана, 
чтобы знать, что ему положили». И я д о ­
верилась Глаше.

Моя дочь реш ила, что важнее всего 
взять книгу (залипла на фэнтези-серии), 
карандаши (надо же рисовать комиксы про 
вожатых) и любимого плюшевого медведя 
Борю (ведь вне дома у каждого человека 
должен быть талисман).

Я вздохнула. В 13 лет тащить медведя в 
лагерь -  это либо трогательно, либо суицид

для репутации. Но в правилах написано: 
«Если есть любимая игрушка -  пусть возь­
мет». Решено: Боре -  зеленый свет.

Сверка со списком
Кроме того, я за грузил а  в чемодан все 
по списку : спортивны й костю м, сланцы
для бассей на , в е тр ов ку  с кап ю ш оном  
(н а ш л а -т а к и !) ,  8 пар  н о с к о в  (Глаш а 
та й ко м  вы ки н ул а  три , за м е н и в  их на 
за ко л ки ), средство  от ком аров и сол н ­
цезащ итны й крем.

Отдельной строкой шли психологиче­
ские приготовления. Интернетные психо­
логи рекомендуют поговорить с ребенком 
о том, что он ждет и чего боится. Я завела 
разговор про «страхи и переживания».

Глаша подумала и выдала: «А вдруг там 
кормят какой-то здоровой едой и не дают 
лимонады?» Я мысленно перекрестилась 
и объяснила, что газировка -  это зло и ее 
в лагерь брать не стоит (согласно тем же 
памяткам, кстати). Дочь скорбно вздохнула 
и попросила  полож ить в р ю кз а к  «пару 
плиток ш околада». Я положила. Втайне 
надеясь, что сладости все-таки доедут до 
пункта назначения.

Ах, если бы все ограничилось списком 
из интернета!

Во-первых, я недооценила масш таб 
а р т -о б ъ е кта  под н а зв а н и ем  «Волосы  
Глаши». В лагерь для девочки-подростка 
нужно брать не одну расческу, а филиал 
профессионального парикмахерского са­
лона: шампунь, бальзам, маску, средство 
для легкого расчесывания, утюжок...

И тут я взмолилась: «Доченька, ты же 
в лес едешь, а не на конкурс  красоты». 
В итоге сош лись  на ш ам пуне «2-в-1» и 
бюджетной расческе. Глаша посмотрела 
на меня как на врага народа.

Во-вторых, электроника. Многие лагеря 
сейчас практикую т изъятие гаджетов. И 
моя дочь, узнав об этом, пригрозила уйти 
в монастырь. Мы пошли на хитрость: теле­
фон положим, но договоримся с вожатыми 
(накануне я нашла их в соцсетях и преду­
предила), что выдают его по расписанию. 
Но Глаша, как конспиратор, уложила на дно 
чемодана старый айпад «для тихих часов». 
При этом убедительно меня заверив: «Спать 
днем не буду».

Финал квеста
А вот психологическую неготовность мамы 
я сначала не учла. Все же расставаться с 
ребенком -  дело нелегкое и требующее 
определенного смирения. Поэтому, когда

я сказала сакраментальное: «Буду сильно 
скучать по тебе, а ты?», Глаша сделала 
большие глаза и сказала:

-  Мам, папа сказал, что вы поедете в 
аквапарк на выходных. Тебе скучать будет 
некогда. А мне -  тем более! Там вожатый 
Дима, его все в Инстаграме лайкают!

Я подавилась чаем. С этого момента 
пришло успокоение: вроде учла все.

Итак, чемодан собран. Медведь Боря 
лежит поверх свитера. Мы с Глашей стоим 
на пороге: она -  на пути к приключениям и 
вечерним дискотекам (на которые я, конечно 
же, положила нарядное платье -  вдруг принц 
в лагере заведется?), а я -  к круглосуточному 
мониторингу лагерной группы в Viber.

Будет ли мне ее не хватать? Конечно. 
Но знаете, что я вынесла из этого квеста? 
Главное -  это не десять пар носков и даже 
не солнцезащитный крем. Главное -  это до­
верие. Доверие к тому, что Глаша не забудет 
Борю в столовой. К тому, что если она поте­
ряется, то в кармане куртки лежит записка 
с номерами телефонов родителей. Доверие 
к вожатому Диме (хотя за ним я прослежу 
отдельно). А ещ е к  тому, что через 21 день 
она вернется домой -  счастливая, загорелая, 
с десятком новых интереснейших историй.

Виктория БОНДАРЧИК

ПАМЯТКА

Родительский день
Загородный лагерь -  не только романтика лета в окружении 
сверстников, но и тест на дисциплинированность. Причем для 
родителей тоже. Безопасность большого детского сообщества 
складывается из мелочей -  от точного соблюдения часов 
посещения до содержимого родительских сумок и пакетов.

Мы собрали главное, о чем мамам и папам важно помнить, отправляя ребенка 
на летнюю смену.

Жизнь в лагере насыщена событиями, поэтому спонтанные визиты среди 
недели могут нарушить планы не только ребенка, но и отряда. Традиционно 
навещать детей разрешено в специально установленные дни, как правило -  по 
выходным. Впрочем, в каждом лагере исходя из возможностей, которыми он 
располагает, и с учетом рекомендаций Министерства образования прописан 
свой алгоритм встреч с родителями. Чтобы спланировать визиты, можно за­
ранее уточнить у администрации либо у отрядного воспитателя официально 
установленные дни и часы посещений. График в том числе вывешивают на 
сайтах учреждений перед началом смены.

В родительские дни встречи с детьми организуют в специально установ­
ленных местах: на КПП, например, или оборудованных площ адках у ворот. 
Проход визитеров на территорию проживания детей, в спальные корпуса 
и пищеблоки исключен по соображениям безопасности и в соответствии с 
санитарно-эпидемиологическими требованиями.

К слову, навестить ребенка в другие дни в случае крайней необходимости, 
конечно, тоже можно. Общение состоится строго на контрольно-пропускном 
пункте. Помните: забрать детей за территорию лагеря на прогулку разреш е­
но только родителям. Причем по письменному заявлению и под их личную 
ответственность. А если вы увозите чадо больше чем на 2 часа или даже на 
несколько дней, при возвращении ребенка администрация лагеря вправе 
потребовать новую медицинскую справку.

Что касается гостинцев, то санитарны е нормы непреклонны  даж е к 
близким родственным связям. Любые скоропортящ иеся продукты -  под 
абсолютным запретом. Домашние котлеты, паштеты, молочная продукция, 
пирожные с кремом -  будьте готовы: все это не пройдет дальше КПП. Та же 
участь постигнет фастфуд, чипсы, сухарики, газировку и продукты питания 
без заводской упаковки и указания сроков годности. Лагерный рацион сба­
лансирован и рассчитан на 5-разовое питание, поэтому цель родительского 
визита -  порадовать свое чадо, а не накормить до отвала.

Наталья КОВАЛЕВА

ПО ФАКТУ

Детская путевка.
С профсоюзом выгоднее
Члены профсоюза могут рассчитывать на льготы при покупке 
путевки в лагерь для своих детей. Размер матпомощи 
варьируется в зависимости от возможностей предприятия.

Например, в ОАО «Витебскоблавтотранс» наниматель оплачивает 30% стоимости 
путевки, профсоюз выделяет по 50 рублей на каждого ребенка, а многодетным 
семьям и родителям детей-инвалидов доплачивает полную стоимость смены.

Согласно колдоговору РУП «Гродноэнерго» работникам возмещается боль­
шая часть стоимости путевки в детские оздоровительные лагеря. Так, если в 
семье один несовершеннолетний ребенок, родительский взнос составляет 15% 
а если двое и более -  10%. В ОАО «Щ учинский завод «Автопровод» родители 
оплачивают 10% полной стоимости путевки, оставшуюся сумму берут на себя 
предприятие и профсоюзная первичка. Одинокие и многодетные родители 
по колдоговору получают путевку бесплатно.

«Местная конституция» Белорусского металлургического завода считается 
одной из самых социально ориентированных в отрасли. Согласно ее нормам 
родители оплачивают лишь 10% стоимости детской путевки, а оставшуюся часть 
покрывает предприятие. Для удобства работников частичная оплата и стоимость 
проезда ребенка удерживаются из зарплаты. Колдоговор предусматривает 
полное освобождение от оплаты путевок и проезда для семей, потерявших 
родителя в результате несчастного случая на производстве; работников 
и опекунов, отправляющих ребенка-инвалида; многодетных семей с тремя и 
более детьми и ряда других категорий.

Соб. инф.
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ДЕЛА ПРОФСОЮЗНЫЕ

«Перспектива» 
открывается молодым
Образовательный форум 
работающей молодежи 
«Перспектива» собрал 
в ТОК «Лосвидо»
100 профактивистов со всей 
Витебской области.

-  Проф актив Витебщ ины сегодня делает 
все, чтобы в каж д ой  организа ц ии  моло­
дой специалист чувствовал уверенность  
в завтраш нем  дне. Мы строго отслежива­
ем, как выполняются нормы колдоговоров, 
безопасно ли рабочее место, эффективны

ли программы  наставничества, -  отмети­
ла председатель областного объединения 
профсоюзов Елена Нефедова.

Работа форума проходила в образова ­
тельных секциях. Участники разбирались 
в деталях инф ормационно-имиджевой де ­
ятельности, знакомились с современными 
трендами в медиапространстве. Отдельные 
блоки были посвящены развитию молодеж­
ной среды, личностному росту, механизмам 
взаимодействия с органами государствен­
ного и местного управления. Молодые люди 
получили навыки ораторского  искусства, 
образования команд, внедрения в практи­

ку инструментов ИИ, учились справляться 
со стрессом и сохранять психологический 
баланс на работе.

Организаторы -  Витебский облисполком, 
областное объединение профсоюзов, област­
ная организация БРСМ и УП «Витебсктурист» 
-  подготовили для участников форума куль­
турно-развлекательную программу.

На второй день форума прошло заседание 
совета работающей молодежи региона, где 
участники презентовали разработанные в 
секциях проекты. В финале подвели итоги 
и наградили активистов.

Татьяна СТАСИНА, фото автора

МОЛОДЕЖНЫЙ РАКУРС

Оставить след 
на земле

Молодые строители потрудились 
в Центральном ботаническом саду. 
Эта акция стала частью программы 
обучающих курсов отраслевого 
профсоюза «Время выбрало нас: 
молодежь в авангарде 
профсоюзных инициатив».

Ребята ухаживали за коллекциями растений: 
обрезали сучья, пропалывали приствольные 
круги, мульчировали.

-  Для любого человека важно оставить свой 
след на земле, будь то посаженное дерево или 
банальная прополка. Тем более в таком месте, 
где произрастает множество уникальных расте­
ний. Этой акцией мы демонстрируем, что важно 
не только осваивать современные знания в 
учебных аудиториях, но также заниматься ре­
альными делами и волонтерством, -  рассказал 
председатель Белорусского профсоюза работ­
ников строительства и промстройматериалов 
Дмитрий Просвиряков.

Специалист по работе с молодежью ОАО 
«Гродножилстрой» Екатерина Ракевич на

курсы молодежного профактива приехала 
не впервы е , а вот в б о та н и че ско м  саду 
была всего раз.

-  Теперь у меня появилась прекрасная 
возможность посмотреть на это уникальное 
место изнутри, -  отметила она. -  Здорово, что 
здесь мы можем продемонстрировать любовь 
к труду и стремление помогать.

Машинист пневматических насосов и уста­
новок ОАО «Красносельскстройматериалы» 
Роман Джур признался, что благодаря л е к­
циям узнал много нового, а работы на земле 
он не боится.

-  Реальными делами мы приносим пользу, 
-  резюмировал он.

Алексей КОНОПЛЁВ

ПОСЛЕ РАБОТЫ

«Коммунарка» 
зажигает
Юбилейный, пятый конкурс талантов 
«Коммунарка зажигает звезды -  
2026» прошел на столичной 
кондитерской фабрике.
-  Ф ормат ежегодно меняется. На этот раз 
участвуют не только работники, но и члены их 
семей, -  сообщила председатель профкома 
фабрики Татьяна Пармон.

В нынешнем конкурсе приняли участие 
30 работников в следую щ их номинациях: 
вокал, хореография, художественное слово, 
оригинальный жанр.

-  Стало доброй традицией проводить та­
кие мероприятия. Это позволяет немного 
разгрузиться, попробовать себя в новом ка­
честве. И работает на сплочение коллектива, 
а ведущую роль здесь играют женщ ины, -  
подчеркнул заместитель генерального дирек­
тора по идеологической работе, правовым 
и общим вопросам, социальному развитию 
предприятия Александр Филончик.

На сцене было немало ярких и эмоцио­
нальных выступлений. Победителям вручили 
цветы, призы, памятные дипломы и подарки 
от дирекции «Коммунарки», а подарочные

сертификаты от первичной профсоюзной ор­
ганизации получили все участники конкурса.

-  Приятно видеть, что на «Коммунарке» 
появились свои звезды, которые с каждым го­
дом совершенствуют мастерство и в дальней­
шем участвуют в телепроектах. Радует и по­
явление тех, кто впервые принимает участие, 
-  отметила член жюри, председатель Минской 
городской организации Белорусского проф­
союза работников агропромышленного ком­
плекса Татьяна Жданович.

Сергей КИРИК

1 P R O F . B Y
ЗАХОДИ -  УЗНАЕШЬ БОЛЬШЕ!

ИНФОЦЕНТР

Мечты о счастье
Итоговой фотовыставкой 
«Кадры счастья» в Борисове 
завершился региональный 
проект, организованный Минской 
областной организацией 
Белорусского профсоюза 
работников образования и науки.

В ы ста в ка  п о л го д а  п у т е ш е с т в о в а л а  по 
Минщине. Проект посвящен воспитанникам
центров коррекционно-развивающего обуче­
ния и реабилитации. Уникальность экспозиции 
заключается в том, что с помощью фотогра­
фов и технологий искусственного интеллекта 
д е тские  мечты п ревращ аю т в кра сочны е  
сюжетные картины.

Председатель областной о р ганизации  
отраслевого  проф сою за  Татьяна Апранич 
отм етила по м о щ ь  всей  систе м ы  с п е ц и ­
ального образования Беларуси и Минской 
области, руководителей образовательны х 
учреж дений, педагогов и всего персонала 
в реализации проекта.

Ольга МЕДВЕДЕВА

Заплели косы, 
забили голы
Спортивный фестиваль «Красота. 
Здоровье. Грация» собрал 
более полусотни работниц 
агропромышленного комплекса 
Борисовского района.

В состязаниях участвовали 9 команд, кото­
рым предстояло пройти ряд увлекательных 
испытаний. Например, заплести косу из лент, 
продеф илировать с закры ты м и глазами и 
на скорость  выполнить сер виро вку  стола. 
Также спортсм енки  метали дротики, и гр а ­
ли в футбол в ю бках  и дем онстрир ова л и  
тал анты  в тв о р ч е с ко м  ко н ку р с е  «О браз 
белорусской женщ ины ».

В общекомандном зачете «золото» завое­
вала команда Борисовского мясокомбината, 
«серебро» у ОАО «Свинокомплекс Негновичи», 
а «бронза» досталась представителям пред­
приятия «Большие Новоселки». Победителям 
вручили кубки, дипломы и ценные подарки, а 
всем женщинам -  цветы.

Антонина КОТОВА, 
председатель Борисовской 

районной организации Белорусского 
профсоюза работников АПК

ПРОФСОЮЗЫ ПО ФАКТУ

В Могилеве областное 
объединение профсоюзов 
провело турнир по мини­
футболу. Обкомы отраслевых 
профсоюзов выставили почти 
100 непрофессиональных 
спортсменов. Слесари, медики, 
работники водоканала и даже 
инкассаторы доказывали, 
что любить футбол можно 
не только с экрана. Обладателями 
кубка стали представители 
профсоюза работников транспорта 
и коммуникаций. «Серебро» -  
у медиков, «бронза» -  
у профсоюза работников культуры, 
информации, спорта и туризма.
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Пятница, 5 июня 2026 года № 23 (2086]

«БЕЛАРУСЬ 1»

06.00 , 07.15, 08.20 Доброе утро, Беларусь!
07.00, 09.00 , 12.00, 15.00, 19.00 Новости.
08.00 Новости (с сурдопереводом).
08.15 Зона Х. Криминальная хроника 

(16+).
09.15 «Здорово здоровым быть!» (6+).
10.10, 22.10 Сериал «След» (16+).
12.25, 23.55 «Скажинемолчи».
13.25, 15.15 Худ. фильм «Комната роз» 

(16+).
17.45 Белорусское времечко.
18.45 «Зона Х». Криминальные новости 

(16+).
19.10 Худ. фильм «Лети, перышко»

(12+).
21.00 Панорама.
21.50 На контроле Президента (12+).

06.00 , 07.15, 08.15 «Наше утро».
07.00, 08.00 , 09.00 Наши новости 

(с сурдопереводом).
07.10, 08.10 «Тревожная кнопка»

(16+).
09.10 «ОбъективНо» (16+).
10.10 «Жить здорово!» (16+).
11.00, 13.00, 16.00, 20.30 Наши новости.
11.15 «Все понятно с Мариной Караман»

(16+).
11.25 «Модный приговор» (6+).
12.15 «Непутёвые заметки» (12+).
12.50, 13.15, 22.40 Сериал «Так не бывает» 

(12+).
15.05 «Давай поженимся!» (16+).
16.20 «М ужское/Ж енское» (16+).
17.20, 18.20 «Время покажет» (16+).
18.00 Наши новости.
19.00 «Марков. Ничего личного»

(16+).
20.00, 00.35 Время.
21.20 «Тик-Толк/Tik-Talk» (16+).
21.35 Сериал «Святая ложь» (12+).

«РТР-БЕЛАРУСЬ»

06.00, 09.00 , 10.00, 11.30, 14.30, 17.30, 21.00,
23.00 Беларусь. Новости.

06.05 «Новое утро».
09.05, 10.05 Сериал «Кулагины.

Новые серии» (16+).
11.00, 14.00, 20.00 Вести.
11.40 Ток-шоу «Да!Но...».
12.25 Юмористическая программа 

(16+).
12.50 Ток-шоу «Точки над i» (16+).
14.40 Ток-шоу «60 минут».
16.30 Ток-шоу «О самом главном»

(12+).
17.40 Худ. фильм «Ни к  селу, 

ни к  городу.».
18.40 Худ. фильм «Однажды 

двадцать лет спустя».
21.30, 23.15 Худ. фильм «Холоп.

Великолепный век» (16+).
23.55 Худ. фильм «Три девицы» (12+).

«БЕЛАРУСЬ 2»

06.00 Утреннее шоу «Включайся!» (12+).
10.00, 14.30 Телебарометр.
10.05, 21.15 Худ. фильм «Семья» (16+).
11.45, 19.10 Худ. фильм «Дама с собачкой» 

(16+).
13.35 Давай договоримся (16+).
14.35 Ничего себе ньюз (12+).
14.40 Семейные истории (16+).
15.10 Реалити-шоу «На ножах» (16+).
16.15 Сериал «Фитнес» (16+).
17.40 Реалити-шоу «Гость у порога» (16+).
21.10 Спортлото 6 из 49, КЕНО.
23.25 Сериал «Сестры» (16+).

«НТВ-БЕЛАРУСЬ»

06.10 «Астропрогноз».
06.15, 07.10, 08.25, 13.20, 22.40, 23.40

Сегодня. Главное.

06.20 «Здорово здоровым быть!»
(6+).

07.25 «Маршрут построен» (12+).
08.00 , 10.00, 13.00, 16.00, 19.00 Сегодня.
08.35, 21.25 «ЧП.Ьу».
08.55, 10.35 Худ. фильм «Морские 

дьяволы. Смерч» (16+).
12.15 Экономическая среда (12+).
13.25 «Чрезвычайное происшествие».
13.55 «ЧП.Ьу: оперативно» (16+).
14.00 «За гранью» (16+).
15.00 «ДНК» (16+).
16.35, 20.00 Главное. Сегодня. Беларусь.
16.50 Сериал «Пёс» (16+).
20.15 Евгения Крюкова, Полина 

Филоненко, Евгений Дятлов 
в детективной мелодраме 
«Подражатель» (16+).

21.45, 22.45, 23.55 Худ. фильм 
«Подражатель» (16+).

06.00 , 06.45, 07.45, 08.45
«Информационное утро».

06.30, 07.30, 08.30 , 10.30, 13.30, 16.30, 19.30,
22.30 Новости «24 часа».

09.00 Док.проект «Актерские драмы» 
(16+).

10.45 Док.проект «Назад в СССР»
(16+).

11.55 Сериал «Марафон для трех граций» 
(12+).

13.50, 00.05 Сериал «Адмиралы 
района-2» (16+).

16.50 «Минщина».
17.00 Сериал «Живой» (16+).
20.15 «Без прикрытия».
20.25, 23.05 «СТВ-спорт».
20.35 «Столичные подробности».
20.45 Сериал «Скорая помощь-3»

(16+).
23.20 Док.проект «Настоящий детектив» 

(16+).

«БЕЛАРУСЬ 3»

07.00 «Дабраранак».
07.35 «Беларуская кухня».

Стронга з яблыкамг
08.05 , 13.00, 17.05, 20.25, 23.20 «Навшы 

культуры».
08.15, 19.10 Шматсерыйны мастацю фшьм 

«Супрацьстаянне». 3-я серыя (16+).
09.30 Мастацю фшьм «Маш i мачаха» 

(12+).
10.55 «Кадры жыцця». Акцёр тэатра 

i юно, заслужаны артыст Р эспубл к 
Беларусь Аляксандр Кашперау.

11.50 Дакументальны фшьм «Палесю 
запаведшк. Жыццё пасля 
Чарнобыля». Рэжысёр -  
1гар Бышнёу (12+).

12.30 «Беларуская кухня».
Ч а р н а ш у  з тварагом.

13.10, 21.05 Мастацю фшьм «ЁлкьпалкП..» 
(12+).

14.45, 22.40 «Легенды юно».
Сяргей Н каненка (12+).

15.25 Нацыянальны акадэмiчны народны 
аркестр Р эсп уб л к Беларусь 
iмя 1.1.Жынов1ча.
Канцэрт «Знаёмыя мелодыЫ.

17.15 Мастацю фшьм «Печнк Ь  (12+).
18.45 «Я хачу гэта убачыць!» Юно i Гродна 

(6+).
20.40 «Калыханка» (0+).
23.35 «Паусталыя з руш». Беларуси 

Версаль у Жылiчах.

«БЕЛАРУСЬ 5»

07.00 Мини-футбол. Чемпионат Беларуси. 
1/2 финала. Пятый матч. «Столица» 
(Минск) -  ВРЗ (Гомель).

08.55 Слэм-данк.
09.25 Неделя легкой атлетики. Москва.
11.00 Современное пятиборье. Кубок 

мира. Будапешт. Женщины.
1/2 финала. Прямая трансляция.

12.55 Родина чемпионов.
13.30 Теннис. WTA. Лондон. Хертогенбош.

Прямая трансляция.
17.45, 21.25 Спорт-центр.
17.55 Хоккей на траве. Чемпионат 

Беларуси. Женщины. 1/2 финала. 
Третий матч. «Виктория» 
(Смолевичи) -  «Текстильщик» 
(Барановичи). Прямая трансляция.

19.25 Мини-футбол. Чемпионат Беларуси. 
1/2 финала. Пятый матч. «Витэн» 
(Орша) -  БЧ (Гомель) /  Теннис.
WTA. Лондон. Прямая трансляция.

21.35 Фактор силы.
22.05 Арена.
22.35 Современное пятиборье.

Кубок мира. Будапешт. Женщины. 
1/2 финала.

«МИР»

05.00 Худ. фильм «Близнецы» (16+).
05.10 Программа «Понять. Простить» 

(16+).
06.00 , 10.00, 13.00, 18.00 Вместе каждый 

день (бегущая строка).
06.15, 01.10 Программа «Наше кино. 

История большой любви»
(16+).

07.05, 10.10 Сериал «1942» (16+).
13.15 Программа «Мировое соглашение» 

(16+).
14.10 Программа «Дела судебные.

Битва за будущее» (16+).
15.05 Программа «Дела судебные.

Новые истории» (16+).
16.00 Вместе каждый день.
16.15 Программа «Обману. Нет» (16+).
16.35 Программа «Дела судебные.

Яблоко раздора» (16+).
18.20 Док.фильм «Россия. Территория 

развития» (12+).
18.50 Сериал «Гардемарины, вперед!» 

(16+).
02.45 Мультфильмы (12+).
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Пятница /  12 июня

«БЕЛАРУСЬ 1»

06.00 , 07.15, 08.20 Доброе утро, Беларусь!
07.00, 09.00 , 12.00, 15.00, 19.00 Новости.
08.00  Новости (с сурдопереводом).
08.15 Зона Х. Криминальная хроника 

(16+).
09.15 «Здорово здоровым быть!» (6+).
10.10 Сериал «След» (16+).
12.25, 00.45 «Скажинемолчи».
13.25, 15.15 Худ. фильм «Весна свела 

нас с ума» (12+).
17.55 Один день (12+).
18.30 Итоги недели.
19.10 Худ. фильм «Что он сказал?»

(16+).
21.00 Панорама.
21.50 Клуб редакторов (16+).
23.05 Худ. фильм «На солнце, вдоль 

рядов кукурузы» (12+).

«ОНТ»

06.00 , 07.10, 08.10 «Наше утро».
07.00, 08.00 , 09.00 Наши новости 

(с сурдопереводом).
09.10 «Марков. Ничего личного» (16+).
10.00 «Жить здорово!» (16+).
11.00, 13.00, 16.00 Наши новости.
11.15 «Модный приговор» (6+).
12.10 «Непутёвые заметки» (12+).
12.45, 13.15, 22.55 Сериал «Так не бывает» 

(12+).
15.05 «Давай поженимся!» (16+).
16.20 «М ужское/Ж енское» (16+).
17.30 «Тревожная кнопка» (16+).
18.00 Наши новости.
18.20 «Народный ГОСТ» (16+).
18.50 «Поле чудес».
20.10 Вечерние новости.
20.30 Наши новости. Пятница.
21.25 «Лавров. За гранью» (16+).
21.35 «Что? Где? Когда?»
00.40 Время.

«РТР-БЕЛАРУСЬ»

06.00 , 09.00 , 10.00, 11.30, 14.30, 17.30, 21.00,
23.00 Беларусь. Новости.

06.05 «Новое утро».
09.05, 10.05 Сериал «Тайны следствия» 

(16+).
11.00, 14.00, 17.00, 20.00 Вести.
11.40 Худ. фильм «Время героев» (12+).
12.50 Ток-шоу «Точки над i» (16+).
14.40 Худ. фильм «На деревню дедушке»

(6+).
16.40 «ПутевкаЖ ».
17.40 Вечернее шоу Андрея Малахова 

«Привет, Андрей!». Специальный 
праздничный выпуск (12+).

21.30, 23.15 Худ. фильм «Золотой орёл».
«Движение вверх» (6+).

00.25 Худ. фильм «Золотой орёл».
«Тарас Бульба» (16+).

«БЕЛАРУСЬ 2»

06.00 Утреннее шоу «Включайся!» (12+).
10.00, 15.05 Телебарометр.
10.05 Худ. фильм «Семья» (16+).
11.45 Худ. фильм «Дама с собачкой» (16+).
13.35 Семейные истории (16+).
14.05 Ничего себе ньюз (12+).
14.10 Интерактивный молодежный проект 

«ПИН_КОД» (12+).
15.10 Реалити-шоу «На ножах» (16+).
16.15 Сериал «Фитнес» (16+).
19.35 Юмористическое шоу «Уральские 

Пельмени» (16+).
21.10 Спортлото 5 из 36, КЕНО.
21.15 Худ. фильм «Чужая» (16+).
23.05 Реалити-шоу «Чадо из ада» (16+).

«НТВ-БЕЛАРУСЬ»

06.10 «Астропрогноз».
06.15, 07.10, 13.00, 22.20, 23.20 Сегодня. 

Главное.
06.20 «Здорово здоровым быть!» (6+).

07.25 «Маршрут построен» (12+).
08.00 , 10.00, 16.00, 19.00 Сегодня.
08.20 «ЧП.Ьу».
08.40, 10.20 Худ. фильм «Морские 

дьяволы. Смерч» (16+).
12.30 Психология обмана (16+).
13.05 «ЧП.Ьу: оперативно» (16+).
13.10 Худ. фильм «Классная» (6+).
15.05, 16.30 Сериал «Пёс» (16+).
16.20, 20.00 Главное. Сегодня. Беларусь.
19.00, 20.15, 21.25, 22.25, 23.35 Худ. фильм 

«Подражатель» (16+).
20.55 «ЧП.Ьу: время итогов».

«СТВ»

06.00 , 06.45, 07.45, 08.45
«Информационное утро».

06.30, 07.30, 08.30 , 10.30, 13.30, 16.30, 19.30,
22.30 Новости «24 часа».

09.00 Док.проект «Назад в СССР» (16+).
10.45 Док.проект «Актерские драмы» (16+).
12.05 Док.проект «Настоящий детектив»

(16+).
13.50, 00.20 Сериал «Адмиралы 

района-2» (16+).
16.50 «Минщина».
17.00 «Решение есть! Депутатский ответ».
17.30 Док.проект «Дорогие товарищи» (16+).
18.45 «В поисках истины.

Теория гипноза».
20.15 «Накипело».
20.25, 23.05 «СТВ-спорт».
20.35 «Столичные подробности».
20.45 Сериал «Скорая помощь-3» (16+).
23.20 Юмористическая программа

«ДХ-Шоу».

«БЕЛАРУСЬ 3»

07.00 «Дабраранак».
07.35 «Беларуская кухня».

Запяканка з рыбы.
08.05, 13.05, 16.50, 20.25 «Навшы 

культуры».

08.15, 19.10 Шматсерыйны мастацю фшьм 
«Супрацьстаянне». 4-я серыя (16+).

09.25 Мастацю фшьм «Печнк Ь  (12+).
10.50 «Кадры жыцця». Рэжысёр, 

ш сьм еннк Уладзiмiр Мароз.
11.40 Дакументальны фшьм 

«Белавежская пушча».
Рэжысёр -  1гар Бышнёу (12+).

12.35 «Беларуская кухня». Пражонка.
13.15 Мастацю фшьм

«Старыя-разбойнк Ь  (12+).
14.50 «Легенды юно». Вольга Аросева (12+).
15.30 «Ста веры».
15.55 «Залатая калекцыя». Нацыянальны 

акадэмiчны народны аркестр 
Р эсп уб л к Беларусь 
iмя 1.1.Жынов1ча.
Канцэрт «Беларуская фантазiя».

17.00 Мастацю фшьм «Дзённы поезд» (12+).
18.45 «Я хачу гэта убачыць!»

Мшсюя ураж анн (6+).
20.40 «Калыханка» (0+).
21.00 ХХУ Нацыянальны фестываль 

беларускай песн  i паэзи 
«Маладзечна-2026». Урачыстае 
адкрыццё. Прамая трансляцыя.

23.00 «Легенды эстрады».
Дырыжор, народны артыст Беларус1 
Мiхаiл Фшберг.

«БЕЛАРУСЬ 5»

07.00 Мини-футбол. Чемпионат 
Беларуси. 1/2 финала. Пятый матч. 
«Витэн» (Орша) -  БЧ (Гомель) /  
Современное пятиборье.
Кубок мира. Будапешт. Женщины. 
1/2 финала.

08.45 Хоккей на траве. Чемпионат 
Беларуси. Женщины. 1/2 финала. 
Третий матч. «Виктория» 
(Смолевичи) -  «Текстильщик» 
(Барановичи).

10.00 Современное пятиборье.
Кубок мира. Будапешт. Мужчины. 
1/2 финала. Прямая трансляция.

11.50 PRO игры. Перезагрузка.
12.10 История одной победы.
12.25 На спорте.
12.40, 15.15, 20.55 Пляжный футбол. Евро 

Виннерз кап. Мужчины. 1/4 финала. 
Прямая трансляция.

13.50 Теннис. WTA. Лондон. Хертогенбош.
Прямая трансляция.

16.30 Смешанные единоборства. ONE FC.
Прямая трансляция.

18.55 Футбол. Чемпионат Беларуси.
11-й тур. «Белшина» (Бобруйск) -  
БАТЭ (Борисов). Прямая трансляция. 
В перерыве -  «Спорт-центр».

22.10 Спорт-центр.
22.20 Современное пятиборье. Кубок 

мира. Будапешт. Женщины. Финал.

«МИР»

05.00 , 04.30 Мультфильмы (12+).
07.20 Муз/ф  «Как Иванушка-дурачок

за чудом ходил» (12+).
09.15, 10.10 Худ. фильм «Неуловимые 

мстители» (16+).
10.00, 13.00, 18.00 Вместе каждый день 

(бегущая строка).
11.00 Худ. фильм «Новые приключения 

неуловимых» (16+).
12.50, 13.15 Худ. фильм

«Корона Российской империи, 
или Снова неуловимые» (16+).

16.00 Худ. фильм «Случай в квадрате 
36-80» (16+).

17.30, 18.15 Худ. фильм «Одиночное 
плавание» (16+).

19.45 Худ. фильм «В зоне особого 
внимания» (16+).

21.50 Худ. фильм «Ответный ход» (16+).
23.30 Худ. фильм «Берегись автомобиля» 

(16+).
01.25 Программа «Наше кино.

История большой любви» (16+).
03.00 Худ. фильм «Сердца четырех» (16+).
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Суббота /  13 июня

«БЕЛАРУСЬ 1»

06.10 Худ. фильм «Весна свела 
нас с ума» (12+).

08.05 1снасць.
08.30 Смысл жизни (12+).
09.00 , 12.00, 15.00, 19.00 Новости.
09.20 «Доброе утро, Беларусь!»

со Светланой Боровской (12+).
10.05 Здоровье (12+).
10.55 Дача (12+).
11.30 Итоги недели.
12.20 Худ. фильм «Счастье не за горами» 

(16+).
14.30 Художественно-публицистический 

фильм «Геноцид. Последние 
свидетели» (16+).

15.20 Кража.
15.50 Один день (12+).
16.20 Маршрут построен (12+).
16.45, 19.10 Худ. фильм «Верю я в любовь» 

(16+).
21.00 Панорама.
21.50 Семейно-музыкальное шоу 

«Добрый вечер!» (12+).
23.20 Худ. фильм «Кстати, о бабочках» (12+).

«ОНТ»

07.00, 09.00 Наши новости.
07.10, 09.10 «Наше утро в субботу».
09.50 «Белорусочка» (12+).
10.00 «Тревожная кнопка» (16+).
10.30 «Белые Росы» (12+).
11.00 «Наша смешная жизнь» (16+).
11.55 Сериал «Всё только начинается»

(12+).
15.35, 16.20 Сериал «Поворот на счастье» 

(12+).
16.00 Наши новости.
20.00 «Как посмотреть».
21.00 «Метеогид».
21.25 «Сегодня вечером» (16+).
23.10 Сериал «Приговор идеальной 

пары» (16+).

«РТР-БЕЛАРУСЬ»

07.00 «Новое утро».
09.30 «Прикосновение к  свету».
09.45 «Пятеро на одного».
10.35 « П у те в ка ^» .
11.00, 14.00, 17.00, 20.00 Вести.
11.30, 21.00 Беларусь. Новости.
11.40 Худ. фильм «В тесноте, 

да не в обиде» (12+).
14.30 «По секрету всему свету».
14.55 «Аншлаг и Компания» (16+).
17.30 Большой праздничный концерт 

Валерия Сёмина (12+).
19.45 Погода на неделю «Плюс-минус».
21.30 Худ. фильм «Женщина в белом» (16+). 
00.55 Худ. фильм «Холоп.

Великолепный век» (16+).

«БЕЛАРУСЬ 2»

06.00 Утреннее шоу «Включайся.
Лучшее за неделю» (12+).

09.00 , 17.20 Телебарометр.
09.05 Реалити-шоу «На ножах» (16+).
11.15 Проснись и пой! (12+).
11.55 Смачна е с ц  (12+).
12.40 Я из деревни (12+).
13.10 Семейная комедия «Неожиданные 

связи» (16+).
14.45 Кулинарное реалити-шоу «Мастер 

Кондитер» (16+).
15.55 Реалити-шоу «Гость у порога» (16+).
17.25 Сериал «Универ. 13 лет спустя» (16+).
21.10 Спортлото 6 из 49, КЕНО.
21.15 Сериал «Братья» (16+).
22.50 Сериал «Сестры» (16+).
00.15 Скетчком «Сториз» (16+).

«НТВ-БЕЛАРУСЬ»

06.15 «Астропрогноз».
06.20, 07.15, 08.15 Сегодня. Главное.
06.25 Смачна есц1 (12+).
07.30 Беларусы (6+).
08.00 , 10.00, 16.00 Сегодня.

08.30 «ЧП.Ьу: время итогов».
09.00 Один день (12+).
09.40 Знак качества (6+).
10.20 «Дело жизни» (6+).
10.40 «Меню от шефа» (6+).
11.15 «Главная дорога» (16+).
11.50 «Живая еда с Сергеем 

Малозёмовым» (12+).
12.45 Квартирный вопрос (0+ ).
13.50 «Поедем, поедим!» (12+).
14.50 Сериал «Государственная граница» 

(12+).
16.20 «Следствие вели.»  (16+).
17.10 Худ. фильм «Классная» (6+).
19.00 «Центральное телевидение» 

с Вадимом Такменевым.
20.15 Сериал «Пять минут тишины.

Леса и реки» (16+).
01.00 «Ты не поверишь!» (16+).

«СТВ»

06.40, 08.30 Сериал «Трое в лифте, 
не считая собаки» (12+).

08.00 «Центральный регион».
08.50 Сериал «Мышеловка 

на три персоны» (12+).
10.30, 13.30, 16.30, 19.30 Новости «24 часа».
10.45 «М инск и минчане».
11.15 «В поисках истины. Битва 

поколений».
12.00, 13.45, 16.50, 20.30 Сериал «Скорая 

помощь-3» (16+).
20.20 «СТВ-спорт».
22.40 Док.проект «Девяностые» (16+).
00.45 Док.проект «Тайная комната» (16+).

«БЕЛАРУСЬ 3»

07.25 «Ста веры».
07.55 Мультфтьмы (0+).
08.05, 14.30 «Навшы культуры».
08.20 Мастацю фшьм «Дзённы поезд» (12+).
10.05 «Беларуская кухня».

Клёцю з мачанкай.

10.35 «Спяваю i усё паспяваю».
11.00 «То! Лато».
11.30 II тур рэспублканскага этапу

Нацыянальнага конкурсу маладых 
выканауцау беларускай эстраднай 
песш «Маладзечна-2026».
Прамая трансляцыя.

13.10 «Легенды эстрады».
14.00 «Навука побач» (6+).
14.40 Тэлев^ары на.«Веды  у кубе».
15.20 Мастацю фшьм «Спортлато-82» (12+).
17.00 III тур рэспублканскага этапу 

Нацыянальнага конкурсу маладых 
выканауцау беларускай эстраднай 
песш «Маладзечна-2026».
Прамая трансляцыя.

19.00 «Кампазгтары Беларусь.
19.40 «Легенды эстрады».
20.25 «Суразмоуцы». Аутарсю праект 

шсьменнка Навума Гальпяров1ча 
Госць -  мастак, музыкант, 
этнограф Алесь Лось.

20.40 «Калыханка» (0+).
21.00 ХХУ Нацыянальны фестываль 

беларускай песш i паэзи 
«Маладзечна-2026». Урачыстае 
закрыццё. Прамая трансляцыя.

23.00 Янка Купала. «Паулжка». Спектакль 
Нацыянальнага акадэм1чнага 
тэатра iмя Яню Купалы.

«БЕЛАРУСЬ 5»

07.00 Теннис. WTA. Лондон. Хертогенбош.
08.40 Пляжный футбол. Евро Виннерз

кап. Мужчины. 1/4 финала.
09.55 Дай пять.
10.05 Футбол. Чемпионат Беларуси.

11-й тур. «Белшина» (Бобруйск) -  
БАТЭ (Борисов).

12.00 Современное пятиборье.
Кубок мира. Будапешт. Мужчины. 
Финал. Прямая трансляция.

13.50 Смешанные единоборства. ONE FC.
15.25, 18.25 Гандбол. СЕХА-лига.

Финал четырех. Брест. Превью. 
Прямая трансляция.

15.50 Гандбол. СЕХА-лига. Финал 
четырех. Брест. Первый полуфинал. 
«Мешков» (Брест) -  «СКА-Минск». 
Прямая трансляция.

17.40 Большой спорт.
18.50 Гандбол. СЕХА-лига. Финал 

четырех. Брест. Второй полуфинал. 
«Зенит» (Санкт-Петербург) -  
«Виктор» (Ставрополь).
Прямая трансляция.

20.50 Футбол. Чемпионат Беларуси.
11-й тур. «Динамо» (Брест) -  
«Неман» (Гродно).
Прямая трансляция.
В перерыве -  «Спорт-центр».

22.55 Спорт-центр.
23.05 Смешанные единоборства. RCC 

Intro 39.

«МИР»

05.00 , 06.10, 03.05 Мультфильмы (12+).
05.45 Программа «Всё, как у людей» (6+).
07.50, 10.10, 13.15 Сериал «Гардемарины,

вперед!» (16+).
10.00, 13.00 Вместе каждый день 

(бегущая строка).
14.35 Худ. фильм «Стряпуха» (16+).
16.05 Худ. фильм «Афоня» (16+).
18.00 Вместе. Еженедельный тележурнал 

(16+).
18.50 Худ. фильм «Будьте моим мужем» 

(16+).
20.30 Худ. фильм «Невероятные 

приключения итальянцев 
в России» (16+).

22.40 Худ. фильм «Одиночное плавание» 
(16+).

00.40 Худ. фильм «Случай в квадрате 
36-80» (16+).

01.50 Программа «Наше кино.
История большой любви» (16+).

Воскресенье /  14 июня
«БЕЛАРУСЬ 1»

05.55 Худ. фильм «Весна свела 
нас с ума» (12+).

07.40 Клуб редакторов (16+).
09.00 , 12.00, 15.00, 19.00 Новости.
09.20 Программа об армии «Арсенал» (12+).
09.50 Худ. фильм «Что он сказал?» (16+).
11.40 Спецрепортаж Первого 

информационного (12+).
12.20 Новости. Центральный регион.
12.45 Худ. фильм «Счастье не за горами»

(16+).
15.25 Вокруг планеты.
16.05 Маршрут построен (12+).
16.30, 19.10 Худ. фильм «Мужчина, который 

не хочет на мне жениться» (16+).
20.40 Навшы надвор'я.
21.00 Главный эфир.
22.35 Худ. фильм «Кстати, о бабочках» 

(12+).

«ОНТ»

07.00, 09.00 Наши новости.
07.10 Худ. фильм «Зимняя вишня» (12+).
08.35 «Народный ГОСТ» (16+).
09.10 «Метеогид».
09.35 «Здоровье» (16+).
10.40 «Видели видео?» (6+).
11.55 Сериал «Весной расцветает 

любовь» (12+).
15.35, 16.20 Сериал «Приговор идеальной 

пары» (16+).
16.00 Наши новости.
20.00 Контуры.
21.30 «Национальная библиотека.

С чистого листа» (12+).
22.10 Сериал «Поворот на счастье» (12+).
01.55 «Что? Где? Когда?»

«РТР-БЕЛАРУСЬ»
06.50 Худ. фильм «Женщина в белом» 

(16+).

10.15 «Рецепт настоящего белоруса».
11.00, 14.00, 17.00, 20.00 Вести.
11.30 «Наши. Военкоры» (12+).
12.00 «В поисках истины».
12.50 Рассказы из русской истории. 

Владимир Мединский.
«Граф Уваров. Православие, 
самодержавие, народность» (12+).

14.50 «Весёлые ребята» (16+).
17.50 Вечернее шоу Андрея Малахова 

«Песни от всей души»(12+).
21.00 Итоговая аналитическая программа 

«Акценты».
22.00 Ток-шоу «Мнения».
22.55 Москва. Кремль. Путин.
23.25 «Воскресный вечер с Владимиром 

Соловьёвым» (12+).

«БЕЛАРУСЬ 2»

06.00 Утреннее шоу «Включайся.
Лучшее за неделю» (12+).

09.00 , 11.50, 18.00 Телебарометр.
09.05 Реалити-шоу «На ножах» (16+).
11.05 Проснись и пой! (12+).
12.20 Все в порядке (12+).
12.55 Анимация для всей семьи.

«Барбоскины на даче» (6+).
14.05 Худ. фильм «Невеста поневоле» (16+).
18.05 Юмористическое шоу 

«Уральские Пельмени» (16+).
19.30 Семейная комедия «Неожиданные 

связи» (16+).
21.10 Спортлото 5 из 36, КЕНО.
21.15 Реалити-шоу «Битва сватов» (16+).
22.30 Худ. фильм «Чужая» (16+).
00.20 Скетчком «Сториз» (16+).

«НТВ-БЕЛАРУСЬ»

06.10 «Астропрогноз».
06.15 Смысл жизни (12+).
06.50 Мастер-класс: как это сделано? (6+).
07.25 «Дача» (12+).
08.00 , 10.00, 16.00 Сегодня.

08.20 «Наука рядом» (6+).
08.55 «Маршрут построен» (12+).
09.25 Еда хоть куда (6+).
10.20 «Дело жизни» (6+).
10.40 «Квартирный вопрос.Ву» (12+).
11.15 «Первая передача» (16+).
11.50 «Чудо техники» (12+).
12.45 «Дачный ответ» (0+).
13.50 «НашПотребНадзор» (16+).
14.45 Сериал «Государственная граница» 

(12+).
16.20 «Следствие вели.»  (16+).
17.10 «Скандалы. Интриги.

Расследования» (16+).
18.05 «Новые русские сенсации» (16+).
19.00 Итоги недели.
20.20 Сериал «Пять минут тишины.

Леса и реки» (16+).

«СТВ»

06.45 Сериал «Сыщицы» (16+).
08.20 Сериал «Сыщицы. Нож в спину» (16+).
10.00 Ток-шоу «Большой город».
10.30, 13.30, 16.30 Новости «24 часа».
10.45 Док.проект «Дорогие товарищи» (16+).
12.05 Док.проект «Актерские драмы» (16+).
13.45, 17.00, 21.35 Сериал «Мажор-4» (16+).
16.45 «Сенат».
19.30 Информационно-аналитическая 

программа «Неделя».
20.30 Авторский проект Алены Сыровой 

«Суровый взгляд».
21.15 «Спорт-таймер».
23.20 Док.проект «Девяностые» (16+).
01.25 Док.проект «Тайная комната» (16+).

«БЕЛАРУСЬ 3»

07.25 Мультфшьм «Дюймовочка» (0+ ).
07.55 Тэлев1ктарына «Веды у кубе».
08.35 Мастацю фшьм «Цешча» (12+).
09.50 «Наперад у мжулае».
10.25 «Беларуская кухня».

Паштэт па-гальшанску.

10.55 «Нацыянальны хгт-парад».
11.50 «Культурны тыдзень».
12.30 Мастацю фшьм «Чужая радня» (12+).
14.10 «Кадры жыцця».

Рэжысёр, драматург сцэнарыст 
Уладзюлава Арцюкоуская.

15.00 УАрцюкоуская. «Стрыптыз душы». 
Спектакль Маладзёжнага тэатра 
эстрады.

16.45 «Архгтэктура Беларусь»
17.00 «Суперлато». Прамы эф1р.
17.30 «Залатая калекцыя». Заслужаны 

калектыу РэспублШ Беларусь 
ансамбль народнай музыю 
«Бяседа». Канцэрт «Вечарынка».

18.25 Мастацю фшьм «Старыя- 
разбойнк Ь  (12+).

20.00 «Культурны тыдзень».
20.40 «Калыханка» (0+ ).
21.05 Мастацю фшьм «Спортлато-82» 

(12+).
22.45 «Легенды юно». Мiхаiл Пугауюн (12+).
23.20 Вечары з Рмфашчным аркестрам

Белтэлерадыёкампанп.
Канцэрт «Музыка юно».

«БЕЛАРУСЬ 5»

07.00 Пляжный футбол. Евро Виннерз 
кап. Мужчины. 1/2 финала.

08.15 Большой спорт.
09.00  Гандбол. СЕХА-лига. Финал 

четвертых. Брест. Первый 
полуфинал. «Мешков» (Брест) -  
«СКА-Минск».

10.35 Смешанные единоборства.
RCC Intro 39.

12.25 Хоккей на траве. Чемпионат 
Беларуси. Мужчины. Финал. 
Четвертый матч /  Мини-футбол. 
Чемпионат Беларуси.
Серия за 3-е место. Первый матч. 
Прямая трансляция.

14.25, 17.25 Гандбол. СЕХА-лига.
Финал Финал четвертых. Брест. 
Превью. Прямая трансляция.

14.50 Гандбол. СЕХА-лига.
Финал четвертых. Брест. Матч 
за 3-е место. Прямая трансляция.

16.45 Родина чемпионов.
17.15 Спорт-центр.
17.50 Гандбол. СЕХА-лига. Финал 

четвертых. Брест. Финал.
Прямая трансляция.

19.55 Футбол. Чемпионат Беларуси.
11-й тур. «Торпедо-БелАЗ» 
(Жодино) -  «Славия» (Мозырь). 
Прямая трансляция.
В перерыве -  «Спорт-центр».

22.00 Футбол. Чемпионат Беларуси. 
Обзор тура.

22.45 Итоги недели.
23.30 Пляжный футбол. Евро Виннерз 

кап. Мужчины. Финал.
00.55 Теннис. WTA. Лондон. Финал.
03.00 Смешанные единоборства. UFC 

Freedom 250. Прямая трансляция.

«МИР»

05.00 , 03.30 Мультфильмы (12+).
05.30 Программа «Рожденные в СССР».

К 90-летию Союзмультфильма (16+).
05.55 Мультфильмы к 90-летию 

Союзмультфильма (12+).
07.35, 10.10, 13.15 Худ. фильм «Тихий Дон» 

(16+).
10.00, 13.00 Вместе каждый день 

(бегущая строка).
15.25 Худ. фильм «Неуловимые 

мстители» (16+).
17.00, 18.15 Худ. фильм «Новые 

приключения неуловимых» (16+).
18.00 Вместе каждый день.
19.00 Худ. фильм «Корона Российской 

империи, или Снова неуловимые» 
(16+).

21.55 Худ. фильм «Невероятные 
приключения итальянцев 
в России» (16+).

00.00 Вместе. Еженедельный тележурнал 
(16+).

00.50 Худ. фильм «Берегись 
автомобиля» (16+).

02.20 Программа «Наше кино.
История большой любви» (16+).
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«ЗВЕЗДНЫЙ ПУТЬ»

Эстрадную, народную, 
рок-музыку, авторскую 
песню представили 
жители Витебщины 
на отборочном туре 5-го 
сезона республиканского 
вокального телешоу 
«Звездный путь». Только 
в первый день лета 
в кастинге, который провел 
известный музыкант 
и продюсер -  заслуженный 
артист Беларуси Валерий 
Шмат, поучаствовало 
45 человек, приехавших 
со всего северного региона.
Задолго до начала кастинга в фойе 
Витебского филиала Международного 
университета ФПБ «МИТСО» начали 
собираться участники с группами под­
держки. Попробовать свои силы в во­
кале пришли строители, медики, желез­
нодорожники, водители, соцработники, 
воспитатели, почтальоны, энергетики, 
сотрудники банков, представители сфер 
АПК, культуры и другие -  в возрасте от 
18 и выше. Напомним, что по условиям 
организаторов все участники -  члены 
профсоюза, не имеющие специального 
музыкального образования (в этом 
особенность проекта).

-  С д е тских  лет лю блю  м узы ку 
и п ение  и часто  пою  на вн утри - 
школьных мероприятиях. От участия 
в кастинге жду положительных эмо­
ций и заряда позитива. Независимо 
от результата это для меня возмож­
ность самореализации и интересный 
опыт, как и для многих белорусов, -

ПЕРЕЗАГРУЗКА

В ритме 
ирландского 
танца

Каждую неделю 
гродненец Алексей 
Лебедевич 
садится на поезд 
и едет в столицу, 
чтобы провести 
несколько часов 
в танцевальном зале, 
а после интенсивной 
тренировки 
торопится обратно -  
наутро его ждет 
смена в областном 
клиническом центре 
«Фтизиатрия». 
Молодой медик 
успешно совмещает 
работу и увлечение 
ирландскими 
танцами.

И нтерес к  ним за р о д и л ся  ещ е в 
ш коле. Учительница а н гл и й ско го  
ставила с ребятами спектакли, 
и однажды, чтобы р азн о о ­
бразить выступление, реши­

р асска зал а  учитель ф изкультуры  
и спорта Ирина Березина, которая 
исполнила песню Севары «Там нет 
меня» и отрывок из песни «Кукушка» 
из репертуара Полины Гагариной.

Для водителя трамвая с 21-летним 
стажем  Николая Ботовкова более 
привы чно петь для друзей под ги ­
тару у костра, но м уж чина решил 
не упустить возможность выйти на 
сцену, чтобы исполнить песни о до­
бре и мире.

-  Мне интересно попробовать се­
бя в новом качестве, получить новые

впечатления, а потом пойду дальше 
спокойно работать, перевозить пас­
сажиров, -  перед выходом на сцену 
поделился мыслями Николай.

Почтальон Нина Михеева с юно­
сти пишет стихи и является членом 
клуба авторской песни Центра куль­
туры «Витебск». Д евуш ка пришла 
исполнить под собственный акком ­
панемент лирические композиции. 
По ее словам, она хочет не только 
показать себя, но и послуш ать та ­
лантливых людей и почерпнуть идеи 
для творчества.

Р е а н и м а ц и о н н а я  м е д с е с тр а  
Екатерина Зубрицкая просто любит 
петь, она принимает участие в различ­
ных вокальных конкурсах и проектах.

-  Сюда я пр и ш л а  п о ч е р п н уть  
что-то новое для себя и показать, 
на что способна.Я  исполню песни 
«Не исчезай, огонь» и малоизвестную 
«Купалшкьзоры», -  рассказала она.

Валерий Шмат придал кастингу ат­
мосферу творческой встречи. С каж­
дым беседовал, давал рекомендации 
по дальнейшему развитию вокальных 
навыков, оценивал сильные стороны и

Преподавательница говорит, что надо 
подтянуть, арендую зал и довожу до 
толка, -  делится Алексей.

Полет и степ
Ирландские танцы делятся на два 
вида в за в и си м о сти  от туфель, в 
которых они исполняются, и собе ­
седник осваивает оба. Первый час 
занятий обычно отводится работе в 
мягкой обуви, эф ф ектными пры ж ­
ками и полетами такая хореография 
чем-то напоминает балет -  любимое 
искусство Лебедевича. Второй посвя­
щается ирландскому степу в жестких 
туфлях, где нужны высокая скорость, 
точность и четкость, иначе просто не 
добиться необходимого звучания.

-  Даже при большом танцеваль­
ном опыте освоить ирландские тан­
цы непросто. Главной сложностью  
для меня стала позиция ног -  пятая 
балетная, которая требует особой вы­
воротности стоп. Представьте, носки 
смотрят в разные стороны и при этом 
прижимаются к  пяткам, -  описывает 
медик. -  Еще одна особенность, ло­
мающая новичкам мозг, идентичные 
движения разными ногами: сперва 
связка исполняется 8 тактов на пра­
вую, а потом -  на левую. В моменте 
бывает очень нелегко перестроиться.

Но все эти сл о ж н о с ти  тол ько  
подстегивают его интерес. В апреле 
гродненец вернулся с чемпионата 
Всемирной ассоциации ирландского 
танца (W.I.D.A.), где несколько  раз 
поднимался на пьедестал почета: 
завоевал два «золота» и два «се ­
ребра» в сольных номерах. В сле­

недоработки. Музыкант нередко просил 
конкурсантов исполнить второе произ­
ведение а капелла или же предлагал 
спеть без подготовки определенную 
песню на свой выбор, подобрав для 
участника подходящую тональность, 
тем самым выбивая его из зоны ком­
форта и заставляя импровизировать.

-  И но гд а  д о с та то ч н о  п ер вы х  
нот, ч то бы  п о н я ть  и спо л н и те л я . 
Профессиональные моменты важны, 
но проект «Звездный путь» показы­
вает, что побеждает не самый лучший 
голос, а тот, кто останется в душе и 
сердце жюри. Часто просто голос уже 
не интересен. Нам интересна прежде 
всего личность, то, что конкурсант из 
себя представляет, его жизнь, а голос 
-  как ее составляющая. У каждого че­
ловека огромный бэкграунд эмоций 
и чувств, и их он сегодня выражает 
в полную силу. Победят, ка к  прави­
ло, самые целеустремленные, для 
которых сцена и пение -  это жизнь, 
те, кто не может не петь, -  проком­
ментировал Валерий Шмат.

В последующие дни кастинги про­
вели заслуженные артистки Беларуси 
Ирина Дорофеева и Жанет, продю­
сер и директор ООО «Музыкальная 
М е д и ако м па ни я»  А ндрей Гузель, 
композитор и лидер группы «АУРА» 
Е вгений О лейник. Н апомним , что 
организаторами проекта выступают 
телеканал ОНТ, Ф едерация проф ­
сою зов Беларуси и «М узыкальная 
Медиакомпания».

Татьяна СОЛОВЬЕВА, фото автора

дую щ их соревнованиях планирует 
участвовать уже на более высоком 
уровне -  Interm ediate.

Исполняя мечты
Новые знакомые, узнав об увлечении 
Алексея, поражаются: если в 1990-е 
-  начале 2000-х годов ирландские 
танцы  переживали бум, то сейчас 
распространенность получили другие 
направления. А самого Лебедевича 
больше удивляет гендерный дисба­
ланс и то, что на чемпионате страны 
среди сотни участников было только 
6 парней, на мировом -  20-25 мужчин 
на 400 с лишним номеров.

-  Хотя степ, в моем понимании, -  
это ка к  раз мужское направление, 
он очень энергозатратны й, -  р ас­
суждает собеседник и добавляет с 
улыбкой: -  Возможно, дело в том, что 
ирландские танцы подразумевают 
под собой дисциплину и постоянные 
упражнения, а более усидчивы и на­
строены на тренировочную  рутину 
как раз женщины.

Сам Алексей выкладывается по 
полной и ш аг за ш агом  постигает 
танцевальное искусство. Видя его 
успехи, преподавательница пред­
ложила организовать в Гродно фи­
лиал студии и проводить занятия. 
Однако молодой ч ел о ве к  уверен: 
танцы должны оставаться любимым 
хобби, которое помогает получить но­
вые эмоции и впечатления. Главным 
делом жизни была и будет медицина.

Елена КАЯЧ 
Фото из личного архива 

Алексея ЛЕБЕДЕВИЧА

Мечта Алексея -  
попасть на мастер-класс 

к  легендарному 
Колину Данну из шоу Riverdance, 

которое в 1990-х взорвало мир 
ирландскими танцами.

ла добавить танцевальную  связку.
Динамичная хореография «зацепи­

ла» Алексея, и парень, у которого 
уже был опыт бальника, начал 
осваивать новое направление.

Занимался весь период сту­
денчества, пока по распред е ­

лению  не уехал в В ор оновский  
район. Вернувшись в Еродно, пере­
ключился на бачату и стал сове р ­
шенствоваться в латине. Казалось, 
и р л а н д с к и е  та н ц ы  о с т а л и с ь  в 
п р о ш л о м , но на р а б о те  в с п о м ­
нили д а вн ее  ув л е че н и е : «Д авай  
сделаем  ч то -н и б уд ь  интер есн о е  
на ко н ку р с  отраслевого  про ф со ­
юза». Молодой человек согласил ­
ся и занял третье место в финале 
«М ногоцветия талантов».

-  Постоянные тре нировки  воз­
обновил прош лой осенью. Сейчас 
студии, где можно было бы за н и ­
маться, в Еродно нет, поэтому хотя бы 
раз в неделю езжу в Минск. Конечно, 
тяжело так колесить, но ирландские 
танцы -  то, что легло на сердце, и 
п о тр а ч е н н о го  вр ем е ни  не ж аль.

Помимо тренировок в столице, 
о тр а б а ты в а ю  

связки  сам о ­
с т о я т е л ь н о .
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Зоя Гузелевич, которой 
в мае этого года 
исполнилось 90 лет, 
пережила ад нацистского 
концлагеря, а потом 46 лет 
спасала других -  
уже в мирной жизни.

Свой ю билей малолетняя узница  
встретила в кругу родных, близких 
и бы вш их кол лег: представители 
Б ел орусско го  проф сою за  р абот­
ни ко в  зд р а в о о хр ан е ни я  приш ли 
поздравить ветерана. Вручили 
цветы, подарки, сказали те­
плые слова. А юбилярша -  
м ал енькая , с ухо н ька я , 
с ясными глазами -  поде­
лилась воспоминаниями, 
от которы х у нормаль­
ного человека  стынет 
кровь. Корреспондент 
«Б ел а рус ка га Часу» 
записала ее исповедь.

«Головорубка, 
виселицы, 
печи...»

-  В 194 3-м , в д е к а б р е , 
нас из М огилева насильно 
вывозили эшелонами, -  го ­
во р и т  Зоя Г р и го р ь е в н а . - 
Помню, целую улицу людей 
со б р а л и ... Ф а ш и с т ы  с 
автом ата м и , со б а ка м и .
Нас трое в семье: я самая 
младш ая, мне 7, брату Саше -  17, 
сестре Тоне -  13. А после две недели 
в пути -  и каж д ое  утро из н а ш е ­
го поезда десяткам и выкидывали 
трупы замерзш их.

Их привезли в Ордруф -  концла­
герь в Тюрингии, филиал знаменитого 
Бухенвальда, где погибли десятки 
тысяч советских военнопленных и 
простых граждан. То, что творилось 
там, Зоя Григорьевна до сих пор не 
может вспоминать без содрогания.

-  В лагере были головорубка, ви­
селицы, печи, где сжигали заживо. 
У голодных детей брали кровь для не­
мецких солдат. -  рассказывает она.

Кормили баландой -  водой с гни­
лой кольраби. Иногда туда закиды ­
вали отрубленную конскую  голову. 
Хлеб с опилкам и  считался д е л и ­
катесом. За полтора года в лагере 
девочка ни разу не мылась: не было 
ни воды, ни бани.

-  Антисанитария страшная. Боль, 
голод, грязь, в ш и .  -  тихо говорит 
собеседница.

Начальником лагеря был один и 
тот же человек: что в Ордруфе, что в 
Бухенвальде. Зоя запомнила, как он 
приезжал, -  «злой и жестокий». Как 
немка острой палкой тыкала людям в 
живот. Как военнопленных сажали в 
окопы и давили танками -  испытыва­
ли вооружение на полигоне, который 
находился неподалеку.

-  Смерть была рядом постоянно. 
Нас строили в три колонны: одну -  в 
крематорий, другую -  на принудитель­

ные работы, а третья ждет своей уча­
сти, -  вспоминает Зоя Григорьевна. -  
Везло тем, кто мог стоять на ногах. 
А кто не м ог -  скиды вали в кучи. 
Люди ещ е ш евелились , а на них 
снова и снова кидали следующ их.

«Отца ударили прикладом, 
мать ткнули штыком»
Освободили узников американцы в 
апреле 1945-го. Домой Зоя верну­
лась с родителями -  изможденными, 
больными. Отец после войны часто
кричал во сне по ночам.

-  Помню, как папу прикладом по 
голове ударили, брата по спине от­

лупили, мать штыком ткнули... 
она держала меня за руку в тот 

момент, -  перечисляет собе­
седница и останавливается. 

-  Я была маленькая, ху­
денькая... Испуганный, 

несчастный ребенок.
И с п ы т а н и я  не 

з а к о н ч и л и с ь  и на 
родине . После в о й ­

ны -  п о в с е м е с т н а я  
разруха и голод.

-  К бывшим пленным 
бы ло о со б о е  о тн о ш е ­
ние, поэтому мне не дали 
во зм ож ности  поступить  
в вы сш е е  у ч е б н о е  з а ­
ведение, -  говор ит Зоя 

1 Григорьевна без о би д ы -  
скорее для констатации 

факта. -  У нас родня жила в Москве и 
Ленинграде, но и туда нас не пустили.

С ем ья  ю т и л а с ь  у б а б у ш к и  
Клавдии. Брат Александр, который 
потом стал заслуженным учителем 
Беларуси, выбился в люди, с красным 
дипломом окончив политехникум . 
А Зое пришлось начинать с нуля.

Еще один подвиг
За семейным столом слово взял сын 
Зои Гузелевич -  Александр Лисовский, 
председатель Могилевской областной 
организации Белорусского  проф ­
союза работников строительства и 
промстройматериалов:

-  Мама честно рассказывала, какой 
была война на самом деле. Помню, как 
слушал эти истории. А она говорила: 
«Вы должны знать. Чтобы такое боль­
ше никогда не повторилось». Я благо­
дарен ей за это. И за то, что, пережив 
тяжелейшие испытания, она не оже­
сточилась, а пошла спасать других -  
в медицину. Это отдельный подвиг.

Слушая сына, Зоя Григорьевна 
лишь тихо кивнула и промолчала -  не 
привыкла к похвалам.

Сначала работа, потом учеба
В медицину она пришла благодаря 
свекрови: Екатерина Прокофьевна 
работала в психиатрической боль­
нице и помогла невестке устроиться
инструктором в мужское отделение.

-  На работе научилась делать все: 
уколы, капельницы, а еще вырезать 
лобзиком вместе с больными, -  вспо­
минает Зоя Григорьевна. -  А спустя не­
сколько лет поступила в медучилище. 
Конкурс был -  12 человек на место! 
Русский сдавала тяжело, ведь успе­
ла поучиться в разных школах, даже 
в украинской. Но знала «Железную 
дорогу» Некрасова, писала короткими 
фразами -  получилось грамотно.

На экзамене по истории ей задали 
три вопроса. Зоя зубрила ночами, отве­
тила блестяще -  заслужила «отлично».

-  Горжусь этим, -  улыбается она.
-  С тр аш но  ли бы ло м ол одой  

девуш ке работать с тяжелыми ду­

шевнобольными? -  спрашиваю со ­
беседницу.

-  Нет, я их жалела. Умела успоко­
ить добротой, часто хвалила: «Какой 
ты у меня хороший, какой умный».

Грамоты 
и 48 благодарностей
Общий стаж Зои Григорьевны -  более 
46 лет. Работала в детском туберку­
лезном санатории, а потом верну­
лась в психиатрическую  больницу, 
где через некоторое  время стала 
старшей медсестрой отделения ре­
абилитации. В ее трудовой книжке -  
48 благодарностей и грамоты «За 
добросовестный труд».

-  Условия тогда были сложные, но 
врачи -  бесподобные, -  говорит она. -  
В подсобном хозяйстве при больни­
це были коровы, свиньи. Пациенты, 
которые ухаживали за ними, к тому 
же заготавливали древесину, копали 
картошку, выращивали яблоки. И этим 
себя кормили. Трудотерапия была не 
для галочки -  она реально спасала.

«Моя внучка учится 
на врача»
Сегодня Зоя Григорьевна -  уже пра­
бабуш ка. Двое детей, трое внуков, 
одна правнучка. Все получили выс­
шее образование.

-  Дети образованнее меня, -  сме­
ется она. -  И это радует.

Особая гордость -  внучка Маша, 
которая учится на врача в Гомельском 
медуниверситете.

-  Идет по моим стопам, -  говорит 
Зоя Григорьевна с улыбкой.

-  Что бы вы пожелали молодым 
врачам и медсестрам, которые се ­
годня приходят в профессию? -  спра­
шиваю под конец беседы.

Зоя Григорьевна даже не заду­
мывается:

-  Здоровья и уважения к пациен­
там. Продолжать нашу работу -  так 
же честно и добросовестно, как это 
делали мы. Замечательны й у нас 
был коллектив. Дай вам Бог, чтобы и 
у вас так было.

Она замолкает. А потом добавляет:
-  Ч е л овек долж ен  оставаться  

человеком. Даже когда вокруг -  ад.
Виктория БОНДАРЧИК 

Фото из архива Зои ГУЗЕЛЕВИЧ 
и из открытых интернет-источников
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Помощь сильнымТАКАЯ ПРОФЕССИЯ

«Даже сильным нужна 
помощь» -  убежден 
начальник сектора 
психологического 
обеспечения Гродненского 
областного управления МЧС 
Александр Венскевич.
Его команда работает там, 
где заканчивается спасение 
жизней и начинается 
спасение психики, -  после 
пожаров, катастроф и других 
чрезвычайных ситуаций.

Особый характер
-  Для службы  в МЧС нужно обла­
дать особым психотипом, в первую 
очередь -  быть стрессоустойчивым, 
чтобы сохранять самообладание в 
любых ситуациях, и уметь работать 
в команде. При подборе кандидатов 
обязательно с ними беседуем и оце­
ниваем профпригодность, -  подчер­
кивает начальник сектора Александр 
Венскевич. -  Случалось, объяснив 
особенности  проф ессии, убедить 
подумать о другой карьере, ведь не­
верный выбор мог в будущем вызвать 
серьезные личностные проблемы.

Штат психологической 
службы областного 

управления МЧС 
насчитывает 6 человек: 
трое работают в Гродно 
и трое, перекрывая 
близлежащие зоны, -  
в крупных районных 
отделах.

С пасателям  по д о л гу  служ бы  
приходится видеть чел о ве че ские  
страдания и смерть. Такой опыт не 
может не отраж аться на психике, 
потому после особенно напряжен­
ных выездов поддерж ку коллегам 
оказывают психологи. Если раньше 
были живы  стереотипы  о том, что 
сильным людям помощь не нужна, то 
постепенно эта установка меняется 
и обращение к специалисту уже не 
воспринимается как слабость: только 
А лександр  С таниславович за два 
месяца принял более 20 человек из 
числа работников и их близких.

От слез до гнева
Наряду с сопровождением сотрудни­
ков в круг проф ессиональных обя­
занностей входит помощь людям, ока­
завшимся в эпицентре беды. Единого

алгоритма нет: каждый реагирует на 
ЧС по-разном у, а значит, и подход 
должен быть разный. По наблюде­
ниям собеседника , в критических  
ситуациях у женщин, стариков и детей 
первой реакцией часто становятся 
слезы, тогда ка к  у мужчин домини­
рует агрессия, направленная либо на 
себя -  «как я это допустил?», либо на 
окружающих -  «пожарные приехали 
поздно!». Эту кажущуюся несправед­
ливость психолог объясняет просто:

в стрессовой обстановке субъектив­
ное время замедляется, чтобы мозг 
успел оценить происходящее, и мину­
ты ожидания ощущаются вечностью...

-  Иногда сильное потрясение вво­
дит в ступор, когда человек замирает 
и никак не реагирует на случившееся, 
отрешенно сидит в стороне. Его тоже 
нужно приводить в чувство, потому что 
внешнее спокойствие и отсутствие 
эмоций вовсе не значит, что психика 
справляется. Скорее, наоборот, у по­

страдавшего ни на что не осталось 
сил, -  объясняет Александр Венскевич.
-  Крайне редко, особенно если прои­
зошла гибель ребенка, может дойти 
до измененного сознания: близким 
кажется, что кто-то еще остался в 
помещении, они рвутся в огонь.

-  Какие  вы езды  вам особенно  
врезались в память? -  задаю вопрос.

-  Все ситуации держ у в голове, 
и не потому, что их не проработал, 
а для того, чтобы передавать этот 
опыт коллегам и использовать для 
помощи людям, -  отмечает Александр 
Станиславович. -  Одним из самых 
тяжелых вы зовов в практике  стал 
теракт в минском  метро в 2011 го ­
ду, после которого, кстати, и была 
создана психол огическая  служба 
МЧС. Взрыв на сахарном комбинате 
запомнился работой с толпой, когда у 
огромного коллектива возникло чув­
ство страха и недоверия к будущему.

Разговор без «не»
Специалист подчеркивает: в первые 
72 часа после трагедии грамотная пси­
хологическая помощь важна так же, 
как и медицинская, ведь иначе прои­

зошедшее может наложить отпечаток 
на всю жизнь. Отправляясь на место 
происшествия, психологи стараются 
узнать все нюансы и заранее подго­
товиться. Например, в ситуации, когда 
мать потеряла взрослого сына, руково­
дитель с большой долей вероятности 
направит к ней психолога-женщину. 
И дело не в том, что ж енщ ины  бо­
лее эмпатичны, способны понять и 
разделить утрату: парень-психолог, 
вызвав нежелательные ассоциации с 
погибшим, может лишь усугубить горе.

-  У нас часто спраш иваю т, ка к  
помочь близким . Самое важ ное -  
проявить заботу и быть рядом, пото­
му что в стрессе человек забывает 
про такие базовые вещи, как сон и 
еда, перестает осознавать, что в нем 
нуждаются другие родственники и 
особенно -  дети. Нужно ненавязчиво 
поддерживать, следить за физическим 
и психическим состоянием, -  реко­
мендует специалист. -  Если человек 
испытывает беспокойство и страх, ни 
в коем случае нельзя говорить «не 
бойся», потому что его чувства нам не 
понять, а сама частица «не» вызывает 
лиш ь недоверие. Следует избегать 
фраз в ключе «всё будет хорошо». 
Иногда просто лучше помолчать вме­
сте, взять за руку или обнять.

Психолог для психолога
Какими бы подготовленными и опыт­
ными ни были психологи, их ресурсы 
тоже не безграничны  -  некоторые 
случаи напрочь выбивают из колеи. 
Однажды Александру Станиславовичу 
пришлось опознать погибшего в ава­
рии ребенка и сообщить о трагедии 
семье. Когда среди груды металла 
увидел мальчика, поразился сходству 
со своим сыном. На следующий день 
страшный образ по-прежнему стоял 
перед глазами.

-  Если понимаем, что ситуация не 
отпускает, обращаемся за помощью 
к коллегам и проходим супервизию, 
ведь к а к  никто другой  знаем, на­
сколько  важно вовремя п рорабо­
тать травму, восстанавливаемся и 
идем дальше, -  говорит Александр 
Венскевич. -  Несмотря на колоссаль­
ную нагрузку, ни один из сотрудников 
сектора не бросил подразделение, не 
справившись со взятыми обязатель­
ствами. Наоборот, при формировании 
службы в районах на три места было 
около 30 претендентов.

Елена КАЯЧ, фото автора и БЕЛТА

ЧТОБЫ ПОМНИЛИ

«Подвиг народа 
бессмертен»

Около 200 участников 
собрала в Гродно 
студенческая конференция 
с таким названием. 
Площадкой мероприятия 
стал Гродненский 
госуниверситет имени 
Янки Купалы.

В этом году конф е ре нция  п освя ­
щ ена 8 5 -л е ти ю  начала В еликой  
Отечественной войны. Среди гостей 
-  представители местных властей, 
профсоюзов, ветеранской организа­
ции, силовых структур, ученые.

-  Сохранение исторической па­
мяти -  это не только дань уважения 
героям прошлого, но и основа для 
воспитания будущих патриотов. Мы 
должны передавать знания о подви­
гах наших предков, чтобы молодежь 
понимала ценность мира и незави­
симости, -  обратился к участникам 
п ре д се д а тел ь  Г р о д н е н ско го  о б ­
ластного объединения профсоюзов 
Юрий Алексей.

Конференция не первый год объ­
единяет неравнодушную молодежь, а 
интерес к ней среди учащихся лишь 
растет. Любопытно, что выступления 
готовят не только будущие историки. 
Например, студентка медуниверсите- 
та Александра Чернявская предста­
вила работу о гродненской подполь­
щице Елизавете Чапник, а доклад 
Вадима Архипчика из аграрного вуза 
был посвящен первым дням войны 
и частям 3-й армии под командова­
нием генерал-лейтенанта Василия 
Кузнецова. В рамках конференции 
такж е работала тематическая вы­
ставка, подготовленная студентами.

Соб. инф.

На основании постановления Исполкома Совета Федерации профсо­
юзов Беларуси № 210 от 29.04.2026 г., постановления Исполкома Совета 

Федерации профсоюзов Беларуси № 67 от 22.02.2022 г.
«О некоторых вопросах организации и проведения закупок товаров 

(работ и услуг) при строительстве объектов» и приказа главного врача 
№ 48 от 21.05.2026 г. -  8.06.2026 г.

УП «Детский санаторий «Свислочь» объявляет процедуру за куп ки  
строительных работ открытым конкурсом  по объекту 

«Текущий ремонт номеров 2-этажного спального корпуса».

Ориентировочная стоимость закупки составляет 500 000 бел. рублей. 
Срок выполнения заказа не более 75 календарных дней. Предложения 

по участию в закупке ждем в электронном виде 
на адрес detsansvisloch@ m ail.ru.

По дополнительным вопросам обращаться к  ответственному 
специалисту: Михневич Зоя Владимировна, тел. +375 (44) 728-54-04.

УНП 700005101

mailto:detsansvisloch@mail.ru
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ПРОФСОЮЗНЫЕ ЛЕГЕНДЫ: 
ИСТОРИИ У КОСТРА

Необъяснимая магия 
места -  наверное, 
в этом причина, 
почему на турбазу  
«Белое озеро», 
что под Брестом, 
ехали студенты  
и семьи сначала 
со всего Советского 
Союза, потом 
из Беларуси 
и близко-дальнего  
зарубежья.

На круги своя
Здесь концентрация р а зн оо б р а з­
ных историй, переплетений судеб 
на метр квадратный тиш ины и со ­
сен заш каливает. И корректирует 
жизненны е сюжеты всех, кто сюда 
приезжает. Так, Наталья Игнатюк по­
пала на турбазу «Белое озеро» еще 
в 1990-х, когда, окончив университет, 
возила сюда сопровож даю щ ей по 
чернобыльской программе детей на 
оздоровление. Здесь познакомилась 
с будущ им мужем, а д ол гие  годы 
спустя, овдовев в тяжелые ковидные 
времена, вернулась на «Белое озе ­
ро» и стала работать -  начальником 
службы приема и размещения тури-

стско-оздоровительного комплекса. 
Очень скоро Наталья выяснила, что 
за необъяснимой магией места скры­
вается удивительная история, более 
100 лет назад развернувш аяся на 
берегу Белого о зе р а .

Если директору важно
-  Когда я приш ла сюда работать, 
мне ге н е р а л ь н ы й  д и р е к т о р  УП 
« Б р е сттур и ст»  А л е кса н д р  Кныш 
рассказал , что раньш е здесь был 
монастырский скит, а на берегу озе­
ра стояла церковь . Но с началом 
Первой мировой войны монастырь 
закрылся, а храм перенесли в другое 
место, -  говорит Наталья Игнатюк. -

Но нашему директору настолько важ­
но, чтобы историю края знали те, кто 
сюда приезжает (и не только), что он 
всех сотрудников заразил идеей уве­
ковечить эту память. У нас были фо­
тографии, как выглядел храм, где он 
приблизительно располагался, и мы 
решили это место найти. Пригласили 
священника, взяли снимки и пошли 
вдоль побережья, сравнивая и сопо­
ставляя все окрестности. И нашли! 
Интересно, что в этом месте растет 
много сирени. Сколько ни вы корче­
вывали ее ка к  дикорастущ ую , она 
все равно каждый год пробивалась 
из-под  земли, словно всем своим 
существованием обращая внимание 
на место, где растет.

125 лет назад
В 1900-х годах монахи Яблочинского 
С вято-О нуф риенского  монасты ря 
(находился в 5 км от Белого озера) 
на окраине деревни Яблечна (терри­
тория нынешней Польши) намерева­
лись возвести на берегу озера, где 
часто пребывали в уединении, скит. 
Это жилище монахов-отшельников со 
строгим уставом, вдали от основного 
монасты ря и м ирских  поселений. 
Однако средств не хватало.

И тут одно за другим стали про­
исходить  чудеса. Сначала, когда

первый камень в основание храма. 
Но дальше из-за  отсутствия денег 
строительство не пошло.

Настоящим знамением 30 января 
1909 года стало сияние трех икон на 
сосне  неподалеку  от за л ож е н н о ­
го камня. Игнорировать знаки уже 
оказалось невозмож но: благотво­
ритель из Москвы выделил средства 
настоятелю монастыря, и в 1909-м 
православный храм преподобны х 
Сергия и Германа Валаамских был 
возведен. В октябре этого ж е года 
его освятили и, согласно источни­
кам, «с того же дня в небольш ом 
домике при церкви, а также в кельях 
под церковью  поселилась братия 
из девяти м онахов-отш ельников с 
иеромонахом Феодоритом во главе». 
Через четы ре года сюда приш ли 
жить монахи с горы Афон. В скиту 
появились настоятельский и тра ­
пезный корпуса, возвели ш колу и 
служебные постройки.

Но ж изнь скита была недолгой -  
Первая мировая война, раздел тер­
риторий, монахи вынуждены были 
покинуть свой край.

Тем врем енем  в деревне  Оме- 
ленец под Каменцем сгорела цер­
ковь. П рихож ане, узнав, что скит 
на Белом озере закрылся, собрали

деньги и вы купили здание храма. 
Разобрали по бревну и перевезли -  
сначала по железной дороге, затем 
подводами -  к  себе, в Омеленец. 
В 1930 году церковь собрали и ос­
вятили. Но на берегу Белого озера 
фундаментом остались ко р н и .

Возвращаясь к корням
-  Вот этот камень, -  Наталья тепло 
обнимает валун на побережье. -  Он 
из-под Гродно. Купили его у местного 
энтузиаста, который собирает валуны 
по всей Беларуси. Он попросил нас 
самим выбрать свой камень и взял 
обещание, что установим его в том 
месте, где когда-то стояла церковь. 
Мы осмотрели каждый валун, к ка­
ждом у прикасались, и только этот 
камень нам откликнулся -  от него 
исходило тепло.

Сказано -  сделано: команда со ­
трудников турбазы перевезла валун 
как символ святого места к себе на 
Белое озеро.

-  27 марта 2026 года мы этот 
камень установили, -  продолжает 
расска з  Наталья. -  У нас в планах 
сделать красивую ограду, табличку 
повесить, в честь чего этот валун. 
Да, мы обязательно здесь сделаем 
все красиво.

Й гф  , *

I"
Наталья Игнатю к возле места силы Областная спартакиада в сосновом бору.

https://www.instagram.com/hotelbelarusbrest/
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Николай Волосюк долгие годы 
руководил турбазой.

Свой аппарат УЗИ, 
спортшколы и профсоюз
Все, кого я встречу в ТОК «Белое озе­
ро», будут с воодушевлением делить­
ся впечатлениями о своем отдыхе или 
работе на турбазе.

-  Здесь ж изнь кипела, обслужи­
вали по 700 человек в день, столовая 
работала в две смены на двух этажах, 
чтобы каждого накормить. Открыли 
свой кинозал, парикмахерскую, мага­
зин, буфет. Дети школами приезжали 
на оздоровление из Гомеля, Столина, 
Лунинца: учились в течение всего 
учебного года, -  вспоминает Николай 
Волосюк, долгие годы руководивший 
турбазой. -  Создали сильную меди­
цинскую базу: сформировали штат 
медработников, закупили три м ас­
сажных кабинета, аппарат УЗИ. Зимой 
возили детей в бассейн на собствен­
ном автобусе. Э кскурсии ребятам 
организовы вали и в Беловежскую  
пущу, и в Б рестскую  крепость, на 
страусиную ферму и в Музей спасен­
ных ценностей. А сколько спортивных 
школ у нас было на сборах, сколько 
турслетов, соревнований!

-  Я на эту турбазу приезжаю уже 
45 лет, -  подхватывает настроение 
председатель Брестской областной 
организации Белорусского  проф ­
союза работников АПК Александр 
Солоневич.

В день моего визита на турбазе 
проходила областная спартакиада. 
Александр Солоневич -  ее неизмен­
ный участник.

-  Здесь настолько хорошая аура, 
что просто хочется жить, творить и 
делать только  самое доброе. Эта 
база на самом деле интересная, 
уникальная, потому что она проф ­
союзная -  она объединяет в своем 
роде всех членов профсоюза, -  от­
мечает заместитель председателя 
Брестского областного объединения 
проф сою зов Роман Чуль, который 
тоже приехал на соревнования. -  
Постоянные шефы над базой -  наши

Туристско- 
озд оровительны й 

ком п л е кс  «Белое озеро»  
располож ен  в сосновом  
ле су  в 40 км  от Бреста 
на берегу  озера  Белое 
(оно входит в систем у 
трех озер  П рибуж ского  
Полесья -  Белое, Черное 
и Р огозянское ). База отдыха 
приним ает гостей круглы й  
год, вм естим ость более 
200 че л о в е к  одноврем енно. 
Посетителям предлагаю тся 
номера р азличны х 
кате горий : одно-, двух-, 
трехместны е, а та кж е  
ком ф ортабельны е д ом ики .

областные организации: каждый суб­
ботник приезжают сюда, у всех есть 
свой участок, за которым они следят. 
Я лично по работе бываю ежемесяч­
но. Наслаждаюсь природой, здесь 
очень кра сиво . Для брестчан это 
самое любимое место отдыха.

Александр Солоневич рассказыва­
ет, как трудно было попасть на базу: 
места выкупались мгновенно. К слову 
сказать, ТОК «Белое озеро» и сейчас 
востребовано не меньше. По словам 
начальника службы приема и разме­
щения комплекса Натальи Игнатюк, 
все номера на июнь уже заняты, не­
которые бронировали места еще в 
январе. Скоро приедет много гостей 
из России на историческую  рекон­
струкцию обороны Брестской области.

-  А сколько здесь договоров было 
подписано, -  вспоминает Александр 
Солоневич. -  Понимаете, вот какое-то 
место силы.

Место силы
-  А это еще одно наше место силы. -
Наталья подходит к огромному дубу. -  
Мы думаем, ему лет 300.

На дубе том -  витая цепь.
-  Да, нашли ее, почистили, повеси­

ли на дерево прямо по-пушкински, -  
говорит она. -  Я еще кота сделаю 
из папье-маше, чтоб «днем и ночью 
кот учены й.».

Наталья полна энтузиазма.
-  Я когд а  приехала сюда, мне 

столько захотелось создать на этом 
месте красивого . Буквально вчера 
ф отозону сделали, поставили фи­
гурки зайцев на полянке, 7 беседок 
с мебелью недавно установили на 
территории. Здесь шикарное озеро, 
сосновый аромат. Жизнь продолжа­
ется, -  резюмирует она.

Слушаешь Наталью и даже не со­
мневаешься -  при таком раскладе 
получится все.

Светлана БАРТОШЕВИЧ 
Фото автора 

и Ирины ДОЛМАТ

Когда-то на берегу  
Белого озера 

стоял православный 
храм.

Растят леса. И семьи
Скидельский лесхоз признан одним из лучших в конкурсе «Самый семейный 
коллективный договор», который проводило Гродненское областное 
объединение профсоюзов. И это не просто почетное звание, а отражение 
реальной поддержки почти 200 работников и их близких.

Бонус за десятки
Знакомство с коллективом председатель профкома 
Мария Лисай начинает с молодежи. Сегодня в лес­
хозе 14 человек в возрасте до 31 года, в Поречском 
лесничестве успешно трудится молодой специалист.

-  Она местная, получила образование в столичном 
вузе, распределилась домой и планирует остаться 
после отработки. Отец когда-то был у нас мастером 
леса -  пошла по его стопам. И таких примеров немало: 
сфера лесного хозяйства объединяет родителей и 
детей, мужей и жен, -  подчеркивает собеседница.

Вскоре в учреждении ждут очередное пополнение: 
по направлению лесхоза учатся 8 человек. К слову, если 
студент закрывает сессию без «хвостов» и со средним 
баллом от 7, наниматель выплачивает ему 5 базовых 
величин. Такая прибавка к стипендии служит приятным 
дополнением к гарантированному рабочему месту!

-  Для иногородних выпускников, которые пришли к 
нам и еще не решили вопрос с жильем, колдоговором 
установлена компенсация аренды в размере не менее 
3 базовых ежемесячно, причем гарантия действует 
три года, -  обращает внимание Мария Вячеславовна.

Быть (с) родителями
Всего в прошлом году по колдоговору сотрудники 
Скидельского лесхоза получили свыш е 461 тысячи
рублей (около 2,3 тысячи на каждого). Однако важнее 
самой суммы то, на что эти деньги тратят: в числе клю­
чевых приоритетов учреждения -  поддержка семей.

-  Если работник вступает в брак, ему предоставляют 
три оплачиваемых выходных и солидную матпомощь, 
от 10 до 20 базовых величин полагается при рождении 
ребенка, -  приводит примеры председатель профкома. -  
Гордимся, что в нашем коллективе 11 многодетных семей, 
в Озерском лесничестве трудится отец пятерых детей.

«Местной конституцией» уже давно предусмотрена 
выплата ко Дню матери, а когда появился День отца 
-  установили бонус и к этой дате. В лесхозе работают 
в основном мужчины, потому такое дополнение было 
особенно важным. Плюс в нынешнем году профком ко 
Дню семьи поощрил супружеские пары, которые долгое 
время посвятили отрасли и растят двоих и более детей.

Накануне 1 сентября в учреждении не делят детей 
на дошкольников и школьников и платят 3 базовые на 
каждого ребенка, а многодетным и одиноким родителям 
матпомощь положена даже на студентов колледжей и 
вузов до 18 лет. В День знаний тому, кто ведет сына или 
дочку в начальную школу, дают оплачиваемый выходной.

-  Принимая зимой новый колдоговор, включили в 
документ еще одну «школьную» гарантию: свободный

день на последний звонок для родителей старш е­
классников, -  добавляет Мария Лисай.

Вклад в здоровье
Отдельная графа расходов -  здоровье. Помимо матери­
альной помощи на оздоровление к отпуску, предусмо­
трено удешевление стоимости путевок в санатории -  
10 базовых величин. Практически полностью компен­
сируется летний отдых детей в лагерях: работники 
платят 10% суммы, остальное -  за счет нанимателя. 
Только в прошлом сезоне так оздоровились 14 ребят.

-  Уже не один год практикуем дополнительное мед- 
страхование. Большую часть ежемесячного взноса берет 
на себя лесхоз. Сначала в коллективе относились не­
сколько настороженно: мол, зачем нужна эта страховка, 
но постепенно оценили удобство, и сейчас ею пользуются 
практически все, -  улыбается председатель первички.

Раз в год р аб отник лесхоза  м ож ет 
взять транспорт учреж д ения  

за полцены  и купи ть  7 кубом етр ов  дров 
по льготной стоим ости . Для тех, у  кого  
печное отопление, это серьезная  эконом ия.

В учреждении, заботясь о жизни и здоровье со­
трудников, не жалеют денег на охрану труда. Делают 
не только то, что положено, но и сверх установленных
требований. Например, когда работники ремонтных 
мастерских попросили шумопоглощающие наушники, 
наниматель пошел им навстречу.

Всегда на связи
Хотя лесхоз объединяет 6 лесничеств, расположенных
в десятках километров друг от друга, и лесопункт, пред­
седатель профкома уверяет: никто не обделен внима­
нием. Как инженер по лесопользованию она постоянно
выезжает на места, видится и общается с людьми, есть 
в подразделениях и профгрупорги. К тому же в начале 
года проводятся традиционные собрания с нанимателем.

-  Стараемся сплачивать коллектив. Для этого орга­
низуем различные мероприятия. Предпочитаем семей­
ный формат. Весной работники вместе с детьми езди­
ли в столицу, побывали в цирке и на «Коммунарке». 
У всех остались только позитивны е впечатления. 
А летом мы, как всегда, планируем сплав на байдар­
ках. Такой отдых на природе пользуется большим 
спросом, -  подчеркивает в завершение Мария Лисай.

Елена КАЯЧ, фото автора

Гомельская областная организация Белорусского профсоюза работников образования и науки выражает глубо­
кое соболезнование ветерану труда, бывшему председателю первичной проф союзной организации учреждения 
образования «Гомельский государственный университет имени Ф. Скорины» КОЛТЫШЕВОЙ Надежде Ивановне 
в связи с постигшей ее невосполнимой утратой -  безвременной смертью дочери.
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Чистота и защита
Чтобы ягоды не гнили, они не должны
касаться почвы, особенно  сырой. 
Перед созреванием подставьте под 
цветоносы опоры или застелите зем­
лю соломой, пленкой, а лучше всего -
хвоей. Не используйте сухой навоз, 
перегной или компост: в них живут 
инф екции, которы е м оментально 
поразят плоды.

Пора идти на грядку
Главное -  правильно  определить 
сроки сбора ягод.
■ Для еды «прямо сейчас»: собирай­
те ягоды во второй половине дня. За 
день они набирают сахар на солнце, 
но съесть их нужно в течение часа, 
пока не начали разрушаться полез­
ные вещества.
■ Для хранения и п ер ево зки : вы ­
ходите на грядку утром, как только

ЧУГУНОК
Шашлык из кабачков 
с тефтельками

I Ингредиенты: молодые кабачки -  
400 г, фарш куриный -  500 г, репча- 

| тый лук -  100 г, твердый сыр -  50 г, 
чеснок -  1 зубчик, сметана (15-20%)

| -  2 ст. ложки, небольшой пучок све­
жей зелени (укроп, петрушка, кинза),

| соль и черный молотый перец -  по 
вкусу, деревянные шпажки (12-15 см).

ПРИГОТОВЛЕНИЕ
| Деревянные ш пажки заранее за ­

мочить в холодной воде на 15-20
| минут -  это спасет их от подгорания.

Лук натереть на мелкой терке, 
ч е с н о к  пропустить  через пресс, 
зелень мелко порубить. Добавить 

L  ___          .

сойдет роса. Выбирайте плотные, 
чуть недозрелые плоды -  они дойдут 
в процессе хранения.

Как определить спелость
Ориентируйтесь на сорт, а не толь­
ко на цвет. У некоторых видов даже 
спелая ягода остается с зеленым 
кончиком, а другие сорта от природы 
окраш ены  слабо. Если при сборе 
пальцы пачкаются соком -  вы опоз­
дали, ягода перезрела. И наоборот: 
темные сорта не стоит срывать рань­
ше срока, иначе они не успеют на­
брать свой истинный аромат.

Техника сбора
1. Полив. За день до сбора полейте 
грядку под корень. Напитанные вла­
гой ягоды легче отделяются от куста. 
Избегайте дождевания: сырость про­
воцирует серую гниль.

все в курины й  фарш, посолить, 
поперчить и тщательно вымесить 
руками.

Кабачки нарезать кружочками 
толщиной 1-1,5 см.

С м оченны м и в воде рукам и 
сформировать из фарша небольшие 
тефтельки (примерно 20-25 ш тук -  
по количеству кружочков кабачка).

На каждую шпажку, чередуя, на­
низать кружочек кабачка и тефтель­
ку, слегка прижимая их друг к другу.

Выложить ш аш лы чки в форму 
для запекания или на противень, за­
стеленный пергаментной бумагой.

Сметану смешать с небольшим 
количеством соли и перца. Смазать 
шашлычки с помощью кисточки.

2. Инструменты. Лучше всего срезать 
ягоды ножницами вместе с плодонож­
кой. Если рвете руками, отщипывайте 
стебель ногтем. Ягода без чаш ели­
стиков потеряет вид и испортится 
гораздо быстрее.
3. Береж ность . Не набирайте пол­
ную горсть  ягод -  вы их помнете. 
Складывайте плоды в низкую  тару 
(ящ ики, кор зи н ы ) м аксим ум  в 2­
3 слоя. Глубокие ведра и пакеты для 
земляники губительны.
4. Санитария. Больные или гнилые 
ягоды собирайте в отдельную емкость 
и сразу уносите с участка.

Перед подачей на стол никогда не 
мойте землянику заранее -  только 
перед едой. Ягода мгновенно впи­
тывает воду и раскисает. Вместо за ­
мачивания несколько  раз окуните 
дуршлаг в емкость с водой или про­
мойте урожай под слабым напором.

' и

Сыр натереть на мелкой терке 
и щедро посыпать сверху каждого 
шашлычка.

Запекать в предварительно ра­
зогретой  до 180 °С духовке 30-35 
минут до румяной сырной корочки.

Подавать шаш лычки горячими 
со свежими овощами, зеленью или 
легким чесночным соусом на осно- | 
ве йогурта.

ПОЛЕЗНЫЕ СОВЕТЫ:
■ Молодые кабачки  можно не 
очищать от кожицы.
■ В фарш по желанию можно до­
бавить немного сладкой паприки 
или итальянских трав.

.           J

Редька на зиму: сеем в июне
В июне еще не поздно посеять черную редьку -  один 
из самых полезных и лежких корнеплодов. Когда-то 
на Руси она была «вторым хлебом», а сейчас почти 
исчезла с дачных участков. Между тем редька 
улучшает пищеварение, богата витаминами и отлично 
хранится до весны.

Почему стоит ее выращивать
Черная редька содержит вдвое больше сухих веществ, чем редис, много 
сахара, белка, витамина С и эфирных масел с мощным бактерицидным 
действием. Грубая клетчатка нормализует работу кишечника, острый 
вкус возбуждает аппетит и помогает переваривать тяжелую пищу.

В сыром виде ее едят крупно нарезанной, слегка подсоленной, 
с лимоном и растительным маслом. Можно тушить как гарнир или 
добавлять в небольших количествах в смешанные салаты. В народной 
медицине тертую редьку используют при радикулите, а ее сок пьют 
при проблемах с печенью, желчным пузырем, сердцем и бронхами.

Лучшие сорта
■ Дз1уная -  вы сокоурож айны й  среднеспелы й белорусский  сорт 
(70-95 дней). Дает крупные округлые корнеплоды массой 300-350 г 
с сочной мякотью.
■ Зимняя круглая черная -  классика. Среднеспелый сорт с отличной 
лежкостью. Мякоть плотная, сочная, слабоострая -  идеально подходит 
для салатов и лечебных целей.
■ Негритянка -  урожайный сорт с округло-овальными корнеплодами 
массой 250-300 г. Приятный слабоострый вкус, хорошая лежкость.

Где и когда сеять
Редька любит умеренно плодородную, хорошо дренированную почву, 
богатую гумусом. Лучше всего -  легкие и средние суглинки с ней­
тральной реакцией.

Предшественники -  любые 
овощи, кроме крестоцветных.

Почву п ер екапы ваю т на 
полны й ш ты к  лопаты, вн о ­
сят минеральные удобрения:
2 0-30  г сульфата аммония,
30-40 г суперфосфата и 15­
20 г сульфата калия на 1 кв. м.

Оптимальный срок посева 
-  с 10-15 июня до конца меся­
ца. При более раннем посеве 
растения могут уйти в цвет.

Сеют рядами с расстоя­
нием 35-40 см между ними.
Глубина заделки семян -  2 см, 
норма высева -  0,5 г на 1 кв. м.

Уход
Простой: регулярное рыхле­
ние, прополка и полив. Редька 
очень не любит засуху -  при недостатке влаги корнеплоды становятся 
грубыми, деревянистыми и горькими.

Прореживают дважды: первый раз -  при появлении 1-2 настоя­
щих листьев, второй -  через 20-30 дней. В итоге между растениями 
оставляют 10-12 см.

После посева полезно сразу присыпать грядку смесью табачной 
пыли и древесной золы -  это отпугнет крестоцветную блошку. Молодые 
всходы можно укрыть спанбондом. При необходимости используют 
биопрепараты («Фитоверм», «Битоксибациллин»).

Уборка и хранение
На хранение редьку убирают в октябре, до заморозков. Ботву обрезают 
вровень с головкой, мелкие корешки удаляют, землю отряхивают. 

Хранят в ящиках, контейнерах или насыпью в закромах.
Александр ГОРНЫЙ, М инск

Свежий навоз 
и органику под редьку 

вносить нельзя.
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В СЛЕДУЮЩЕМ НОМЕРЕ

АНЕКДОТЫ

■ Ты меня любишь?
Да.

■ А шубу мне купишь?
Да.

■ А серьги?
■ И серьги, и м аш ину. Положи ружье, дорогая!

Встречаются две подруги:
-  Маша, и где ты сейчас работаешь?
-  В аэропорту полы м ою .
-  Ну и зачем тебе такая работа? Брось ее.
-  Да ты что, вот так взять и уйти из авиации?!

-  Ну как, понравились вашему сынишке 
новогодние подарки?
-  О й . Разбил сыночек все подарки! И машинку, 
и танк, и елку разбил, и все игрушки на е л ке .
-  И мой подарок разбил?
-  Да нет, как раз ваш молоточек целый.

Ответы на сканворд, 
опубликованный в № 22

ПО ГОРИЗОНТАЛИ: « Ф о л ьксва ге н» . 
Каракурт. Орт. Каракал. Сочи. Алюминий. 
Жлобин. Сорок. Чтец. Сервис. Кассир. 
Акын. Гад. Работа. Кредит. Почва. Арат. 
Афиша. Сусаль. Натиск. Серна. Чакра. 
Сарос. Амфитеатр. Табор. Диона. Манты. 
А ктер . Ком. Д е кана т. Аф ина. Кр ик. 
Тирамису. Дока. Софа. Ангел. Плакат. 
Тьма. Кетч.

ПО ВЕРТИКАЛИ: Фраза. Лиана. Кружало. 
Вето. Гномон. Натрий. К о н тр а та ка . 
Р ы сца . Ка рты . Л ю кс . Сидр. Ч или. 
Ежик. К онспект. И чиги. Ева. Втора. 
Стать. Крош е. Раса. Басмати. Талер. 
Коносамент. Письмо. Чарли. Идо. Чадра. 
Кроки. Арама. Ранг. Стыд. Абак. Франк. 
Тутти. Нон. Караоке. Ерик. Кадет. Клатч. 
Июнь. Моль. Сапа. Сак. Фат.

Ответы на судоку, 
опубликованные в № 22

* В рубрике «Династия» 
читайте:

От рояля к станку
В Добрушской детской школе 
искусств уже 60 лет звучит 
музыка в исполнении династии 
Ходос -  Сычевой. Мама и дочь 
учат детей играть, танцевать 
и верить в себя, а главной 
наградой считают момент, 
когда вчерашние ученики 
возвращаются в родную школу 
уже коллегами.

* В рубрике 
«Ценные кадры» 
читайте:

Формула истины
Судебный эксперт 
Марина Мурачева распознает 
новые наркотики, 
выявляет фальсификат 
и по микроволокнам помогает 
раскрывать преступления. Вне 
лаборатории она многодетная 
мама, общественник и человек, 
для которого главное -  спасти 
подростка от беды.

Еще больше информации
В С ОЦ СЕ Т ЯХ :

СУДОКУ

1 7
6 8 5 3

7 6 4 3

8 3 4

---- 5 1 2 8 3

1 4 8

7 9 6 1

2 5 1 4
9 8

https://t.me/news_1profby
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Редакция газеты «Беларусю Час» предлагает первичным, 
объединенным профсоюзным организациям, оформившим 

ведомственную подписку (подписной индекс 638552) 
на второе полугодие 2026 года (6 месяцев) на еженедельник, 

принять участие в рекламном мероприятии.

«НАШ ДРУЖНЫЙ Ж ЕНСКИЙ КОЛЛЕКТИВ -  
ОПОРА, СИЛА, ПОЗИТИВ!»

д л я  ТОГО ЧТОБЫ СТАТЬ УЧАСТНИКОМ  
РЕКЛАМНОГО МЕРОПРИЯТИЯ, НЕОБХОДИМО:

#  На электронный ящик belchas konkurs@belchas.by
с пометкой «на конкурс» прислать копию заказа 
на ведомственную подписку на еженедельник 
на второе полугодие 2026 года, копию платежного 
поручения, банковские реквизиты 
организации-подписчика, а также указать 
сопроводительную информацию:
Ф.И.О. контактного лица и номер телефона.

Т НА УСМОТРЕНИЕ УЧАСТНИКОВ
К документам необходимо приложить коллективное 
фото женщин-тружениц за работой или в рабочей 
обстановке.

•  КАК БУДУТ ВЫБРАНЫ ПОБЕДИТЕЛИ?
Один победитель в номинации «Зрительские 
симпатии» определится путем открытого 
интернет-голосования, которое пройдет на сайте 
belchas.1prof.by с 15 по 21 июля.
Двух победителей в номинации «Выбор редакции» 
22 июля выберет комиссия.
Трех победителей 22 июля назовут специальная 
комиссия и фортуна.

ВАЖНО! Документы без сопроводительной информации 
к мероприятию допущены не будут!

В качестве бонуса все участ ники рекламного мероприят ия получат  
элект ронную брош ю ру «Спросили у  доктора», в кот орой специалисты  

санаториев  с и с т е м ы  ФПВ подробно рассказывают о диагност ике и методах 
лечения различных заболеваний но  базе профсоюзных здравниц.

Д о к у м е н т ы  п р и н и м а ю т с я  п о  1 0  и ю л я  2 0 2 6  го д а .

П о д р о б н о с ти  р е к л а м н о го  м е р о п р и я ти я  р а зм е щ е н ы  
н а сай те  газеты  «Б ел арусю  Ч ас» b e lc h a s .1 p r o f .b y

1ВЁЗАЙЫЙ
УТЬ

г. М инск
8 017 356 89 37
М инская обл.
8 017 320  65 44
minsk-kasting@yandex.by

МИНСК
Филиал “Дворец культуры 
ветеранов" Учреждения  
"Республиканский Дворец  
культуры профсоюзов"
ул. Я. Купалы, 21

11.00

11.00 9.00

то

JA РЕКЛАМА НА LED-ЭКРАНАХ 
Ш В ЦЕНТРЕ МИНСКА

ПР-Т ПОБЕДИТЕЛЕЙ, 21 '= С -.е
ПР-Т П УШ КИ Н А, 39

+375 (44) 548-04-09
Г

"БЕААРУСК! ЧАС
Штотыднёвая газета 

Заснавальшк:
Федэрацыя прафсаюзау Беларус 

Галоуны рэдактар:
Наяров1ч Юрый М1хайлав1ч 

Адрас:
220126, г. Мшск, пр-т Пераможцау, 21 
info@belchas.by

Рэкламны аддзел (тэлефон/факс):
+375 17 358-85-27 (reklama@prof-press.by) 
Прыёмная: +375 17 397-84-47 
Для звароту грамадзян: info@belchas.by 
Уласныя карэспандэнты:
+375 17 353-43-81 (дадатк. 3) /  Мшсю рэпён
+375 162 53-06-03 /  Брэст
+375 222 65-49-32 /  Маплёу
+375 212 64-74-46 /  Вщебск
+375 152 61-07-66 /  Гродна
+375 232 32-95-72 /  Гомель

Газета за р эпстр а ва на  у  М ш ш тэрстве шфармацьв 
Рэспублто Беларусь, пасведчанне аб рэпстрацы ! 
№ 840 ад 10.12.2009 г.

Рукаш сы  рэдакцы я не  р эц э нзуе  i не  вяртае. Пры
перадруку спасы лка  на «Беларуск1 Час» аба- 
вязковая.

У газеце  вы кары стоуваю цца фатаграфИ з  адкры - 
ты х ш тэ р н э т -кр ы н Ц  яю я м аю ць й ю с тр а ц ы й н ы
характар .

Арты кулы  пад Ымвалам ®  друкую цца на правах 
рэклам ы . За дакладнасць рэклам ы  адказнасць 
нясе рэклам адавец.

1НДЭКСЫ: для ш ды вщ уальны х падп !счы кау -  
63855; для праф камау, прадпры ем ствау i а р га - 
ж зацы й, ш ш ы х ю ры ды чны х асоб  -  638552; для 
ю ры ды чны х асоб, якiя аф армляюць падш ску 
на адрас сва iх працаун1коу i п е н ш н е р а у  -  63240. 

Падпiсана у  друк 4  чэрвеня 2026 года у  13.00. 
Заказ № 1244. Цана свабод ная. Н а друкава - 
на у  друкарн1 д зя р ж а ун а га  прадпр ы е м ства  
«Вы давецтва «Б еларуси  Дом друку». 220013, 
г. М ш ск, пр -т  Н езалежнасщ , 79/1.
ЛП № 3820 0 00 0 0 07 6 67  а д  30.04 .2004  г.
М 1 2 3 4  5 6 7 8 9 10 11 12 
П 1 2 3 4  5 6 7 8 9 10 11 12

ТЫРАЖ 78 509 ЭКЗ.

977181947400926023

https://1prof.by/reklamodatelyam/reklama-na-led-ekrane/?amp

mailto:konkurs@belchas.by
mailto:minsk-kasting@yandex.by
mailto:info@belchas.by
mailto:reklama@prof-press.by
mailto:info@belchas.by

