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ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ 

ППО КУП «Речицкий райжилкомхоз»

по выполнению комплекса мер

по реализации Основных положений

Программы социально-экономического

развития Республики Беларусь на 2016 – 2020 годы

	№ п/п
	Раздел (подраздел) основных положений Программы/пункт плана программы
	Мероприятие
	Ответственные
	Срок выполнения

	1.
	Пятая пятилетка. Наши цели и приоритеты/ Пункт1
	Информировать работников о принимаемых мерах по социальной защите населения на собраниях трудовых коллективов


	Председатель профкома, председатели цеховых комитетов, штатные работники профкома.
	Члены профсоюза информируются на конференциях 2 раза в год, а также на собраниях в коллективах.

	2.
	Пункт 3
	Обеспечить взаимодействие с сосредствами массовой информации для освящения работы профсоюзного комитета
	Герасименко Г.Г.

Гнётова О.Ф.
	Работы первичной профсоюзной организации освещается на сайте ППО КУП «Речицкий райжилкомхоз», обкома профсоюза, объединения. 

Публикуются материалы в газете «Дняпровец», Беларуски час. 

	3.
	Финансовое оздоровление реального сектора экономики/ Пункт 6
	При осуществлении общественного контроля за соблюдением законодательства о труде обеспечить мониторинг вопросов оплаты труда, занятости и социальных гарантий. При выявлении нарушений выдавать нанимателю предписания и рекомендации об их устранении. Рассматривать вопросы выполнения нанимателем предписаний и рекомендаций на заседании профсоюзного комитета

Рассматривать результаты  осуществления общественного контроля за соблюдением законодательства о труде на заседаниях профсоюзного комитета


	Общественная комиссия  по защите трудовых и социально-экономических прав членов профсоюза 

Герасименко Г.Г.


	Общественный контроль за соблюдением законодательства о труде осуществляется постоянно. Возникающие вопросы рассматриваются на заседаниях профсоюзного комитета. 

	4.
	Пункт 7
	Обеспечить участие в разработке планов реструктуризации предприятий, связанных с оптимизацией численности работников

Продолжить работу по оказанию  консультаций работникам по вопросам трудового законодательства, законодательства о занятости населения, социальной защите 
	Герасименко Г.Г.

Герасименко Г.Г.

Листопадова Ю.В.
	Профсоюзный комитет принимал участие в разработке планов реструктуризации предприятий, связанных с оптимизацией численности работников. 

Консультации работников по вопросам трудового законодательства, законодательства о занятости населения, социальной защите осуществляется постоянно. Члены профсоюза получает консультации на собраниях коллективов, в приемное время председателя профкома, а также по телефону. 

Также члены профсоюза повышают свою правовую грамотность при помощи средств массовой информации и  профсоюзных сайтов. 


	5.
	Пункт 9
	Рассматривать на собраниях (конференциях) трудовых коллективов вопросы приостановления нанимателем выполнения положений  коллективного договора при наступлении экономических трудностей с принятым соответствующих решений


	Герасименко Г.Г.


	Отсутствует 

	6.
	Модернизация отношений собственности/ Пункт 13
	Требовать представления нанимателем на согласование планов реструктуризации,  модернизации предприятий, инвестиционных проектов, затрагивающих трудовые и социально-экономические интересы работников и осуществлять их профсоюзную экспертизу


	Профсоюзный комитет
	Отсутствует. 

	7.
	Пункт 14
	Рассматривать на собраниях трудовых коллективов вопросы сохранения объектов социальной сферы в процессе проведения реструктуризации организаций с принятым соответствующих решений


	Председатель профкома, председатели цеховых комитетов.
	В работе

	8.
	Снижение затрат и повышение качества продукции/ Пункт 20

	Вступить в коллективные переговоры с нанимателем по включению в коллективный договор мер материального и морального стимулирования работников за:

экономию энергоресурсов, сырья и материалов;

выпуск продукции высокого качества;

активное участие в рационализаторской и изобретательской деятельности;

успешное внедрение в производство новой техники и прогрессивных технологий


	Комиссия по коллективным переговорам
	Реструктуризация предприятия не проводилась.

	9.
	Пункт 22
	Проводить среди работников разъяснительную работу о необходимости  экономии энергоресурсов, сырья и материалов


	Председатель профкома, председатели цеховых комитетов, штатные работники профкома
	Разъяснительная работа о необходимости  экономии энергоресурсов, сырья и материалов проводится на собраниях коллективов, а также при помощи информации на стендах. 


	10.
	Пункт 23
	Обеспечить участие первичной профсоюзной организаций в  областном смотре-конкурсе на лучшую первичную профсоюзную организацию по экономии энергоресурсов, сырья и материалов


	Герасименко Г.Г.

Гнётова О.Ф.
	ППО КУП «Речицкий райжилкомхоз» принимала участие в  областном смотре-конкурсе на лучшую первичную профсоюзную организацию по экономии энергоресурсов, сырья и материалов.


	11.
	Пункт 41
	Вступить в коллективные переговоры с нанимателем по включению в коллективный договор положений о систематическом повышении квалификации работников, об опережающем переобучении работников, высвобождение которых планируется в связи с реструктуризацией предприятий, профессиям, востребованным на рынке труда;

добиваться повышения доли затрат нанимателей на подготовку, переподготовку и повышение квалификации работников в структуре всех затрат на производство и реализацию;

содействовать развитию внутрипроизводственного обучения работников, расширению практики стажировок в организациях молодых специалистов


	Комиссия по коллективным переговорам

Герасименко Г.Г.


	

	12.
	Пункт 42
	Обеспечить участие профкома в работе по  закреплению молодежи на предприятиях
	Герасименко Г.Г.

Гнётова О.Ф.

Ляпина И.Н.
	В работе. 

	13.
	Пункт 44
	Вступить в коллективные переговоры с нанимателем по включению в коллективный договор положений по:

недопущению или ограничению вынужденного неполного рабочего времени;

трудоустройству высвобождаемых работников на новые рабочие места или к другим нанимателям


	Комиссия по коллективным переговорам


	В работе. 

	14.
	Рост реальных денежных доходов/ Пункт 45

	Вступить в коллективные переговоры с нанимателем по включению в коллективный договор положений по:

повышению доли оплаты труда по тарифным ставкам и окладам в среднемесячной заработной плате работников, в том числе установлению тарифных ставок и окладов на уровне не ниже бюджета прожиточного минимума;
индексации заработной платы работников в порядке и на условиях не хуже, чем установлены для работников бюджетной сферы;

иных мер, направленных на повышение  гарантий в сфере оплаты труда, в том числе с учетом положений Генерального соглашения 
	Комиссия по коллективным переговорам


	В работе.

	15.
	Развитие системы социальной поддержки уязвимых категорий граждан/Пункт 48
	Проводить в трудовых коллективах разъяснительную работу по пенсионной реформе
	Председатель профкома, председатели цеховых комитетов, штатные работники профкома 
	Разъяснительная работа по пенсионной реформе проводится на собраниях коллективов, а также при помощи информации на стендах.

	16.
	Пункт 49
	На заседании профсоюзного комитета с участием нанимателя рассмотреть вопрос о включении в коллективный договор положений о мерах по дополнительному негосударственному пенсионному страхованию работников за счет средств нанимателей(с учетом финансовых возможностей предприятия). 


	Герасименко Г.Г. 
	В работе.

	17.
	Пункт 56
	Представлять в обком профсоюза планы смотров-конкурсов художественной самодеятельности и проводимых спортивных мероприятий. 

Размещать информацию о смотрах-конкурсах на интернет сайте профсоюзной организации 


	Гнётова О.Ф.

Гнётова О.Ф.


	Планы работ предоставляются ежемесячно. На сайте ППО КУП «Речицкий райжилкомхоз» освещены профсоюзные мероприятия.

	18.
	Поддержка молодого поколения и его вовлечение в создание экономики знаний/ Пункт 70
	Предлагать к избранию в профсоюзный комитет активистов профсоюзного движения из числа молодежи


	Совет Молодежи


	В профсоюзном комитете 7 активистов профсоюзного движения из числа молодежи. 

	19.
	Пункт 71
	Обеспечить создание и организацию работы Совета Молодежи. Разместить информацию о составе Совета Молодежи, планах его работы на интернет сайте профсоюзной организации, профсоюзном стенде
	Герасименко Г.Г.

Гнётова О.Ф.
	Переизбран Совет Молодежи в июле 2016. Организация работы в разработке членами Совета Молодежи.

	20.
	Пункт 77
	Осуществлять мониторинг трудовой и социальной адаптации выпускников учреждений образования, в том числе   молодых специалистов, а также причин оттока молодых кадров
	Герасименко Г.Г.

Листопадова Ю.В.
	В работе. 


