
.ИЗМЕНЕНИЯ И ДОПОЛНЕНИЯ
в коллективный договор, заключенный между администрацией и 

работниками коммунального унитарного предприятия 
«Речицкий райжилкомхоз» на 2025-2027 годы

г. Речица 12 декабря 2025 г. .
В коллективный договор заключенный между администрацией и 

работниками коммунального унитарного предприятия «Речицкий 
райжилкомхоз» на 2025-2027 годы внести следующие изменения и 
дополнения. Все принятые изменения и дополнения в коллективный договор 
вступают в силу с момента их принятия:

1. Пункт ЕЕ раздела 1. Договора изменить и изложить в новой 
редакции: «Настоящий коллективный договор, (в дальнейшем - «Договор») 
заключен между коммунальным унитарным предприятием «Речицкий 
райжилкомхоз», (в дальнейшем - «Наниматель»), в лице уполномоченного 
должностного лица Нанимателя, генерального директора Руссель Евгении 
Сергеевны, и работниками Коммунального унитарного предприятия 
«Речицкий райжилкомхоз» - членами Белорусского профессионального 
союза работников жилищно-коммунального хозяйства и сферы 
обслуживания, от имени которых выступает первичная профсоюзная 
организация (в дальнейшем «ЕШО»), представляющая интересы 
работников - членов профсоюза, в лице председателя ППО КУП «Речицкий 
райжилкомхоз» Герасименко Григория Григорьевича».

2. Раздел V «Дополнительные льготы» Договора дополнить пункт 5.15. 
«Производить за счет средств предприятия оплату 50% стоимости 
комплексных обедов работникам предприятия - членам профсоюза, в 
столовой КХП».

3. В разделе X «Культурно-массовая, физкультурно-оздоровительная и 
спортивная работа» абзац два пункта 10.1.2. изменить и изложить в новой 
редакции: «Расходование данных финансовых средств ППО осуществляется 
на:

- организацию и проведение туристско-экскурсионных поездок в 
рамках проведения культурно-массовых мероприятий;

- приобретение спортивного инвентаря, спортивной одежды и обуви, 
закупка/изготовление, аренда костюмов, тематических элементов;

- приобретение новогодних подарков, подарков или единовременной 
выплаты работникам ко Дню защитников отечества, Международному 
женскому дню 8 Марта и профессиональному празднику;

- аренду зданий и помещений для проведения спортивных и культурно- 
массовых мероприятий и их организацию, оплату труда организаторов, 
административного персонала, волонтеров, медицинское сопровождение;

- награждение ценными подарками, призами, премирование работников 
-членов профсоюза за активное участие в культурно-массовых и спортивных 
мероприятиях;

- долевое финансйрДвшш^ областных отраслевых
соревнования спартакиадах турслетах и мероприятиях;
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- на представительские нужды - организацию презентаций, прием 

делегаций родственных предприятий, городов побратимов и т.п., либо при 
посещении их представителями предприятия, приобретение цветов, 
канцтоваров, сувениров, грамот, информационных буклетов организацию 
питания, фуршетов, кофе-брейков;

- покупку билетов на концерты, представления, цирковые программы, 
фестивали, ярмарки, выставки, спектакли, народные гуляния и д.р. культурно 
массовые мероприятия.»

4. В разделе XI «Обеспечение правовых гарантий деятельности ППО и 
профсоюзного актива» Договора:

- Пункт 11.1.4. изменить и изложить в новой редакции: «Наниматель 
обеспечивает удержание и безналичное перечисление членских 
профсоюзных взносов по заявлениям работников-членов Профсоюза в 
соответствии с постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 
18 сентября 2002 г. № 1282 «Об удержании из заработной платы работников 
денежных сумм для производства безналичных расчетов», Постановлением 
Президиума Совета ФПБ от 24 июня 2022 г. №Д32 «Об утверждении 
Положения о порядке уплаты членских профсоюзных взносов» и 
перечисляет одновременно с выплатой заработной платы (в том числе 
выплачиваемой за счет ссуд и кредитов банков) членские профсоюзные 
взносы путем безналичного перечисления денежных средств в 
установленном порядке через бухгалтерские службы Предприятия в размере:

семьдесят процентов от суммы удержанных членских профсоюзных 
взносов на счет первичной профсоюзной организации на обеспечение 
деятельности первичной профсоюзной организации;

тридцать процентов от суммы удержанных членских профсоюзных 
взносов на счет Профсоюза для финансирования уставной деятельности 
вышестоящих профсоюзных организаций (ФПБ, Профсоюза, областных, 
Минской городской организаций Профсоюза)».

- Пункт 11.1.13. изменить и изложить в новой редакции: «Выплату 
премий, поощрений, надбавок за стаж работы в отрасли освобожденному 
председателю ППО производить за счет средств предприятия по 
согласованию с руководителем предприятия. Установить размер премии за 
основные результаты хозяйственной деятельности в зависимости от 
финансового положения предприятия в размере до 40% от оклада.» 
Вступает в силу с 01 января 2026 года.

5. Приложение 3 «Положение об оплате работников КУП «Речицкий 
райжилкомхоз»:

Пункт 1.2 изложить в новой редакции: «Распределение работников по 
тарифным разрядам осуществлять на основании тарифной сетки, 
действующей на предприятии (Приложение № 3.21), Единого
квалификационного справочника должностей и служащих, Единого тарифно­
квалификационного справочника работ и профессий рабочих»;

Заменить в абзаце первом пункта 1.6 приложения 3 цифры «300» на



Заменить в части первой второго абзаца пункта 1.6. цифры 
•256» на цифры «350»:

пункт 1.18. изменить и изложить в новой редакции: «Устанавливать 
доплаты бригадирам из числа рабочих, не освобожденных от основной 
работы, за руководство бригадой с численностью рабочих от 3 до 10 
человек в размере 10 процентов, свыше 10 человек- 15 процентов, свыше 20 
человек- 20 процентов и свыше 25 человек- 26 процентов, исходя из 
действующей тарифной ставки работника предприятия, выполняющего 
функции бригадира. Бригады создаются при численности не менее 3 человек 
согласно Положению (Приложение 3.3.)»;

пункт 1.32. дополнить абзацем: «Основанием для выплаты 
единовременных премий, поощрений, материальной помощи в связи с 
профессиональным праздником, юбилейными датами предприятия, Днем 
защитника Отечества и Вооруженных сил РБ, Днем женщин, Днем матери, 
на заготовку сельхозпродукции, за качественное и. своевременное 
выполнение работ (услут) и других выплат руководителю предприятия 
является распоряжение Речицкого районного исполнительного комитета.».

6. Приложение 3.3. «Положение о бригаде и бригадире».
пункта 2 приложения 3.3. заменить слова: «при численности рабочих 5 и 

более» на «при численности рабочих 3 и более»
7. Приложение 3.10. «Положение о премировании рабочих КУП 

«Речицкий райжилкомхоз» за основные результаты хозяйственной 
деятельности».

Абзац 5 пункта 2 приложения 3.10 изложить в следующей редакции: 
«Премия рабочим жилищно-эксплуатационных участков: слесарям- 
сантехникам, электромонтерам по ремонту и обслуживанию 
электрооборудования, электрогазосварщикам, рабочим по комплексному 
обслуживанию и. ремонту зданий и сооружений, а также продавцам магазина 
участка гражданского обслуживания, ловцам безнадзорных животных участка 
благоустройства и зеленого строительства, рабочим участка обслуживания 
лифтов начисляется в отчетном месяце по результатам работы за 
предшествующий отчетному период. Начисление премии производится в 
процентах от месячной тарифной ставки с учетом фактически отработанного 
времени в предшествующем отчетному месяце и выплачивается вместе с 
начисленной заработной платой в месяце, следующим за отчетным».

8. Приложения 5. «Нормы бесплатной выдачи работниками средств 
индивидуальной защиты по КУП Речицкий райжилкомхоз» примечания 
пункт 2. после второго абзаца, дополнить следующим содержанием: «сапоги 
кирзовые утепленные на резиновой подошве в зависимости от спецификации 
производства, характера и условий труда на ботинки утепленные 
(аналогичные) со сроком носки 24 месяца».

9. Приложения 14. «Положение о премировании рабочих, 
руководителей, специалистов и служащих к профессиональному празднику- 
День работников бытового обслуживания населения и жилищно- 
коммунального хозяйства» Договора дополнить пунктом 2.9. «Основанием 
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г_т- выплаты премий к профессиональному празднику 
_~т:зводителю предприятия является распоряжение Речицкого районного 
истмнительного комитета.

10. По всему тексту коллективного договора, в том числе в названии, 
тк1. п.З «Белорусского профессионального союза работников местной 
промышленности и коммунально-бытовых предприятий» заменить на 
Белорусского профессионального союза работников жилищно- 
иоммунального хозяйства и сферы обслуживания» в связи с изменением 
наименования.
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